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De ILC vragen in de Loonwijzer enquete

In de Loonwijzer enquete wordt sinds 2008Q2 een pagina met vragen gesteld over onderwerpen die
van belang zijn ILC Zorg voor later en voor de Loonwijzer. Dit rapport geeft een overzicht van de
scores op deze vragen tot en met 2010Q1, waarbij aangetekend dat in 2009Q2 en 2009Q3 deze pagina
niet is bevraagd. De Appendix geeft de frequentietellingen van de vragen en de gemiddelden per

maand weer.
De analyse spitst zich toe op twee enquete vragen:
“Als je kijkt naar je eigen baan, denk je dan dat je organisatie je graag wil houden of dat ze je liever kwijt wil?”

De organisate wil me graag houden
De organisate wil me wel houden
Het kan de organisate niets schelen, als ik wegga

De organisate is me liever kwijt

S

De organisate is me graag kwijt

-8. niet van toepassing

”

“In vergelijking met anderen ben ik voor mijn organisatie ...

1. weel duurder

2. duurder

3. mniet duurder, maar ook niet goedkoper
4. goedkoper

5. weel goedkoper

-8. niet van toepassing

Verondersteld is dat de antwoorden op deze twee vragen beinvloed worden door de kenmerken van
de respondenten, in het bijzonder hun opleiding, leeftijd, geslacht, bedrijfsgrootte, arbeidsuren,
uurloon, training ontvangen van de werkgever, gezondheid, en aantal dagen ziekteverzuim in het

afgelopen jaar. Daarnast is verondersteld dat de economische crisis de antwoorden heeft beinvloed.



Data en selectie

Voor de analyse zijn de volgende selecties gemaakt:

1)

2)

Werknemers. Dit betekent dat zelfstandigen, scholieren, WAO’ers, uitzendkrachten, en
vergelijkbare groepen niet in de analyses zijn opgenomen.

Respondenten die op de bovengenoemde vragen en op alle bovengenoemde kenmerken een
valide antwoord hebben gegeven. Met name voor het uurloon, mening eigen gezondheid,
aantal keren ziek en aantal ziektedagen is het aantal missende waarden groter dan voor de
overige variabelen..

Aan deze twee criteria voldoen 25.413 respondenten. De tabel hierna laat zien hoe deze respondenten

zijn verdeeld over de maanden van het jaar. De reden dat er vanaf 200910 minder observaties zijn

heeft daarmee te maken dat in 2008 /begin 2009 de ILC Zorg voor later vragen ook hebben

meegelopen in een tweetal zogenaamde category enquetes van Loonwijzer, dat zijn enquetes die

gepost worden op andere websites dan de Loonwijzer websites. Een daarvan betrof een eenmalige

enquete in 2008 en de andere wilde in de loop van 2009 een kortere enquete, waardoor de ILC Zorg

voor later vragen moesten vervallen.

Month of survey Frequency Percent Cumulative Percent
200804 1066 42 42
200805 2121 8.3 8.3
200806 2281 9.0 9.0
200807 1720 6.8 6.8
200808 1956 7.7 7.7
200809 1835 72 7.2
200810 2569 10.1 10.1
200811 2233 8.8 8.8
200812 1883 7.4 7.4
200901 2836 11.2 11.2
200902 1459 5.7 5.7
200903 1167 4.6 4.6
200910 162 .6 .6
200911 250 1.0 1.0
200912 371 1.5 1.5
201001 417 1.6 1.6
201002 721 2.8 2.8
201003 366 1.4 1.4
Total 25413 100% 100%




Wil organisatie respondent behouden of kwijt -2008-2010?

Voor dit onderzoek is een ordered probit analyse uitgevoerd met als athankelijke variabele “Wil

organisatie respondent houden of wil repondent kwijt” (ILC001, op 25.413 respondenten). Hierbij is

de survey maand 200812 als referentie groep gebruikt.

Tabel1l Parameter schatting voor de vraag of de organisatie de respondent behouden wil behouden (1),..,

kwijt wil(5), ordered probit analyse

ILC001 Wil organisatie respondent behouden | Coef. Std. Err. |z P>z [95% Conlf.
(1),.., kwiijt (5) Interval]
Opleiding (1=basis/ VMBO/HAVO,.., 5=Univ.) | -0.018 0.006 -2.89 0.00 -0.031 -0.006
Log Leeftijd 1.176 0.577 2.04 0.04 0.045 2.307
Log Leeftijd kwadraat -0.109 0.081 -1.35 0.18 -0.268 0.050
Vrouw -0.012 0.017 -0.71 0.48 -0.046 0.022
Bedrijfsgrootte (1=<10,.., 5=>500) 0.067 0.006 11.96 0.00 0.056 0.078
Voltijder -0.043 0.020 -2.17 0.03 -0.082 -0.004
Log Uurlonen -0.110 0.015 -7.13 0.00 -0.140 -0.079
Mening eigen gezondheid (I1=slecht,...5=goed) |-0.059 0.007 -8.35 0.00 -0.073 -0.046
Training ontvangen van werkgever laatste 12

maanden -0.041 0.005 -8.37 0.00 -0.051 -0.032
Log Aantal DAGEN ziekteverzuim laatste 12

maanden 0.057 0.004 15.69 0.00 0.050 0.065
Survey maand 200804 0.124 0.045 2.79 0.01 0.037 0.212
Survey maand 200805 0.002 0.037 0.05 0.96 -0.071 0.075
Survey maand 200806 0.013 0.037 0.34 0.73 -0.059 0.084
Survey maand 200807 0.064 0.039 1.64 0.10 -0.012 0.141
Survey maand 200808 0.101 0.038 2.67 0.01 0.027 0.175
Survey maand 200809 0.032 0.039 0.83 0.41 -0.044 0.107
Survey maand 200810 0.060 0.036 1.68 0.09 -0.010 0.130
Survey maand 200811 0.074 0.037 2.03 0.04 0.003 0.146
Survey maand 200901 0.021 0.035 0.60 0.55 -0.047 0.090
Survey maand 200902 0.127 0.041 3.13 0.00 0.047 0.207
Survey maand 200903 0.089 0.044 2.05 0.04 0.004 0.174
Survey maand 200910 0.103 0.094 1.09 0.28 -0.082 0.288
Survey maand 200911 0.163 0.077 211 0.04 0.012 0.314
Survey maand 200912 0.078 0.066 1.19 0.24 -0.051 0.207
Survey maand 201001 -0.104 0.063 -1.63 0.10 -0.228 0.021
Survey maand 201002 -0.255 0.051 -4.98 0.00 -0.355 -0.155
Survey maand 201003 0.039 0.066 0.59 0.55 -0.091 0.169
Number of obs 25413

LR chi2 973.3

Log likelihood -25292.52

Pseudo R2 0.0189




Is respondent duurder of goedkoper voor de organisatie -2008-2010?

Voor dit onderzoek is een ordered probit analyse uitgevoerd met als afhankelijke variabele “In

vergelijking met anderen ben ik voor mijn organisatie duurder .... goedkoper” (ILC005, op 25.413

respondenten).

Tabel 2 Parameter schatting voor de vraag of de respondent in vergelijking met anderen voor de

organisatie veel duurder(1),.., veel goedkoper is (5), ordered probit analyse

ILCOO05 Is respondent vergelijking met anderen | Coef. Std. Err. | z-value | Coef. Std. Err. | z-value
voor de organisatie veel duurder(1),.., veel

goedkoper (5)

Opleiding (1=basis/ VMBO/HAVO,.., 5=Univ.) | 0.017 0.006 2.89 0.00 0.005 0.028
Log Leeftijd -1.720 0.528 -3.26 0.00 -2.755 -0.685
Log Leeftijd kwadraat 0.152 0.074 2.05 0.04 0.007 0.298
Vrouw 0.082 0.016 5.16 0.00 0.051 0.112
Bedrijfsgrootte (1=<10,.., 5=>500) 0.039 0.005 7.72 0.00 0.029 0.049
Voltijder -0.001 0.018 -0.03 0.98 -0.036 0.035
Log Uurlonen -0.235 0.014 -16.84 0.00 -0.262 -0.207
Mening eigen gezondheid (1=slecht,...5=goed) | 0.009 0.006 1.45 0.15 -0.003 0.022
Training ontvangen van werkgever laatste 12

maanden 0.015 0.004 3.30 0.00 0.006 0.023
Log Aantal DAGEN ziekteverzuim laatste 12

maanden -0.001 0.003 -0.35 0.72 -0.008 0.005
Survey maand 200804 0.006 0.041 0.14 0.89 -0.074 0.085
Survey maand 200805 0.024 0.034 0.71 0.48 -0.042 0.090
Survey maand 200806 -0.062 0.033 -1.89 0.06 -0.127 0.002
Survey maand 200807 -0.004 0.035 -0.13 0.90 -0.074 0.065
Survey maand 200808 0.044 0.034 1.27 0.20 -0.024 0.111
Survey maand 200809 0.015 0.035 0.43 0.67 -0.053 0.083
Survey maand 200810 0.024 0.032 0.76 0.45 -0.039 0.087
Survey maand 200811 -0.011 0.033 -0.34 0.73 -0.076 0.054
Survey maand 200901 0.019 0.031 0.60 0.55 -0.043 0.081
Survey maand 200902 0.092 0.037 2.49 0.01 0.020 0.165
Survey maand 200903 0.012 0.039 0.29 0.77 -0.066 0.089
Survey maand 200910 -0.068 0.087 -0.79 0.43 -0.239 0.102
Survey maand 200911 0.043 0.071 0.60 0.55 -0.097 0.183
Survey maand 200912 0.058 0.060 0.97 0.33 -0.059 0.176
Survey maand 201001 -0.096 0.057 -1.66 0.10 -0.208 0.017
Survey maand 201002 -0.389 0.047 -8.32 0.00 -0.480 -0.297
Survey maand 201003 -0.029 0.061 -0.47 0.64 -0.147 0.090
Number of obs 25413

LR chi2 1721.82

Log likelihood -34315.72

Pseudo R2 0.0245




Grafiek -2008-2010

Voor elk leeftijdsjaar 20-65 is een berekening gemaakt op basis van de regressie coefficienten. De

resultaten staan in onderstaande grafiek.
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Bijlage 1 Gemiddelden

Variabele N Minimum Maximum Mean @ Std. Dev
ILCO001 Wil organisatie respondent | 25413 0 5 1.43 832
houden of wil repondent kwijt

ILCO005 Kosten voor organisatie 25413 0 5 2.99 1.055
vergelijking

Opleiding (1=basis/ VMBO/ 25413 1 5 2.97 1.275
HAVO,..,5=Univ)

Hoeveel training ontvangen van 25413 0 6 1.45 1.569
werkgever in afgelopen jaar

(0=0,..,6=2 mnd of meer)

Leeftijd 25413 12 72 37.28 10.623
Vrouw 25413 0 1 .39 488
Voltijder 25413 0 1 .78 416
Bedrijfsgrootte (1=<10,..,5>500) 25413 1 5 3.16 1.392
Uurloon 25413 1.00 352.00 19.7504 | 22.83611
Mening eigen gezondheid 25413 1 5 3.71 1.044
(1=slecht,..,.5=goed)

ILC020a Aantal KEER 25413 .10 20.00 1.1615 | 1.88794
ziekteverzuim laatste 12 maanden

ILC021a Aantal DAGEN 25413 .10 20.00 3.7848 | 5.60561
ziekteverzuim laatste 12 maanden

ILC001 Wil organisatie respondent
houden of wil repondent kwijt

ILC005 Kosten voor organisatie
vergelijking (excl waarde 0

(excl waarde 0 “Missing’) ‘Missing’)

Gemiddelde N Gemiddelde N
200804 1.50 1049 3.13 1040
200805 1.45 2063 3.14 2047
200806 1.43 2234 3.07 2196
200807 1.48 1675 3.12 1656
200808 1.48 1923 3.17 1885
200809 1.46 1784 3.15 1758
200810 1.44 2534 3.13 2479
200811 1.48 2181 3.10 2155
200812 1.41 1847 3.10 1824
200901 1.44 2781 3.09 2738
200902 1.56 1419 3.15 1416
200903 1.53 1133 3.12 1117
200910 1.61 154 3.13 148
200911 1.60 239 3.21 230
200912 1.52 361 3.14 349
201001 1.46 388 3.21 366
201002 1.53 622 3.17 582
201003 1.57 343 3.25 330
Total 1.47 24730 3.12 24316




ILCO001 Wil organisatie respondent ILC005 Kosten voor organisatie

houden of wil repondent kwijt vergelijking (excl waarde 0
(excl waarde 0 “Missing’) ‘Missing’)
Leeftijds Gemiddelde N Gemiddelde N
groep
1<25jr 1.31 2872 3.35 2872
2 25-29 1.35 4501 3.23 4501
3 30-34 1.37 3892 3.03 3892
4 35-39 1.44 3751 291 3751
5 40-44 1.46 3498 2.85 3498
6 45-49 1.49 3078 2.82 3078
7 50-54 1.56 2114 2.75 2114
8 55-59 1.66 1291 2.75 1291
9 60+ 1.59 416 2.63 416
Total 1.43 25413 2.99 25413

ILC001 Wil organisatie ILCO005 Kosten voor
respondent houden of wil organisatie vergelijking
repondent kwijt (excl (excl waarde 0 “Missing’)
waarde 0 “‘Missing’)
Kwartaal Leeftijds Gemiddelde N Gemiddelde N
groep
200802 1<25jr 1.37 672 3.51 670
225-29 1.35 1056 3.34 1030
3 30-34 1.39 830 3.09 815
4 35-39 147 733 3.02 720
5 40-44 1.46 700 2.98 690
6 45-49 1.48 593 2.85 602
7 50-54 1.63 416 291 406
8 55-59 1.65 256 2.80 257
9 60+ 1.87 90 2.68 93
Total 1.45 5346 3.11 5283
200803 1<25jr 1.39 615 3.61 603
225-29 1.37 1046 3.38 1020
3 30-34 1.42 845 3.19 835
4 35-39 147 821 3.00 814
5 40-44 1.49 739 2.99 726
6 45-49 1.58 586 2.95 568
7 50-54 1.62 419 2.88 424
8 55-59 1.72 237 2.83 232
9 60+ 1.77 74 2.83 77
Total 1.47 5382 3.15 5299
200804 1<25jr 1.37 706 3.56 702
2 25-29 1.39 1134 3.35 1112
3 30-34 1.37 1060 3.18 1031
4 35-39 1.44 1014 3.02 992
5 40-44 147 932 294 915
6 45-49 1.48 802 291 797
7 50-54 1.59 550 2.83 542
8 55-59 1.77 285 2.82 285
9 60+ 1.51 79 2.80 82
Total 1.45 6562 3.11 6458
200901 1<25jr 1.44 502 3.64 496
225-29 1.39 855 3.41 853
3 30-34 1.39 835 3.14 814
4 35-39 1.45 832 3.01 818
5 40-44 1.50 750 3.00 733
6 45-49 1.59 705 291 704




7 50-54 1.59 449 2.88 439
8 55-59 1.80 311 2.88 319
9 60+ 1.64 94 271 95
Total 1.49 5333 3.11 5271
200904 1<25jr 1.45 65 3.64 66
225-29 1.48 105 3.42 102
3 30-34 1.49 81 3.09 75
4 35-39 1.65 115 3.12 109
5 40-44 1.64 105 3.07 97
6 45-49 1.58 126 3.10 119
7 50-54 1.60 81 2.93 80
8 55-59 1.62 58 3.07 61
9 60+ 1.44 18 2.78 18
Total 1.57 754 3.16 727
201001 1<25jr 1.37 144 3.77 146
225-29 1.44 210 3.32 197
3 30-34 1.40 178 3.23 163
4 35-39 1.57 169 3.15 157
5 40-44 1.57 204 297 192
6 45-49 1.51 187 3.07 181
7 50-54 1.64 134 3.08 125
8 55-59 1.69 91 3.08 85
9 60+ 1.78 36 2.88 32
Total 1.52 1353 3.20 1278




Bijlage 2 Frequentieverdelingen

ILC001 Wil organisatie respondent Frequency Percent
houden of wil repondent kwijt

1 Hij wil me graag houden 16947 66.7

2 Hij wil me wel houden 4881 19.2

3 Het kan hem niets schelen, als ik wegga | 2151 8.5

4 Hij is me liever kwijt 553 22

5 Hij is me graag kwijt 198 0.8
Missend 683 2.7
Total 25413 100
ILC005 Kosten van ouderen voor Frequency Percent
organisatie: vergelijking met zelf

1 veel duurder 638 2.5

2 duurder 4388 17.3

3 niet duurder, maar ook niet goedkoper | 11977 47.1

4 goedkoper 5926 23.3

5 veel goedkoper 1387 5.5
Missend 1097 4.3
Total 24316 95.7
Opleiding Frequency Percent
1 Basis, VMBO, MAVO 5384 21.2

2 HAVO, VWO 2145 8.4

3 MBO 8439 33.2

4 HBO 6718 26.4

5 Universiteit 2727 10.7
Total 25413 100.0

Hoeveel training ontvangen van werkge- Frequency Percent
ver in afgelopen jaar (0=0,..,6=2 mnd of

meer)

0 None 9425 37.1
11-2days 5188 20.4
23-6days 5731 22.6
31-2weeks 2422 9.5
43 - 4 weeks 1145 4.5
51 - 2 months 548 2.2

6 2 months or more 954 3.8
Total 25413 100.0
Leeftijdsgroep Frequency Percent
1<25jr 2872 11.3
225-29 4501 17.7
330-34 3892 153
4 35-39 3751 14.8
5 40-44 3498 13.8
6 45-49 3078 12.1
7 50-54 2114 8.3

8 55-59 1291 5.1

9 60+ 416 1.6
Total 25413 100.0
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Geslacht Frequency Percent
0 Man 15440 60,8

1 Vrouw 9973 39,2
Total 25413 100,0
Voltijder Frequency Percent
0 Deeltijder 5675 22,3

1 Voltijder 19738 77,7
Total 25413 100,0
Bedrijfsgrootte (1=<10,..,5>500) Frequency Percent
1<10 3361 13.2
210-50 6932 273

3 50-100 3267 12.9

4 100-500 5969 235

5 >500 5884 23.2
Total 25413 100.0
ILC020a Aantal KEER ziekteverzuim

laatste 12 maanden Frequency Percent
,10 Geen 11883 46,8
1,00 6709 26,4
2,00 3991 15,7
3,00 1459 57
4,00 563 2,2
5,00 290 1,1
6,00 129 5

7,00 67 3

8,00 46 ,2

9,00 10 ,0
10,00 99 A4
11,00 7 ,0
12,00 20 ,1
13,00 6 ,0
14,00 13 ,1
15,00 22 1
16,00 0
18,00 0
19,00 0
20,00 89 A4
Total 25413 100
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ILC021a Aantal DAGEN ziekteverzuim

laatste 12 maanden Frequency Percent
,10 11883 46.8
1,00 1120 44
2,00 2126 84
3,00 1826 7.2
4,00 1388 5.5
5,00 1612 6.3
6,00 636 25
7,00 650 2.6
8,00 408 1.6
9,00 162 6
10,00 821 3.2
11,00 60 2
12,00 177 7
13,00 54 2
14,00 413 1.6
15,00 231 9
16,00 53 2
17,00 36 1
18,00 37 1
19,00 25 1
20,00 1695 6.7
Total 25413 100
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