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Reminder: WHAT IS THE BARCOM PROJECT
ABOUT?

BARCOM project is a two-year project (April 2016 - April 2018) about
COLLECTIVE BARGAINING in the Commerce sector in Europe

WHO IS WORKING ON THE PROJECT?

RESEARCH: SOCIAL PARTNERS
* University of Amsterdam/AIAS (coordinator), * EuroCommerce — The Retail, Wholesale and
Amsterdam International Trade Representation to the EU

e Central European Labour Studies Institute (CELSI), < UNI Europa — Uni Global Union — Europe
Bratislava

) grr';{'.ﬁf;\',tg’ of Economics in Bratislava (EUBA), Associate partner (coding and database)

* Wagelndicator Foundation (WIF), Amsterdam



Reminder: WHAT IS THE BARCOM PROJECT
ABOUT?

BARCOM project is a two-year project (April 2016 - April 2018) about
COLLECTIVE BARGAINING in the Commerce sector in Europe

WHO IS WORKING ON THE PROJECT?

Wagelndicator is a foundation based in the SOCIAL PARTNERS

Netherlands and running websites in 92 countries. « EuroCommerce — The Retail, Wholesale and
Through our national websites, we collect, International Trade Representation to the EU
compare and share information about Wages, * UNI Europa — Uni Global Union — Europe

Labour Law and Career.

Associate partner (coding and database)
* Wagelndicator Foundation (WIF), Amsterdam
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WHICH STEPS ARE WE TAKING?

STEP 1

CBA collection (all, but especially UNI Europa and EuroCommerce): 140 agreements, around 5 per
country.

STEP 2
Annotation (CELSI/AIAS) using Wagelndicator coding form and database.

CBAs are annotated on these topics: General CBA data, Job titles, Social security and pensions,
Training, Employment contracts, Sickness & disability, Health & medical assistance, Work/family
balance arrangements, Gender equality issues, Working hours, Coverage. More than 500 variables
are being coded.

Wage tables are more complicated, so we created a separate system to annotate wages (currently
we have wages from 28 agreements from 12 countries

All CBAs are published here: www.wageindicator.org/cbadatabase

STEP 3
Data analysis (AIAS and CELSI) - planned to start on 1st November



CBAs arrangement in the websites - [taly

| contratti collettivi italiani

In questa pagina trovate una selezione di contratti collettivi in vigore in Italia. Potete leggere i testi originali completi e Guadagni abbastanza? Scoprilo con l'Analisi
navigare al loro interno a seconda dei temi di vostro interesse. dello Stipendio

Cliccando su un contratto collettivo, si apre una nuova pagina: a sinistra c'é il testo completo, mentre nella colonna di destra
trovate un riassunto del contratto con tutte le disposizioni principali.

| sindacati e le associazioni imprenditoriali italiane hanno contribuito alla raccolta di questi contratti collettivi.

La pubblicazione é curata dalla fondazione Wagelndicator e dall'Universita di Dar es Salaam. Contattaci per maggiori
informazioni.

Completa il Test sul Tuo Salario e vinci uno
stipendio minimo.

Confronta i contratti collettivi in Italia e nel resto del mondo selezionando i temi e/o i settori di tuo interesse

Contratti collettivi - di settore / con piu di un datore di lavoro - Testo
completo

ASSINDATCOLF Associazione Sindacale Nazionale tra i Datori di Lavoro dei Collaboratori Familiari, A.D.L.C. Associazione
Datori di Lavoro di Collaboratori Domestici, A.D.L.D. Associazione Datori di Lavoro Domestico, DOMINA Associazione
Nazionale Datori di Lavoro Domestico, NUOVA COLLABORAZIONE Associazione Nazionale Datori di Lavoro Domestico,
FIDALDO Federazione Italiana Datori di Lavoro Domestico - 2013

CONFCOMMERCIO - Confederazione Generale Italiana del Commercio, del Turismo, dei Servizi, delle Professioni e delle
P.M.l. - 2015



How a CBA looks when published online

IPOTESI DI ACCORDO

1.Premesse

2.Sistemi di relazioni sindacali

I.Diritti di informazione e metodologia del confronto
I.Commissioni

I11.Organismo Bilaterale

IV.Diritti Sindacali

V. Coordinamento Internazionale

VI. Dispositivi per RSU

3.Welfare

4.Nuove aperture (punti vendita e depositi)
5.Delivery

6.Disciplina del rapporto di lavoro
|.Mercato del lavoro

Il.Contratti a termine

Ill.Part time

7.Svolgimento del rapporto di lavoro
I.Orario di lavoro

Il.Lavoro Straordinario, supplementare, notturno e banca delle ore

Il.Riposo settimanale, festivita, permessi retribuiti e ferie
IV. Lavoro Domenicale

V. Diritto allo studio.

VI. Missione e trasferimento

Vil.Indennita Cella Frigorifera

Vill. Mensa

IX. CRAL

8.Formazione

9.Istituti retributivi

LI, W WSO B D L SR —_ -

METRO Italia Cash & Carry S.p.A -
2016

Data di inizio validita: — 2016-02-29

Data di fine validita: = 2019-01-31

Settore: = Commercio al dettaglio, Commercio
all'ingrosso

Settore pubblico o privato: = Nel settore privato
Concluso da:

Azienda: = METRO Italia Cash & Carry S.p.A
Sindacati: = FILCAMS-CGIL Federazione ltaliana
Lavoratori Commercio, Turismo e Servizi, FISASCAT-CISL
Federazione Italiana Sindacati Addetti ai Servizi
Commerciali Affini e del Turismo, UILTuCS-UIL Unione
Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi

FORMAZIONE

Programmi di formazione: = Si

Stage: = Si

Il datore di lavoro contribuisce a un fondo per la
formazione dei dipendenti: — Si

CONTRATTI DI LAVORO

| lavoratori part-time sono esclusi da alcune delle
disposizioni: = No
Disposizioni relative ai lavoratori temporanei/precari:



What will the results of this project be?

REPORTS

1.  The first REPORT will be a comparison of the content of the collective agreements.

2. The second REPORT will analyse sectoral bargaining systems of each country.

3.  The third REPORT will show the relationship between agreement topics and sectoral bargaining systems.

ONE-PAGE-ONE-COUNTRY REPORTS

These one-pa%e-one-country re||oorts will provide a national snapshot of the agreements coded, with graphs
and short explanations. They will be provided in national language.

23RD FEBRUARY 2018 - BARCOM MEETING
Location: Trade Union House, Brussels
Title: 'Europe: Understanding Collective Agreements in the Commerce Sector’

Registration are open!

http://www.uva-aias.net/nl/news/barcom-meeting-europe-understanding-collective-agreements-in-the-
commerce-sector




Example of one-pager — draft for Spain (1)

Collective Bargaining in Commerce -
Spain

Employees in commerce Bargaining system
-
i . apa o Union density (2013) 169
» Ia- Bargaining level (2014) 3
i Bargaining coverage (2014) null
-
Articulation of enterprise bargaining:
Coordination of wage-setting: Answer

Negotiation guidelines based on

centralized bargaining Crisis-related, temporary opening clauses in

collective agreement:

Type of coordination of wage setting: Yes/no
Inter-associational by peak associations
Mandatory extension of collective
agreements to non-organised
Government intervention in wage :::we,
bargaining:
Answer
Average length of (wage clauses in)
collective agreements, in years:
The predominant level atwhichwage | Y e
bargaining takes place:
Answer National Minimum Wage:

Collective Agreements after Answer

Anwph ation: Minimum Wage Setting:
swer
Answer



Example of one-pager — draft for Spain (2)

Collective agreements from commerce sector analyzed in
Barcom project: 8

Detailed sectors of Equality clauses in CBAs
the analyzed CBAs

@ el e
O Womase

WAGES

(@aWee |

sy m— - I

r—— e El seguimiento y evaluacién del Plan [de Iguaided] , pertng de la Comisién, compuesta por representantes de le emgresa
y nepresentanies de las organizaciones sindicales firmantes, su chjethve principal &3 detecter aguelias situaciones y

Sy snge M ahed proponer medidas comeciones © de majora, asi como Intepretar ol comenido del Plan de iguaidad, evaluar of grado de

(RS— " cumplimiento y velar por s consecuciin de e objetivos marcados.” (Mercadons SA, Foms Valencians Forve, SA
Unipersonal, Mena Supermencadod, S L, Saskibe SL. - 2014)




CBA COLLECTION:

* For this project, we needed 140 agreements from commerce sector —
around 5/country. We have 109, so this means we need more.

* We would like them to be:

- Sectoral (when existent) or company agreements
- In force

- Complete

- Possibly with high coverage

* In the following list, red countries are where we need more:



Where are we? (Number of agreements per country)

- Austria: 5 - Germany: 3 - Poland: none

- Belgium: 2 - Greece: 8 - Portugal: 6

- Bulgaria: 1 - Hungary: 2 - Romania: 1

- Croatia: 6 - Ireland: none - Slovakia: 2

- Cyprus: none - Italy: 11 - Slovenia: 1

- Czech Republic: 3 - Latvia: none - Spain: 8

- Denmark: 7 - Lithuania: 1 - Sweden: 5

- Estonia: 3 - Luxembourg: none - United Kingdom: 11
- Finland: 3 - Malta: none

France: 10 - Netherlands: 10



Let’s collaborate!

To make this project a success, we need to work together.

Let’s try and collect the agreements from countries where we have no
agreements or only one!

Please send them to: danielaceccon@wageindicator.org or
office@wageindicator.org

And please provide your email address / phone number, so we can
contact you.

THANK YOU!



