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publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer
van Koophandel *)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (*%)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

(*) Optioneel veld, niet verplicht

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

atuurgebieden
ceanen en zeeén
uderen

: Patiénten

(**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Douglas Opio - Federation of Uganda Employers and Willy Wagemans (independent)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Vrouwen en meisjes
Werklozen

Wildlife

: Overig
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling
van de instelling.

Wat wil de instelling
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan

: De stichting heeft ten doel het bevorderen van de instandhouding en de verdere
.ontwikkelingen en toepassing van de tools en databases die de stcihting ontwikkelt.

i Stichting Loonwijzer / Wagelndicator Foundation is eigenaar en exploitant van het
.concept die zij ontwikkelt, waaronder de Salaris Check, de Decent Work Check, de
‘Living Wage, de Minimumloon, Collective Agreements, Labour Law and Gig Economy
.databases. Het concept bestaat uit het geheel van alle Wagelndicator websites en de
idaarvan afgeleide websites, activiteiten, projecten en databases wereldwijd. In 2024,
_de stichting leidde 230 websites en is actief in 208 landen.

‘De concepten van Loonwijzer / Wagelndicator zijn:

i- de surveys van loon- en arbeidsvoorwaarden, zowel online als face-to-face, en de
“bijhehorende codebooks.

i- alle gerelateerde wereldwijde databases met verzamelde gegevens

‘- overige daaraan gerelateerde content en publicaties op de websites

alsmede immateriele activa en bedrijsmiddelen

Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden
verricht de instelling?
Wanneer worden
welke werkzaamheden
uitgevoerd? En hoe
dragen die bijaan het
realiseren van de
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling
inkomsten?

: De stichting richt zich voornamelijk op het systematisch verzamelen van data, analyse
.en rapporteren van deze data en bijbehorende databases voor onderzoek, projecten,
fondersteuning bij beleid binnen bedrijven, vakbonden, individuén en publiek bestuur.
;Alle data wordt gepubliceerd via de websites, social media kanalen van de stichting,
ials ook in academische papers en rapporten en via data visualisaties. De
.datazamelingen hebben allen te maken met lonen, wettelijke minimumlonen, leefbare
‘lonen, arbeidsrecht en CAOs.

éDaarnaast maakt de stichting de verzamelde data relevant voor derden (werknemers,

:werkgevers, overheden e.d.) zodat de data gebruikt kan worden voor het verbeteren
:van arbeidsomstandigheden en sociale dialoog.

éVia subsidies en grants
- Verkoop van (loon)data



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

éGrants worden besteed binnen de nauw omschreven kaders en activiteiten zoals
.afgesproken en voorgesteld aan de geldschieter, zoals bijvoorbeeld de Europese
:Commissie.

:De gelden verkregen via verkoop van data worden besteed aan het verlonen van
.werknemers en freelancers die voor de stichting wereldwijd werken. Daarnaast wordt
‘er met deze gelden geinvesteerd in de infrastructuur van de dataverzameling,
_databases en de websites.

fDe stichting houdt een reserve aan voor onvoorziene tijden. Dat vermogen staat op
;een spaarrekening waar niet meer wordt belegd.

‘Het merendeel van de leden van het Wagelndicator team bestaat uit zelfstandigen, of
.Zijn in dienst van partnerorganisaties zoals CELSI in Bratislava en Centre for Labour
Research in Pakistan. Wagelndicator heeft 6 medewerkers in dienst voor onbepaalde
;tijd. Er is geen CAO voor de werknemers, echter alle freelancers weten in oktober
ivoorafgaande aan het nieuwe jaar waar ze aan toe zijn. Een groot deel van de
.teamleden werkt al 10-15 jaar voor de stichting en zijn over meerdere jaren verzekerd
fvan inkomen.

EDe leden van de Raad van Toezicht worden niet gerenumereerd voor hun bijdrage aan
_de stichting. ‘

https://wageindicator.org/about/annual-report-foundation-requirements

?https://wageindicator.org/about/annuaI—report-foundation—requirements

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 1 1,, 2 P 2 0 2 4 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.

Activa 31-12-2024 31-12-2023 (*) Passiva 31-12-2024 31-12-2023 (¥)

Immateriéle vaste activa € 0 € 0: Continuiteitsreserve

Materiéle vaste activa €515 Bestemmingsreserve €
€ .................................. ; Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa
Bestemmingsfondsen
Effecten
Voorzieningen
Liquide middelen
Langlopende schulden
Kortlopende schulden
Totaal € 3.380.373 € 1591.865  Totaal
Toelichting https://wageindicator.org/about/annual-report-foundation-requirements
Geef hier een :
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening

inals hier een
toelichting in is
opgenomen.



o5vanob

m Staatvanbaten en lasten

Baten 2023 (*)

Subsidies van overheden

841.320

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Baten van subsidies e 841.320
Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiéle baten € N

Overige baten € 2.392.7472 € ............................. 1139463
+ +

Somvan alle baten € 3.303.356: € 1.980.783:

Lasten : : e :

: 5 699.984

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

841.320:

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Somvan de lasten

Saldo van baten en lasten € 884.547: i€ 280.495:
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting : https://wageindicator.org/about/annual-report-foundation-requirements
Geef hier een toelichting :

bij de staat van baten en

lasten of vul de url naar

de jaarrekening in als hier

een toelichting in is

opgenomen.

Urlvan de jaarrekening
Vul delinkin naar de
jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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