Ouderen

Ouderen moeten langer blijven werken, zo
is afgesproken op de EU-top van Lissabon
in 2001. De Nederlandse overheid heeft dit
ook tot beleid verklaard. In augustus lekten
kabinetsplannen uit om vervroegd uittreden
tegen te gaan met een flinke voorheffing van
de inkomstenbelasting. Er stak een storm
van protest op en van de plannen werd niets
meer gehoord. Tegelijkertijd vindt het kabi-
net Balkenende II dat het moet bezuinigen
op overheidspersoneel, en wat doet minister
Remkes? Juist, ouderen bij de overheid eer-
der in aanmerking laten komen voor afvloei-
ing. Ouderen langer laten doorwerken blijkt
een moeizame materie. Qok in cao’s zijn
nauwelijks afspraken terug te vinden die dat
doel dichterbij brengen. Het gaat eerder om
allerlei maatregelen die ouderen korter laten
werken, meestal in de vorm van extra va-
kantiedagen.

Verloren ambities

Wat willen ouderen zelf? Met behulp van de
Loonwijzer-data kunnen we daar wel wat
uitspraken over doen. Vergelijken we oude-
ren en jongeren in hun verwachtingen en as-
piraties, dan zijn de uitkomsten niet verras-

Het loonwijzer-project bestaat uit een website
www.loonwijzer.nl met onder meer een salarischeck
voor de lonen van ruim 130 beroepen toegespitst
op de situatie van de bezoeker, beroepsbeschrijvin-
gen en een doorlopende enquéte. De auteurs zijn
betrokken bij de analyse van de enquéte. In deze
column belichten ze steeds één onderwerp. In de
loonwijzer-enquéte zijn jongeren en vrouwen wat
oververtegenwoordigd, maar de gegevens zijn ge-
wogen, zodat ze een betere afspiegeling vormen
van de Nederlandse beroepsbevolking.

Zeggenschap/Tijdschrift over Arbeidsverhoudingen 3-2003

=55|1

Doet volgend jaar nog huidige werk bij werkgever,

uitgesplitst naar leeftijdsgroep en sekse.

Bron: Loonwijzer
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send. Jongeren hebben vaak ambities, oude-
ren meestal niet (meer). Ouderen zijn, an-
ders dan vaak wordt gedacht, niet minder
geschoold dan jongeren. 55+ers kunnen hun
werk wel iets vaker op routine doen dan alle
anderen. Ook vinden 55+ers hun baan niet
meer zo interessant in tegenstelling tot de
anderen. Uit de grafiek blijkt dat ouderen
veel vaker dan jongeren verwachten dat ze
het komende jaar in hun huidige baan en bij
hun huidige werkgever zullen werken.
Vrouwen verwachten dit iets vaker dan
mannen,

Waarin verschillen ouderen nog meer van
jongeren? Ouderen werken vaker bij grote
bedrijven: 28% van de 25-minners tegen-
over 49% van de 45+ers werkt bij een be-
drijf met meer dan 100 werknemers. Bijge-
volg maken de ouderen in hun bedrijf vaker
reorganisaties mee. Ook werken ze vaker bij
een bedrijf waar de werkgelegenheid niet
groeit. Jongeren werken vaker in de detail-
handel en zakelijke dienstverlening. Oude-
ren werken vaker in de industrie, in de me-
taalindustrie en -nijverheid, bij de banken,
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bij de overheid, in het onderwijs en in zie-
kenhuizen.

Arbeidsdvoorwaarden
Ouderen en jongeren verschillen enigszins
wat betreft hun secundaire arbeidsvoorwaar-

~ den. Ouderen krijgen vaker van hun werkge-

ver een bijdrage aan hun ziektekostenverze-
kering, aan hun spaarregeling en aan hun
pensioenbijdrage. Ouderen hebben minder
vaak een variabel deel in hun inkomen en ze
hebben — maar dat ligt voor de hand —veel
vaker het eind van hun pensioenschaal be-
reikt (9% van de 25-34 jarigen tegen 68%
van de 55+ers). Ouderen zijn ook veel vaker
tevreden met hun loon dan jongeren: 37%
van de 25-minners tegen 60% van de 55+ers
is daarmee tevreden. <
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