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Het Loonwijzer-project bestaat uit een website www.loonwijzer.nl met een salarischeck voor de lonen van ruim 160 beroepen toegespitst op de
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situatie van de bezoeker, beschrijvingen van beroepen, een doorlopende enquéte en nog veel andere informatie. De auteurs zijn betrokken bij

de analyse van de enquéte. In de Loonwijzer-enquéte zijn jongeren en vrouwen wat oververtegenwoordigd, maar de gegevens zijn gewogen

zodat ze een betere afspiegeling vormen van de Nederlandse beroepsbevolking.

VROUWEN IN DE BOUW

Al meer dan tien jaar is Vrouwen in de bouw ac-
tief, sinds enkele jaren onder de vlag van het
kenniscentrum Bouwradius. Het platform
stimuleert meisjes en vrouwen tot een car-
riere in de bouwsector. Van oudsher werken
er in de bouw niet veel vrouwen. Zo is ruim
40% van de beroepsbevolking vrouw, terwijl
hun aandeel in de bouw nauwelijks boven de
7% uitkomt. Dat zou hoger moeten kunnen
worden, want meer dan een kwart van de
bouwkundestudenten is een meisje. Volgens
het platform blijkt in de afgelopen tien jaar
het aandeel van vrouwen in de uitvoerende
functies in de bouw achteruit te zijn gegaan,
terwijl het aandeel van vrouwen in het tech-
nisch kader sterk gestegen is, evenals het
aandeel van vrouwen in de administratieve
en verzorgende functies.

Vrouwen en mannen in de bouw vullen ook
de loonwijzer enquéte in en daarom kunnen
we een aantal vermoedens onderzoeken. Zo
denken we datvrouwen in zo’n door mannen
gedomineerde sector niet vaak de echte man-
nendomeinen binnendringen en eerder in de
vrouwendomeinen werken. We vermoeden
dat ze vooral in de administratieve functies
werken, vaker in de installatiebouw en de
afwerking dan in de grond-, weg- en wa-
terbouw (gww) en utiliteitsbouw en eerder
zelfstandig onderneemster zijn dan werk-
neemster.

Volgens de gewogen Loonwijzer data werken

er 12% vrouwen in de bouw, iets hoger dan
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volgens het CBS. Deze vrouwen werken rela-
tief inderdaad heel veel in de administratieve
functies, vrijwel niet in de uitvoerende func-
ties, iets vaker in de management functies
en nog lets meer in de technische functies.
De branches in de bouw verschillen weinig
naar percentage vrouwen. Ze werken, anders
dan we dachten, iets vaker in de bouw zelf,
en lets minder vaak in de gww en de instal-
latiebouw.

Werken vrouwen vaker als zelfstandige in

de bouw? Nee, dat blijkt absoluut niet het

geval: nog geen 5% van de zelfstandigen in
de bouw is een vrouw. Daarentegen maken
vrouwen wel bovengemiddeld deel uit van
een familiebedrijf (27%) en zijn ze boven-
gemiddeld werkloos (ook 27%). Onder de
scholieren, leerlingen, wao’ers en gewone
employees zitten vrouwen wel op het gemid-
delde (12%).

Grafiek: Percentage vrouwen in de bouw, uitge-
splitst naar functiecategorie en naar branche.

Gewogen Loonwijzer data 2004-2000.
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