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Mi a WAGEINDICATOR?

A Wagelndicator egy hollandiai székhely(l alapitvany mely 85 orszagban
weboldalakat is mulkodtet. Orszagos weboldalaink segitségével
gyljtjuk, dsszehasonlitjuk és megosztjuk az informaciot a bérekrél, a
munka térvénykonyvérdl és a varhatdo munkavallaloi palyakral.

Magyarorszagon is van weboldalunk:
www.berbarometer.hu




Ml is a WAGEINDICATOR KSZ ADATBAZIS?

A kollektiv alku fontos
DE

alig van megosztott és rendszerezett orszagokat ativel6 informacid arrol,
hogy mirdl allapodtak meg tulajdonképpen a KSZekben. llyen tudas a
dolgozdknak, de a szakszervezeteknek és a munkaltatdknak is hasznos lehet.

Hogyan lehet ezt elérni?

ADATGYUJTES és ELEMZES altal
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A KSZektol egy rendszerezett adatbazisig

KSZ-ek WAGEINDICATOR
FOUNDATION

-PDF -> Word formatum
-Word formatum -> xhtml
navigalhato szbéveg

- JEGYZETEK:

a) A relevans témakba vagod
kérdések megvalaszolasa

b) A relevans témakrdl szélé
cikkelyek kivalasztasa

SZAKSZERVEZETEK -
MUNKAADOK >

>

KSZek, agazatok
és orszagok

NAVIGACIO a =
teljes szovegen Py CIKKELYEK a OSSZE-
: J Ul A0S 2 relevans HASONLITASA

keresztiil relevans témakrol

témakban



A kollektiv szerz6dések jegyzetelésére (kommentalasara) egy kodold rendszeriink van, egy online kérd&iv
formajaban a kovetkezo téemakat érintd kérdésekkel:

Altalanos KSZ adatok

Munkakori leirasok

Tarsadalmobiztositas és nyugdij

Képzés

Munkaszerz6dések

Betegség és rokkantsag

Egészségligyi és orvosi ellatas

Munka/csaldd egyensuly megteremtésének megoldasai

0 K N ULk WD R

Nemi egyenl6séget érint6 témak
Bérek

Munkaidé

Lefedettség

N
N RO

Minden egyes kérdéshez a relevans cikkely lesz megadva.



2013 januarja ota, a Wagelndicator KSZeket gy(jtott a vilag minden
részerdl.

JELENLEG AZ ADATBAZISAINKBAN VAN:
- 670 KSZ,
- 42 orszagbol.

Magyarorszagrol 2 KSZunk van.
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A KSZek elrendezése a weboldalon - Magyarorszag

Magyarorszagi Kollektiv Szerzédések

Itt a magyarorszagi kollektiv szerzédéseket publikaltuk. Megtalalhato és olvashato a teljes eredeti szoveg vagy egyes

fejezetek, kivansag szerint.
Kattints egy kollektiv szerzédésre: (j oldal nyilik ki, bal oldalon a teljes szoveg, jobbra pedig a szerzédés kivonata és fé

rendelkezései talalhatok.
Ez a kollektiv szerzédés gyljtemény a magyar szakszervezetek és munkaadok kozremUikodésével készilt, a Wagelndicator

Alapitvany és a Dar es Salaami Egyetem dolgozta fel és publikalta. Keress minket.

Hasonlitsd 6ssze a magyarorszagi kollektiv szerzodéseket a téged érdeklo szektorok, fejezetek, orszagok szerint.

Kollektiv szerz6dések- szektoronként / tébb munkaado eseten - Teljes
szoveg

Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség -

Kollektiv szerz6dések - cégek / egy munkaadé esetében - Teljes széveg

Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesité Szovetkezet (AFESZ) - 2013

fv dina@
Cite this page © Wagelndicator 2016 - Berbarometer.hu - Kollektiv Szerzodések Adatbazisa
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Hogyan néz ki egy KSZ online

e Kollektiv Szerzédés
o |.LALTALANOS RENDELKEZESEK
o 1I.LAMUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET EGYUTTMUKODESE, A SZAKSZER-VEZETI JOGOK

GYAKORLASANAK SZERVEZETI KERETEI

o IIl.A KOLLEKTIV SZERZODES IDOBELI ES SZEMELYI HATALYA

o IV.AFELEK EGYUOTTMUKODESE FOGLALKOZTATASI KERDESEKBEN

o V.AMUNKAVISZONY LETESITESE

o VI.AMUNKASZERZODES MODOSITASA

o VII.AMUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

o VIILMUNKAIDO ES PIHENOIDG

o IX.AZ ALTALANOS MUNKAIDO-BEOSZTASTOL ELTERO MUNKAVEGZESEK DIJAZASA
o X.ASZABADSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

o XI.A MUNKA DIJAZASA

o XII.SZOCIALIS ES BEREN KIVULI JUTTATASOK

o XlIl. SAJAT GEPJARMU HIVATALOS CELU HASZNALATA ES UTIKOLTSEG-TERITES
o XIV. A MUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

o XV. MUNKAUGYIVITA

o XVI.VEGYES RENDELKEZESEK

PAKS és VIDEKE AFESZ

Kollektiv Szerzodés

—tervezet -

A Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesité Szdvetkezet (tovabbiakban: AFESZ) mint munkaltaté és a
munkahelyen a munkavallalok érdekeit képviselé Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (a tovabbiakban:

szakszervezet), mint KSZ-t koto felek

KOLLEKTIVSZERZODEST

kotnek az alabbi feltétekkel:

A Wagelndicator KSZ Adatbazis

Paks és Vidéke Altalanos
Fogyasztasi és Ertékesito
Szovetkezet (AFESZ) - 2013

Kezdete: = 2013-01-01

Vége: = Nem specifikalt

Iparag neve: = Kiskereskedelem

Koéz/magan szektor = A maganszektorban

Kotottek:

Vallalat neve: = Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és
Ertékesitd Szovetkezet (AFESZ)

Szakszervezetek neve: = Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete

Tarsadalombiztositas és nyugdij

A munkaltato befizetése a munkavallalé utan a TB
alapba = Nem

A munkaltato befizetése a munkavallalé utan a
Rokkantsagi Alapba = Nem

A munkaltaté befizetése a munkavallalé utan a
Munkanélkiliségi (Foglalkoztatasi) Alapba = Nem

BETEGSEG ES ROKKANTSAG

Maximalis tappénz (6 honap) — 70 %
A maximalis fizetett betegszabadsag napokban — 15

napok
A hosszu betegszabadsag - pl. rakkezelés - utani

visszatérés eljarasi szabalyai = Nem
Fizetett szabadsag a néi havi periodus alatt = Nem

Munlbahalui halacat FAvatlartédhan Lialalailt rallantcia
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Az 0sszehasonlitas eszkoz ~ [he Comparison Tool

Magyarorszagi Kollektiv Szerzédések Anyasag és Munkavégzés >
Itt a magyarorszagi kollektiv szerz6déseket publikaltuk. Megtalalhato és olvashato a teljes eredeti széveg vagy egyes Issues

fejezetek, kivansag szerint.
Kattints egy kollektiv szerzédésre: 0j oldal nyilik ki, bal oldalon a teljes szoveg, jobbra pedig a szerzédés kivonata és f6

Don't select anything for no filtering

rendelkezései talalhatok. Is a trial period agreed when commencing employment?, How long is the trial period in weeks?, Is severance pay agreed in case of ending the employment contract?, Does the pay r
Ez a kollektiv szerz6dés gyljtemény a magyar szakszervezetek és munkaadok kdzremikodésével késziilt, a Wagelndicator| Countries
Alapitvany és a Dar es Salaami Egyetem dolgozta fel és publikalta. Keress minket. Hungary, Italy, Netherlands :

Industries

Hasonlitsd 6ssze a magyarorszagi kollektiv szerzodéseket a téged érdeklo szektorok, fejezetek, orszagok szerint. Select Industries

Kollektiv szerz6dések- szektoronként / tobb-munkaadd eseten - Teljes Is severance pay agreed in case of ending the employment contract?
szoveg

o«

Hungary

Orszagos Takarékszovetkezeti Szévetség (no translation found) -

Szerz6do felek ajanljak, hogy Ovégkielégités megallapitasakor a takarékszovetkezettel hosszabb ideje munkaviszonyban allok részére a Munka Toérvénykényvben meghataro-
zottnal nagyobb 6sszegli végkielégitést fizessenek, Otakarékszovetkezet atalakulasa, 6sszeolvadasa, takarékszévetkezet va-gyonbevitel altal térténd részesedése esetén a
jogeldd takarékszovetkezet-nél eltoltott munkaviszonyt is vegyék figyelembe a végkielégités megallapi-tasanal is, Oa takarékszovetkezet rendes felmondasa esetén szamitsak
be mas szdvet-kezettdl, vagy pénzintézettol a takarékszovetkezethez korabban "athelyezett munkavallalok munkaviszonyat is a végkielégités megallapitasakor is.

Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség -

Kollektiv szerzddések - cégek / egy munkaado esetében - Teljes szoveg

Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesité Szovetkezet (AFESZ) - 2013 Hungary

Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesité Szovetkezet (AFESZ) (no translation found) - 2013

9)Végkielégités (Mt. 77.§) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a)a munkaltaté felmondasa b)a munkaltato jogutéd nélkili megsziinése, illetve
c)munkaltatdi jogutodlas - ha jogligylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevé munkaltaté nem az Mt. hatalya ala tartozik - alapjan sztinik meg. A
végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének (vagy a munkaltatoé jogutod nélkili megsziinésének) idépontjaban a munkaltatonal
el6l-tott munkaviszony a végkielégités mértékére vonatkozo szabalyokban meghatarozott tar-tamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag szempontjabol nem kell
figyelembe venni azt az egybe-fiigg6en legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munka-bér nem illette meg, kivéve a)a sziilési szabadsag és a
gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §), b)a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fi-
zetés nélkili szabadsag (Mt. 132. §) harom honapot meg nem haladé tartamat. Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha a)a felmondas kozlésének vagy a mEhkaltats



A szerz6dések feltoltése és annotacidja utan a Wagelndicator KSZ
Adatbazis egy hatalmas excel fajlt nyujt tobb mint 500 valtozoval,
melyek 6sszehasonlithatoak, elemezhet6ek és bemutathatdak
grafikonok és tablazatok segitsegével.

Ezen kivil, a megfelel6 cikkelyeket is taroljuk (szovegrészeket).

BE SZERETNE KUKKANTANI AZ ADATAINKBA?
Probalja ki ezt:

http://wageindicator-collective-agreements-database.silk.co/page/
Wagelndicator-CBA-Database




ADATAINK- NEHANY PELDA

A KSZ rendelkezik-e képzésrél/gyakornokokrol?

A KSZ rendelkezik-e képzési programokrél?
gyakornokokrél?

A KSZ rendelkezik-e a

Szurési lehetdségek: kontinens, orszag, régio szerint
Igen Nem

Does the agreement provide for Does the agreement refer to training

training/apprenticeship? programmes for the employees?

Filter by Continent v Filter by Region v

Does the agreement have clauses on
apprenticeships?

Filter by Continent v Filter by Region v Filter by Continent v Filter by Region v

Filter by Country v Filter by Country v Filter by Country v

700 400 800
600
500
E E g
= 3 200 3 400
U 300 o U
200
100
: : ] : [

No Yes Yes No No Yes



Minta KSZ-ek

DATA és a SILK TOOL parancsok segitségével megtudhatjuk, melyek a
LEGJOBB CIKKELYEK kiilonb6z6 orszagokban/ kérdéskorben /

szektorban.

Kelet Afrikaban és Latin Amerikaban, a Wagelndicator a
munkaltatokkal és a szakszervezetekkel egylitt mintaszerz6déseket
hozott |étre, melyeket az targyalo felek is hasznalhattak.

Itt megnézheti Oket:
www.wageindicator.org/main/labour-laws/collective-bargaining-

agreements
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A

A Wagelndicator KSZ Adatbazis

* Fizetések, munkaidd, tarsdalombiztositas és sok mas 0sszehasonlitasa €s
monitoringja

* A cikkelyek 0sszehasonlitasa

* Globalis atlathatosag

 Minta KSZek

Jovobeli kihivasok
* Az adatbazis kisz¢€lesitése tobb orszagra és agazatra ¢s a példa KSZek
irasa
* A szakadékok monitoringja: munka torvénykonyve KSZ-el szemben /

KSZ bérek VS bérminimumok - letminimum
* Fokozni a kommunikaciot / egyuttmukodest a targyalo felekkel



Mukodjunk egyutt!

Egy kollektiv szerz6des adatbazisnak csak akkor van ertelme, ha nagy
mennyiségl adatot tartalmaz.

A KSZ adatbazis most egy nagy projekt része, amely a kereskedelmi agazatra
fokuszal Eurépaban. Ugyancsak az OECD-vel is megkezdjiuk az
egyuttm(kodeést.

Tehat. ..

Szikseglink van kollektiv szerzodésekre a kereskedelmi, a vegyipari és a
femfeldolgozoipari agazatokbal. Agazati, de vallalati szerz6desekre is
szikséglink van, lehetbleg érvényben |évGekre.

Kérem, kuldjék 6ket el a: office@wageindicator.org cimre. Maradjunk
kapcsolatban!

KOSZONOM!



