Wie wil korter of langer werken?

Via veel cao’s kunnen werknemers minder
uren gaan werken. De Wet Aanpassing Ar-
beidsduur heeft hiervan zelfs een wettelijk
recht gemaakt. Via die wet kunnen deeltijders
ook vragen om meer uren. In de enquéte is ge-
vraagd: wilt u meer of minder uren werken?

- Tevreden met hun arbeidsuren is 56%.

- 37% wil minder uren werken en een klei-

ne groep meer uren (7%).

In het onderwijs en in het openbaar be-

stuur zijn werknemers het meest tevreden

over hun arbeidsuren. In de landbouw,

tuinbouw en visserij het minst.

In de groothandel & autohandel, transport

& communicatie en de zakelijke dienst-

verlening is de wens minder uren te wer-

- ken het grootst: meer dan 40%.

De wens naar een kortere werkweek is het

kleinst in de ziekenhuizen, verpleeghuizen

& overige gezondheidszorg: nog geen 30%.

- De wens om meer uren te werken is het
laagst in de nutsbedrijven & bouw, en het
hoogst in de horeca en de welzijn, cultuur
& sport.

Vooral werknemers met lange werkweken

willen korter werken, terwijl kleine deeltij-

ders meer willen werken. Dat ligt voor de

hand. Maar er valt nog meer over te zeggen:

* werknemers in een bedrijf met een 40-uri-
ge werkweek willen 1,1 keer zo vaak kor-
ter werken dan werknemers met een werk-
week van 39 uur of minder;

Het loonwijzer-project bestaat onder meer uit
een website www.loonwijzer.nl met een sala-
rischeck, veel beroepsinformatie en een door-
lopende enquéte. De betrokken onderzoekers
belichten steeds één onderwerp uit de loon-

wijzer-enquéte.

CAO-werkweek 40 uur
CAO-werkweek 38-39 uur
CAO-werkweek 36-37 uur

eigen werkweek >=40 uur

eigen werkweek 30-39 uur

eigen werkweek 20-29 uur

krijgt overuren niet betaald

man, kinderen uit huis

man, jongste kind hoogstens 12 jr.
vrouw, kinderen uit huis

bruto uurloon groter
routinematige baan

wil graag carriere maken

baan werd interessanter afgelopen jaar
bezetting onvoldoende

regelmatig conflicten op het werk

GRAFIEK De kans dat een werknemer minder

uren wil werken

werknemers met een feitelijke werkweek

van 40 uur of meer willen 2,2 keer vaker

korter werken dan werknemers met 39 uur

of minder;

¢ werknemers die hun overuren niet ver-
goed krijgen, willen 19% vaker een korte-
re werkweek dan werknemers met over-
werkvergoeding;

« eris geen verschil tussen werknemers die

wel of niet overwerken.

Interessant is dat mannen met jonge kinde-
ren minder vaak een kortere werkweek wil-
len dan andere mannen. Mannen van wie de
kinderen het huis uit zijn, wensen juist wel
vaker een kortere werkweek. Vrouwen met
thuiswonende kinderen wensen niet uitge-
sproken vaker dan andere vrouwen minder
uren. Vermoedelijk zijn hun wensen gereali-
seerd, anders zullen ze meestal zijn gestopt
met werken. Vrouwen van wie de kinderen
het huis uit zijn, wensen minder vaak korter
te werken dan de overige vrouwen.
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Nog een aantal in het oog springende zaken:
 het uurloon heeft grote invloed. Werkne-
mers die bruto meer dan 10 euro per uur
verdienen, willen 36% vaker een kortere
werkweek dan werknemers die minder
dan 10 euro verdienen;
werknemers met een uitdagende baan en
werknemers die carriere willen maken,
hebben veel minder vaak de wens tot kor-
ter werken (beiden 36% minder vaak)
» ook werknemers met ‘routine-werk’ wil-
len minder vaak korter werken;
 werknemers met onderbezetting op de af-
deling of met regelmatige conflicten op
het werk willen vaker een kortere werk-
week (28% respectievelijk 56% vaker). «

Kea Tijdens is onderzoekscodrdinator bij AIAS,
Universiteit van Amsterdam; Maarten van
Klaveren is senior onderzoeker/consultant bij
STZ advies & onderzoek, Eindhoven.
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