Vrouwen

De column van Ronald Plasterk over het per-
centage vrouwelijke hoogleraren in de Volks-
krant van 28 maart jl. maakte nogal wat los.
Volgens Plasterk is dit percentage alleen in
Botswana nog lager dan in Nederland. Nadat
hij een aantal redenen heeft genoemd voor
de lange tijd lage arbeidsparticipatie van
vrouwen in ons land, stelt Plasterk dat Ne-
derlandse vrouwen liever in deeltijd univer-
sitair docent zouden blijven dan voltijds
hoogleraar te worden. Dit standpunt leidde
tot een reeks ingezonden brieven.

Het lage percentage ‘topvrouwen’ is niet
specifiek voor universiteiten. Steevast zien
we in bedrijven en organisaties een scheve
verdeling: naarmate het functieniveau hoger
wordt, daalt het aandeel van vrouwen. Als
we het begrip ‘management’ ruim definié-
ren, ligt het aandeel van de Nederlandse
vrouwen in managementposities op het ge-
middelde van de EU. Bij een nauwere defini-
tie daalt hun aandeel wel, maar dat geldt niet
de positie van Nederland ten opzichte van
andere landen. Alleen bij universiteiten is het
aandeel zo laag dat de vergelijking met Bots-
wana opgaat.

Het loonwijzer-project bestaat uit een website
www.loonwijzer.nl met ONDER MEER een salari-
scheck voor de lonen van ruim 130 beroepen toege-
spitst op de situatie van de bezoeker, beroepsbe-
schrijvingen en een doorlopende enquéte. De au-
teurs zijn betrokken bij de analyse van de enquéte.
In deze column belichten ze steeds één onderwerp.
In de loonwijzer-enquéte zijn jongeren en vrouwen
wat oververtegenwoordigd, maar de gegevens zijn
gewogen, zodat ze een betere afspiegeling vormen
in de Nederlandse beroepsbevolking.

Wat maakt de universiteiten zo uit- ~ '©°%
zonderlijk? We testen met de Loon- 90%
wijzer-data twee veronderstellingen:  g8g%
¢ vrouwen op de universiteiten heb- 20%
ben geringe ambities, omdat ze o
hun prioriteiten meer bij hun ge-
zin dan bij hun werk leggen; 50%
* de doorstroming op de universitei- ~ 40%
ten is door de vergrijzing verstopt:  30%

oudere leeftijdscohorten met rela-
tief veel mannen blijven topposi-
ties bezetten.
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We vergelijken vrouwen en mannen
werkzaam bij universiteiten respec-
tievelijk bij overige bedrijfstakken.
Hebben vrouwen aan de universitei-
ten een geringe ambitie? Integen-
deel, vrouwen aan universiteiten willen zelfs
wat vaker dan hun mannelijke collega’s car-
riere maken. Elders is dit net andersom:
vrouwen willen minder graag dan mannen
carriere maken. Meer gedetailleerde analy-
ses met controle voor leeftijd en opleidings-
jaren laten zien dat vergelijkbare groepen
VIouwen en mannen op universiteiten niet
noemenswaardig verschillen in ambities,
maar dat daarbuiten vrouwen minder ambi-
ties hebben dan mannen. De universiteiten
worden dus relatief sterk bevolkt door ambi-
tieuze vrouwen.
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Carriéreperspectieven

Zijn de carriéreperspectieven voor vrouwen
op de universiteiten slecht? Het antwoord is
ja: in vergelijking met andere bedrijven erva-
ren werknemers op universiteiten minder per-
spectief voor promotie. Opmerkelijk genoeg
geldt dat voor de mannen trouwens nog ster-
ker. Dat kan komen, omdat werknemers op
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Percentages mannen en vrouwen aan universiteiten
en elders die wel of geen carriére willen maken.

universiteiten bij hun werkgever vaker — de
mannen nog vaker dan de vrouwen — een pro-
motie hebben meegemaakt dan werknemers
elders. Inderdaad rapporteren mannen en
vrouwen bij de universiteiten relatief vaak dat
ze aan het eind van hun loonschaal zitten.

Al met al lijkt de tweede veronderstelling
Jjuister dan de eerste. Universiteiten hebben
naar verhouding sterk te maken met een ver-
stopte doorstroming, terwijl de vrouwen aan
de universiteiten juist relatief ambitieus zijn.
Misschien moet Plasterk over een aantal jaren
weer een column schrijven. Na het verdwij-
nen van de ‘grijze prop’ zullen de vrouwen
het aandeel van vrouwelijke hoogleraren dan
wellicht op Europees peil gebracht hebben. «
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