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WageIndicator Foundation 

www.wageindicator.org  

WageIndicator Foundation is a non-profit NGO. It develops, operates and owns 

national WageIndicator websites in 140 countries with labour-related content, using 

data from its WageIndicator Salary and Working Conditions Survey, Minimum 

Wages Database, Collective Agreement Database, Salary Checks and Calculations, 

DecentWorkChecks and related Labour Law Database, and Cost of Living Survey 

and resulting Living Wages Database. The mission of WageIndicator is to promote 

labor market transparency for the benefit of all employers, employees and workers 

worldwide by sharing and comparing information on wages, labor law and career. 

WageIndicator does so by making this information freely available on easy to reach 

and read national websites in the national language(s), using sophisticated search 

engine optimization. All websites are accessible through mobile phones. For Decent 

Wages in Bangladesh WageIndicator coordinated the project, adapted its Wages 

and Cost-of-Living surveys to the Bengali situation, disposed its survey software, 

analysed the data and contributed to the report.  

Bangladesh Institute of Development Studies 

https://www.bids.org.bd/ 

The Bangladesh Institute of Development Studies (BIDS) in Dhaka is an 

autonomous public multi-disciplinary organization which conducts policy-oriented 

research on develop¬ment issues facing Bangladesh and other developing 

countries. The mission is to facilitate learning in development solutions by 

conducting credible research, fostering policy dialogue, disseminating policy options, 

and developing coalitions to promote informed policy making. The Institute also 

conducts training on research methodologies and carries out evaluation of 

development interventions. In that pursuit, BIDS is involved in collection and 

generation of socio-economic data for carrying out analytical and policy loaded 

research on current economic and social issues and dissemination of research 

findings and knowledge on developmental concerns to support policy formulation. 

BIDS researchers also contribute directly to formulation of government policies 

through their interactions and participation in the policy-making process. For Decent 

Wages in Bangladesh BIDS researchers contributed to the surveys, implemented 

fieldwork for the Wages and the Cost-of-Living surveys, CBA annotations, and the 

report writing.  
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সম্পতকমি উপাত্ত ও দকাডেই অনুবোধসাবপবে তেনামূবলে পাওয়া যায়: k.g.tijdens@uva.nl. 

@২০২০ ওবয়িইজিবকিে ফাউবিিন, স্বত্ব সংেতেি। 

ইবমইল: ওবয়িইজিবকিে ফাউবিিন office@wageindicator.org 

 

  

https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
mailto:office@wageindicator.org


 

4 
 

সূরিপত্র 

রির্ বাহী সািসংক্ষেপ............................................................................................................... 9 
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তচত্র ১৭: চাে ধেবনে  তিোস্তবে শ্রতমবকে িিকো হাে (খাি অনুসাবে) .............................................. 53 

তচত্র ১৮:  সাপ্তাতহক কায মতদেস, খাি ও অঞ্চল  দভবদ শ্রতমবকে িিকো হাে ....................................... 55 
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তচত্র ২২: মাবচমে দিষভাগ দেবক দম মাবসে দিষভাগ এেং িনু দেবক দসবেম্বে/অবটােে পয মত 

শ্রতমকবদে কাবি অনুপতিতি .......................................................................................................... 61 
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তচত্র ৩০: িািীয় পয মাবয় তনম্নিম মিতুে, বিতে দপািাক খাি  এেং চামড়া খাবিে দগ্রডতভতত্তক 
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রির্ বাহী সািসংক্ষেপ 

 

র্াাংিামেম  য াভি  জতুি (১  প বায়) (Decent Wage Bangladesh phase 1)  প্রকমেি উবেিে হবে 

োংলাবদবিে দেড ইউতনয়নগুবলাে সেমিা েৃজিে তনতমবত্ত দদবিে তিনটি অঞ্চবলে চােটি কম মিতুেে 

খাবিে প্রকৃি মিতুে, জীর্ি তির্ বাহ র্া জীর্িধািণ েেয় ও দযৌে দেকষাকতষ চুজিে তেষয়েস্তু সম্পবকম 

পতেপূণ ম ধােণা প্রদান কো। এ প্রকবে অে মায়ন কবেবছ দনদােলোিতভতত্তক এনজিও মজিয়াল 

এফএনতভ। প্রকেটি মজিয়াবলে সামাজিক সংলাপ সংক্রাত তথম ি জ্ঞান ও গবেষণাে যক্ষমেি 

অন্তভুবি। তডমসন্ট ওময়জ র্াাংিামে  প্রকমেি আওিায় ২০২০ সাবলে আগস্ট দেবক নবভম্বে প বন্ত ৫ 

ধেবনে গমর্ষণা কা বক্র  পতিচািিা কিা হময়মে য  ি মিতুে ও কাি তেষয়ক িতেবপে মাধেবম  

১,৮৯৪ িন শ্রতমবকে মুবখামুতখ ো সোসতে সাোৎকাে গ্রহণ কো হয়, িীেনধােণ েেয় িতেবপি 

আওিায় সাোৎকাে প্রদানকােীবদেবক জিজ্ঞাসা কবে দমাি ১৯,২৫২টি দাম প বমর্ক্ষণ কিা হয় এর্াং 

২৭টি য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি তর্ষয়র্স্তু তেবেষণ কো হয়। এোড়া চােটি তনে মাতচি খাবিে ওপে দডস্ক 

তেসাচম সম্পন্ন কো হয় ওবয়বিইজিবকিে ফাউবিিন নামক একটি এনজিও প্রকে কাবিে সমন্বয় 

সাধন কবে। এ এনজিওে একটি তনিস্ব ওবয়েসাইি েবয়বছ দযখাবন তর্মেি ১৪০টি দদবিে কাি ও 

মিতুে সংক্রাত িেে প্রে বমিি র্যর্িা িময়মে। এোড়া এি য  ি িময়মে তর্ের্যাপী বিসৃ্তত 

যিটওয়াকব যি তি িময়মে মিতুেে ধিি, জীর্িধািণ েেয়, নূেনিম মিতুে ও য ৌথ ে  র্া েিকষাকতষ 

চুক্তি তর্ষয়ক িথয-উপাত্ত সংগ্রহ ও তেবেষবণে সুনাম ও ঐতিহে। এই প্রকমে ওবয়িইজিবকিেবক 

সহবযাতগিা কবেবছ ঢাকাি োংলাবদি উন্নয়ন গবেষণা প্রতিষ্ঠান (তেআইতডএস), যাে িতেপকায ম 

পতেচালনায় েবয়বছ সুখযাতি ও তর্ম ষ পািেত বিা। অতধকন্তু ওবয়িইজিবকিবেে সাবে েবয়বছ 

েীর্ বতেমিি সুসম্পকম। ওবয়িইজিবকিে োংলাবদবিে ওবয়েসাইবি প্রাসতঙ্গক িেে এেং প্রকমেি 

ওময়র্মপইমজ তভিেুয়াল গ্রাতফক্স ও ছতে দদয়া আবছ। িীেনধােণ েেয় িতেবপে ফলাফল এখাবন দদখা 

যাবে। 

েিমমান প্রতিবেদবন উবেতখি চােটি প্রধান তিেখাি হবলা বিতে দপািাক, িামড়া ও পাদকুা, রিম বাণ 

এর্ং িা র্াগাি ও এক্ষেি। মিতুে ও কাি িতেবপ ৬৫টি তিতি যপা াক কােখানাে ৭২৪ িন শ্রতমক, 

৩৪টি চামড়া ও পাদুকা কােখানাে ৩৩৭ িন শ্রতমক, তেতভন্ন তনম মাণ সাইবিে ৪৩২ িন তনম মাণ শ্রতমক, 

এেং ৫টি চা োগান ও ১৫টি চা এবস্টবিে ৪০১ িন চা শ্রতমবকে সাোৎকাে গ্রহণ কো হবয়বছ। মিতুে 

ও কাি িতেপ ২০২০ পতেচালনা কো হবয়বছ চট্টগ্রাম, ঢাকা ও তসবলি তেভাবগ। 

এ গক্ষর্ষণায় শ্ররমকক্ষেি মজুরি আয় তেস্তাতেিভাবে পতেমাপ কো হবয়বছ। যেখা যগমে, তিতি 

যপা াক, চা ড়া ও পােুকা, তি বাণ এর্াং চা র্াগাি ও এমেট খামি তিময়াক্তজি একজি েত মকি  মাতসক 

https://www.fnv.nl/mondiaal-fnv
https://www.fnv.nl/mondiaal-fnv
https://wageindicator.org/
https://www.bids.org.bd/
https://mywage.org.bd/
https://wageindicator.org/salary/living-wage/bangladesh-living-wage-series-september-2020
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ত তডয়াি মিতুে  থাক্রম  ৯,৪৫৭, ১০,৮০০, ১১,৫৪৭ ও ৩,০৯২ িাকা। িমর্ এমক্ষমে নােী কমীবদে  

মিতুে পুরুষবদে িুলনায় ৭৭  িাাং  কম, যা দেিবনে দেবত্র তেদেমান তর্তেক তলঙ্গবেষমেবক 

প্রতিফতলি কবে। একই কাবিে িনে নােী ও পুরুষ শ্রতমকবক আলাদা মিতুে প্রদান কো এই বেষবমেে 

মূল কােণ নয়, েেং তিঙ্গীয় তভতত্তমি তর্ভাক্তজি শ্রম োিাবে নােী ও পুরুবষে অংিগ্রহণই এে কােণ। চা 

োগান ও এবস্টবিে দেতিে ভাগ শ্রতমকই নােী, যাো আোে কম মিতুেে কাবি তনবয়াজিি। কম েয়সী 

শ্রতমকবদে িুলনায় ৪০ ও িেরূ্ধ্ ব র্য়সী শ্রতমকো অবনক কম দেিন দপবয় োবক। এিনে চা োগান ও 

এবস্টিগুবলাবি েয়স্ক নােী শ্রতমকবদে র্যাপক উপতিতিই অংিি দায়ী। িায়ী চুজিে মাধেবম তনযুি ো 

চুজিতেহীন তি ুি শ্রতমকবদে  জতুিি যচময় মধেিিাকােীে মাধেবম তনবয়াগকৃি শ্রতমকবদে মিতুে 

দেতি। প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে মবধে ৭ িন োতষ মক দোনাস দপবয় োবক েবল িাতনবয়বছ। প্রতি ১০ িবন 

প্রায় ৩ িন শ্রতমক দপনিন ফাবিে সদসে  এেং চা এবস্টবি এই সংখো উবেখবযাগেভাবে দেতি, যা এই 

খাবিে কম মিতুেে েতি তকছুিা পুতষময় যেয়। দেকােত্ব িহতেল, প্রতিেন্ধী িহতেল ো তচতকৎসা তর্মায় 

িামেি অংিগ্রহণ যিই র্িমিই চমি । িমর্  জতুিসহ অসুিিািতনি ছুটি ও তচতকৎসা সুতেধা গ্রহবণে 

কো েত কিা প্রায়  উবেখ কমিমে। সকল ধেবনে িহতেল ও সুম াগ-সুতেধাতদবি পুরুষ শ্রতমবকে যচময় 

নােী শ্রতমবকে অংিগ্রহণ দেতি।  জতুিসহ অসুিিািতনি ছুটি োবদ অনে সকল িহতেবল অিয ৩টি 

খাবিে েত কমেি যচময় চা োগান ও এবস্টবি কম মেি শ্রতমকবদে অংিগ্রহণ যর্ত । তনম মাণখাবিে 

শ্রতমকবদে িনে সামাজিক তনোপত্তা সুতেধা প্রদাবনে র্যর্িা যিই। “তনবয়াগদািা অ-আতে মক সুতেধা 

দযমন খাদে, েস্ত্র, োসিান ো  ািায়াি  সুতেধা প্রোি কমি তকিা যস তর্ষময় ক্তজজ্ঞাসা কিা হয়। এ প্রবেে 

উত্তবে প্রতি ১০ িবন প্রায় ২ িন শ্রতমক খাদে সুতেধা, ৩ িবনে দেতি োসিান সুতেধা, েস্ত্র সুতেধা প্রায় 

দকউই না, এেং ১ িবনে দেতি েত ক  ািায়াি সুতেধাে কো উবেখ কবেবছ। অনে খািগুবলাে িুলনায় 

চা োগান ও এবস্টবি তনবয়াজিি শ্রতমকো  খাদে ও োসিান সুতর্ধা প্রাতপ্তি কথা যর্ত র্াি উমেখ কবেবছ। 

এক-িৃিীয়াংি শ্রতমক র্মিমে, িাবদে অতিতিি কম মঘণ্টাে পাতেশ্রতমক ো  জতুি তপ্রতময়াম সহবযাবগ 

স্বাভাতেক  জতুি হামি প্রদান কো হয়, এক-িৃিীয়াংি ওভােিাইম মিতুে স্বাভাতেক কম মঘণ্টাে  জতুি 

হাবে প্রদান কো হয় এেং অপি এক-িৃিীয়াংি শ্রতমকবদে অতিতিি কামজি জিয পাতেশ্রতমক দদয়া 

হয় না েবল িাতনবয়বছ। আি অতিতিি স ময়ি কামজি জিয  জতুি িা যেয়া  তনম মাণখাবি তেবিষভাবে 

লেণীয়। তনম মাণকমীো চুজিেি দীঘ মসময় কাি কিমিও িাবদে অতিতিি সময়/অতধকালীন কাি েবল 

দিমন তকছু দনই। এিনে ওভােিাইম মিতুে পতেবিাধ না কো তি বাণখামিি জিয দিমন েড় সমসো 

নয়।  

জীরর্কা রির্ বাহ র্া জীর্িধারণ-উপক্ষ াগী মজুরি পতি ামপি লেে হল েত কমেি জিয য াভি 

জীর্িধািমণি উপম াগী  জতুি স্তি তিমেব  কিা। এটি খাদে, োসিান,  ািায়াি, স্বািেতেতধ, তিো, পাতি, 

দফান,দপািাক ইিোতদ োেদ প্রবয়ািনীয় মাতসক খেবচে একটি আনুমাতনক তহসাে প্রোি কমি। 

িীেনধােণ উপবযাগী েেয় িতেবপে মাধেবম ৬১ ধেবনে খাদেসামগ্রীে দাম সহ আোসন ও  ািায়াি 
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র্ার্ে েেয় সংগ্রহ কো হবয়বছ অথ বাৎ দমাি ১৯,২৫২ টি পণে ও দসোে  ুিয সাংগ্রহ কিা হয়। চট্টগ্রাবম 

পূণ মকািীি কামজ তিময়াক্তজি একজি েয়স্ক শ্রতমবকে পুবো পতেোবেে িনে জীর্িধািণ-উপবযাগী 

মিতুে ১৩,০০০ িাকা যা ঢাকায় ১৪,৪০০ িাকা।  উভয় অঞ্চবল কম দে শ্রতমকবদে সে মতনম্ন আয়ভুি 

স্তবেে মিতুে দকেল একিন প্রাপ্তেয়বস্কে িীেনধােণ েেয় তনে মাবহে উপবযাগী,  াঝাতি আয়ভুি স্তবেে 

মিতুে দকেল একিন প্রাপ্তেয়স্ক এেং একটি আদি ম (২+২   পতেোবেে িনে যবেষ্ট, এেং সবে মাচ্চ 

আয়ভুি স্তবেে মিতুে একিন প্রাপ্তেয়স্ক, একটি আদি ম (২+২   পতেোে ও একটি সাধােণ পতেোবেে 

িনে  দেষ্ট। তসবলবি পূণ বকািীি কামজ তিময়াক্তজি র্য়স্ক েত মকি যক্ষমে একটি সাধােণ পতেোবেে  

িীেনধােণ উপবযাগী েেয় ১৬,৮০০ িাকা। তসবলবি একজি আধা-দে শ্রতমবকে মিতুে একিন প্রাপ্ত 

েয়বস্কে িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে স্তবেে িুলনায় ক  অথ বাৎ  মথষ্ট িয়, একটি আদি ম ২+২ পতেোে 

ো একটি সাধােণ পতেোে দিা দবূেে কো। উবেখে দয, এই আয়সমূহ মূলি চা োগান ও এবস্টবিে 

মিতুেে তভতত্তবি তহসার্ কো হবয়বছ এেং এসে িাবন তনবয়াগদািা ো মাতলকো নানা ধেবনে অ-আতে মক 

সুতেধা দযমন খাদে ও োসিাবনে েেেিা প্রোি কমি থামক। িা সবেও তসবলি অঞ্চবলে মিতুে 

িীেনধােণ-উপবযগী মিতুে তহবসবে যবেষ্ট নয়। 

রিক্ষয়াগ  ি ক্তি। দযখাবন তনম মাণখাবিে প্রায় সকি েত মকি তনবয়াগপত্র দনই, যসখামি চামড়াখাবি 

তেবিষ কবে চট্টগ্রাম অঞ্চবলে দেতিে ভাগ শ্রতমবকে িায়ী তিময়াগ চুজিপত্র আবছ। চট্টগ্রাবম দেতিে 

ভাগ বিতে দপািাক শ্রতমবকে িায়ী চুজিপত্র েবয়বছ তকন্তু ঢাকায় প্রতি ১০ িবন মাত্র ৪ িন শ্রতমবকে 

িায়ী চুজিপত্র েবয়বছ। ঢাকায় বিতে দপািাক খাবিে দেতিে ভাগ শ্রতমক শ্রতমক-মধেিিাকােীবদে 

মাধেবম তনবয়াগপ্রাপ্ত হবয়বছ। চট্টগ্রাবমে চা োগান ও এবস্টিগুবলাে অতধকাংি শ্রতমবকেই যকামিা  

তিময়াগ চুজিপত্র দনই দযখাবন তসবলবি অতধকাংি চা শ্রতমবকেই িায়ী তিময়াগ চুজিপত্র েবয়বছ। 

শ্রতমকবদে গড় চাকুিীকাি ১১ েছে। েত কমেি  মধয প্রায় অবধ মক সাংখযক েিমমান কম মিবল িাবদে 

পবদান্নতি হবয়বছ েবল উবেখ কবেবছ।  

শকারভড-১৯ সেকাে যেম ি সকল তিেকােখানায় সাধােণ ছুটি ো লকডাউবনে যর্াষণা যেয়াি পি 

প্রেম কবয়ক মাস কম মিবল ক ীমেি অনুপতিি োকাে হাে তছল অবনক দেতি। তনম মাণখাি, বিতে 

দপািাক খাি ও চামড়া খাবিে প্রায় সকল শ্রতমক িাতনবয়বছ দয, িাো ২০২০ সাবলে মাবচমে দিষ দেবক 

দম মাবসে দিষ পয মত কাবি অনুপতিি তছল। পুরুষ শ্রতমকবদে িুলনায় নােী শ্রতমকো কম মিবল কম 

অনুপতিি যথমকমে। আি এি মূল কােণ হল চা োগান ও এবস্টিগুবলাে দেতিে ভাগ শ্রতমকই নােী এেং 

দসগুবলাে কায মক্রম চলমান তছল অে মাৎ েন্ধ দঘাষণা কো হয়তন। কম মিবল অনুপতিতিে হাে ২০২০ 

সাবলে মাচম-দম মাবসে ৭৭ িিাংি দেবক কবম িনু-দসবেম্বে মাবস ৫ িিাংবি দনবম আবস। আে 

দসবেম্বে মাবসে মবধে সকল খাবি অনুপতিতিে সংখো প্রায় িূবনেে দকাঠায় দনবম আবস। কম মিবল 

অনুপতিি োকাে মূল কােণ কম মবেত্র েন্ধ োকা হবলও তকছু তকছু দেবত্র  ািায়াি সুতর্ধাি  

অপ্রিুিিাও অনুপতিতিে কােণ তহবসবে কাি কবেবছ। অনুপতিি শ্রতমকবদে প্রতি ১০ িবন ৮ 
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িবনেও দেতি শ্রতমক  হ্রাসকৃি মিতুেে ত কাি হবয়বছ। মিতুে হ্রামসি িীতি শ্রতমকবদে সকল গ্রু ু বপে 

উপে সমান ভাবে প্রবয়াগ কো হবয়বছ। দয সকল শ্রতমক হ্রাসকৃি মিতুেে ত কাি হবয়বছ, িাবদে ৬৬ 

িিাংি পতেোে ো েনু্ধবদে তনকি দেবক ঋণ তিময়মে, ২৩ িিাংি সেকাবেে কাে যথমক খাদে সহায়িা 

যপময়মে, ২০ িিাংি েুদ্র ঋণদানকােী প্রতিষ্ঠাবনে  (এমএফআই) তনকি দেবক ঋণ তনবয়বছ, ১৪ িিাংি 

অনেনে েুদ্র ঋণদািাে তনকি দেবক ঋণ তনবয়বছ, ৯ িিাংি তনবয়াগকিমাে তনকি দেবক দেিন যপময়মে 

এেং সেকাতে ো দেসেকাতে প্রতিষ্ঠাবনে কাে দেবক অে মসহায়িা গ্রহণ কবেবছ (৪  িাাং )। পুরুষ 

শ্রতমকবদে  দচবয় নােী শ্রতমকো পতেোে ো েনু্ধোন্ধেবদে কাছ দেবক প্রায়ি ধােকিম কবেবছ। এোড়া 

৪০-৪৯ র্েি েয়সী শ্রতমক এেং দুইবয়ে অতধক সতাবনে অতধকােী তপিা ািা র্া দম্পতিবদে দেবত্রও  

একই অেিা লে কো দগবছ। 

কম বক্ষেক্ষত্র শকারভড-১৯ সম্পরকবত স্বাস্থ্যরর্রধ। কম মবেবত্র দফোে পে শ্রতমকো কম মবেবত্রে 

স্বািেতেতধ ও স্বািেসম্মি সুতেধাতদ সেেোবহে মূলোয়ন কবেবছ। কমীো আহাি গ্রহমণি িামি তনোপদ 

েেূত্ব র্া আসবনে িায়গা ফা াঁকা দেবখ েসাবক (৫৬ িিাংি এবক কম ঝুাঁ তকপূণ ম তহবসবে যেমখমে) 

র্হুিাাংম  ইতির্াচক  মি কমি। অিযতেমক ৪৬  িাাং  কাবিে একই যন্ত্াংি একাতধকিন েেেহাে না 

কবে স্বিন্ত্ভাবে েেেহাে কিামক  ইতিোচক তহবসবে গ্রহণ কবেবছ। িবে িাো কাবিে দডবস্কে মাবঝ 

দেূত্ব ও প্রোলন কবেে সংখো তর্ষময় অমপক্ষাকৃি ক  ইতির্াচক  মিাভার্ যপাষণ কমি। প্রতি ১০ 

িবন ২ িবনে অতধক শ্রতমক প্রোলন কবেে সংখো দেতি হওয়াবক অতি ঝুুঁ তকপূণ ব তহবসবে যেমখমে। 

অতধকাংি শ্রতমক হাি দধায়াে সুতেধাবক পয মাপ্ত ও কম ঝুাঁ তকপূণ ম তহবসবে মূলোয়ন কবেবছ। তকন্তু গ্লাভস 

পয মাপ্ত পতেমাবণ সেেোহ কো হয়তন যকিিা প্রতি ১০ িবন ৭ িবনে দেতি শ্রতমক  গ্লাভবসে সেেোহ 

প বাপ্ত িয় র্মি উবেখ কবেবছ। আি এটা  হবি পাবে গ্লাভবসে েেেহাে শ্রতমকবদে উৎপাদনিীলিাবক 

প্রভাতেি কোে কােবণ। 
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১। র্াংলাক্ষেক্ষে শোভি মজুরি প্রকল্প 

প্রকক্ষল্পি লেয 

র্াাংিামেম  য াভি  জতুি (১  প বায়) প্রকবেে ১ লেে হবে োংলাবদবিে তকছু তনে মাতচি তিবেে  প্রকৃি 

মিতুে, জীর্িধািমণি র্যয় এর্াং দযৌে দেকষাকতষ ো দযৌে শ্রম চুজিে তেষয়েস্তু সম্পবকম িেে, জ্ঞান ও 

ধােণা প্রদান কো  যাবি দেড ইউতনয়নগুবলাে ভূতমকাবক তেবিষ কবে য ৌথ দেকষাকতষে দেবত্র আেও 

দিাোবলা কো যায়। ওবয়িইজিবকিে ফাউবিিবনে এ প্রকবে অে মায়ন কবেবছ  যিোিিযান্ডসতভতত্তক 

এিক্তজও মজিয়াল এফএনতভ যা দনদােলোিবসে এফএনতভ দেড ইউতনয়ন কনবফডাবেিবনে একটি 

অংি। তডমসন্ট ওময়জ র্াাংিামে  প্রকেটি মজিয়াবলে সামাজিক সংলাপ সম্পতকবি পতেেিমন তথম ি 

আওিাভুি।  পতেেিমবনে ৪টি উপায় র্া পন্থা যো- সেমিা গঠি, িথয/জ্ঞান ও গবেষণা, দিাি গঠন 

ও িতর্ (Lobby) এেং এডমভামকসী ও প্রচােণা তচতিি কো হবয়বছ ।  

োংলাবদবি দিাভন মিতুে প্রেম পয মায়  প্রকে মিতুেে ধেন, িীেনধােণ েেয় এেং য ৌথ  ে  চুজিে 

তেষয়েস্তু সম্পতকমি জ্ঞান ও গবেষণাে দেবত্র অেদান োখবি চায়। মজিয়াল দেড ইউতনয়বনে 

োংলাবদতি সহবযাগীো এসে তেষবয়ে উপে আবলাকপাি  কবেবছ। তিম্নি   জতুি ও জীর্ি তির্ বাহ র্া 

জীর্িধািণ উপম াগী মিতুে এর্াং  জতুিি স্তি তর্ষময় জ্ঞাি িামভি ফমি ক বপতিমর্  ও  জতুি প্রোি 

র্া পতিম াধ র্যর্িাি উন্নতি র্টামিাি পা াপাত  অোকিন, দকালােবেিন, োন্সফেবমিন (এতসটি) 

উবদোগ২ -এে  মিা সমমনা অাং ীজিমেি (দস্টকবহাল্ডােস  সাবে দিাি গঠি কিমি  যেড ইউতিয়ি 

র্া েত ক সাংর্গুমিাি সক্ষ িা র্কৃ্তদ্ধ পামর্। 

ওবয়িইজিবকিে যিোিিযান্ডতভতত্তক একটি এনজিও যাবদে ওবয়েসাইবি ১৪০টি দদবিে িািীয় ভাষায় 

কাি ও মিতুে সংক্রাত িেে েবয়বছ। তর্মেি অমিক দদবি য  ি এি বিসৃ্তত দনিওয়াকম েবয়বছ 

যি তি মিতুেে ধিি, িীেনধােণ েেয়, নূেনিম মিতুে ও য ৌথ চুজি সম্পতকবি িথয সাংগ্রহ ও তর্মেষমণ  

িময়মে সুিা  ও সুখযাতি (েোক দেকডম । ওবয়িইজিবকিে অমিক র্েি ধমি মিতুে ও কাি িতেপ 

(Wages and Work Survey) এেং িীেনধােণ েেয় িতেপ (Cost of Living Survey) নামক দটুি 

র্হুভাতষক অনলাইন িতেপ পতেচালনা কেবছ এেং নূেনিম মিতুে হাে ও য ৌথ চুজিে তেষয়েস্তু 

সাংক্রান্ত িথয-উপাত্ত  িাবদে ওবয়েসাইবি প্রে বি কবে আসবছ। োংলাবদবি মিতুে ও কাি িতেপ  

সম্পাদবনে িনে মুবখামুতখ/সোসতে সাোৎকাে পিতি উপযুি েবল তেবেতচি হবয়বছ। দুটি িতেপই 

অোবপে মাধেবম সহিলভে কো হবয়বছ। এই প্রকবেে িনে ওবয়বিইজিবকিে োংলাবদি উন্নয়ন 

 

১  তলংক দদখুন https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1  
২  এতসটি হল গাবম মন্টস, দিক্সিাইল এেং পাদুকা তিবে কম মেিবদে মিতুে র্ৃক্তদ্ধও ক বপতিমর্ম িউন্নতি সাধবনে লবেে 

তেবেে ২০টি  ব্রাি, খুচো তেবক্রিা ও দেড ইউতনয়গুবলাে  মধযকািস্বাক্ষতিিএকটি চুজি। এতসটি িীেনধােণ উপবযাগী 

মিতুে অিমবন ো প্রদাবন এক ধেবনে প্রতিশ্রুতি  া একটি কাঠাবমাে েেেিাে েেেিা কবে যাে মাধেবম সাংতেষ্টসকমি 

িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে অিমবন দাতয়ত্ব ও ভূতমকা পািিকিমি পাবে। 

https://www.fnv.nl/
https://www.bids.org.bd/
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
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গবেষণা প্রতিষ্ঠান (তেআইতডএস) –এে সাবে দযৌে উবদোগ গ্রহণ কবে। উচ্চ ামিি গবেষণা ও জতিপ 

পতিচািিায় তর্আইতডএসি সুনাম ও পািেত বিা েবয়বছ। অতধকন্তু তেআইতডএস –এে সাবে 

ওবয়িইজিবকিে ফাউবিিবনে  িময়মে েীর্ বতেমিি সম্পকব।  

এই প্রতিমর্েি প্রস্তুিকামি প্রকেটিে তিিীয় প বায় তিময় আমিাচিা চিতেি। প্রকবেে এই তিিীয় 

পয মাবয় জািীয় ে  আইি, তিম্নি   জতুি আইি/তর্তধ এর্াং তর্তভন্ন খামিি য ৌথ শ্রম চুজিে সামথ 

য াভি কামজি ক প্লাময়মেি উপে েৃষ্টষ্টপাি কিা হমর্।  এসে িেে ও  দেড ইউতনয়বনে দকৌিলসমূবহে 

উপে তভতত্ত কবে কােখানাগুবলাবি মিতুে ও কাবিে যক্ষমে ক প্লাময়মেি  উন্নতিে লবেে তকভাবে 

দছাি দছাি সামাজিক সাংিাপ সাংগষ্টঠি র্া আময়াজি কিা হমর্ দস তেষবয় দেড ইউতনয়নগুবলাবক সবঙ্গ 

তনবয়  অে মাৎ দযৌেভাবে প্রতিেণ ক বসূতচ গ্রহণ কিা য মি পামি।  

পাাঁিটি গক্ষর্ষণা ও কনতপ  ওক্ষয়র্ক্ষপইজ 

এ প্রকবেে আওিাধীন ৫টি গবেষণা যক্ষে হমিা - মিতুে তর্ষময় শ্রতমক ও কম মচােী িতেপ (মুবখামুতখ), 

িীেনধােণ েেয় িতেপ, য ৌথ চুজিে ইিমভন্টিী, তিম্নি   মিতুে হাবেে ইিমভন্টিী এেং তনে মাতচি চােটি 

ত ে খাবিে ওপে দডস্ক তেসাচম। িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ -এে মূল লেে হমে োংলাবদবিে প্রধান 

িহেগুবলাে ১৩টি তনম্ন আময়ি এিাকায় িীেনধােণ েেয় পতি াপ কো এেং তনে মাতচি আঞ্চতিক 

তর্ভাগগুমিামি িীেনধােণ-উপবযাগী মিতুে পতি াপ কো।  জতুি ও কাজ জতিপ ২০২০ এে লেে 

হমিা তনে মাতচি আঞ্চতিক তেভাগ ও খািগুবলাবি োংলাবদতি শ্রতমকবদে অজিমি মিতুে এেং িাবদে 

ক বমক্ষমেি অেিা/পতেবেি সম্পবকম তেস্তাতেি র্ণ বিা কো। য ৌথ চুজিে িথযভাণ্ডামিি  লেে তনে মাতচি 

খাি ও আঞ্চতিক তর্ভাগগুমিাি দযৌে েিকষাকতষ সম্পতকমি যেট অর্ তে আটব তর্ষময় জ্ঞান ও ধােণা 

প্রদান কো।  নূেনিম মিতুে সম্পতকবি িেে সংগ্রবহে উমে য হমিা সর্ বতিম্ন র্া তিম্নিম মিতুে হাবেে 

সাবে িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমক কিৃবক উতেতখি মিতুে হাবেে মবধে দকাবনা পাে মকে ো েেেধান 

আবছ তকনা িা দদখা। দডস্ক তেসাবচমে লেে হমে চােটি তনে মাতচি খাবিে অে মবনতিক পতেতিতি সহ 

িাবদে কম মসংিান পতিতিতিি সাতর্ বক তচে িুমি ধিাি পা াপাত  বিতে দপািাক তিে, চামড়া ও পাদুকা 

তিে এর্াং চা এবস্টিগুবলাে েপ্তাতন পতিতিতি র্ণ বিা কো। 

পাাঁচটি যক্ষমেি উপি গবেষণা কিা ছাড়াও ওবয়িইজিবকিে িাবদে োংলাবদি ওবয়েসাইবি গবেষণা 

সাংতেষ্ট প্রাসতঙ্গক িেে এর্াং প্রকে ওবয়েসাইবি তভিেুয়াল গ্রাতফক্স ও ছতে প্রে বমিি  াধযম  জ্ঞাি ও 

গমর্ষণাি যক্ষমে সহায়িা কমিমে। িীেনধােণ েেয় িতেবপে ফিাফমিি জিয এখাবন দদখুন। তিম্নি  

মিতুে ইনবভনিতেে ফিাফমিি জিয এখাবন দদখুন (ইংবেজিবি এেং োংলায়)। য ৌথ শ্রমচুজিে  

ইিমভিটতি তর্ষয়ক ফিাফমিি জিয এখাবন দদখুন। মিতুে ও কাজ জতিপ সম্পতকমি  তভিেূয়ালস 

এখাবন ইংবেজিবি দদখনু এেং এখাবন  োংলায় দদখনু। 

https://www.bids.org.bd/
https://mywage.org.bd/
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
https://wageindicator.org/salary/living-wage/bangladesh-living-wage-series-september-2020
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/bangladesh
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/bangladesh
https://mywage.org.bd/salary/minimum-wage/
https://mywage.org.bd/labour-laws/collective-agreements-database
https://wageindicator.org/salary/wages-in-context/wages-and-working-conditions-in-bangladesh-4-industries-2020
https://mywage.org.bd/salary/wages-in-context/wages-and-working-conditions-in-bangladesh-4-industries-2020
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প্ররতক্ষর্েক্ষিি কাঠায়র্া  

এই প্রতিবেদবন ৫টি তর্ষময়ি উপি পতিচাতিি স ীক্ষাি ফিাফি উপিাপন কো হবয়বছ। তিিীয় 

অধযায়ষ্টট  ূিি দডস্ক তেসাচমতভতত্তক এর্াং এখামি তির্ বাতচি চােটি খাি সম্পমকব তেস্তাতেি আমিাচিা কিা 

হময়মে। িৃিীয় অধোবয় িতেবপে িেে অনুসাবে চােটি খাবিে শ্রতমকবদে আয় সম্পমকব তেিদভাবে 

আবলাচনা কো হবয়বছ। চিুে ম অধোবয় িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ যথমক প্রাপ্ত ফিাফি উপিাপি 

কিা হময়মে। পঞ্চ , ষষ্ঠ ও সপ্ত  অধোবয়  থাক্রম  িতেবপ অাং  যিয়া শ্রতমকবদে দপিা, তিোগি 

দযাগেিা, কম মঘন্টা, ও কম ব  তিময়াগ চুজিে বেতিষ্টে সম্পবকম আবলাচনা কো হবয়বছ।  জতুি ও কাজ 

জতিপ ২০২০ এি উপাত্ত োড়াও যডস্ক গমর্ষণাি  াধযম  প্রাপ্ত িথয ও সাক্ষাৎকািোিামেি প্রেত্ত 

িমথযি তভতত্তমি কীভাবে দকাতভড-১৯ চােটি খাবিে কা ব অর্িা/পতিমর্ম ি উপি প্রভার্ যফমিমে যস 

সম্পমকব অষ্টম অধোবয় আবলাচনা কো হময়মে । ির্  অধোবয় িতেবপে উপামত্তি তভতত্তবি শ্রতমকবদে 

খািাি গঠন ও আয় সম্পমকব সাংমক্ষমপ এর্াং ে   ও একাে  অধোবয় যোক্রবম তিম্নি  মিতুে  ও 

য ৌথ শ্রম চুজি সম্পমকব তেিদভাবে আবলাচনা কো হবয়বছ। এছাড়াও প্রতিটি অধোবয় প্রাসতঙ্গক 

প্রিযয়/ধােণাে পািাপাতি গবেষণা পিতিে সংতেপ্ত র্ণ বিা দদয়া হবয়বছ। পতেতিষ্ট ১ এ মিতুে ও কাি 

িতেবপে মাঠকবম মে তেস্তাতেি তেেেণ, পতেতিষ্ট ২ এ িতেবপ েেেহৃি প্রেমালা, পতেতিষ্ট ৩ এ িীেনধােণ 

েেয় জতিপ ২০২০ এ েেেহৃি প্রেমালা এেং সে মবিবষ পতেতিষ্ট ৪ এ সাংগৃহীি য ৌথ েিকষাকতষ 

চুজিসমূবহে একটি িাতলকা সংযুি কিা হময়মে। 

আঞ্চরলক রর্ভাগ ও রেল্পখাত নির্ বািি 

 জতুি ও কাজ জতিপ ২০২০ এি উমে য হমে োংলাবদবিে পুমিা শ্রমিজিে প্রতিতনতধত্বমূলক নমুনা 

সংগ্রহ কো নয়, েেং ক  মিতুেে খািগুবলাে একটি সাতে মক তচত্র িুবল ধো। কােণ এই খািগুবলা 

তিম্নিম মিতুে হাে ও িীেনধােণ-উপবযাগী মিতুে স্তবেে সাবে কিিুকু সামঞ্জসেপূণ ম িা উের্াটমিি 

িনে প্রাসতঙ্গক। দযবহিু তনে মাতচি খািসমূহ ও আঞ্চতিক তর্ভাগস ূহ সম্পমকব িািীয় পয মাবয়ে 

প্রতিতনতধত্বমূলক িেে পাওয়া যায় না দসবহিু উপাত্তগুবলাে দেবত্র দকান ভাে (weighting of the data) 

আবোপ কো হয়তন। 

তেআইতডএস ও মজিয়াল এফএনতভে মবধে তনতেড় আিাপ-আবলাচনা  এেং মিতেতনমবয়ে পে  ত মেি 

কা বক্র , অঞ্চল ো এলাকাে আয়িন, োিধানী  হি দেবক অঞ্চলটিে দেূত্ব, আেহাওয়া পতেতিতি 

ইিোতদ তর্ষয় তর্মর্চিায় তিময় যেম ি তর্েয াি আিটি আঞ্চতিক তর্ভামগি  মধয যথমক তিনটি 

তেভাগবক িতেবপে  িনে তনে মাচন কিা হবয়বছ। আি এ তিনটি তনে মাতচি তর্ভাগ হল  ঢাকা , চেগ্রা  ও 

তসবলি। োংলাবদবিে য াট িনসংখোে ৫০ িিাংবিে দেতি র্াস কমি এ তিন তেভাবগ। চিুে ম আঞ্চতলক 

তেভাগ তহবসবে িতেবপ অতভুমি োিিাহীে দেবত্র িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ এ অনোনে উৎস 

দেবক উপাত্ত দযাগ কিমি পামি ওময়জইক্তন্ডমকটি। 
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িতেবপ কম মিতুেে ৪টি তিেখাি তির্ বাচি কিা হয় য  ি চট্টগ্রাম ও তসবলবিে চা োগান ও 

এবস্টিসমূহ, চট্টগ্রাম ও ঢাকাে তি বাণ সাইট, এর্াং চেগ্রা  ও ঢাকাি বিতে দপািাক কােখানা এেং চামড়া 

ও পাদুকা কােখানা। য ৌথ েিকষাকতষ  চুজিে িথযভাণ্ডামিি দেবত্রও  এই চােটি খািবক তির্ বাচি কো 

হয়। িবে এ চািষ্টট খামিি  মধয মাত্র দ’ুটি খাি যো- বিতে দপািাক ও চামড়া খাি দেবকই দযৌে শ্রম 

চুজি সংগ্রহ কো সম্ভে হয়। তনম মাণখাবি য ৌথ শ্রম চুজি না পাওয়া দগবলও চা তিবে পাওয়া যায়, িবে চা 

তিবেে দেড ইউতনয়ন প্রতিতনতধবদে সম্মতি োকা সদেও তেআইতডএস গবেষণা দলবক চুক্তিি কতপ 

সির্িাহ কিা হয়তন। বিতে দপািাক ও চামড়া তিবে খািতভতত্তক তিম্নি  মিতুে  তিধ বািণ কিা থাকমিও 

তনম মাণ ও চা তিবে িািীয় তিম্নি  মিতুে  েেিীি খাি-সুতিতেবষ্ট তিম্নি  মিতুে দনই। 

সািরণ ১: খাত ও আঞ্চরলক রর্ভাগ শভক্ষে সাোতকাক্ষিি সংখযা 

 
 চট্টগ্রাম ঢাকা তসবলি দমাি কলাম (%) 
 দমাি গণসংখো দমাি গণসংখো দমাি গণসংখো দমাি গণসংখো  

চা োগান ও এবস্টিসমূহ ৬৫ ০ ৩৩৬ ৪০১ ২১ ০০ 

বিতে দপািাকখাি ১১৪ ৬১০ ০ ৭২৪ ৩৮.০ 

চামড়া ও পাদুকা খাি ৪৬ ২৯১ ০ ৩৩৭ ১৮ ০০ 

তনম মাণখাি ১৮৫ ২৪৭ ০ ৪৩২ ২৩ ০০ 

দমাি ৪১০ ১১৪৮ ৩৩৬ ১৮৯৪ ১০০ ০০ 

সাতে(%) ২২% ৬১% ১৮% ১০০% 
 

সূত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো= ১,৮৯৪) 

িমুিায়ি এর্ং মাঠকম ব ৩ 

 জতিমপ নমুনা সাংগ্রমহ য সর্ দকৌিল অেলম্বন কো হয়   তনবম্ন দস সম্পবকম আবলাচনা কো হবয়বছ। 

োংলাবদি চামড়ািাি পণে ও পাদুকা উৎপাদনকােী ও েপ্তাতনকােক সত তি (এলএফএমইএতে) কাে  

যথমক িামেি সেসয কািখািাি িাতিকা এেং োংলাবদি চা দোবডমে কাছ দেবক  চা োগান/এবস্টিগুবলাে 

িাতলকা সাংগ্রহ কিা হময়মে িমর্ তকছু চা োগাবনে অেিান-সম্পতকমি িেে সংতেষ্ট এিাকাগুমিামি 

ইমিাপূমর্ ব সম্পাতেি িীেনধােণ েেয় জতিপ যথমক সংগ্রহ কো হয়। বিতে দপািাক খাবিে 

কােখানাগুবলাে জিয যকামিা িাতলকা সংগ্রহ কোে প্রবয়ািন হয়তি কােণ তেতভন্ন এিাকাি বিতে 

দপািাক কােখানাে ক্লাস্টাবেে তেষবয় িতেপ দল পূর্ ব যথমকই ভামিাভামর্ জ্ঞাি তেি।  চা ড়া কােখানা 

এেং চা োগান ও এবস্টিগুবলাবক প্রতিটি তনতদমষ্ট এিাকা যথমক বদেচয়ন তভতত্তমি তির্ বাচি কিা হময়মে। 

তনম মাণ তিবেে দেবত্র িাতলকাভুি দপিাে েত কমেিমক তি বাণমক্ষেগুমিা যথমক খুাঁবি সাক্ষাৎকামিি 

জিয তির্ বাচি কিা হয়। প্রতিষ্টট সাক্ষাৎকাি সাংতেষ্ট কম মবেবত্রে িীষ ম েেেিাপনা কিৃমপবেে অনুবমাদন 

ো সম্মতি তনবয় পতিচািিা কিা হয়।  

 

৩  নমুনায়ন পিতি এেং তফল্ডওয়াকমটি দয পতেতিষ্টবি সতেস্তাবে েতণ মি হবয়বছ, ওবয়বিস ইন োংলাবদি, সোমতলং অোি 

তফল্ডওয়াকম অফ দো ওবয়বিস অোি ওয়াকম সাবভম ২০২০। আমস্টােডাম, ওবয়িইনতডবকিে ফাউবিিন, অনলাইবন 

সহিলভে, দদখুন https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-

phase-1. 

https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
https://wageindicator.org/Wageindicatorfoundation/projects/decent-wage-bangladesh-phase-1
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িেে সংগ্রবহে উবেবিে এ সমীোয় ৫ষ্টট চা র্াগাি, ১৫টি চা এবস্টি, ৩৪টি চামড়া কােখানা, এর্াং ৬৫টি 

বিতে দপািাক কােখানা পতিে বি কিা হয়। এোড়া তনতদমষ্ট সেগুবলা তনম মাণ সাইিও পতেদি মন কো হয়। 

দু’টি িতেবপে মাঠকম ম ২০২০ সাবলে মাচম দেবক িনু মাবসে  মধয সম্পন্ন কিা হমর্ র্মি পতিকেিা 

কিা হময়তেি। িবে মাচম-এতপ্রল মাবস স্পষ্ট হবয় ওবঠ দয, দকাতভড-১৯ মহামােীবি োংলাবদি  

মাোত্মকভাবে আক্রান্ত হমর্, এেং নবভম্বে মাবসে  াঝা াক্তঝমি তর্েস্বািে সংিাে৪ দকাতভড-১৯ 

ডোিবোডম অনুসাবে আক্রামন্তি তেক তেময় এতিয়ায় পঞ্চম িাবন দপৌৌঁবছ যায় োংলাবদি। ফবল মাঠকম ম 

িতগি কিা হয়। এই সুম ামগ মহামােী কীভাবে কম মবেত্র ও শ্রতমকবদে উপি প্রভার্ যফমিমে দস 

সম্পতকমি তকছু প্রে িতেবপে প্রেমালায় অন্তভুবি কো হয়। িলুাই ও আগস্ট মাবস পেীোমূলক ভাবে 

সাোকাে পতিচািিা কিা হয়। িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ এে মাঠকম ম ২০২০ সাবলে ২০বি আগস্ট 

দেবক ১লা দসবেম্ববেে  মধয সম্পন্ন কো হয়। িতেপ য মষ িতেপ দল ঢাকায় তফবে আবস এেং মিতুে 

ও কম ম িতেপ ২০২০এে উপি তেআইতডএবস আময়াক্তজি ৫ তদবনে প্রতিেবণ অংিগ্রহণ কবে।মিতুে 

ও কাজ িতেপ ২০২০ এে মাঠকম ম ২০২০ সাবলে ২ দসবেম্বে দেবক ২ নবভম্বে পয মত পতেচালনা কো 

হয়। উপাত্ত সাংগ্রহ কা বক্র  প্রমিযক তেি তিয়ত ি পতেেীেণ/মতনিে কো হয়। 

 জতুি ও ক ব জতিমপ দমাি ১,৮৯৪ িন শ্রতমবকে সোসতে সাোৎকাে গ্রহণ কো হয়। িীেনধােণ েেয় 

জতিপ ২০২০ এে যক্ষমে দমাি ১৩২ টি জতিপ প্রেমালা সম্পূণ মভাবে পূেণ কো হয়। প্রতিটি 

সাোৎকাবেে সময় সাোৎদািাে কাবছ িতেবপে উবেিে েোখো কোে পািাপাতি িাবদে সম্মতিও 

দনয়া হবয়বছ। সকি সাোদািাে নাম দগাপন োখা হয়। এিনে দকাবনা প্রতিষ্ঠানবক নাবম তচতিি কো 

সম্ভে িয়। 

  জতুি ও ক ব জতিপ ২০২০ এি জিয েষু্টট জতিপ েি গঠি কিা হয়। প্রতিষ্টট েি ৫ িন 

সাোৎকােগ্রহণকােী ও ১ িন সুপােভাইিাবেে স ন্বময় গষ্টঠি এেং এই ১০ িন 

সাোৎকােগ্রহণকােীে প্রবিেবকই ১৬০টি দেবক ১৯২টি সাোৎকাে গ্রহণ কবে। মহামােীে 

পতেবপ্রতেবি িতেপ দল সুেো তেতধ দমবন কাি কবে এেং িতেবপ অংিগ্রহণ উদু্ভদ্ধ কিমি প্রবিেক 

সাোৎদািাবক এক পোবকি মাস্ক ো িাে সমপতেমাণ নগদ অে ম দদয়া হয়। সাোৎকােগ্রহণকােীবদে 

িতেপ ও অোবপ ভাবলা অতভজ্ঞিা িাভ কমি।  িতেপকােীবদেবক সাোৎকাে গ্রহবণে সময় শ্রতমকবদে 

সহবযাতগিাে মাত্রা যাচাই কেবিও েলা হয়। প্রতি ১০ িবন প্রায় ৮ িন শ্রতমক ”ভাল”ো “খেু ভাবলা”

এেং প্রতি ১০ িবন ২ িন “দমািামুটি” সহবযাতগিা কবেবছ। মাত্র একিন শ্রতমক “খাোপভাবে”

সহবযাতগিা কবেবছ।  “তকছুিা ভাবলা ”ো “খুে ভাল”সহবযাতগিা  এ উভয় যক্ষমে নােী শ্রতমকবদে যচময় 

পুরুষ শ্রতমকবদে সহবযাতগিাে মাত্রা দেতি।  

 

৪  দদখুন https://covid19.who.int/table, ২৭ নবভম্বে, ২০২০ িাতেবখ অোবক্সসড। 

https://covid19.who.int/table
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সােতণ ১-এ জতিমপি জিয তির্ বাতচি তিনটি আঞ্চতিক তেভাগ ও ৪টি তিেখাবি পতেচাতলি মাঠকম ম 

সম্পতকমি িেে উপিাপন কো হবয়বছ। সর্মচময় যর্ত  সাোৎকাে (প্রায় ৬১০ িন  দনয়া হবয়বছ ঢাকাে 

বিতে দপািাক তিবে। তসবলবিে চা োগান ও এবস্টিগুবলা দেবক য াট ৩৩৬ িন শ্রতমবকে সাোৎকাে 

দনয়া হবয়বছ। সর্মচময় ক  সাোৎকাে গ্রহণ কো হবয়বছ  চট্টগ্রাবমে চামড়া ও পাদুকা ত ে খামি (৪৬ 

িন । েুইিন শ্রতমক জতিমপ অংিগ্রহবণ অসম্মতি জ্ঞাপন কবে, ১৯ িন যর্িিভুি নয় এেং ২৮ িন 

শ্রতমক তির্ বাতচি র্া িক্ষযভূি ৪টি খাবি কাি কেি না। উপাত্ত তেবেষবণে দেবত্র এই ৪৯ িনবক 

অন্তভুবি কিা হয়তি। ফমি য াট  ১,৮৯৪ িন শ্রতমবকে কাে যথমক উপাত্ত সাংগ্রহ কিা হময়মে। এই 

প্রতিবেদবন উপিাতপি সেগুবলা সােতণ  ১,৮৯৪ িন সাোৎদািাে কাছ দেবক প্রাপ্ত িবেেে উপে তভতত্ত 

কবে বিতে কো হবয়বছ।। 

িমুিাি প্রধাি বর্রেষ্ট্যসমূহ 

িতেবপ নােী ও পুরুষ উভবয়ে সাোৎকাে গ্রহণ কিা হয়।  যেখা যগমে, িতেবপ অাং গ্রহণকািীমেি 

 মধয নােী শ্রতমবকে দচবয় পুরুষ শ্রতমবকে সংখো দেতি (পুরুষ ১,০৬৯ িন  ও িািী ৮১৭ িন )। িমর্ 

অাং গ্রহণকািী েত কমেি  মধয ৮ িবনে তিঙ্গ  িাি কিা  ায়তি তর্ধায় িামেিমক ”অিযািয”

যেণীভুি কিা হময়মে৬। সােতণ ২ যথমক যেখা  ামে, তসবলবিে চা োগান ও এবস্টিগুবলাবি এেং 

চট্টগ্রাবম বিতে দপািাক খাবি তনবয়াজিি শ্রতমকবদে সাংখযাগতিষ্ঠই নােী। অনেতদবক দযখাবন চামড়া ও 

পাদুকা খাবি িািীিা দমাি শ্রমিজিে এক-িৃিীয়াংি যসখামি তনম মাণখাবি নােী শ্রতমক যিই র্িমিই 

চমি। জতিমপ সকল েয়স গ্রুবপে  শ্রতমবকে সাোৎকাে দনয়া হয়। শ্রতমকবদে গড় েয়স ৩০ েছে। চা 

শ্রতমকবদে গড় র্য়স ৩৩ েছে আে বিতে দপািাক খামিি শ্রতমকবদে গড় েয়স ২৬.৫ েছে।  উবেখে 

দয, চা োগান ো এবস্টবিে তকছু শ্রতমক িাবদে প্রকৃি েয়স উমেখ কমিতি (ো িানাবি অসম্মতি প্রকাি 

কবেবছ) েবল সাোৎকােগ্রহণকােীবদে কাছ দেবক িানা যায়। 

মিতুে ও কাি িতেবপে উমে য হবলা প্রাতিষ্ঠাতনক ও অপ্রাতিষ্ঠাতনক উভয় খামিি শ্রতমবকে 

সাোৎকাে গ্রহণ কো। উি িতেবপ  এ দযসকল শ্রতমক িায়ী-চুজি এেং মধেস্তিাকােীবদে মাধবম 

চুজিে তভতত্তবি তনযুি হবয়বছ িাবদেবক প্রাতিষ্ঠাতনক শ্রতমক আে যাো দকাবনা তনবয়াগপত্র ো তনবয়াগ 

চুজিপত্র ছাড়াই তনযুি হবয়বছ িাবদেবক অপ্রাতিষ্ঠাতনক শ্রতমক তহবসবে গণয  কো হবয়বছ। সােতণ ২ এ 

যেখা  ামে দয, গবড় ৩২ িিাংি েত ক  অপ্রাতিষ্ঠাতনক শ্রতমক যা তনম মাণখাবি উবেখেবযাগে হাবে দেতি 

তকন্তু বিতে দপািাক খাবি কম এেং চা ও চামড়াখাবি  এই হাি মাঝামাজঝ। 

 

৬  তে:দ্র: এই প্রতিবেদবন  জতিমপিফলাফল  তলঙ্গ তভতত্তবি উপিাপন কো হবয়বছ। আিিাহময়মে দকেলমাত্র পরুুষ ও 

নােীে দেবত্র কােণ যাবদে তলঙ্গ “অনোনে”কযাটাগতিমিপমড়মেিাবদে সংখো এিই কম দয পেৃকভাবে এে উপিাপন 

যকামিা অে ম েহন কবে না। 
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প্রতিটি কােখানা, চা োগান, এবস্টি ো কম মবেবত্র সাক্ষাৎকািগ্রহণকািীমেি কমম্পাক্তজ মিি যক্ষমে 

তর্তভন্ন যপ াি পের্ীি প্রতিফিমিি যচষ্টা কিা হয়। িমর্ তনম মাণখাবি তেতভন্ন দপিাে পদেী খুুঁমজ যর্ি  

কিা সতিযই কষ্টসাধয যকিিা তনম মাণধীন ভেন ো সাইবিে অভযন্তমি সম্পাতেি কামজি প্রকৃতি ও ধিি 

সম্পবকম োইবে দেবক েলা কটঠন। এই চোবলঞ্জটি তছল মূলি সেকাতে খাবিে তনম মাণ সাইবিে  বেদুেতিক 

তমতস্ত্র, িাইলস তমতস্ত্র, লাম্বাে, েং তমতস্ত্র এেং তলফি চালক  ইিযাতে দপিাে দেবত্র।  দেসেকাতে খাবি 

তনবয়াজিি কমীবদে যপ া তচতিি কো িুলনামূলকভাবে সহি। 

সািরণ ২: িািী শ্ররমক ও অপ্রারতষ্ঠারিক শ্ররমক্ষকিক্ষেি েতকিা হাি এর্ং গড় র্য়স, খাত ও অঞ্চল 

শভক্ষে 

 

নােী শ্রতমক (%) অপ্রাতিষ্ঠাতনক 

শ্রতমক (%) 

গড় েয়স 

চট্টগ্রাবমে চা োগান ও এবস্টিসমূহ ৪৩ ০০ ৫৮ ০০ ৩৩ 
তসবলবিে চা োগান ও এবস্টিসমূহ ৭৩ ০০ ২২ ০০ ৩৮ 
চট্টগ্রাবমে বিতে দপািাক খাি ৭৩ ০০ ০ ০০ ২৬ 

ঢাকায় বিতে দপািাক খাি ৫৬ ০০ ১ ০০ ২৭ 
চট্টগ্রাবম চামড়া খাি ২৮ ০০ ৯ ০০ ৩৩ 
ঢাকায় চামড়া খাি ৩৫ ০০ ২০ ০০ ২৭ 
চট্টগ্রাবম তনম মাণ খাি ১ ০০ ৯৯ ০০ ২৯ 
ঢাকায় তনম মাণ খাি ০ ০০ ৯৮ ০০ ২৯ 
দমাি ৪৩ ০০ ৩২ ০০ ৩০ 

সূত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020  (দমাি গণসংখো=১  ৮৯৪), তলবঙ্গে অনুপতিি িেে=৬, কম মসংিান চুজি=০, েয়স=১০) 
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২। িািটি নির্ বানিত রেল্পখাত 
বতরি শপাোক রেল্প 

গি িিাব্দীে সত্তবেে দিবক আমদাতনকােক দদিগুবলাে মবধে মাতিফাইোে অোতগ্রবমন্ট (এমএফএ) 

চুজি স্বাক্ষতিি হয়। এ চুক্তি স্বাক্ষমিি ফমি বিতে দপািাক ও র্স্ত্র (দিক্সিাইল   েপ্তাতন োতণবিে সুপ্রতিটষ্ঠি 

দদিগুবলা য  ি িাপান, দতেণ দকাতেয়া, হংকং িাইওয়াবনে ওপে দকািা আবোপ কো হয়। োংলাবদি 

১৯৭০/৮০ এে দিবক এই চুজিে সুতেধা গ্রহণ কবে। এই চুজিে ফবল “দকািা হতপং”প্রজক্রয়া শুরু হয়। 

োংলাবদবি এই প্রজক্রয়াে তনদি মন প্রেম পতেলতেি হয় ১৯৭৮ সাবল যখন দতেণ দকাতেয়াে দদয়ওয় ু

কংবগ্লামোবেি োংলাবদবিে একটি িানীয় বিতে দপািাক প্রস্তুিকােী প্রতিষ্ঠান ‘দদি’ -এে সাবে 

তিপাতেক চুজি স্বােে কবে। এই চুজিে  াধযম  কাতেগতে প্রতিেণ, যন্ত্াংি ও কাপড় ক্রয় এেং 

োিােিািকেণবক সম্পৃি কবে একটি র্ড় আকাবেে কােখানা প্রতিষ্ঠাে কাি শুরু হয়। যে  

গাম ন্টস যেমড়  াওয়া প্রতিতেি ক ীিাই পেেিীবি তনিস্ব যপা াক েপ্তাতন প্রতিষ্ঠান িাপন কবে। 

১৯৮২ সাবল প্রেতিমি নিুন তিে নীতিে মাধেবম োংলাবদি সেকাে দেি তকছু েপ্তাতনোন্ধে পতেকেনা 

োস্তোয়বনে কাি শুরু কবে। দদবিে পেী অঞ্চবলে তেিাল সংখেক নােী িনিজিে সম্পৃিিা এেং 

ইউবোতপয়ান ইউতনয়বনে (ইইউ) দিনাবেলাইিড তসবস্টম অফ দপ্রফাবেন্স (জিএসতপ) কম মসূতচে 

সুোবদ অনুকূল োতণজিেক অেিান সৃষ্টষ্ট হওয়াি কািমণ োংলাবদবিে তিতি যপা াক িপ্তাতি তেপুল 

পতেমাবণ েজৃি পায়। ২০০০ সাবল োংলাবদি ৪,৭৮৫ তমতলয়ন  াতকবি ডিামিি তিতি যপা াক িপ্তাতি 

কমি,  া য াট তর্ে েপ্তাতনে ২.৩  িাাং  এেং যেম ি দমাি পণে েপ্তাতনে ৭৫  িাাং ।  বিতে দপািাক 

উৎপাদন খাবি কম মসংিান ১৯৮৫-৮৬ সাবলে ২০০,০০০ দেবক েজৃি দপবয় ২০০১-০২ সাবল ১০৮ 

তমতলয়বন উন্নীি হয় (স্টাতেিি ২০১১, ১৩৪-১৪১; আঙ্কটাডেযাট িথযভাণ্ডামিি তভতত্তমি যিখকর্মৃেি 

তহসার্ । 

েিমমান িিবকে প্রেম দিবক মূলি দেু মল অেকাঠাবমাে কােবণ োংলাবদবিে বিতে দপািাক তিবেে 

উৎপাদনিীলিাে হাে তছল খুেই কম। তকন্তু সামতয়কভাবে দসটিে প্রভাে নগণে তছল শ্রম েেয়  অিোতধক 

কম হওয়াে কােবণ – ২০০৮ এ যা তছল তেবে সে মতনম্ন (বেতেক এেং ভোন দডে তমউবলন েিাস ম ২০১০, 

৬১ । িবে আতিমাতিক োিাবেে পতেবপ্রতেবি দদখবল ২০০০ সাবলে পবে োংলাবদবি একক প্রতি 

উৎপাদন খেচ আিংকািনকভাবে েজৃি পায়। এেং সংতেষ্ট অংিীিনবদে মবধে এ দোধ বিতে হয় দয, 

পবণেে মান, প্রতিেণ এেং উন্নি ও তনোপদ কম মপতেবেবিে প্রতি নিে তদবি হবে (স্টাতেিি ২০১১, 

১৪৮; মোকতকবন্সয় ২০১১ । িবে োনা লািা দুঘ মিনাে কােবণ সবচিনিা েজৃি ও তনোপত্তা তনজিিকবে 

পদবেপ গ্রহণ িোতন্বি হয়।  ২০১৩ সাবলে  ২৪ এতপ্রল োিধানী ঢাকাে সতন্নকবি অেতিি তিে এলাকা 

সাভাবে োনা লািা নাবমে নয়িলা একটি ভেন (এখাবন যর্  তকেু প্রতিষ্ঠামিি কািখািা তেি) ধবস পবে 

এেং এবি ১,১৩৪ িন দপািাক কমী তনহি হয় ও ২,০০০ এে দেতি কমী আহি হয়। এই দুঘ মিনা বিতে 
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দপািাক খাবিে কম মবেবত্রে ভয়ােহ কম মপতেবেি ও ভেন তনম মাবণে দেবত্র নীতিমালা অনুসেবণ চেম 

অেবহলাে তেষয়টি তেবেে সামবন উমমাতচি কমি (তসএফ. দেউস প্র ুখ ২০১৩)।  

োনা লািা ঘিনাে কােবণ প্রােতমকভাবে োংলাবদবিে ওপে আতিমাতিক মহবলে আিা কম   ায়। 

আতিমাতিক দক্রিাো তেবিষ কবে যাবদে পণে ধদস পো ভেনটিবি উৎপাতদি হি যো ইনতডবিক্স 

(মোঙ্গ , প্রাইমাকম, ওয়ালমািম ও দেবনিন তিজ তিজ যেম  িনমবিে প্রচণ্ড চাবপে সম্মখুীি হয়। ২০১৩ 

সাবলে মবধেই আতিমাতিক শ্রম সংিা (আইএলও) এেং তেেেোপী ইউতনয়ন সমূহ ইিাতিঅল ও ইউতন 

দগ্লাোল সহ ইউবোপীয় দক্রিাো োংলাবদবি তিতি যপা াক ত মেি ভর্মিি অতি তনে মাপণ এেং 

শ্রতমকবদে তনোপত্তা দিােদাবেে লবেে বিতে দপািাক দক্রিাবদে দিাি অোকডম গঠন কবে, দযটি 

অোলাবয়ন্স ফে োংলাবদি ওয়াকমাে দসফটিে সাবে োংলাবদবিে বিতে দপািাক খাবি একমাত্র 

আইিািুগ র্হুপাতক্ষক র্া র্হুঅাং ীজিতভতত্তক চুজি। বিতে যপা াক ত ে খামিি অর্িাি  উন্নয়মিি 

িমক্ষয আইএিওি উমেযামগি অাং  তহমসমর্ ২০১৪ সাবল দেিাে ওয়াকম োংলাবদি (তেডতিউতে) এে যাত্রা 

শুরু হয়। োংলাবদি সেকাে একটি িািীয় জত্রপেীয় কম মপতেকেনা  (োংলাবদবিে তিতি যপা াক 

খামিি অতি তনোপত্তা ও কাঠাবমাগি সংস্কাে তর্ষয়ক, এনটিতপএ) গ্রহণ কবে। 

েপ্তাতন আয় ও কম মসংিাবনে তদক তদবয় বিতে দপািাক তিে োংলাবদবিে অে মনীতিবি  ূিযর্াি অেদান 

িাখমে। েিমমান িিাব্দীে প্রেম দিক িবুড় োংলাবদি তেবেে তিিীয় িীষ ম বিতে দপািাক েপ্তাতনকােক 

দদবি পতেণি হয়। ২০১৯ সাবল তেে বিতে দপািাক েপ্তাতনবি োংলাবদবিে অেদান তছল ৬.২ িিাংি 

( তিিীয় সবে মাচ্চ । র্াাংিামেম ি উপমি তেি দকেল চীন (৩৩.১ িিাংি)। র্িব ামি োংলাবদবিে  বিতে 

দপািাক েপ্তাতনে তিন পঞ্চমাংি ইইউ-২৮ এ অথ বাৎ ইউবোপীয় ইউতনয়বনে ২৮টি দদবি িপ্তাতি হয় , 

যা অনে য মকামিা একক এিীয় দদবিে েপ্তাতন অনুপাবিে দচবয় অবনক দেতি। আি এমক্ষমে সহায়িা 

কবেবছ ইইউ এে জিএসতপ/এতিতেং োি আম মস (ইতেএ) কম মসূতচ যা আর্াি োংলাবদবিে বিতে দপািাক 

েপ্তাতনবক চীনা প্রতিবযাতগিাে হাি দেবক তকছুিা সুেো দদয় (আঙ্কটাডেযাট িথযভাণ্ডামিি তভতত্তমি 

যিখকর্ৃমেি তহসার্; ভোন ক্লোভাবেন ও িাইবডন্স  ২০১৮   ১১)। পণে েপ্তাতনে দেবত্র বিতে দপািাক 

েপ্তাতন োংলাবদবিে অে মনীতিবি প্রাধানে তেস্তাে কবে। ২০১৯ সাবল বিতে দপািাক েপ্তাতন দেবক আয় 

হয় ৩২,৪৩৩ তমতলয়ন  াতকবি ডলাে যা োংলাবদবিে দমাি েপ্তাতনে ৮৪ িিাংি −আতিমাতিক 

দৃটষ্টবকাণ দেবক যেখমি একটি একক খাবিে িবনে এই হাি অিেত দেতি।  
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উবেখে দয, ২০১৯ সাবল  বিতে দপািাক উৎপাদবন েেেহৃি প্রধান কাাঁচামাল৭ যটক্সিাইল আমদাতনবি  

েেয় হয় ১০,১৮০ তমতলয়ন  াতকবি ডলাে, যা দমাি বিতে দপািাক েপ্তাতন আবয়ে ৩৩ িিাংি। এ র্যময়ি 

কািমণ দদবিে েপ্তাতন সুতেধাে একটি তদক হাতেবয় যায়। 

বিতে দপািাক েপ্তাতন োবদ োংলাবদি েুদ্র পতেসবে দিক্সিাইল সামগ্রীও উৎপাদন ও েপ্তাতন কবে। 

২০১৯ সাবল দিক্সিাইল েপ্তাতন দেবক আয় হয় দমাি ১,৭৯২ তমতলয়ন  াতকবি ডলাে যা তেে েপ্তাতনে ০.৬ 

িিাংি। দিক্সিাইল সা গ্রী েপ্তাতনকােী দদিগুবলাে মবধে ২০১৯ সাবল োংলাবদবিে অেিান তছল 

১৪িম (আঙ্কটাডেযাট িথযভাণ্ডাি । 

তেতভন্ন সুবত্রে উপে তভতত্ত কবে ২০২০ সাবল বিতে দপািাক খাবি ৪০৩ তমতলয়ন মানুবষে কম মসংিান 

হবয়বছ েবল তহসাে কো হবয়বছ, যা ২০১৫ সাল দেবক তিতিিীল েবয়বছ। এই খাবি তনবয়াজিি  শ্রমিজিে 

প্রায় ৮০ িিাংি (৩০৫ তমতলয়ন  নােী ( তসএফ০ ভোন ক্লোভাবেন ২০১৬, ১৩ । এই তিে খাবিে আওিায় 

প্রায় ২,৫০০ সেেোহকােীে৮   াতিকািাধীি প্রায় ৫,৫০০ টি কােখানা েবয়বছ। এসর্ কািখািামক ৩টি 

দশ্রণী ো িায়াবে ভাগ কো যায়। প্রেম িায়াবেে অতভুমি েবয়বছ প্রায় ২৫০টি কােখানা যাো সোসতে 

আতিমাতিক দক্রিাবদে কাবছ পণে সেেোহ কবে এেং এই কােখানাগুবলা দদবিে ৮টি েপ্তাতন 

 

৭  তর্মে উৎপাতদি দিক্সিাইবলে প্রায় দুই-িৃিীয়াংি েেেহৃি হয় বিতে দপািাবকে কাাঁচামাল তহবসবে; আমো ধবে তনজে 

োংলাবদবিে যক্ষমে এই পতেমাণ খুে একিা তভন্ন হবে না। োংলাবদতি দিক্সিাইবলে ,যা এে দমাি েপ্তাতনে অবধ মবকেও 

দেতি, তর্ম ষত্বহমিা দহাম দিক্সিাইল উৎপাদন (তেছানাে চাাঁদে, পদমা, দিতেল কভাে, স্নাবনে কাপড় প্রভৃতি। - োসক 

২০১৮)।  
৮  মোপড ইন োংলাবদি (https://map.rmg.org.bd/) এ ২৩ নবভম্বে ২০২০ পয মত দমাি ৩,২১২টি কােখানা অতভুমি 

েবয়বছ। ২০১৮ সাবল আমাবদে তেবপাবিমে িবনে তিতিডািাবেবিে সাবে তমতলবয় যেখাযায় দয, দেি তকছু দেবত্র একই 

মাতলকানাধীন একাতধক কােখানাবক মোপড ইন োংলাবদি “সম্ভেি একটি কােখানা (ফোতসতলটি)”তহবসবে িতথর্দ্ধ 

কবেবছ। 

https://map.rmg.org.bd/


 

23 
 

প্রজক্রয়াকেণ (ইতপবিড ৯ অঞ্চমি অেতিি। ২০১৭/১৮ সাবল ২৪টি েড় বিতে দপািাক ও িিুা 

তেক্রয়কােী প্রতিষ্ঠান ো ব্রোবিে যেয়া িমথযি সহায়িায় ৫৭৯ টি োংলাবদতি কােখানা তচতিি কিা হয় 

যাো আতিমাতিক দক্রিাবদে কাবছ সোসতে পণে সেেোহ কবে (ভোন ক্লোভাবেন এেং িাইবডন্স 

২০১৮ । আমাবদে দৃটষ্টবি ইতপবিড-এে োতহবে অেতিি এই োকী ৩৩০টি কােখানাও প্রেম িায়াবেে 

অতভুমি দকননা এসে কােখানাে মাতলকবদে সাবে তেবদিী দক্রিাবদে সোসতে সম্পকম আবছ। ক্লোন 

এেং উইকিাতেচ এই ৩৩০ টি কােখানাবক দমাি ১,৯০০টি কােখানাে সাবে তিিীয় িায়াবেে অতভুমি 

কবে, এেং যাবদে সাবে তেবদিী দক্রিাে সোসতে সম্পকম দনই এেং যাো সােকন্ট্র্োবটে মাধেবম কাি 

কবে এমন ৩,৪০০টি কােখানাবক িৃিীয় টায়ািভুি কবে । িাবদে  মি এই তিিীয় ও িৃিীয় িায়ােভুি 

কােখানাে বেতিষ্টে হবলা, ”দেতিেভাগ কােখানাে মাতলকই েেেসা পতেচালনা কবে অপ্রাতিষ্ঠাতনক খাবিে 

মবনাভাে তনবয়, তেতভন্ন মাধেবম োিাবেে চাতহদাে সাবে উৎপাদন সামঞ্জসে কবে, দযমন অনে কােখানা 

অেো দসাবয়ি িপ সদৃি সংিাবি সােকন্ট্র্োতটং ো আউিবসাতস মং কবে   (ক্লোন এেং উইকিাতেচ 

২০১৫   ৮ । 

 

২০১৭/১৮ সাবল আতিমাতিক দক্রিাবদে কাবছ সোসতে পণে সেেোহকােী দয ৫৭৯টি বিতে দপািাক 

ও িিুা বিতেে কােখানা তচতহৃি কো হয় দসগুবলাে উপে দৃটষ্টপাি কো যজুিযুি। এই কােখানাগুবলাে 

৮২ িিাংি ঢাকায় এেং ১৩ িিাংি চট্টগ্রাবম অেতিি। আতিমাতিক িুলনাে তভতত্তবি এসে কােখানাে 

এক েড় অংি (৩৮ িিাংি   একাতধক আতিমাতিক ব্রোিবক পণে সেেোহ কবে। এক েড় সাংখযক 

(৭২ িিাংি   কােখানা েৃহদাকাে অে মাৎ প্রতিটিবি ১,০০০ –এে অতধক কমী তনবয়াজিি আবছ। এমনতক 

 

৯  োংলাবদি ইতপবিড শ্রম আইন ২০১৯ অনুসাবে, ইতপবিবড কম মেি শ্রতমকবদে শ্রতমক কলোণ সতমতি 

(ডতিউডতিউএ  গঠবনে অতধকাে আবছ। এই সতমতিে মাধেবম িাো মাতলকপবেে সাবে চাকুতেে িিমােলী তনবয় 

আবলাচনা কেবি পােবে। 
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৭ িিাংি (৩৯টি   কােখানায় , ৫,০০০ এে দেতি কমী তনবয়াজিি। এই কােখানাগুবলাে ৭৯ িিাংি 

দদিীয় মাতলকানাধীন, ২০ িিাংি তেবদিী মাতলকানাধীন এেং ১ িিাংি দযৌে উবদোবগ পতেচাতলি 

অে মাৎ দযৌে মাতলকানাধীন। তেবদিী মাতলকানাধীন কােখানাগুবলাে মবধে দেতিে ভাগই হংকং তভতত্তক 

(৩৪টি কােখানা  , িােপবেই েবয়বছ ভােি (২৫টি  ও দতেণ দকাতেয়া (১৬টি   তভতত্তক কােখানা। 

লেণীয় দয, েহৃদাকাে দশ্রণীভুি ৩৯টি কােখানাে মবধে মাত্র ৯টি (২৩ িিাংি   কােখানা তেবদিী 

মাতলকানাধীন (ভোন ক্লোভাবেন এেং িাইবডন্স ২০১৮   ২২, ২৩, ২৮, ৪৪ । 

 োংলাবদবিে বিতে দপািাক তিবে দেড ইউতনয়ন আবদালবনে অেিা দেি উবিগিনক। 

কািখািাগুমিামি যেড ইউতিয়মিি দডনতসটিে তদবক িাকাবল িা সহবিই দোঝ যায়। ২০১৯ সাবল 

দপািাক তিবেে ৩,৫০০ টি দেড ইউতনয়বনে দমাি সদসে তছল প্রায় ১,২৩,০০০ িন অে মাৎ শ্রমিজিে 

৩ িিাংবিেে এে দচবয়ও কম শ্রতমক সতমতিে সদসে। দদবিে সর্ কােখানাে াে ৪ িিাংবি যেড 

ইউতিয়ি িময়মে এ তর্ষয়ক পূর্ ব িথযষ্টটি সামথ এই িেেটিে তমল যেখমি পাওয়া  ায়। ধােণা কো হয় 

দয, যেড ইউতিয়িগুমিাি য াট সেমসযি ১৫ িিাংি অে মাৎ ১৯-২০,০০০ িন নােী সদসে, যা তনবদমি 

কবে ২০১৯ সাবল যপা াক খামিি নােী শ্রতমকবদে মাত্র ০.৬ িিাংি দেড ইউতনয়বনে সদসে তছল 

(তডটিতডএ ২০২০, ৬)।  যেম ি  বিতে দপািাক তিবে স্বািে সুেো ও তনোপত্তা পতেতিতিে ভতেষেৎ তনবয়ও 

উবিগ েবয়বছ । দযমন, ২০১৮ সাবল আইএলও এে ওবয়েসাইবি প্রকাতিি এক োিমায় এই তেষবয় কবঠাে 

মতেে যেখমি পাওয়া যায়  ”োনা লািা দুঘ মিনাে পে দেবক এখন পয মত কমপবে ১০৯টি দুঘ মিনা 

ঘবিবছ। এে মাবঝ কমপবে ৩৫টি দুঘ মিনা সাংর্ষ্টটি হয় দিক্সিাইল কােখানাবি। এসে দুঘ মিনায় ৪৯১ 

িন কমী আহি হয় এেং ২৭ িন প্রাণ হাোয়। সজক্রয় ও কা বকি শ্রম পতেদি মন েেেিা এেং যোযে 

োস্তোয়ন েেেিা না োকায় বিতে দপািাক তিবেে দেতিে ভাগ কমী ও িাবদে পতেোবেে িনে মানসম্মি 

কাবিে পতেবেি এেং সম্মানিনক িীেবনে তনিয়িা তেধান এখনও অলীক কেনাে তেষয়।“  এ 

ধিমিি মূলোয়ন োংলাবদবিে বিতে দপািাক তিবেে অে মবনতিক দপ্রতেিবক দনতিোচকভাবে প্রভাতেি 

কেবি পাবে যতদ উন্নি দদিগুতলবি ক্রমেধ মমান সংখেক যভািা এই পতেতিতি সম্পবকম সবচিন হবয় 

ওবঠ এেং সামাজিক এবিিা তর্ষময় কেবপাবেি দসািোল দেসপজন্সতেতলটি (তসএসআে) (পুনোয়) েজৃি 

পায়। 

তেেেোপী কবোনাভাইোস সঙ্কি তকছু তদবনে িবনে দভািা সবচিনিাে পািাপাতি তসএসআে তেষয়ক 

সবচিনিা েৃজিে পবে োধা হবয় দা াঁড়াবি পাবে। িবে দিবন োখা ভাবলা দয, এই মহামােী োংলাবদবিে 

বিতে দপািাক তিবেে উপে মাোত্বক আঘাি দহবনবছ। মহামােীে প্রােতমক পয মাবয় অে মাৎ ২০২০ সাবলে 

মাবচমে দিবষে তদবক বিতে দপািাক তিবেে মাতলকবদে ওপে পতেচাতলি এক অনলাইন িতেপ হবি 

িানা যায় দয, অবধ মবকেও দেতি কােখানাে প্রজক্রয়াধীন িপ্তাতি অেো উৎপাদন হবয় যাওয়া পবণেে 

অডমাে োতিল হবয় যায়; এই োতিল হওয়া অডমাবেে যক্ষমে ৭২  িাাং  দক্রিা উৎপাদনকােী 

কােখানাবক উৎপাদবন েেেহাবেে িনে ক্রয়কৃি কা াঁচামাবলে  ূলে পতেবিাবধ এেং ৯১  িাাং  দক্রিা 
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উৎপাদন খেবচে  অে ম পতেবিাবধ অস্বীকৃতি িানায়। এই সমবয় এই অডমাে োতিবলে ফবল ১০ লাবখে 

দেতি বিতে দপািাক কমী চাকতে হাোয় অেো সামতয়কভাবে েেখাস্ত হয় (অোন্নাে ২০২০)। োংলাবদিী 

সূত্র হবি প্রাপ্ত পতেসংখোন অিু ায়ী, ২০২০ সাবলে প্রেম প্রাতন্তমকি যচময় তিিীয় প্রাতন্তমক বিতে 

দপািাক খাি দেবক েপ্তাতন আয় ৪৫  িাাং  কবম  ায় অে মাৎ েপ্তাতন আয় ৬,৩০৫ তমতলয়ন  াতকবি 

ডলাে হবি কবম ৩,৫৩১ তমতলয়ন  াতকবি ডলাবে ো ুঁড়ায় (ওবয়েসাইি োংলাবদি েোংক, কবমাতডটি-

ওয়াইস এক্সবপািম তেতসেস১০)। 

মোপড ইন োংলাবদি এে ওবয়েসাইবি প্রদতি মি িবেে দদখা যায় দয, োংলাবদবি য াট ৩,২১২টি বিতে 

দপািাক কােখানা িময়মে১১। এই কােখানাগুবলাবি তনবয়াজিি কমীে ৫৮.৫ িিাংিই  নােী। অনেতদবক 

 জতুি ও কাজ  িতেবপে আওিায় ঢাকা ও চট্টগ্রাবমে ৬৫টি কােখানাে ৭২৪ িন বিতে দপািাক কমীে 

সাোৎকাে গ্রহণ কিা হয়। আর্াি জতিমপ অংিগ্রহণকােী কমীবদে মবধে  ৫৯  িাাং  তছল নােী কমী 

যা মোপড ইন োংলাবদি  হবি প্রাপ্ত িবেেে সাবে সামঞ্জসেপূণ ম। সােতণ ৩ হবি দদখা যায়, এই 

কােখানাগুবলাে মবধে ছয়টিবি ১০০ এে কম, ২৪টিবি ১০০-৫০০ জি, ৯টি দি ৫০০-১,০০০ জি এেং 

র্াকী েহৃদাকাবেে কােখানাগুতলবি ১,০০০ এে অতধক শ্রতমক কম মেি। জতিপকৃি এই ৬৫টি কােখানাে 

সর্কয়ষ্টটই েেজিমাতলকানাধীন প্রতিষ্ঠান, যাে  মধয ৪৫টি একক র্যক্তি মাতলকানাধীন ও ২০টি দযৌে 

র্যক্তি মাতলকানাধীন।  

সািরণ ৩ : র্াাংলায়দয়ের ততনর যপাোক কারখািা, আকার ও র্ানলকািা যেয়দ 

 

কােখানাে আকাে ১০-১০০ ১০০-৫০০ ৫০০-১০০০ >১০০০ 

কােখানাে সংখো ৬ ২৪ ৯ ২৬ 

মাতলকানা েেজিমাতলকানাধীন (একক  েেজিমাতলকানাধীন 

( বযৌে  

প্রাইবভি তলতমবিড দকাম্পাতন 
 

কােখানাে সংখো ৪৫ ২০ ০  

সূত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো= ১  ৮৯৪ কািখািাপ্রেত্ত) 

িামড়া ও পােকুা রেল্প 

োংলাবদবি চামড়া তিবেে আকাি এখমিা অবনক দছাি। তনভমেবযাগে সূত্রমবি, ২০১৫ সাবল জিুা অথ বাৎ 

পাদুকা তিতিি কােখানা সহ এই তিবে প্রায় ৮০,০০০ মানষু তিময়াক্তজি তেি (ভোন ক্লোভাবেন এেং 

িাইবডন্স ২০১৮, সােতণ ৫)। এ খাবিে অতভুমি দটুি উপখাি হমিা  চামড়া প্রজক্রয়ািািকেণ এেং 

চামড়ািাি পণে উৎপাদন (এে মবধে আোে পাদুকা তিেও অতভুমি  । ২০১৫ সাবল যেম ি পাদুকা 

তিবে তনযুি কমীে সংখো তছল আনুমাতনক ৫০,০০০ এেং আেও ১০,০০০ কমী িতড়ি তছল অনোনে 

 

১০  ইতপবিড-সম্পতকমি োতণিে োবদ। 
১১  https://map.rmg.org.bd/accessed 24 Nov 2020 দদখুন। ওবপন এোপাবেল দেজিতি -এে দপািাক কােখানা মোবপ 

কািখািািসাংখযা৫,০০০ এে অতধক দদখাবনা হবয়বছ। 

https://map.rmg.org.bd/accessed%2024%20Nov%202020
https://info.openapparel.org/
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চামড়ািাি পণে উৎপাদবন। অতধকন্তু প্রায় ১৫,০০০ ( মূলি পুরুষ  কমী চামড়া প্রজক্রয়ািািকেণ 

তিবেে সাবে সম্পৃি তছল (এসওএমও/তসতেএসজি ২০১৫ ।  

২০১৫ সাবল দদবি উৎপাতদি চামড়ািাি পণেসামগ্রীবি েেেহৃি কা াঁচামাবলে ৯০ িিাংিই তছল দদিীয় 

কা াঁচামাল এেং প্রজক্রয়ািািকেবণ েেেহৃি চামড়াে ১০ িিাংি তছল আমদাতনকৃি  

(এসওএমও/তসতেএসজি ২০১৫ । ধােণা কো হয় দয, ২০১৯ সাবল এবস এই অনুপাি দা াঁতড়বয়বছ 

যোক্রবম ৯৫ ও ৫ িিাংি। একই তভতত্তবি ধােণা কো যায় দয, সম্প্রতি দদবি প্রজক্রয়ািািকৃি চামড়াে 

৪০ িিাংি েপ্তাতন কো হয় এেং োতক ৬০ িিাংি  পাদুকা এেং চামড়ািাি সামগ্রীে অভেতেীণ  

উৎপাদবন েেেহৃি হয় ( বলদাে দসটে তেিবনস প্রবমািন কাউজন্সল (এলএসতেতপতস  এেং 

আঙ্কিাডস্টোি িেেভাণ্ডবেে তভতত্তবি দলখকেৃবদে তহসাে।  

২০০৫ দেবক ২০১৫ সাবলে মবধে তেে চামড়া েপ্তাতনবি োংলাবদবিে তহসো েজৃি পায় তকন্তু পেেিীবি 

তিতিিীল অেিায় দপৌৌঁবছ। ২০১৯ সাবল িা তছল দমাি তেেেপ্তাতনে ১০৩ িিাংি।  

তেেোিাবে পাদুকা েপ্তাতনবেবত্র  একই  প্রেণিা পতেলতেি হয় িবে েপ্তাতনে অংি অবনক কম, যা  

০.৬ িিাংবি তিে েবয়বছ। ২০১৫-২০১৯ সময়কাবল তেে েপ্তাতনবি োংলাবদবিে চামড়া ও পাদুকা 

তিবেে তহসো তছল  ০.৭ িিাংি  া২ আতে মক মূবলে ১,১০৫ তমতলয়ন মাতকমন ডলাে (িিুা/পাদুকাে োিাে 

িুলনামুলকভাবে েড়, এি েপ্তাতনে পতেমাণ চামড়াে োিাবেে আি গুণ)।  

 

সাতে মকভাবে  এই েপ্তাতনে প্রায় ৫০ িিাংবিে গতেে িান ইইউ-২৮ অে মাৎ ইউবোপীয় ইউতনয়বনে ২৮টি 

দদি। এ েপ্তাতনবি আোে চামড়াে তহসো ২৫ িিাংি ও পাদুকাে ৫৬ িিাংি দদবিে েপ্তাতনকৃি 

চামড়াে ৩৮ িিাংি এেং পাদুকাে মাত্র ৩ িিাংি েপ্তাতন হয় চীন/হংকংবয়। এই দটুি িান োবদ 

অনোনে দদবি েপ্তাতন অবনক কম (িাপান  চামড়া  ৬ িিাংি, পাদুকা  ১০ িিাংি; যুিোষ্ট্র  চামড়া 

০ িিাংি, পাদুকা  ১৩ িিাংি; দতেণ দকাতেয়া   চামড়া ১২ িিাংি, পাদুকা ১০৫ িিাংি - 

আঙ্কিাডস্টোি ডািাবেি দেবক উপাত্ত সংগৃহীি হবয়বছ   । দদবি চামড়া উৎপাদন এেং েপ্তাতনবি দয 
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িতেে অেিা তেোি কেবছ িা  োংলাবদি সেকাবেে চামড়া তিে প্রসাে ও উন্নয়বনে উচ্চাকাঙ্ক্ষা এেং 

দদবিে দুটি তেেতেদোলবয়ে তেদেমান তিো ও প্রযুজিগি অেকাঠাবমাে সাবে অসঙ্গতিপূণ ম অে মাৎ 

তেসদৃি (উইতকতপতডয়া োংলাবদবিে চামড়া তিে ।  

এই িতেেিাে দপছবন একটি প্রধান কােণ হল চামড়া প্রজক্রয়ািািকেবণে  গুরুত্বপূণ ম সেেোহ েেেিা 

িোনােীগুবলাে করুণ অেিা। এ েকম অেিাবিই এই তিবেে কায মক্রম েছবেে পে েছে চবল আসবছ।  

েিমমান িিবকে প্রেম দিবকে দগাড়াে তদবক ঝুাঁ তকপূণ ম কাবিে পতেবেি তেষবয় নানা অতভবযাগ 

আসবি োবক দযমন তিশুশ্রবমে েেেহাে এেং ঢাকা িহবেে অিেত দতেদ্র ও িনেহুল এলাকা 

হািােীোবগ অেতিি প্রায় ২০০টি (দদবিে দমাি িোনােীে ৯৫ িিাংি) িোনাতেে সৃষ্টমাত্রাতিতেি দষূণ। 

অেচ দুই দিক আবগ এসে িোনাতেে কায মক্রম েন্ধ কবে অনেত্র সতেবয় দনয়াে আবদি দদয়া হয় িবে 

এ আবদবিে কায মকে োস্তোয়ন এখবনা হয়তন। এমনতক ২০১৭ সাবল যেম ি উচ্চ আদালবি সংতেষ্ট 

কিৃমপেবক এসে  িোনাতেবি গোস, পাতন ও  তেদুেৎ সেেোহ েন্ধ কবে দদয়াে  তনবদমি প্রদান কো হয় 

(বমবিািা এেং আলম ২০১৭)।  

সািরণ ৪:  িামড়া ও পােকুা রেল্প কািখািা, আকাি ও মারলকািা শভক্ষে 

কােখানাে আকাে ১০-১০০ ১০০-৫০০ ৫০০-১০০০  >১০০০ 

কােখানাে সংখো ৬ ১৯ ৪ ৫ 

মাতলকানা েেজি মাতলকানাধীন (একক) েেজি মাতলকানাধীন 

(দযৌে) 

প্রাইবভি তলতমবিড দকাম্পাতন 
 

কােখানাে সংখো ২০ ১০ ৪  

সূত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 ( বমাি গণসংখো= ১  ৮৯৪,কািখািা প্রেত্ত) 

অেবিবষ ২০১৮ সাবল হািােীোগ দেবক ১০ তক:তম: উত্তবে এেং ঢাকা িহবেে দকন্দ্রিল দেবক ৩০ 

তক:তম: দবূে সাভাবে িাতপি দদবিে অিোধুতনক ও সে মেৃহৎ চামড়া তিে নগেীবি ১৫৫টি িোনাতে 

িানাততেি হয় িবে ৪০টিে মবিা কােখানাে সাভাবে িানাতবেে সামে মে না োকায় দসসে কােখানা 

িাবদে  কায মক্রম েন্ধ কবে দদয় (আিাে এেং আল মাহফুি ২০১৮)। আেও উবেখে দয, সাভাে তিে 

এলাকাে তিেেিমে তমতশ্রি পাতন পতেবিাধন এেং পনুঃেেেহাে উপবযাগী কবে দিালাে লবেে আগস্ট 

২০১৯ -এ িাতপি  দকন্দ্রীয়  েিমে পতেবিাধনাগাে ( তসইটিতপ), এখবনা পয মত অপাবেিনাল ো চালু হয়তন। 

এিনে আবগে মবিা এখাবনও িোনাতেগুবলা িাবদে সকল অপতেবিাতধি েিমে তনকিেিী নদীবি 

দফলবছ। যাে ফবল দগ্লাোল কমলাবয়ন্স অতডি সংিা দলদাে ওয়াতকমং গ্রুপ (এলডতিউজি) যিতদন পয মত 

োংলাবদিবক নীতিমালা ভবঙ্গে কােবণ প্রিোতয়ি না কেবছ  িিতদন পয মত দদবিে  েপ্তাতনকােকবদেবক  

িাবদে উৎপাতদি পণে আতিমাতিক মূবলেে ৩০% কবম তেক্রয় কেবি হবে (মৃধা এেং আকাি ২০১৯)। 

বিতে দপািাক খাবিে মবিা চামড়া ও িৎসম্পতকমি অনোনে পণে উৎপাদনও কবোনা ভাইোস দুবয মাবগে 

কােবণ মাোত্মকভাবে েতিগ্রস্ত হবয়বছ। চামড়া ও  চচামড়ািাি পণে  (প্রধানি িিুা/পাদুকা  দেবক 

দদবিে েপ্তাতন আয় ২০২০ সাবলে প্রেম প্রাততবকে িুলনায় ২০২০ সাবলে তিিীয় প্রাততবক প্রায় ৪০ 

িিাংি হ্রাস পায় অে মাৎ ১৩৩ তমতলয়ন মাতকমন ডলাে দেবক কবম ৮০ তমতলয়বন দনবম আবস। িিকো 
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তহসাবে যা বিতে দপািাক খাবি দয পতেমাণ েপ্তাতন হ্রাস দপবয়বছ িাে দচবয় সামানে কম (োংলাবদি 

েোংক ওবয়েসাইি, কবমাতডটি-ওয়াইস এক্সবপািম তেতসেস১২). 

 জতুিওকাজজতিমপঅন্তভুবিচামড়া এেং িিুা/পাদুকাে কােখানাগুবলা মূলি দদবিে দটুি তেভাগ  

চট্টগ্রাম ও ঢাকায় অেতিি। চামড়া ও পাদুকা খাবিে ৩৪টি কােখানাে দমাি ৩৩৭ িন কমীে 

সাোৎকাে গ্রহণ কো হয়, প্রতি কােখানা দেবক  সবে মাচ্চ ১৯ িন। সােতণ ৪ দেবক দদখা যায়, এই ৩৪টি 

কােখানাে মবধে ছয়টি কােখানায় ১০০ িবনে কম, ১৯টিবি ১০০-৫০০ িন, ৪টি দি  ৫০০-১,০০০ িন 

এেং োকী ৫টি  েৃহদাকাে কােখানায়  ১,০০০ এে অতধক কমী তনবয়াজিি েবয়বছ। এই ৩৪টি কােখানাে 

প্রবিেকটিই েেজিমাতলকানাধীন প্রতিষ্ঠান এেং মাতলকানা স্ববত্বে তদক তদবয় ২০টি একক মাতলকানা 

কােখানা, ১০টি দযৌে মাতলকানা কােখানা  এেং ৪টি প্রাইবভি তলতমবিড দকাম্পাতন। 

 

রিম বাণ রেল্প 

সাম্প্রতিক েছেগুতলবি মহাসড়ক, দেলওবয়, েদে, তেদুেৎ উৎপাদন, দিতলবযাগাবযাগ, িল উপবযাগ 

ইিোতদ দেবত্র তেিাল আকাবেে অেকাঠাবমা মূলক উন্নয়ন কায মক্রম গ্রহবণে কােবণ োংলাবদবিে 

তনম মাণ তিবেে েোপক প্রসাে ঘিবছ। েজৃি পাবে কম মসংিানও। দদখা দগবছ,  ২০১৫ সাবল দযখাবন তনম মাণ 

তিবে আনুমাতনক ৩.৫ তমতলয়ন মানষু তনবয়াজিি তছল, কবোনা ভাইোস দুবয মাগ শুরুে আমগ িা েজৃি 

দপবয় প্রায় ৪ তমতলয়বন দপৌৌঁবছ। এই শ্রতমকবদে  াে  এক-দিমাংি ো িাি যচময়ও কম সংখেক তিয়ত ি 

েত ক অথ বাৎ িািা িায়ী তিময়াগ চুজিে  াধযম  তিময়াক্তজি। র্াকী েৃহৎসংখেক শ্রতমক অতনয়তমি 

তদনমিেু অে মাৎ িাো দকাবনা ধেবনে তনবয়াগ চুজিপত্র ছাড়াই তনবয়াজিি হবয়বছ। এেং িাবদে দেতিে 

ভাগই মধেিিাকােী ো টঠকাদাবেে মাধেবম কাবি তনবয়াজিি হবয়বছ (মাতমন প্রমুখ ২০১৯ । এ খাবি 

 

১২  ইতপবিড-সম্পতকমি োতণিে োবদ 
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সােকন্ট্র্োতটং এে  েোপক প্রচলন েবয়বছ তর্ম ষ কমি   চতডপ  সােকন্ট্র্োতটং দচইন েেেহাবেে মাধেবম; 

এ দচইবন সোে উপবে অে মাৎ প্রেম স্তবে েবয়বছ দেি তকছু তেবদিী সংিা। (ওবয়েসাইি তেসাচম অোি 

মাবকমিস)। উবেখে দয,  ২০১৯ সাবল োংলাবদবি প্রিযক্ষ তর্মে ী তেতনবয়াগ (এফতডআই) ৫৬ িিাংি 

হ্রাস পায় (আঙ্কটাড ২০২০)। এখাবন দয তেষয়টি ভূতমকা োখবি পাবে িা হল  নগোয়ণ প্রজক্রয়া অেোহি 

োকা সবেও যেম ি আর্াসি োিাে আিানুরূপ সম্প্রসাতিি িা হওয়া এেং আর্াসমিি উচ্চমূবলেে 

কােবণ আর্াসি োিাবে সযাচুময়মি মিি লেণ দদখা যেয়া (দো দডইতল স্টাে ২০১৯)। 

এই প্রতিবেদবন ইমিাপূমর্ ব মিতুে এেং কাবিে সময় সাংক্রান্ত তর্ষময় আবলাচনা কো হবয়বছ িবে তনম মাণ 

শ্রতমকবদে িনে দপিাগি সুেো এেং সুস্বািেও (ওএসএইচ  গুরুত্বপূণ ম। তেবে সেবচবয় তেপজ্জনক 

দপিাগুতলে মবধে তনম মাণ তিবেে কািবক অনেিম ঝুাঁ তকপূণ ম দপিা তহবসবে মবন কো হয়। দু খিনক 

হবলও োংলাবদবিে তনম মাণ তিবেে দেবত্রও এ কো প্রবযািে। ২০১৯ সাবল কম মবেবত্র সংঘটিি দুঘ মিনায় 

১৩৪ িন তনম মাণ শ্রতমক প্রাণ হাোয় েবল িানা যায় (২০১৮: ১৬১; ২০১৭: ১৩১)। ক বিমি শ্রতমকবদে 

আহি হওয়াে হাবেে তদক তদবয় পতেেহন তিবেে পমিই এ ত মেি অর্িাি (তিিীয় সবে মাচ্চ  । তনম মাণ 

তিবে শ্রতমক মৃিুেে সংখো কতমবয় দদখাবনাে প্রেণিা েবয়বছ। তেগি ১৫ েছবে এই তিবে ক বমক্ষমে  

েরূ্ বটিাজতিি মৃিুেে প্রধান কােণ তহবসবে তচতিি কো হয় অতি উাঁচুিাি যথমক িাফ যেয়া র্া তিমচ পমড় 

 াওয়া এেং তেদুেিাতয়ি হওয়া। তেতভন্ন প্রতিবেদন ও সামতয়কী দেবক িানা যায় এ ধেবনে  ঝুাঁ তকপূণ ম 

কম মপতেবেবিে প্রধান কােণ তহবসবে একতদবক দযমন েবয়বছ কম মবেবত্রে ঝুাঁ তক সম্পবকম শ্রতমকবদে 

সবচিনিাে অভাে ও েতমকবদে দুে মল দেকষাকতষ েমিা অনেতদবক দিমতন েবয়বছ ঝুাঁ তক 

প্রতিবোধমূলক েেেিাে অভাে এেং মাতলক, প্রবকৌিলী ও টঠকাদােবদে মবধে ভেন তনম মাবণে দেবত্র 

ভেন তনম মাণ সংতেষ্ট  নীতিমালা অনুসেণ না কোে প্রেণিা  (যতদ নীতিমালা দেবক োবক) ( তেলস ২০১৮, 

২০১৯; মাতমন প্রমুখ ২০১৯; তেতডতনউি২৪ ২০১৭; দে দডইতল স্টাে ২০১৭ । োনা লািা তেপয ময় দদবি 

ভেন তনম মাণ নীতিমালাে অভাে এেং নীতিমালা প্রবয়াবগ তিতেলিা ও তনতষক্রয়িাে সােে েহন কবে। 

োনা লািা দুঘ মিনাে সাি েছে পেও তেদেমান আইবনে দেবত্র যবেষ্ট ফা াঁক-দফাকে েবয় দগবছ। যতদও 

োংলাবদি শ্রম আইন ২০০৬ (সংবিাধনী   এ কম মবেবত্র তনোপত্তা উন্নয়ন সম্পতকমি তেতধতেধান 

অতভুমি আবছ িবে উবেখবযাগে দয, োংলাবদি সেকাে এখন পয মত ওএসএইচ নীতি সম্পতকমি প্রধান 

আতিমাতিক শ্রম স্টোিাডমসমূহ দযমন আইএলও কনবভনিন  নং ১৫৫ ও ১৮৭ -অনুসমে মন  কবেতন 

(আইএলও ওবয়েসাইি । 

  জতুি ও কাজ জতিপ ২০২০ এি যক্ষমে তনম মাণ দেত্রগুতলবি তগবয় প্রতিষ্ঠান িনাি কো সম্ভে হয়তন 

কােণ সাোৎকােগ্রহণকােীো সবেিতমন তনম মাণবেত্র পতেদি মন কবে। একটি তনম মাণবেবত্র সাধািণি 

 ুগপৎ এমকি অতধক প্রতিষ্ঠান কাি কবে। তনম মাণ খাবি সে মবমাি ৪৩২ িন শ্রতমবকে উপি জতিপ 

কিা হয়। 



 

30 
 

িা র্াগাি ও এক্ষেি 

 

োংলাবদবি উৎপাতদি চা  মূলি  েহুলাংবি অভেতেীণ  চাতহদা পূেণ কবে। েছবে দদবি দমাি  ৬৪,০০০ 

িন চা উৎপাতেি হয়। ওয়াল্ডম অোিলাস ওবয়েসাইি অনযুায়ী, ২০১৯ সাবল চা উৎপাদবন তেবে 

োংলাবদবিে অেিান তছল ১১িম। উি েছবে দয পতেমাণ চা হয় িা ২০০৯-১১ সময়কাবল গড় 

উৎপাতদি চাবয়ে পতেমাবণে (৬০,০০০ িন  দচবয় ৭ িিাংি দেতি তছল (আহাবম্মদ ২০১২ । অিীবি 

 ূিি িপ্তাতিি উমেম যই দদবি চা উৎপাদন হবিা িবে  তেগি চাে দিবক এ দেবত্র অেিাে পতেেিমন 

ঘবিবছ। ১৯৮০ এে দিবক োংলাবদবি উৎপাতদি দমাি চাবয়ে ৬৮ িিাংি, ১৯৯০ এে দিবক ৫০ 

িিাংি এেং ২০০০ এে দিবক ১৯ িিাি েপ্তাতন হবয়বছ (আহাবম্মদ ২০১২ । একতেংি িিাব্দীে প্রেম  

দিবক এই েপ্তাতনে হাে ৪ িিাংবিে তনবচ দনবম যায়। ২০১৯ সাবল তেে চা েপ্তাতনে ০০৫১ িিাংি  

োংলাবদি দেবক েপ্তাতন হয় আে এ কােবণ তেে েপ্তাতনে িীষ ম ১৫টি দদবিে িাতলকা দেবক োংলাবদি 

োদ পবড় যায়। তেবেে েৃহত্তম চা েপ্তাতনকােক দদিগুবলাে দেবক অবনক তপছবন পবড় যায় (২০১৯ 

সাবল িীষ ম দদিগুবলাে ক্রম এেকম: চীন, দকতনয়া, শ্রীলঙ্কা, ভােি, তভবযিনাম – আঙ্কিাডস্টোি  

িেেভাণ্ডাে  । এ কােবণে পািাপাতি দদিীয় োিাবে চাবয়ে চাতহদা প্রেলভাবে েৃজিে কােবণ (যা 

িনসংখো েজৃিে হাবেে দচবয়ও দেতি, এভাবে  মাোতপছু দভাগও োবড়  , োংলাবদি তনি আমদাতনকােক 

দদবি পতেণি হয়। এ পতেবপ্রতেবি তকছু এ দদিীয় তেবিষজ্ঞ োংলাবদি সেকােবক চা আমদাতনে উপে 

তনবষধাজ্ঞা আবোবপে পোমি ম দদন (এফ০ই০ আইএলও ২০১৬, ২০, ৫৯ । দদবি চা আমদাতনে 

পতেমাণও খুে দেতি নয়। ২০১৯ সাবল সেকাতেভাবে ২৩ তমতলয়ন মাতকমন ডলাবেে চা আমদাতন কো 

হয়।  প্রধান চা েপ্তাতনকােক দদি তহবসবে পুনোয় আত্মপ্রকাি কোে লবেে যেম ি একিন তেতিষ্ট 

তেবিষজ্ঞ উৎপাদন খেচ কমাবনাে পািাপাতি উৎপাদনিীলিা েৃজিে উপে গুরুত্বাবোপ কবেন   

 “ ০ ০ ০ ০উৎপাদন োড়াবি হবে চা দেত্র, কােখানা, েত ক কলোণ এেং মানেসম্পদ উন্নয়বন তেতনবয়াবগে 

মাধেবম।“ (আহাবম্মদ ২০১২, ১)। এবেবত্র মূখে ভূতমকা পালবনে দাতয়ত্ব োংলাবদি চা দোবডমে অধীন 

স্বায়ত্তিাতসি প্রতিষ্ঠান োংলাবদি চা গবেষণা ইনতস্টটিউি (তেটিআেআই   এে উপে নেস্ত।  

https://www.worldatlas.com/articles/the-worlds-top-10-tea-producing-nations.html
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োংলাবদি চা দোবডমে  িেেমবি, গি দিবক উৎপাদবনে দেবত্র ৭ িিাংি প্রেৃজি মূলি একই পতেমাণ 

চা উৎপাদন এলাকায়  হবয়তছল। ২০১০ এে দিবক দকেল পঞ্চগড় দিলায় কবয়কটি নিুন োগান গবড় 

ওবঠ । েিমমাবন দদবিে  সািটি দিলায় দমাি ১৪৮ টি চা োগান েবয়বছ, যাে মবধে ১৩১টি োগান দদবিে 

উত্তে-পূে মাঞ্চবলে তসবলি তেভাবগে তিনটি দিলায়, ২২টি চট্টগ্রাবম, ৯টি পঞ্চগবড় এেং ২টি দদবিে 

অনেত্র অেতিি (িেেসূত্র তেটিতে; ওবয়েসাইি, চা-োগান-োংলাবদি । এই োগানগুতলবক তিনটি ভাবগ 

তেভি কো যায়। চএ  কোিাগতেে অতভুমি োগানগুতল হবলা ডানকান ব্রাদাস ম, দিমস তফনবল, তডডুজি 

টি দকা, দে তনউ তসবলি টি এবস্টি তল  এেং তকছু সংখেক অনোনে প্রতিষ্ঠান, যাে সেগুতলই পুবোপতুে  ো 

আংতিকভাবে যুিোবিেে মাতলকানাধীন। োংলাবদবিে চা েেেসায় যুিোবিেে মাতলকানাধীন 

দকাম্পাতন প্রাধানে তেস্তাে কবে এেং িাবদে ফলনও অনেবদে িুলনায় দেতি। দদবিে চা উৎপাদন 

এলাকাে ২৫ িিাংি  চএ  কোিাগতেে দকাম্পাতনগুবলাে আওিাভুি এেং দদবিে চা উৎপাদবনে ৫৮ 

িিাংবিে দেতি উৎপাদন কবে এ কোিাগতেে দকাম্পাতনগুবলা। চতে  কোিাগতেে অতভুমি হবলা দদিীয় 

মাতলকানাধীন দকাম্পাতনগুবলা। এসে দকাম্পাতনে উৎপাতদি পণে ও কাবিে গুণমান উন্নয়বনে  

সম্ভােনা োকবলও অদোেতধ ফলাফল দিমন আিানুরূপ নয়। চতস  কোিাগতে মূলি অে ফলনিীল দছাি 

এবস্টিগুবলা তনবয় গটঠি। এখামি ক বিি েত কমেি অর্িা  অিেত দিাচনীয়। ২০১৬ সাল নাগাদ  চা 

োগান এলাকাগুবলাবি তনেতন্ধি (৮৯,৮০০  ও অতনেতন্ধি (১৯,৬০০  শ্রতমকসহ দমাি ৩,৫৯,০০০ 

দলাক েসোস কেি (আইএলও ২০১৬, ২৭ । 

 মিতুে ও কাি িতেপ ২০২০ এে আওিায়  যেম িদটুি এলাকা চট্টগ্রাম ও তসবলবিে ৫টি চা োগান ও 

১৫টি চা এবস্টবিে দমাি ৪০১ িবনে উপে িতেপ কো হয়। প্রতি োগান ো এবস্টি দেবক সবে মাচ্চ ২৯ 

িবনে সাোৎকাে দনয়া হয়। সােতণ ৫ দেবক দদখা যাবে, এই োগান ো এবস্টিগুবলাে মবধে একটিবি 

১০০ িবনে কম, ৭টিবি ১০০-৫০০ িন, ৮টি দি ৫০০-১,০০০ িন োকী ৪টি েৃহদাকাে োগান ো 

এবস্টবি ১,০০০ িবনে অতধক শ্রতমক তনবয়াজিি। দুটি োগান/এবস্টি োবদ সেগুবলাই  

েেজিমাতলকানাধীন প্রতিষ্ঠান। মাতলকানা স্ববত্বে তদক তদবয় ১০টি একক মাতলকানা, ৬টি দযৌে মাতলকানা 

এেং ২টি প্রাইবভি তলতমবিড দকাম্পাতন। এছাড়া  ২টি োগান/ এবস্টি সেকাতে মাতলকানাধীন। 

সািরণ ৫: র্াংলাক্ষেক্ষেি িা র্াগাি ও  এক্ষেি, আকাি ও মারলকািাি রভরিক্ষত 

প্রতিষ্ঠাবনে আকাে ১০-১০০ ১০০-৫০০ ৫০০-১০০০ >১০০০ 

প্রতিষ্ঠাবনে সংখো ১ ৭ ৮ ৪ 

মাতলকানা েেজিমাতলকানাধীন (একক) েেজিমাতলকানাধীন (দযৌে) প্রাইবভি তলতমবিড দকাম্পাতন সেকাতে/োষ্ট্রায়ত্ত 

প্রতিষ্ঠাবনে সংখো ১০ ৬ ২ ২ 

সূত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 ( বমাি নমুনা/গণসংখো= ১৮৯৪কােখানা প্রদত্ত) 
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৩। আয় 

বেরিক, সাপ্তারহক ও মারসক র্জুনর 

িতেবপ শ্রতমকবদে আয় সম্পতকমি তকছু প্রে সতন্নমর্ত ি তেি যস তর্ষময় এই অধোবয় আবলাচনা কো 

হবয়বছ। প্রেম প্রবেে মাধেবম মিতুেে সময়কাল সম্পবকম জািমি চাওয়া হয়। এ প্রমশ্নি উত্তমি প্রতি ১০ 

িবন প্রায় ৬ িন শ্রতমক প্রতি মাবস, ২ ো িাে অতধক প্রতি সপ্তাবহ, এেং ২ িন ো িাে কম শ্রতমক 

প্রতি সপ্তাবহ  জতুি পাওয়াি কথা র্মিমে।  পুরুষ শ্রতমকবদে িুলনায় নােী শ্রতমকো মাতসক ও সাপ্তাতহক 

তভতত্তমি  প্রায়  মিতুে দপবয় োবক, দযখাবন পুরুষ শ্রতমকো প্রায়িই বদতনক মিতুে দপবয় োবক। পুরুষ 

শ্রতমকবদে বদতনক তভতত্তমি মিতুে পাওয়াে মূল কােণ হল পুরুষ শ্রতমক অধুেতষি তনম মাণখাবি বদতনক 

তভতত্তমি মিতুে দদয়া হময় থামক। পক্ষান্তমি োতক তিন খাবি তেতিক তভতত্তক  জতুিি প্রচিি যিই 

েলবলই চবল। চা োগান ো এবস্টিগুবলাবি য খামি সাপ্তাতহক মিতুে প্রদান কো হয়, যসখামি বিতে 

দপািাক ও চামড়া খাবি  মাতসক মিতুে প্রদান কো হয়। েত মকি র্য়স  ি ক  হমর্ িািা িি দেতি  

মাতসক তভতত্তক মিতুে গ্রহণ কমি থামক। মধেস্তিাে মাধেবম তনযুি চুজিধােী শ্রতমকো প্রায়ি মাতসক 

মিতুে এেং চুজিতেহীন শ্রতমকো প্রায়ি বদতনক মিতুে দপবয় োবক েবল দদখা যায়। েুদ্র প্রতিষ্ঠানগুবলাে 

দেবত্র বদতনক মিতুে এেং ১,০০০ ো িাে অতধক কমী তিময়াক্তজি আমে এমন প্রতিষ্ঠাবনে দেবত্র 

মাতসক মিতুে প্রদান স্বাভাতেক তেষয়। 

িতেবপ টঠকা মিতুে সম্পতকমি  প্রে তেি  াে একষ্টট।  খুেই কম সংখেক শ্রতমক (মাত্র ১ িিাংি) টঠকা 

হামি মিতুে পায় েবল উবেখ কবেবছ। তনম মাণ ও চা তিবে যকামিা টঠকা মিতুে দনই। বিতে দপািাক খাবি 

টঠকা মিতুে প্রায় দনই েলবলই চবল, এেং চামড়া খাবি  াে প্রায় ৩ িিাংি শ্রতমক টঠকা হামি মিতুে 

পায় েবল উবেখ কবেবছ। 

তচত্র ১: চাে যেণীিমিতুে সময়কাবলে তর্ভাজি, তলঙ্গ, েয়স, খাি, চুজি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে যভমে 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, মিুতেে সময়কাল সম্পবকময উপাত্তপাওয়া ায়তি=২) 
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ঘণ্টাপ্ররত ও মারসক মজুরি 

শ্রতমকবদে মিতুে িুলনা কোে িনে ঘণ্টাপ্রতি মিতুে পতি াপ কেবি উতেতখি মিতুেবক সাধােণি 

সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা ও  জতুিি সময়কাল তদবয় ভাগ কো হয়। কম মঘণ্টা সম্পবকম তেস্তাতেি িানবি পঞ্চ  

অধোয় দদখুন। ঘণ্টাপ্রতি মিতুে গণনা কোে পে গণনাে ভূলিাতত সংবিাধবনে িনে প্রাপ্ত সবে মাচ্চ এেং 

সে মতনম্ন ঘণ্টাপ্রতি মিতুেে উপবেে ও তনবচে ১% োদ দদয়া হবয়বছ। মাতসক মিতুে তহসামর্ি িনে 

র্ন্টাপ্রতি মিতুেবক সাপ্তাতহক ৪৮ ঘন্টা এেং মাবস ৪.৩৩ সপ্তাহ িাো গুণ কো হবয়বছ। এে মাধেবম 

অধ বকািীি কাবিে কম মঘণ্টাে পািাপাতি একইভাবে খণ্ডকালীন ও দমৌসুমী কাবিে কম মঘণ্টাবক োদ 

দদয়া হবয়বছ। ১,৮৯৪ িন শ্রতমবকে মবধে ১,৮৫৬ িন অে মাৎ প্রায় ৯৮ িিাংি শ্রতমক িাবদে প্রকৃি 

আয় িতেবপ উবেখ কবেবছ। 

তচত্র ২: প্রম াজযতিম্নি  জতুিহামির্ািািঅতধকহামি জতুিপতিম ামধি িকিাহাি,তলঙ্গ, েয়স, খাি, 

চুজি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে যভমে 

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, মিুতে সংক্রাত অনুপতিি উপাবত্তেে সংখো=৪০) 

তচত্র-২ যথমক  দদখা  ামে, চােটি খাবি সক্তম্মতিিভামর্ শ্রতমকবদে মাতসক মিতুেে মধেমা ( তমতডয়ান   

োংলাবদতি িাকায় ৯,৫০০ িাকা। মিতুেে মধেমা িতেবপে উবেতখি সবে মাচ্চ ও সে মতনম্ন মিতুেে মাবঝ 

অেতিি।১৩ নােী শ্রতমকবদে মাতসক মিতুেে মধেমা পুরুষ েত কমেি মাতসক মিতুেে মধেমাে ৭৭ 

িিাংবিে দচবয় অবনক কম। এবি দেিন ো মিতুেে দেবত্র তেেিবুড় তর্িাজ াি তলঙ্গবেষবমে 

প্রতিফতলি হয়।  আি এই বেষবমেে মূল কােণ একই কাবিে িনে নােী ও পুরুষবক আিাো মিতুে 

প্রোি কিা নয়, েেং শ্রমোিাবে নােী ও পুরুষ েত মকি কাজ তলঙ্গ তভতত্তবি তেভাজিি োবক আে িাো 

এ তেভািন অনুসাবে কাি কবে োবক। চা োগান ও এবস্টিগুবলাবি ক   জতুিি কামজ নােী 

 

১৩  মিতুেে মধেমা হল একটি তনতদমষ্ট তেভাবগে তনবেিবনে দসই মান যা তনবেিনবক সমান দুইভাবগ ভাগ কবে অে মাৎ যখন 

মিতুেে মানগুবলাবক ক্রমানুসাবে ো দছাি দেবক েড় সাজিবয় োতিমালাে টঠক মাঝখাবন অেিান কবে ঐ োতি দনয়া 

হবয়বছ। এটি গড় মিতুেে সাবে গুতিময়যফিা সমীতচন নয় কােণ গড় মিতুে হল মিতুে নামক িেে সাতেে অতভূমি 

সকল সংখোগুবলাে দযাগফলবক ঐ িেেসাতেে মানগুতলে সংখো িাো ভাগ কেবল দয ভাগফল পাওয়া যায় িা। 

মধেমাে একটি সতুেধা হল দয, এটি প্রাতীয় েড় ো দছাি মান িাো প্রভাতেি হয় না। 
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শ্রতমকবদে আতধপিয িময়মে। চা খাবিে মধেমা মিতুে তনম মাণ, বিতে দপািাক ও চামড়া খাবি পতেলতেি 

মধেমা মিতুেে অবধ মবকে যচময়ও কম ( তচত্র ৪  । অতধকন্তু কম েয়সী শ্রতমকবদে যচময় ৪০ র্া িেরূ্ধ্ ব 

র্য়সী েত কিা অমিক কম মিতুে যপময় থামক। এে কােণ তহবসবে চা োগাবন েয়স্ক নােী শ্রতমকবদে 

উপতিতিবক আংতিকভাবে দায়ী কো দযবি পাবে। মধেস্তিাে মাধেবম তনবয়াগপ্রাপ্ত শ্রতমকবদে মিতুেে 

মধেমা সর্মচময় যর্ত  । পক্ষান্তমি অনে ধেবনে চুজিধােী শ্রতমকবদে মিতুেে মধেমা িুলনামূলকভাবে  

কম । 

তচত্র ৩: প্রবযািে তনম্নিম মিতুে হাে ো িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে ো িাে দচবয় দেতি হাবে  শ্রতমকবদে 

মিতুে প্রদাবনে িিকো হাে    তলঙ্গ, েয়স, খাি, চুজি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে দভবদ 

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, মিুতেে অনুপতিি উপাত্ত=৪০) 

রিম্নতম মজুরি এর্ং জীর্িধািণ-উপক্ষ াগী মজুরি 

২০১৩ সাল দেবক োংলাবদবিে িািীয় তিম্নিম  াতসক  জতুি ১,৫০০ িাকা তনধ মােণ কো আমে। ২০২০ 

সাবল িািীয় তিম্নি  মিতুেে প্রকৃি হাে তেষবয় দকাবনা সুতনতদমষ্ট িথয পাওয়া যায়তন তেধায় ৫% োতষ মক 

েৃজি, ৪০% োতড়ভাড়া েজৃি, ৬০০ িাকা তচতকৎসা ভািা এেং ১,২৫০ িাকা িমণ ও খাদে ভািা যুি কবে 

তনম্নিম মিতুেে হাে তহসাে কো হবয়বছ। দসই অনুসাবে ২০২০ সাবল োংলাবদবিে িািীয় তিম্নিম 

মিতুেে পতেমাণ েুঁড়ায়  ৪,৮০৫ িাকা। দযবহিু চা ও তনম মাণখাবি দকাবনা খাি-তনতদমষ্ট সর্ বতিম্ন র্া তিম্নি  

মিতুে দনই যসমহিু িািীয় তিম্নিম মিতুেে হাবেে সাবে এই খািগুবলাে অজিমি মিতুেে িুলনা কো 

হময়মে। পক্ষান্তমি  বিতে দপািাক এেং চামড়াখাবি খাি-তনতদমষ্ট তিম্নিম মিতুে েবয়বছ। বিতে দপািাক 

খাবি তিম্নিম  াতসক মিতুে  ৮,০০০ িাকা এেং চামড়া খাবি ক  দে, আধা- দে এেং  দে দগ্রবডে 

শ্রতমবকে তনম্নিম মিতুে যোক্রবম ৯,৩৫০, ১০,৫২০ ও ১৩,৫২০ িাকা (তেস্তাতেি যেখুি ১০ম অধোবয়)।  

িতেবপ েত কমেি কিৃবক উবেতখি কামজি পদেীে তভতত্তবি চামড়া খাবি শ্রতমকবদে দেিাে স্তে 

অনুমান কো হবয়বছ। 
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শ্রতমকবদে মাতসক মিতুে (যা পূে মেিী অনুবেবদ তহসাে কো হবয়বছ  যক সংতেষ্ট মাতসক তিম্নিম 

মিতুেে হাবেে সাবে িুলনা কো হবয়বছ।  যেখা যগমে,  িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে ৬৪ িিাংি 

তনম্নিম  জতুি হাবে ো িাে যচময় যর্ত  হামি মিতুে দপবয় োবক। দকান দকান গ্রুবপে শ্রতমকবদে দেবত্র 

এরূপ  প্রায়ি হবয় োবক িা তচত্র ৩ এ যেখামিা হময়মে । তিম্নিম মিতুে হাবে ো িাে যচময় দেতি হামি 

মিতুে প্রদাবনে ঘিনা দেতি ঘবিবছ তনম মাণ খাবি আে িুলনামূলকভাবে কম ঘবিবছ চা খাবি। তিম্নি  

 জতুি হাি র্া িাি যর্ত   জতুি প্রোমিি তর্ষয়ষ্টট সর্মচময় যর্ত  পতিিতক্ষি হময়মে ১০ িন ো িাে কম 

শ্রতমক তনবয়াজিি আবছ এমন েুদ্র প্রতিষ্ঠাবন আে সেবচবয় কম পতেলতেি হবয়বছ ৫০০-১,০০০ 

শ্রতমক তনবয়াজিি আবছ এমন  প্রতিষ্ঠাবন। িমর্ এরূপ পুরুষ শ্রতমকবদে যচময় নােী শ্রতমকবদে দেবত্র 

কম পতেলতেি হবয়বছ। 

জীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ যথমক প্রাপ্ত (তেস্তাতেি ৪ে ম অধোয় দদখুন) জীর্িধািণ উপবযাগী মিতুেে 

সামথ  াতসক  জতুিি িুলনা কো  ায়। িূযিি   জতুিি যচময় িীেনধােণ-উপবযাগী মিতুে অবনক 

দেতি, ে   িাাংম ি সামানে দেতি শ্রতমকবক িীেনধােণ-উপবযাগী মিতুেে দচবয় দেতি মিতুে দদয়া 

হয় (তচে ৩)।  তসবলবি ক  মিতুেে চা োগান ও এবস্টিগুবলাবি যকামিা শ্রতমকই িীেনধােণ  উপবযাগী 

মিতুে আয় কবে না। 

তচত্র ৪: োতষ মক ভািা গ্রহণকােী  শ্রতমবকে িিকো হাে- তলঙ্গ, েয়স, খাি, চুজি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে দভবদ

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, োতষ মক ভািা সম্পতকমি অনুপতিি উপাত্ত=৪) 

র্ারষ বক ভাতা/শর্ািাস 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে োতষ মক ভািা সম্পতকমি প্রে জিজ্ঞাসা কো হয় দযমন েছে দিবষ 

দোনাস, ছুটিে দোনাস, উৎসে ভািা ো একই ধেবনে অনোনে ভািা। প্রতি ১০ িবন ৭ িন শ্রতমক  

োতষ মক ভািা প্রাতপ্তে কো উবেখ কবেবছ। তচত্র ৪ দেবক দদখা যাবে, , নােী শ্রতমকবদে দচবয় কমসংখেক 

পুরুষ শ্রতমক োতষ মক ভািা প্রাতপ্তে কো উবেখ কবেবছ; ২০ েছবেে  কম েয়সী শ্রতমকো োতষ মক ভািা 

0%

20%

40%

60%

80%

100%



 

36 
 

পাওয়াে কো সেবচবয় কম উবেখ কবেবছ;  তনম মাণখাবিে শ্রতমকো কদাতচৎ োতষ মক ভািা দপবয় োবক; 

চুজিতেহীন শ্রতমকো অনে চুজিধােী শ্রতমকবদে িুলনায় কম সময় োতষ মক ভািা দপবয় োবকন; এেং েড় 

কােখানাে িুলনায় দছাি কােখানাে শ্রতমকবদে মবধে ভািা সুতেধা দভাগী শ্রতমবকে সংখো কম 

তচত্র ৫: সামাজিক তনোপত্তা,  জতুিসহ  অসিুিািতনি ছুটি ও তচতকৎসা সতুেধা গ্রহণকােী  শ্রতমকবদে িিকো 

হাে- তলঙ্গ, েয়স ও খাি অনসুাবে  

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, দপনিন ফাি সম্পতকমি অিানা ও অনুপতিি 

উপাত্ত=১০৫, দেকােত্ব িহতেল=৮৪, অেমিা িহতেল=১২৭,তচতকৎসা েীমা=২১০, দেিনসহ অসুিিািতনক ছুটি=১২, তচতকৎসা 

সুতেধা=১১) 

সামাক্তজক রিিাপিা 

িতেবপ অাং গ্রহণকািীমেি সামাজিক তিিাপত্তা তেষয়ক তকছু প্রে ক্তজজ্ঞাসা কিা হয় দযমন শ্রতমকো 

তনবি ো িাবদে তনবয়াগকিমাো দপনিন ফাি, দেকােত্ব ফাি, অেমিা ফাি ো অসুিিাে দেবত্র 

সুেো ফাবি অংিগ্রহণ কবে তকনা (তচত্র ৫ দদখুন)। প্রতি ১০ িবন প্রায় ৩ িন শ্রতমক দপনিন ফাবি 

অংিগ্রহবণে কো উবেখ কবেবছ এেং চা এবস্টবি এটি অবনক দেতি মাত্রায় পতিলতেি হবয়বছ। 

দেকােত্ব ফাবি শ্রতমকবদে অংিগ্রহণ যিই েলবলই চবল আি অেমিা ফাবি অাং গ্রহণ থাকমিও িা 

খুেই িগণয। প্রতি ১০ িবন ১ িন শ্রতমক  তনবয়াগকিমাবদে কিৃমক  তচতকৎসা েীমা সুতর্ধা প্রোমিি কথা 

র্মিমে এেং এ ধেবনে সুতেধা প্রদাবনে তেষয়টি চা োগাবন প্রায়ি পতেলতেি হয়। সামাজিক সুেো 

ফাি ো িহতেবল অংিগ্রহবণে মাত্রা কম হবলও  জতুিসহ অসুিিািতনি ছুটি এেং তচতকৎসা সুতেধা 

পাওয়াে কো োেোে উবেখ কবেবছ িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকো। প্রতি ১০ িবন ৭ িন শ্রতমক 

 জতুিসহ অসুিিািতনি ছুটি যপময়মে েবল উবেখ কবেবছ। ১০ িবন প্রায় ৮ িনই িাতনবয়বছ দয, 

তনবয়াগদািা প্রদত্ত তচতকৎসা সুতেধা প্রাতপ্তি সুম াগ িাবদে িময়মে। 

সকল ধেবনে ফাি ও সুতেধায় পুরুষ শ্রতমকবদে যচময় নােী শ্রতমকবদে অংিগ্রহণ যর্ত । েয়স্ক শ্রতমকো 

দপনিন িহতেবল দেতি অংিগ্রহণ কবে োবক।  জতুিসহ অসুিিািতনি ছুটি েেিীি অনে সকল 

ধেবনে ফান্ড/িহতেবল অনে তিন খাবিে শ্রতমকবদে যচময় চা োগান/এবস্টবি কম মেি শ্রতমকবদে 

অংিগ্রহণ যর্ত । তনম মাণ খাবি যকামিা সামাজিক তনোপত্তা েেেিা দনই। 
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কম বক্ষেত্র হক্ষত প্রাপ্ত সুরর্ধাসমূহ 

িতেবপ কম মবেত্র হবি লভে সুতেধাে দেবত্র  খাদে, োসিান, েস্ত্র ও  ািায়াি এ চািষ্টট তর্ষময় েত কমেি 

ক্তজজ্ঞাসা কিা হয়। প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে  মধয প্রায় ২িন খাদে, প্রায় ৩ িবনে দেতি োসিান,  এেং 

১ িবনে দেতি  ািায়াি সংক্রাত সুতেধা পায় েবল জািামিও যকউই যপা াক পাও াি কথা র্মিতি।  

তচত্র ৬ এ েস্ত্র োবদ োতক সুতেধাগুবলা তেতভন্ন গ্রুপ যভমে উপিাপন কো হবয়বছ। পুরুষবদে িুলনায় 

নােী শ্রতমকো এই তিনটি সুতেধা পাওয়াে কো দেতি উবেখ কেবলও কমেয়সী শ্রতমকো কম উবেখ 

কবেবছ এেং ৫০ র্া িদধূধ মধ েয়সী  শ্রতমকো সেবচবয় দেতি উবেখ কবেবছ। অনে খািগুবলাে িুলনায় 

চা োগান ও এবস্টবিে শ্রতমকো খাদে ও আর্াসি/োসিান সুতেধাে তেষয়টি দেতি উবেখ কবে   প্রতি ১০ 

িবন ৯ িন শ্রতমক র্মিমে তনবয়াগকিমা োসিান সুতর্ধা প্রোি কবে োবক। বিতে দপািাক ও চামড়া 

খাবি দেতিে ভাগ সময়  ািায়াি সুতেধা প্রোি কো হয়। মধেস্তিাে মাধেবম তিময়াগকৃি শ্রতমকবদে 

মবধে খাদে ও োসিান সুতেধা পাওয়া েত মকি সাংখযা সর্মচময় ক । িবে  ািায়াি সুতেধাে দেবত্র  িাো 

িায়ী চুজিধােী শ্রতমকবদে িযায় সুতেধা দপবয় োবক।  

তচত্র ৬: কম মিল দেবক সতুেধা প্রাপ্ত শ্রতমকবদে িিকো হাে   তলঙ্গ, েয়স, খাি ও চুজি দভবদ 

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, খাদে তেষয়ক অনুপতি উপাত্ত=২, োসিান=৩, েস্ত্র=৮, 

পতেেহন=৯) 
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তচত্র ৭: খাি ও অঞ্চল দভবদ ওভােিাইম মিতুেে তেনেস 

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (গণসংখো-১৮৯৪, অতিতেি মিুতেে অিানা ও অনুপতিি উপাত্ত=৪৯) 

ওভািিাইম মজুরি 

ওভােিাইম ো অতিতেি সমবয়ে কাবিে মিতুে কীভাবে দদয়া হয় যস সম্পবকম জতিমপ 

অাং গ্রহণকািীমেি জিজ্ঞাসা কো হয়। সকল শ্রতমবকে কামে জািমি চাওয়া হময়মে িাো অতিতেি 

সময় কাি কবে তকনা। প্রতি ৩ িবন প্রায় ১ িন শ্রতমক উবেখ কবেবছ দয ওভােিাইম কাবিে মিতুে 

স্বাভাতেক মিতুেে সাবে তপ্রতময়াম সহবযাবগ প্রদান কো হয় (তচত্র ৭)। প্রতি ৩ িবন ১ িন ওভােিাইম 

কাবিে মিতুে তপ্রতময়াম োবদ স্বাভাতেক কম মঘণ্টাে মিতুে তহবসবে দদয়া হয় এেং প্রতি ৩ িবন মাত্র ১ 

িবনে তকছু দেতি শ্রতমক ওভােিাইম কাবিে জিয মিতুে দদয়া হয় না েবল উবেখ কবেবছ। এই  জতুি 

িা যেয়াটা  ঢাকা ও চট্টগ্রাবমে তনম মাণখাবি দেতি পতেলতেি হয়। যতদও তনম মাণকমীো চুজিেি দীঘ মসময় 

কাি কবে, িাবদে ওভােিাইম কাি েবল দিমন তকছু দনই। সুিোং ওভােিাইম মিতুে পতেবিাধ না 

কো দিমন েড় সমসো নয়। িবে চট্টগ্রাবম বিতে দপািাক ও চামড়া খাবি সবে মাচ্চ ওভােিাইম কম মঘণ্টা 

পতেলতেি হবয়বছ এেং অতধকালীন কাবিে পাতেশ্রতমক স্বাভাতেক সমবয়ে পাতেশ্রতমবকে সাবে 

তপ্রতময়াম সহবযাবগ প্রদান কো হয়, যা দীঘ ম য য়ামে অতিতিি স য় কামজি যক্ষমে এক ধিমিি 

প্রবণাদনা। 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

কক্ান অদতদরি পাদরশ্রদমক্ কিয়া হয় না

ও ারটাইম ক্াজ ক্রলে সপ্তালহ অনযানয দিন ক্ম সময় ক্াজ ক্লর তা সমন্বয় ক্রা হয়।

দনয়দমত ক্মম ঘণ্টার পাদরশ্রদমক্ এর মত পদরলশাধ ক্রা হয়

দনয়দমত ক্মম ঘণ্টার পাদরশ্রদমক্ এর কচলয় অদধক্ হালর পদরলশাধ ক্রা হয়
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তচত্র ৮: ওভােিাইম মিতুে সময়মবিা ও নগবদ প্রাপ্ত শ্রতমকবদে িিকো হাে   তলঙ্গ   েয়স   খাি ও চুজি দভবদ 

  
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, কােখানাে আয়িবনে অনুপতিি উপাত্ত=২) 

 সর্ র্য়তা ও িেয়দ মজুরি প্রদাি 

িতেবপ অাং গ্রহণকািী শ্রতমকবদে কাবছ িানবি চাওয়া হয় িাো িাবদে সর্ বদিষ  জতুি স য় মিা 

দপবয়তছল তকনা। স ীক্ষাকৃি চােটি খাবিে দকাবনাটিবিই  িতুে র্মকয়া থাকাি িক্তজি পাওয়া  ায়তি 

(তচত্র ৮ দদখুন)। মাত্র ১ িিাংি শ্রতমক স য় মিা মিতুে পায়তন েবল উবেখ কবেবছ। 

শ্রমআইন ২০১৩ অনুযায়ী দযবকাবনা ধেবনে পাতেশ্রতমক অেিেই বেধ পিতিবি তদবি হবে এেং তকছু 

দেবত্র িা শ্রতমকবদে েোংক তহসামর্ িাকা োন্সফাে ো অনে তডজিিাল পিতি েেেহাে কবে তদবি 

হবে।১৪ শ্রতমকবদে কাবছ িানবি চাওয়া হয় দয িাো মিতুে নগবদ নাতক েোংক অোকাউবন্টে মাধেবম 

দপবয় োবক । প্রতি ১০ িন শ্রতমবক ৮ িন নগবদ মিতুে দপবয় োবক েবল িাতনবয়বছ (তচত্র ৮ দদখনু)। 

এটি নােী ও পুরুষ শ্রতমক উভবয়ে দেবত্রই সমভাবে প্রবযািে। ২০-২৯ এেং ৩০-৩৯ র্েি েয়স গ্রুবপে 

শ্রতমকো অনে েয়স গ্রুমপি শ্রতমকবদে িুলনায় খুে কম দেবত্রই নগবদ মিতুে দপবয় োবক। চা োগান 

ও চা এবস্টি এেং তেবিষ কবে  তনম মাণখাবি নগবদ মিতুে পতিম াধ কিা হয় যা চামড়া ও বিতে দপািাক 

খাবি কম পতেলতেি হয়। আিও যেখা যগমে কািখািা র্া প্রতিষ্ঠামিি আয়িি  ি যোট হয় নগবদ 

 জতুি পতিম াধ িি যর্ত  হয়। 

 

 

  

 

১৪  দদখুন https://mywage.org.bd/labour-laws/work-and-wages 
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https://mywage.org.bd/labour-laws/work-and-wages
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তচত্র ৯: দেিন েজৃিে আবেদন ও েৃজি প্রাতপ্তে তেনোস (তলঙ্গ, েয়স, খাি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে অনসুাবে) 

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪,দেিন েৃজিে আবেদন সংক্রাত অনুপতিতি 

িেে=৯, দেিন েৃজিে আবেদন কবেবছ এেং দপবয়বছ=১০) 

শর্তি র্কৃ্তি  

িতেবপ কম মচােীবদে দেিন েজৃি সম্পতকমি দু’টি প্রে অতভূমি কো হয়: তেগি ১২ মাবস িাো দেিন 

েৃজিে আবেদন কবেতছল তকনা এেং তেগি ১২ মাবস িাবদে দেিন েজৃি দপবয়তছল তকনা। তচত্র ৯ যথমক 

যেখা  ামে, প্রায় অবধ মক সংখেক কমীে দেিন োবড়তন এেং িাো দেিন েজৃিে আবেদনও কবেতন। 

প্রতি ১০ িবন ৩ িবনে দেবত্র আবেদন না কো সবেও যর্িি র্াড়ামিা হময়মে। ১০ িবন ১ িবনে 

দেতি ক ীি যক্ষমে দেিন েৃজিে আবেদন কিমিও দেিন োড়াবনা হয়তন। িবে  প্রতি ১০ িবন ১ িবনে 

তকছু কম জমিি যক্ষমে যর্িি র্াড়ামিাি আমর্েি কিা হমি যর্িি র্াড়ামিা হময়মে। দযসে ক ী যর্িি 

েৃজিে আবেদন কম কবেবছ   িাবদে দেিন েজৃিে আবেদন   যাো আবেদন কবেতন িাবদে িুলনায় দেতি 

গৃহীি হবয়বছ।  

তচত্র ৯ এ দদখাবনা হবয়বছ দয, দেিন েজৃিে আবেদন না কো সবেও নােী কমীবদে  দচবয় পুরুষ ক ীমেি 

যক্ষমে ক  সাংখযমকি যর্িি র্াড়ামিা হময়মে। অনে েয়বসে ক ীমেি যচময় ২০-২৯ েছে েয়সীবদে  

যক্ষমে যর্ত  সাংখযমকি মিতুে োড়াবনা হয় (মিতুে েজৃিে আবেদন না কো সবেও  । দেিন র্ৃক্তদ্ধি 

আবেদন না কো সবেও অনে খািগুবলাে িুলনায়  বিতে দপািাক খাবিে মিতুে র্াড়ামিা েত মকি 

সাংখযা যর্ত  এেং দছাি প্রতিষ্ঠামিি যচময়  েড় প্রতিষ্ঠামি প্রায়   জতুি র্াড়ামিা হয়। 

শর্তি রিক্ষয় সক্ষতাষ 

দেিন তনবয় সবতাষ তেষবয় িতেবপ অংিগ্রহণকােীবদে মাত্র একটি প্রে কো হয়  “আপতন আপনাে 

দেিন তনবয় কিিা সন্তুষ্ট?  এ প্রেটিে উত্তবেে তেস্তাে খেুই অসন্তুষ্ট (=১) দেবক খুেই সন্তুষ্ট (=৫) পয মত। 
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এই দস্কবল ৩.১ মান মিতুে সন্তুটষ্টে প্রায় মাঝামাজঝ অেতিি। তচত্র ১০ এ দদখাবনা হবয়বছ দয, নােী ও 

পুরুষ শ্রতমবকে সবতাবষে মাত্রা সমান, অনে শ্রতমকবদে দচবয় ২০-২৯ েছে েয়সী শ্রতমকো দেতি সন্তুষ্ট, 

তনম মাণ এেং চা োগান ও এবস্টি শ্রতমকবদে দচবয় বিতে দপািাক ও চামড়া খাবিে শ্রতমকো দেতি সন্তুষ্ট, 

এেং কােখানাে আকাে মিতুে তনবয় সবতাবষে দেবত্র দকাবনা প্রভাে তেস্তাে কবে না। তচত্র দেবক আেও 

দদখা যাবে,   ামেি যর্িি র্ামড়তি িামেি যচময়  ামেি যর্িি যর্মড়মে িািা  দেতি সন্তুষ্ট। দেিন েজৃিে 

িনে আবেদনকােী শ্রতমকো আবেদন না কো শ্রতমকবদে চাইবি কম সন্তুষ্ট। উভয় ফলাফল-ই 

পতেসংখোতনকভাবে িাৎপয মপূণ ম। 

তচত্র ১০: দেিন তনবয় গড় সবতাষ ( ১=অিেত অসন্তুষ্ট   ৫=অিযন্ত সন্তুষ্ট   

 
সুত্র : Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখে =১৮৯৪, দেিন সবতাষ তেষয়ক অনুপতিি উপাত্ত=৩) 
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৪। র্াংলাক্ষেক্ষে জীর্িধািণ-উপক্ষ াগী মজুরি 
িীেনধােণ উপবযাগী মিতুেে ধােণা  

ওবয়িজিবকিে এে িীেনধােণ উপবযাগী মিতুেে উমে য হমিা এমন একটি মিতুে স্তে প্রদান কো 

 া তেময় একটি পতেোে মানসম্মি র্া য াভি িীেনযাপন কেবি পাবে। এটি একটি পতেোবেে খাদে, 

আোসন,  ািায়াি, স্বািে, তিো, পাতন, দফান ও দপািাবকে েেয় এেং িাে সাবে অনোনে খেবচে িনে 

আেও ৫% প্রাততক েেয় সমতন্বি একটি সে মবমাি মাতসক েেবয়ে ধােনা প্রোি কমি। য সর্ এিাকাি 

 ািুমষি আয় িুিিা ূিকভামর্ ক  যসসর্ এিাকা যথমক িীেনধােণ  েেয় িতেবপে মাধেবম এসে খেচ 

সম্পতকমি িেে সংগ্রহ কো হবয়বছ।  এ িতেবপ উত্তিোিামেি প্রায় ৮০টি খাদে সামগ্রীে দাম সম্পবকম 

প্রে ক্তজজ্ঞাসা কিা হম মে দযগুবলা প্রতিটি দদবিে েেয়-কাঠাবমাে সাবে সমতন্বি। পতেতিষ্ট ৩ –এ 

োংলাবদবি েেেহৃি িীেনধােণ  েেয় িতেপ সংযুি কো হবয়বছ। এই িতেবপ ৬১টি খাদেপবণেে মুলে 

পতেমাপ কো হবয়বছ। কােণ দয সকল পণে োংলাবদবিে োিাবে তেক্রয় কো হয় না দসগুবলা োদ দদয়া 

হবয়বছ। একিন েেজিে বদতনক খাদে চাতহদা পূিণ কেবি কি িাকা প্রবয়ািন িা তহসার্  কেবি, খাদে 

সম্ভাে (food basket)  াথাতপেু তেতিক ২,১০০ কোবলাতে খাদেগ্রহবণে সমিুলে কো হয়, যা তেেেোংক 

কিৃমক তনধ মাতেি সুস্বাবিেে িনে প্রবয়ািনীয় পুটষ্টে পতেমাণ। তহসাবেে দেবত্র ধবে দনয়া হয় দয, সমস্ত 

খাোে ঘবে প্রস্তুি কো হয় এেং খােয উপাদান ো উপকেণ সুপােমাবকমি ো োিাে দেবক তনম্ন পতেসীমা 

োম  ক্রয় কো হয়। ত শুিা ও প্রাপ্তেয়স্কবদে সমান খাোে গ্রহণ কবে েবল ধবে দনয়া হয়। জীর্িধািণ 

উপম াগী  জতুি (তলতভং ওবয়ি   তহসামর্ি  িনে িীেনধােণ েেয় িতেবপ ৬১টি খাদেপবণেে প্রবিেকটিে 

দেবত্র কমপবে ৩৩ টি পয মবেেণ প্রবয়ািন হয়। সুিোং প্রতিটি তেভাগ/অঞ্চবল সে মবমাি ২,০১৩টি 

পয মবেেণ প্রবয়ািন। এজিয জতিপভুি  তিনটি অঞ্চবলে িনে সে মবমাি ১৯,২৫২টি মূলে সংগ্রহ কো 

হবয়বছ। 

আোসন র্যয় এক তর্ম ষ ধিমিি ও তভন্নধমী েেয়। কােণ আোসনগুবলা একই ধিমিি হয় িা এর্াং 

এিাকা যভমে িামেি  ূমিযি যক্ষমেও র্যাপক িােিমে দদখা যায়। এজিয আোসন েেয় পতেমাবপ  

গুণগি মানদণ্ড তেবেচনায় দনয়া উতচি এেং  া নূেনিম গ্রহণবযাগে আোসন মাবনে পতেমাপ দেবক 

আিাো (উদাহেণস্বরূপ, যোযে কে সংখো, অেিান)। িীেনধােণ েেয় িতেবপ উত্তেদািাবদেবক 

িাবদে োতড়ভাড়া সম্পমকব প্রে কো হয়; তেদুেৎ, পাতন, আেিমনা সংগ্রহ, ইন্টােবনি, এেং আোসবনে 

উপে আবোতপি কে (দহাজল্ডং িোক্স) উতেতখি ভাড়াগুবলাে অতভুমি কেবে তকনা িা তনবিো টঠক 

কবে। এছাড়া উত্তেদািাো িাবদে অোপািমবমন্ট ো োতড়ে আকাে এেং র্াতড়ি অেিানও (িহবেে 

দকন্দ্রিবল  ো োইবে ) তনবদমি কবে। এই বেতিষ্টেগুতলে উপে তভতত্ত কবে দস্টি-অফ-আিম ইকবনাবমটেক 

টুিস র্া হাতিয়াি  েেেহাে কবে একটি আদি ম আোসবনে েেয় সম্পবকম পেূ মাভাস কিা  হয়।  
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দযবকাবনা পতেোবেে িনে  ািায়াি খেচ খুেই গুরুত্বপূণ ম, কােণ অবনকবকই িাবদে িীতেকাে 

প্রময়াজমি ো বদনজদন কাবি যািায়াি অথ বাৎ এক জায়গা যথমক অিয জায়গায় য মি হয়, দযমন 

োিাে কো ো অনোনে দকনাকািা কো। এখাবন ধবে দনয়া হবয়বছ দয, জীর্িধািণ উপম াগী  জতুিি  

মবধে দমািেসাইবকল ো গাতড়ে মাতলকানা অতভুমি নয় এেং প্রবিেক পতেোেবক  ািায়ামি অনোনে 

র্াহমিি উপি তিভবি কেবি হয়। দযবহিু দেতিেভাগ িহবে গণপতির্হি সহিলভে, িাই একিন 

প্রাপ্তেয়স্ক মানুবষে িবনে তনয়তমি মাতসক পাবসে দাম (ো প্রতি মাবস পােতলক োন্সবপািম েেেহাে কবে 

যািায়াবিে খেচ)  ািায়াি েেয় তহসাবে তর্মর্চিা কিা হময়মে। এই মাতসক পামসি  গড় মূলে  ািায়াি 

েেবয়ে অে মপূণ ম সম্ভােে খেচ তহসাবে েেেহৃি হয়, এমনতক দয সে এিাকায় যকামিা িানীয় 

গণপতির্হমিি র্যর্িা যিই যসসর্ এিাকাি পতেোেগুতলে িবনেও।  

র্ে ১   জীর্িধািণ র্যয় জরিক্ষপি গক্ষর্ষণা পিরত 

২০১৪ সাল দেবক ওবয়িইজণ্ডবকিে ফাউবিিন তেবেে তেতভন্ন দদবিে এেং একটি দদবিে তেতভন্ন 

অঞ্চবলে িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে পতেমাবপিীেনধােণ েেয় িতেপটি েেেহাে কবে আসবছ । 

ওবয়িইজিবকিে এই েহুভাষী িতেপটি োংলাবদি সহ ১৪০টি দদবি পতেচালনা কবে। এই িতেপগুবলা 

ওবয়িইজিবকিবেে তেতভন্ন দদবিে ওবয়েসাইবি দপাষ্ট কো হয় এেং ওবয়ে দি মনােীবদেবকও মূলে 

সম্পতকমি িেে উবেখ কোে িনে েলা হয়। এই পিতিে মাধেবম একষ্টট দদবিে এমনতক দস দদবিে 

তেতভন্ন অঞ্চবলে িবনেও মূলে সম্পতকমি পয মাপ্ত িেে পাওয়া যায় না। সুিোং তেতভন্ন প্রকবেে িনে 

ওবয়িইজিবকিে সাক্ষািকাি গ্রহণকািীমেি উপে তনভমে কবে যাো দদাকান ো োিাবে পয মবেেণ কবে 

দয মূলে দদখবি পায় িাই নতেভুি কবে। দদবিে তনে মাতচি তিনটি তেভাগ চট্টগ্রাম, ঢাকা ও তসবলবিে 

পািাপাতি চিুে ম অঞ্চল োিিাহীবিও িীেনধােণ  েেয় িতেপ পতেচালনা কো হয়।  

তেআইতডএস এেং ওবয়িইজিবকিে িতেবপে িনে দছাি-েড় উভয় ধিিি দিলা তচতিৃি কমি। এমনতক 

িহবেে উপকবে অেতিি এলাকাগুবলাবক  িতেবপে আওিাভুি কো হয়। পূে মতনধ মাতেি এিাকাগুমিা 

গ্রামীণ এলাকা তছল না িবে নমুনায়ন পতেকেনা অনযুায়ী তনম্ন এেং তনম্ন- াঝাতি আয় গ্রুপ যথমক 

উত্তেদািা দপবি (পতেতিষ্ট ১ দদখুন) যজিাি অন্তভুবি উপবিলা তনে মাচন কো হয়। খাদেপবণেে 

 ূিয/ো  সাোৎকােগ্রহণকােীো দদাকান ও োিাে যথমক সোসতে সংগ্রহ কবে। আোসন ও যািায়াি 

েেয় তেষবয় উত্তেদািাবদে প্রশ্ন জিবজ্ঞস কো হয়। সাোৎকাবেে আবগই িাবদে জিবজ্ঞস কবে তনজিি 

কো হয় দয তনম্ন আয় ো তনম্ন- াঝাতি আয় দশ্রণীকেবণে তিনটি িবিমে মবধে কমপবে একটি িিম পূেণ 

কবে তকনা। এ তিনটি িবিমে মবধে প্রেমটি হবলা উত্তেদািা “আধা পাকা”অেো “কাাঁচা”ঘবে েসোস 

কবে- অে মাৎ ঘেটিে দদয়াল/ছাদ টিবনে  অেো ঘবে আনতফতনিড দদয়াল ো দমবঝ আবছ। তিিীয়ি, 

উত্তেদািা অনে একটি পতেোে ো খানাে সাবে একই িয়বলি েেেহাে কবে। িৃিীয়ি, উত্তেদািাে 

খানায় দকাবনা  তেদুেৎ সংবযাগ দনই। এই তিনটিে দযবকাবনা  একটি িিম পূেণ হবলই উত্তেদািাবক 

িতেবপ অতভুমি কো হবয়বছ। অতধকন্তু  তেআইতডএস দেবক বদেচয়ন পিতিবি উত্তেদািাবদে দফান 

কবে িেে  যাচাই কো হয়। 

২০২০ সাবলে ২০ আগস্ট দেবক ১ দসবেম্বে পয মত অনুটষ্ঠি প্রতিেবণ অংিগ্রহবণে পে, তেআইতডএস 

এে ২টি িতেপ দল (প্রতি দবল ৫িন সাোৎকােগ্রহণকােী ও একিন সুপােভাইিাে   িোেবলি 

কম্পম্পউিাবেে সাহাবযে উপাত্ত সংগ্রহ শুরু কবে। প্রকবেে সাোৎকােগ্রহণকােী ও  সুপােভাইিােবদে 

তেআইতডএস যথমক তিময়াগ চুজিপত্র দদয়া হবয়তছল। সুপােভাইিােিয় এেং তকছু 

সাোৎকােগ্রহণকােীে তেআইতডএস-এ প্রকে কািে পূে মঅতভজ্ঞিা তছল। সুপােভাইিােো িাবদে 
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সংতেষ্ট দেবত্র  র্যাপক অতভজ্ঞিাসমৃি। মিতুে িতেবপে কাি শুরুে আবগই সকল অঞ্চবলে 

িীেনধােণ েেয় সংক্রাত উপাত্ত সংগ্রবহে কাি সম্পন্ন কিা হয়।  

রর্রভন্ন পরির্াক্ষিি জীর্িধািণ র্যয় 

তেতভন্ন ধেবনে খানা/পতেোবেে িনে খাদে, আোসন ও  ািায়াি েেয় ওবয়িইজিবকিে এে জীর্িধািণ 

উপম াগী  জতুি পতেমাবপ অতভুমি কো হবয়বছ। মূলি তিন ধেবনে খানা তচতিৃি কো হয়, যো 

একসদসেতেতিষ্ট পতেোে, দুিন ক বিীেী প্রাপ্তেয়স্ক েেজি ও  দটুি সতাবনে সমন্ববয় গষ্টঠি একটি আদি ম 

(২+২   পতেোে, এেং একটি সাধােণ পতেোে। সাধােণ পতেোবেে গঠনকাঠাবমা  োংলাবদবি  প্রচতলি 

পতেোে কাঠাম াি প্রতিতনতধত্ব কবে, কােণ পতেোবেে সতান সংখো িািীয় উে মেিাে হাবেে উপে 

তভতত্ত ীি এেং ধবে দনয়া হবয়বছ দয একিন প্রাপ্ত েয়স্ক েেজি পূণ মকালীন কাবি তনবয়াজিি এেং অনে 

প্রাপ্তেয়বস্কে কম মসংিাবনে হাে িািীয় কম মসংিান হাে দেবক প্রাপ্ত। সর্ম মষ জীর্িধািণ উপম াগী 

র্যয় পতি ামপ ধবে দনয়া হয় দয প্রাপ্তেয়স্ক েেজিো অে মবনতিকভাবে সজক্রয় র্য়মসি এেং দেিাে সাবে 

পতেোবেে আয়-র্যয় পতেচালনা কেবি সেম। আিও  ধবে দনয়া হয় দয, পতেোবেে সকল সদসে সুি 

আবছ। োংলাবদবি একটি সাধােণ পতেোবে কাবিে তিতর্ড়িা ১.৫৮। এি অথ ব তপিা-মািা ো স্বামী-স্ত্রীে 

দযবকাবনা একিন পূণ মকালীন কাি কবে এেং অনেিবনে কাবিে তিতর্ড়িা র্া ইিমটিতসষ্টট ৫৮ 

িিাংি। োংলাবদবিে দেবত্র যকামিা ধিমিি  প্রবদয় কেবক  জতুি পতি ামপ তর্মর্চিা কিা হয়তি। িাই 

তনি এেং য াট তলতভং ওবয়ি যকাইিসাইড কমি র্া অনুরূপ। 

োংলাবদবিে চােটি অঞ্চবলে িনে বিতে জীর্িধািণ উপম াগী  জতুি গ্রাবফ অতভুমি েবয়বছ মাতসক 

তিম্নিম মিতুে, তিন ধেবনে খানাে মাতসক জীর্িধািণ উপম াগী  জতুি, এেং মিতুে ও কাি িতেপ 

োংলাবদি  (Wages and Work Survey Bangladesh ) অি ুায়ী দদবিে সেবচবয় সুলভ “আধা-দে”

যেণীি  শ্রতমকবদে মাতসক আয়। এই দেিা গ্রুবপে আবয়ে তেভািবন ২৫িম, ৫০িম এেং ৭৫িম 

দডসাইবলে িনে মাতসক আবয়ে স্তেগুতল উপিাপন কো হবয়বছ। সুিোং যতদ ১০০ িন শ্রতমবকে 

উপািমনবক তনম্ন দেবক উচ্চ স্তে পয মত সািাবনা হি িবে পেেিী অিুমেগুমিাি িথয- তচত্রগুতল 

২৫িম, ৫০িম এেং ৭৫িম যডসাইি গ্রুমপি কমীবদে উপািমন প্রে বি কমি র্া যেখায়। মিতুে ও 

কাি িতেপ ২০২০ এ  অতভুমি দেতিে ভাগ কমী আধা-দে দশ্রণীভুি। 

িট্টগ্রাম অঞ্চল 

িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ অি ুায়ী চট্টগ্রাবম একটি পতেোবেে তনিেপ্রবয়ািনীয় সকল েেয় 

তির্ বামহি জিয  তপিা-মািা দুিবনে  একবত্র আয় সে মবমাি ২০,৫৪৯ িাকা (সােতণ ৬)। সুিিাাং  একটি 

সাধােণ পতেোবেে দেবত্র পূণ বকািীি কামজ তিময়াক্তজি একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে িীেনধােণ 

উপবযাগী মিতুে ১৩,০০০ িাকা।  
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সােতণ ৬: চট্টগ্রাবম িীেনধােণ  েেয় ও িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, দসবেম্বে-

অবটােে ২০২০) 

র্যময়িখাি সাধােণ পতেোে আদি ম পতেোে একিন-প্রাপ্তেয়স্ক 

    

খাদে  ৮,৪৮৭ – ৯,৮১৫ ৮,২৮০ – ৯,৫৭৬ ২,০৭০ – ২,৩৯৪ 

আোসন  ৭,৪৭০ – ৮,৫০০ ৭,৪৭০ – ৮,৫০০ ৩,২২০ – ৩,৭৬০ 

যািায়াি  ১,৪৩০ – ১,৭০০ ১,৪৩০ – ১,৭০০ ৭১৫ – ৮৫০ 

স্বািেবসো  ৪৮৪ – ৬৬৪ ৪৭২ – ৬৪৮ ১১৮ – ১৬২ 

তিো  ৮৭৮ – ১,৩১৩ ৮৩৬ – ১,২৫০ - 

কাপড়  ৬৪৮ – ৮২০ ৬৩২ – ৮০০ ১৫৮ – ২০০ 

পাতন  ১০৩ – ১১৫ ১০০ – ১১২ ২৫ – ২৮ 

দফান  ৭২ – ১১০ ৭২ – ১১০ ৩৬ – ৫৫ 

অনোনে  ৯৭৯ – ১,১৫২ ৯৬৫ – ১,১৩৫ ৩১৭ – ৩৭২ 

সে মবমাি  ২০,৫৪৯ – ২৪,১৮৯ ২০,২৫৭ – ২৩,৮৩১ ৬,৬৫৯ – ৭,৮২১ 

তনি তলতভং ওবয়ি ১৩,০০৬ – ১৫,৩০৯ ১১,২৫৪ – ১৩,২৩৯ ৬,৬৫৯ – ৭,৮২১ 

গ্রস তলতভং ওবয়ি 

(িাউমন্ডড/মাজিমি) 

১৩,০০০ – ১৫,৩০০ ১১,৩০০ – ১৩,২০০ ৬,৬৬০ – ৭,৮২০ 

সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ  েেয় িতেপ ২০২০, চট্টগ্রাম। 

তচত্র ১১: চট্টগ্রাবম িীেনধােণ  উপবযাগী মিতুে (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, তনম্নসীমাে 

মূলোনমুান/আনমুাতনক তহসাে) 

 
সূত্র  োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ এেং মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০ , চট্টগ্রাম। 

 

তচত্র ১১ যথমক যেখা  ামে, চট্টগ্রাবমে ২৫িম “আধা- দে” শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে 

িীেনধােণ উপবযাগী েেয় তনে মাবহে িনে যবেষ্ট, তকন্তু একটি (২+২   আদি ম পতেোে ো সাধােণ 

পতেোবেে িনে  মথষ্ট নয়। ৫০িম আধা-দে শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক র্যক্তি এেং একটি 

২+২ আদি ম পতেোবেে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় ত টামিাি িনে  মথষ্ট তকন্তু সাধােণ পতেোবেে র্যয় 

তির্ বামহি িনে  মথষ্ট নয়। ৭৫িম কম দে শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক র্যক্তি, একটি ২+২ আদি ম 

4,805৳

8,000৳

9,350৳

6,660৳

13,000৳

11,300৳

7,133৳

9,080৳

12,070৳

জাতীয় নযযনতম মজদুর

গালমমন্টস খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

চামডা খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

দেদ িং ওলয়জ - এক্ক্ প্রাপ্তবয়স্ক

দেদ িং ওলয়জ - সাধারণ পদরবার

দেদ িং ওলয়জ - ২জন প্রাপ্তবয়স্ক ও ২টি দশশু-সহ পদরবার

এক্ চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

অলধমক্ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

দতন চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়
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পতেোে এেং একটি সাধােণ পতেোবেে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় ত টামিাি িনে যবেষ্ট। যেম ি 

েিমমান তিম্নিম মিতুে হাে তিন ধেবনে আধা-দে কমীে আবয়ে দচবয় কম। 

ঢাকা অঞ্চল 

িীেনযাত্রাে েেয় িতেপ ২০২০ এে তভতত্তবি ঢাকায় একটি পতেোবেে তনিেপ্রবয়ািনীয় সকল েেয় 

তির্ বামহি জিয স্বা ী-স্ত্রীি আয় একবত্র সে মবমাি ২২,৬৭৩ িাকা (সােতণ ৭   হওয়া দেকাে। সুিিাাং একটি 

সাধােণ পতেোবেে পূণ বকািীি কামজ তিময়াক্তজি একজি প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় 

১৪,৪০০ িাকা।  

সােতণ ৭: ঢাকাে িীেনধােণ েেয় ও িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে পতি াপ (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, 

দসবেম্বে-অবটােে ২০২০) 

 সাধােণ পতেোে আদি ম পতেোে একিন-প্রাপ্তেয়স্ক 

    

খাদে খেচ ৯,৬৫১ – ১৪,৭৬০ ৯,৪১৬ – ১৪,৪০০ ২,৩৫৪ – ৩,৬০০ 

আোসন খেচ ৮,৩৮০ – ১,০৪০ ৮,৩৮০ – ১০,৪০০ ৩,৭৬০ – ৪,৪৯০ 

যািায়াি খেচ ১,৩০২ – ১,৮৮৬ ১,৩০২ – ১,৮৮৬ ৬৫১ – ৯৪৩ 

স্বািেবসো খেচ ৪৮৪ – ৭০৫ ৪৭২ – ৬৮৮ ১১৮ – ১৭২ 

তিো খেচ ৯৮৩ – ১,৭৯৬ ৯৩৬ – ১,৭১০ ০ 

কাপড় খেচ ৫৪৫ – ৮৬৯ ৫৩২ – ৮৪৮ ১৩৩ – ২১২ 

পাতন খেচ ১৭২ – ২৫০ ১৬৮ – ২৪৪ ৪২ – ৬১ 

দফান খেচ ৭৬ – ১১৪ ৭৬ – ১১৪ ৩৮ – ৫৭ 

অনোনে খেচ ১,০৮০ – ১,৫৩৯ ১,০৬৪ – ১,৫১৫ ৩৫৫ – ৪৭৭ 

সে মবমাি খেচ ২২,৬৭৩ – ৩২,৩১৯ ২২,৩৪৬ – ৩১,৮০৫ ৭,৪৫১ – ১০,০১২ 

দনি তলতভং ওবয়ি ১৪,৩৫০ – ২০,৪৫৫ ১২,৪০৫ – ১৭,৬৬৯ ৭,৪৫১ – ১০,০১২ 

গ্রস তলতভং ওবয়ি (মাজিমি) ১৪,৪০০ – ২০,৫০০ ১২,৪০০ – ১৭,৭০০ ৭,৪৫০ – ১০,০১০ 

সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০, ঢাকা। 

তচত্র ১২ যথমক দদখা যায়, ঢাকা তেভাবগে ২৫িম আধা- দে শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক মানবুষে 

জীর্িধািণ উপম াগী  জতুিি িুিিায়  মথষ্ট হবলও একটি (২+২   আদি ম পতেোে ো সাধােণ পতেোবেে 

িনে  মথষ্ট নয়। ৫০িম আধা-দে শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে এেং একটি (২+২   আদি ম 

পতেোবেে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় দমিাবনাে িনে  মথষ্ট, তকন্তু একষ্টট সাধােণ পতেোবেে িনে 

 মথষ্ট নয়। ৭৫িম আধা-দে শ্রতমবকে আয় একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে   একটি (২+২   আদি ম পতেোে 

এেং একটি সাধােণ পতেোবেে িীেণধােণ উপবযাগী েেয় দমিাবনাে িনে যবেষ্ট। যেম ি তর্েয াি  

তিম্নিম মিতুে এই তিন ধেবনে আধাদে কমীে  জতুিি দচবয় কম।  
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তচত্র ১২: ঢাকায় িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, তনম্নসীমাে মূলোয়ন/আনমুাতনক 

তহসাে) 

 
সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ এেং মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০ , ঢাকা। 

রসক্ষলি অঞ্চল 

িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০ এে তভতত্তবি তসবলি তেভাবগ একটি পতেোবেে তনিেপ্রবয়ািনীয় সকল 

েেয় েহন কেবি স্বা ী-স্ত্রী েজুিমক একমে আয় কিমি হমর্ সে মবমাি ২৬,৫১৭ িাকা (সােতণ ৮)। 

সুিিাাং একটি সাধােণ পতেোবেে পূণ বকািীি কামজ তিময়াক্তজি একজি প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে জীর্িধািণ 

উপম াগী  জতুি ১৬,৮০০ িাকা।  

সােতণ ৮: তসবলবিে িনে িীেনধােণ েেয় ও িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে পতেমাপ (োংলাবদতি িাকায় মাতসক 

হাে, দসবেম্বে-অবটােে ২০২০) 

র্যময়িখাি সাধােণ পতেোে আদি ম পতেোে একিন-প্রাপ্তেয়স্ক 

    

খাদে  ১,২৯৩১ – ১,৪২৭২ ১২,৬১৬ – ১৩,৯২৪ ৩,১৫৪ – ৩,৪৮১ 

আোসন ৮,১৭০ – ৯,৫৮০ ৮,১৭০ – ৯,৫৮০ ৩,০০০ – ৩,১৮০ 

যািায়াি  ১,৬৬৬ – ২,২০০ ১,৬৬৬ – ২,২০০ ৮৩৩ – ১,১০০ 

স্বািেবসো  ৪৪৭ – ৭৬৭ ৪৩৬ – ৭৪৮ ১০৯ – ১৮৭ 

তিো  ৯৬৮ – ১,২১২ ৯২২ – ১,১৫৪ ০ 

কাপড়  ৭৯১ – ১,১১৫ ৭৭২ – ১,০৮৮ ১৯৩ – ২৭২ 

পাতন  ২০৫ – ২৫৮ ২০০ – ২৫২ ৫০ – ৬৩ 

দফান  ৭৬ – ১১৬ ৭৬ – ১১৬ ৩৮ – ৫৮ 

অনোনে  ১,২৬৩ – ১,৪৭৬ ১,২৪৩ – ১,৪৫৩ ৩৬৯ – ৪১৭ 

সে মবমাি েেয় ২৬,৫১৭ – ৩০,৯৯৬ ২৬,১০১ – ৩০,৫১৫ ৭,৭৪৬ – ৮,৭৫৮ 

দনি তলতভং ওবয়ি ১৬,৭৮৩ – ১৯,৬১৮ ১৪,৫০১ – ১৬,৯৫৩ ৭,৭৪৬ – ৮,৭৫৮ 

গ্রস তলতভং ওবয়ি (মাজিমি) ১৬,৮০০ – ১৯,৬০০ ১৪,৫০০ – ১৭,০০০ ৭,৭৫০ – ৮,৭৬০ 

সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০, তসবলি। 

তচত্র ১৩ যথমক দদখা যায়, তসবলি তেভাবগে ২৫িম, ৫০িম এেং ৭৫িম আধা-দে শ্রতমকবদে মবধে 

কামিাি আয়ই একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় তির্ বামহি জিয  মথষ্ট নয়, একটি 

4,805৳

8,000৳

9,350৳

7,450৳

14,400৳

12,400৳

8,560৳

10,353৳

12,990৳

জাতীয় নযযনতম মজদুর

গালমমন্টস খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

চামডা খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

দেদ িং ওলয়জ - এক্ক্ প্রাপ্তবয়স্ক

দেদ িং ওলয়জ - সাধারণ পদরবার

দেদ িং ওলয়জ - ২জন প্রাপ্তবয়স্ক ও ২টি দশশু-সহ পদরবার

এক্ চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

অলধমক্ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

দতন চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়
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(২+২   আদি ম পতেোে ো সাধােণ পতেোে দিা আেও েমূিি কো। িবে এবেবত্র এ তেষয়টি তেবেচনায় 

োখা উতচি য , এই উপািমনগুবলা মূলি চা োগান এেং এবস্টিগুবলায় শ্রতমকবদে মিতুেে তভতত্তবি 

কো হয়, দযখাবন তনবয়াগকিমাো শ্রতমকবদে আোসন ও খাোবেে মবিা অ-আতে মক দমৌতলক সুতেধাগুবলা 

তেনা  ূমিয সেেোহ কবে। 

তচত্র ১৩: তসবলবি িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, তনম্নসীমাে মূলোয়ন/আনমুাতনক 

তহসাে) 

 
সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণেেয় িতেপ ২০২০ এেং মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০, তসবলি। 

িাজোহী অঞ্চল 

অনোনে মাধেম দেবক ওবয়জিজিবকিে ইতিমবধে চিুে ম অঞ্চল  োিিাহীে িনে িীেনধােণ েেয় িতেপ 

২০২০ এে উপাত্ত সংগ্রহ কবেতছল। এে তভতত্তবি োিিাহীবি একটি পতেোবেে তনিেপ্রবয়ািনীয় সকল 

েেয় তির্ বাহ কেবি তপিা-মািা দুইিনবকই একবত্র সে মবমাি ২১,৯৫৪ িাকা আয় কেবি হয় (সােতণ ৯ । 

সুিিাাং  একটি সাধােণ পতেোবে একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে জীর্িধািণ উপম াগী র্যয় ১৩,৯০০ িাকা। 

দযবহিু এই অঞ্চলটি Decent Wage Bangladesh প্রকবেে আওিাভুি তছল না, িাই দসখাবন োংলাবদি 

মিতুে ও কাজ জতিপ ২০২০ পতেচালনা কো হয়তন। 

4,805৳

8,000৳

9,350৳

7,750৳

16,800৳

14,500৳

2,680৳

3,001৳

3,780৳

জাতীয় নযযনতম মজদুর

গালমমন্টস খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

চামডা খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

দেদ িং ওলয়জ - এক্ক্ প্রাপ্তবয়স্ক

দেদ িং ওলয়জ - সাধারণ পদরবার

দেদ িং ওলয়জ - ২জন প্রাপ্তবয়স্ক ও ২টি দশশু-সহ পদরবার

এক্ চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

অলধমক্ আধািক্ষ ক্মীলির আয়

দতন চতুরমািংশ আধািক্ষ ক্মীলির আয়
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সােতণ ৯: োিিাহী অঞ্চবলে িনে িীেনধােণ েেয় ও িীেনধােণ উপবযাগী মিতুে পতেমাপ (োংলাবদতি িাকায় 

মাতসক হাে, দসবেম্বে-অবটােে ২০২০) 

র্যয় র খাত সাধােণ পতেোে আদি ম পতেোে একিন-প্রাপ্তেয়স্ক 

    

খাদে খেচ ৮,৯৩৪ – ১০,৩৩৬ ৮,৭১৬ – ১০,০৮৪ ২,১৭৯ – ২,৫২১ 

আোসন খেচ ৮,৯৮০ – ১০,০০০ ৮,৯৮০ – ১০,০০০ ৪,০০০ – ৪,২৬০ 

যািায়াি খেচ ১,৫০০ – ২,০০০ ১,৫০০ – ২,০০০ ৭৫০ – ১,০০০ 

স্বািেবসো খেচ ২০৫ – ২৩৮ ২০০ – ২৩২ ৫০ – ৫৮ 

তিো খেচ ৭৮৮ – ১,৭৫১ ৭৫০ – ১,৬৬৮ ০ 

কাপড় খেচ ২৫৮ – ৪৬৩ ২৫২ – ৪৫২ ৬৩ – ১১৩ 

পাতন খেচ ১৬৮ – ২১৩ ১৬৪ – ২০৮ ৪১ – ৫২ 

দফান খেচ ৭৬ – ১১৬ ৭৬ – ১১৬ ৩৮ – ৫৮ 

অনোনে খেচ ১,০৪৫ – ১,২৫৬ ১,০৩২ – ১,২৩৮ ৩৫৬ – ৪০৩ 

সে মবমাি খেচ ২১,৯৫৪ – ২৬,৩৭৪ ২১,৬৭০ – ২৫,৯৯৮ ৭,৪৭৭ – ৮,৪৬৫ 

দনি তলতভং ওবয়ি ১৩,৮৯৫ – ১৬,৬৯২ ১২,০৩৯ – ১৪,৪৪৩ ৭,৪৭৭ – ৮,৪৬৫ 

গ্রস তলতভং ওবয়ি (মাজিমি  ১৩,৯০০ – ১৬,৭০০ ১২,০০০ – ১৪,৪০০ ৭,৪৮০ – ৮,৪৭০ 

সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০, োিিাহী। 

তচত্র ১৪ যথমক যেখা  ামে, িািীয় তিম্নিম মিতুে একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে িীেনধােণ উপবযাগী  

 জতুিি িুিিায়  মথষ্ট িয় অথ বাৎ ক , একটি (২+২   আদি ম পতেোে ো সাধােণ পতেোে দিা েদূেে 

কো। বিতে দপািাক এেং চামড়া তিবেে তিম্নিম মিতুে একিন প্রাপ্তেয়স্ক েেজিে জীর্ণধািণ 

উপম াগী  জতুিি িুলনায় যবেষ্ট িবে একটি (২+২ আদি ম   পতেোে ো সাধােণ পতেোবেে জীর্ণধািণ 

উপম াগী  জতুিি িুিিায়  মথষ্ট িয় অথ বাৎ ক । 

তচত্র ১৪: োিিাহীবি িীেণধােণ উপবযাগী মিতুে (োংলাবদতি িাকায় মাতসক হাে, 

তনম্নসীমােমূলোয়ন/আনমুাতনক তহসাে) 

 
সুত্রঃ োংলাবদি িীেনধােণ েেয় িতেপ ২০২০, োিিাহী। 

4,805৳

8,000৳

9,350৳

7,480৳

13,900৳

12,000৳

জাতীয় নযযনতম মজদুর

গালমমন্টস খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

চামডা খালত নযযনতম মজদুর ( াতাদি সহ সবমদনম্ন)

দেদ িং ওলয়জ - এক্ক্ প্রাপ্তবয়স্ক

দেদ িং ওলয়জ - সাধারণ পদরবার

দেদ িং ওলয়জ - ২জন প্রাপ্তবয়স্ক ও ২টি দশশু-সহ পদরবার
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৫। শপো ও রেো 
র্ে ২: র্াংলাক্ষেে মজুরি ও কাজ জরিপ পিরত 

িতেবপ কমীবদেবক িাবদে দপিাে পদেী তক দস তেষবয় জিজ্ঞাসা কো হয়। তেআইতডএস এেং 

ওবয়িইজিবকিবেে মবধেকাে তেস্তাতেি আবলাচনাে তভতত্তবি প্রতি দসটবেে িনে  সে মাতধক প্রচতলি 

কাবিে দপিাগুতলে একটি পূে মতনধ মাতেি িাতলকা বিতে কো হয়। এই িাতলকায় তনম মাণ তিবেে ২৬টি, চা 

তিবেে ১০টি, বিতে দপািাক তিবেে ২১টি এেং চামড়া ও  পাদুকা তিবেে ২৬টি দপিা অতভুমি কো 

হয়। যতদ যকামিা  দপিাে নাম িাতলকায় অতভুমি তনধ মাতেি দপিা েতহভূমি হয় িাহবল ‘অনোনে’

কযাটাগতিি পাম  ষ্টটক তচিৃ র্সামিা হয়। উত্তেদািাে সবে মাচ্চ প্রাতিষ্ঠাতনক তিোগি দযাগেিা তেষবয়ও 

িতেবপ একটি প্রে তছল। এখাবন সাোৎকােগ্রহণকােীবক “যকামিা প্রাতিষ্ঠাতনক তিো দনই” দেবক শুরু 

কবে “স্নািবকাত্তে”পয মত ১৮টি তর্কমেি মধে দেবক  ত ক্ষাি স্তি তির্ বাচি কিমি হমিা। এই অধোবয় 

িতেবপ প্রাপ্ত  ফলাফল উপিাপন কো হবয়বছ।  

শপো 

তেি জি ক ী  োবদ সকল কমীে চাকুতেে দপিা িাতলকাবি তচতিি কো হয়। দয ২০ িবনে দপিা 

িাতলকায় তছল না িাবদেবক “অনোনে”কোিাগতেে অতভুমি কো হয়। চােটি দপিা সেবচবয় দেতি 

পাওয়া যায়: চা োগান ও এবস্টিগুতলবি পািা সংগ্রহকােী (২২৭), তনম মাণ খাবি সহকােী (১৭৩), বিতে 

দপািাক খাবি দসলাই অপাবেিে (১২০) এেং চামড়া ও পাদুকা তিবে দমতিন অপাবেিে-তনটিং (৪০৮)। 

তচত্র ১৫ যথমক দদখা যায় দয, প্রতি দি িন শ্রতমবকে মবধে তি বাণ খামিি চাে িন সহকােী, চা োগান 

ও এবস্টবিে প্রায় ছয় িন পািা সংগ্রহকােী, বিতে দপািাবক ছয়িন দমতিন অপাবেিে, এেং চামড়া ও 

পাদুকাবি দিিবন প্রায় চােিন দসলাই অপাবেিে।  

তচত্র ১৫: খাি অনযুায়ী যপ াি যেণীভামগি  তেনোস 

 
সূত্র  োংলাবদি মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০ (দমাি গণসংখো= ১৮৯৪ , দপিা তেষয়ক অনুপতিি উপাত্ত= ২০)। 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

দনমমাণ চা বাগান/এলেট আরএমদজ চামডা কমাট

অনযানয কমদশন অপালরটর কসোই কমদশন অপালরটর পাতা সিংগ্রহক্ারী জগুােী/সহক্ারী
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দপিাগুবলাে পদেী দকাতডংবয়ে যক্ষমে আইএলওে ইন্টােনোিনাল স্টোিাডম অকুবপিনাল 

ক্লাতসতফবকিন ISCO08 েেেহাে কিা হময়মে। ISCO08,যি প্রবয়ািনীয় দেিাে স্তমিি তভতত্তবি যপ াি 

যেণীকিণ কিা হয়। েক্ষিাি তভতত্তমি সকল দপিাবক চােটি দশ্রতণভাগ কিা হময়মে: অদে কমী, 

আধাদে কমী, দে কমী এেং অতি দে কমী। িতেবপ অংিগ্রহণকােী ক ীমেি দেতিেভাগ আধা-দে 

দশ্রণীে অন্তভুবি (৭১ িিাংি), এি পমিই িময়মে অদে ক ী (২৮ িিাংি) কযাটাগতি। জতিমপ অে 

তকেু সংখেক দে ও অতি দে কমীে সাোৎকাে দনয়া হয়। 

খুে কম সাংখযক শ্রতমকই র্মিমে য  িাো িোেধানমূলক (সুপােভাইিেী  িািীয়  কাজ  কমি।  তনম মাণ 

খাবি দেতি সংখোয় লে কো দগবলও  চা োগান ও  এবস্টিগুতলবি খুে কম কমীবকই িোেধানমূলক 

কাি কেবি দদখা তগবয়বছ। এই খািগুতলবি িোেধায়ক পদেীে দেবত্র দদখা তগবয়বছ, মতহলা কমীবদে 

দচবয়  পরুুষ কমীো এই পবদ কাি কোে কো দেতি উবেখ কবেবছ এেং অনোনে েয়স গ্রুবপে দচবয়  

৩০-৪০ র্য়স গ্রুমপি ক ীিা িত্বার্ধায়ক পমে কাজ কিাি কথা যর্ত  উবেখ কবেবছ। 

রেো 

িতেবপ দদখা দগবছ, প্রতি ১০ িন শ্রতমবক ২ িবনে যকামিা প্রাতিষ্ঠাতনক তিো দনই ো দকেল প্রেম 

দশ্রণী সম্পন্ন কবেবছ। প্রতি ছয়িবনে মবধে একিন প্রেম দশ্রণী দেবক চিুে ম দশ্রণী পয মত পড়াবিানা 

কবেবছ এেং প্রতি ছয়িবন একিন পঞ্চম দশ্রণী পাস। অে মাৎ চােটি ত েখাবিে কমীবদে ৫০  িাাং     

প্রােতমক স্তমিি তিো স াপ্ত কমিমে অথ বাৎ ৫ম দশ্রণী উত্তীণ ম। োতক ৫০  িাাং  প্রােতমক স্তমিি 

উপমিি স্তমিি  ত ক্ষা  সম্পন্ন কবেবছ। প্রতি ছয়িন শ্রতমবকে মবধে দু'িবনে ৬ষ্ঠ, ৭ম, ৮ম অেো ৯ম 

দশ্রণী পয মত পড়াবিানা কবেবছ এেং র্াকীিা  আেও দেতি েছে ধবে তিো লাভ কবেবছ।  

তিোে স্তবেে তদক তদবয় মতহলা ও পুরুষ কমীবদে  মধয যবেষ্ট পাে মকে েবয়বছ (তচত্র-১৬)। দয সকল 

কমীে যকামিা প্রকাে তিোগি দযাগেিা দনই, িাবদে দেবত্র র্যাপক তিঙ্গীয় পাে মকে অথ বাৎ িািী-পুরুষ 

প্রমভে িক্ষ কিা  ায়। িািীমেি যক্ষমে প্রতি চাে িবন এবকে অতধক নােী কমীে এর্াং পুরুষবদে দেবত্র   

প্রতি দি িবন এক িবনেও কম নােী কমীে যকামিা প্রাতিষ্ঠাতনক তিো দনই। দেতিে ভাগ নােী কমীই 

পঞ্চম দশ্রণী পয মত পড়াবিানা কবেবছ, দযখাবন পরুুষ কমীবদে অবনবকই ৮ম, ৯ম দশ্রণী ো িেরূ্ধ্ ব 

স্তমিি  তিো লাভ কবেবছ। 
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তচত্র ১৬: তিোে স্তে ও তলঙ্গ যভমে শ্রতমকবদে িিকো হাে 

 
সূত্র  মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০ (দমাি গণসংখো= ১৮৯৪, তলঙ্গ তেষয়ক অনুপতিি উপাত্ত ৬, তিো তেষয়ক অনুপতিি উপাত্ত ০) 

চা োগান ও  এবস্টিগুবলাবি তিময়াক্তজি ক ীমেি অবধ মবকে দেতিে যকামিা প্রাতিষ্ঠাতনক তিো যিই, 

দযখাবন অনে তিনটি খাবিে ক ীমেি  াে এক অতি কু্ষদ্র সংখেবকে দকাবনা প্রাতিষ্ঠাতিক ত ক্ষা যিই 

(তচে ১৭)। তনম মাণ খাবিে প্রায় অবধ মক সংখেক কমী ৫ম দশ্রণী উত্তীণ ম, দযখাবন বিতে দপািাক খাবি এক-

িৃিীয়াংি ও দিক্সিাইবল এক-চিুে মাংি ৫ম দশ্রণী পাস। চামড়া ও পাদুকা তিবে প্রায় অবধ মক শ্রতমক ৯ম 

দশ্রণী উত্তীণ ম। অিয তিিষ্টট খামিি যচময় চা ড়া খাবি এসএসতস ো এইচএসতস ো িেরূ্ধ্ ব তডগ্রীধািী কমীে 

হাে সর্মচময় যর্ত । 

দকেল কবয়ক েছবেে প্রাতিষ্ঠাতনক তিো এিাই দোঝায় দয কমীো খুে কম েয়বস ক বজীর্ি শুরু কবে 

ো কবম ম দযাগদান কবে। পুরুষ কমীবদে দেবত্র এটি  একষ্টট র্াস্তর্ সিে। তনম মাণ খাবিে কমীো অনোনে 

খাবিে ক ীমেি িুলনায় আবো অে েয়বস চাকুিী র্া কম ব প্রমর্  কমি: দেতিেভাগই ১৭ েছে েয়বস। 

িািী ক ী অধুযতষি চা খাবি তচত্রিা একিু আিাো। এখাবন চাকুিীমি প্রথ  য াগোমিি গড় র্য়স ২০ 

র্েি। িাবদে প্রায় অবধ মকই ২০ দেবক ৩০ এমনতক অবনবক ৩০ দেবক ৪০ েছে েয়বসও কম ব প্রমর্  

কমিমে। সুিোং িাবদে এক উমেখম াগযসাংখযক কমী পতেোে শুরু কোে পে ো তিমজমেি ফাবম ম 

কাি কোে পবে দেিনভুি চাকতেবি প্রবেি কবে। বিতে দপািাক খাবি প্রতি দি জি কমীে মবধে 

ছয়িন ১৮ েছে ো িাে দচবয় কম েয়বস প্রেম চাকতেবি প্রবেি কবে, এেং প্রতি দি িবন চাে িন 

েয়স তেবিে দকাঠায় োকবি চাকতিমি প্রমর্  কমি। চামড়া ও পাদুকা তিবে খুে কম কমীই ১৫ েছে 

েয়বসে আবগ প্রেম চাকতেবি প্রবেি কবে এেং সংখোগতেষ্ঠ ক ী ১৫-১৮ েছে েয়বস চাকতিমি প্রমর্  

কমি। োতক কমীো ১৯ দেবক ২৭ র্েমিি মবধে  প্রেম চাকতেবি প্রবেি কবে অে মাৎ কম মিীেন শুরু 

কবে। 
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দিললামা

হনাসম/স্নাতক্
মাোসম/স্নাতলক্াত্তর

ক্ওদম/হালফজ

কমাট মদহো পুরুষ
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তচত্র ১৭: চাে ধেবনে  তিো স্তবে শ্রতমবকে িিকো হাে (খাি অনসুাবে) 

 
সূত্র  োংলাবদি মিুতে ও কাি িতেপ ২০২০ (দমাি গণসংখো= ১৮৯৪, তিো তেষয়ক অনুপতিি উপাত্ত= ০)। 
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৬। কম বঘণ্টা 
র্ে ৩: র্াংলাক্ষেে মজুরি ও কাজ জরিপ - গক্ষর্ষণা পিরত  

িতেবপ কম মঘণ্টা সম্পতকমি যর্  তকছু প্রে অন্তবভুি কিা হয়। এসর্ প্রমশ্নি  াধযম  সাপ্তাতহক 

কায মতদেবসে সংখো, সাপ্তাতহক চুজিেি ঘণ্টা, সাপ্তাতহক স্বাভাতেক কম মঘণ্টা এেং দেিনসহ োতষ মক ছুটি 

সম্পতকমি িেে সাংগ্রহ কিা কো হবয়বছ। এই অধোবয় কম মঘণ্টা সম্পতকমি িমথযি তর্মেষণ িুবল ধো 

হবয়বছ। 

ি ক্তির্ি কম বঘন্টা 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী প্রায় সকল শ্রতমবকেই  চুজিেি কম মঘণ্টা তনতদমষ্ট কো আবছ। অবধ মবকে সা ািয  

দেতি শ্রতমবকে কম মঘণ্টা সম্পতকমি তলতখি চুক্তিপে থাকমিও  োতকবদে যক্ষমে িা যিই অথ বাৎ দমৌতখক 

চুজি েবয়বছ। অতি িগণয সাংখযক েত মকি যকামিা চুজিেি কম মঘণ্টা দনই। দযসে শ্রতমক 

মধেস্তিাকােীে মাধেবম তি ুি হময়মে  িাবদে কম মঘণ্টা তেষয়ক তলতখি চুজি েবয়বছ এেং চুজিতেহীন 

শ্রতমকবদে যক্ষমে কম মঘণ্টা তেষবয় দমৌতখক চুজি েবয়বছ।  চুজিেি কম মঘণ্টা তেহীন শ্রতমকবদে দকাবনা   

তিময়াগ চুজিপত্র দনই। 

সাপ্তারহক কা বরের্স 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকো সপ্তাবহ গবড় ৬.১ তদন কাি কবে। প্রতি ১০ িন শ্রতমবক ৯ িনই 

সপ্তাবহ ৬ তদন কাি কবে (তচত্র ১৮ দদখনু)। নােী শ্রতমকবদে যচময় পুরুষ শ্রতমকো যর্ত  সাংখযায়  

সপ্তাবহ ৭ তদন কাি কবে োবক ( পুরুষ শ্রতমক   ১৩ িিাংি,  নােী শ্রতমক   ৩ িিাংি)। চা র্াগামি 

সপ্তাবহ সাধােণি ৬ তদন কাি কো হয় তকন্তু দদখা দগবছ  প্রতি ১০ িবন প্রায় ১ িন সপ্তামহ ৭ তদনই 

কাি কবে োবক। বিতে দপািাক ও চামড়া খাবি প্রায় সকল শ্রতমক সপ্তাবহ ৬ তদন কাি কবে োবক। 

তনম মাণখাবি সাপ্তাতহক কায মতদেবসে সংখো সেবচবয় দেতি অে মোৎ ৭তদন।  প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে ২ 

িনই সপ্তাবহ ৭ তদন কাি কবে।  
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তচত্র ১৮:  সাপ্তাতহক কায মতদেস   খাি ও অঞ্চল  দভবদ শ্রতমবকে িিকো হাে  

 
সূত্র  োংলাবদি মিুতে ও কাি িতেপ২০২০ (দমাি গণসংখে=১৮৯৪, প্রতি সপ্তাবহ অনুপতিতি ২)। 

সাপ্তারহক কম বঘণ্টা 

আইন অনুযায়ী োংলাবদবি সপ্তাবহ  ৪৮ ঘন্টা কাি কো হয়। িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে গড় 

চুজিতভতত্তক সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা তকছুিা দেতি,  া সপ্তাবহ ৪৯.৬ ঘন্টা। আে এ দেতি হওয়াে কােণ হবলা  

তনম মাণখাি। দকননা দদখা দগবছ  চেগ্রাম ও ঢাকায় তি বাণ শ্রতমকবদে চুজিেি গড় সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা 

যোক্রবম ৫২.৪ ও  ৫৩.৫ ঘণ্টা। পক্ষান্তমি চট্টগ্ররাবমে চা োগান ও এবস্টিগুবলাবি চুজিতভতত্তক গড় 

সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা সেবচবয় কম, সপ্তাবহ ৪৬০৯ ঘণ্টা। 

শ্রতমকো চুজি তভতত্তক কম মঘণ্টা অনযুায়ী কাি কবে তকনা জিজ্ঞাসা কো হবল প্রতি ১০ িবন ৭ িন 

র্মিমে িািা িাো  চুক্তি য ািামর্ক কাজ কমি থামক। এজিয িাবদেবক ওভােিাইম অে মাৎ অতিতেি 

সময় কাি কেবি হয় না। আর্াি  তনম মাণখাবি সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা দীঘ ম হমিও এই খাবিে শ্রতমকবদে 

ওভােিাইম কাি দিমন ভাবে ধো হয় না। বিতে দপািাক খাবি তেবিষ কবে চট্টগ্রাবমঅতিতেি কাবিে 

সময় তলতপেি কবে োখা হয়। প্রতি ১০ িবন ৯ িবনেও দেতি শ্রতমক িতেবপ উবেখ কবে দয িাো 

সাধােণি চুজিেি তিধ বাতিি সমবয়ে দচবয় দেতি সময় কাি কবে োবক। যাো  চুজি েতহভূমি অতিতেি 

ঘণ্টা কাি কমি, িাবদে গড় সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা ৫৭.৯ ঘন্টা। চট্টগ্রাবম বিতে দপািাক ও চামড়া খাবি 

সবে মাচ্চ সাপ্তাতহক কম মঘণ্টা পতেলতেি হয়, সপ্তাবহ প্রায় ৬০ ঘণ্টা । 
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র্ারষ বক কম বঘন্টা 

িতেবপ শ্রতমকবদে োৎসতেক কম মঘণ্টা সম্পবকম যকামিা প্রে কো হয়তন কােণ দেতিেভাগ শ্রতমবকে 

পবে এ সম্পতকমি প্রবেে উত্তে দদয়া খুে কটঠন যর্াধ হবিা। োংলাবদি তডবসন্ট ওয়াকম দচক ২০২০১৫ 

অনুসাবে একিন প্রাপ্তেয়স্ক কমী প্রতি ১৮ কম মতদেস কামজি জিয  জতুিসহ ১ তদন ছুটি পাোে 

অতধকােী হবয় োবক িমর্  চা োগাবনে দেবত্র িা প্রতি ২২ তেি কামজি জিয মিতুেসহ ১ তদন ।  

িতেবপ অাং গ্রহণকািীমেি  জতুিসহ োতষ মক ছুটি তেষবয় ক্তজজ্ঞাসা কিা হমি প্রতি ১০ িবন ৭ িন 

শ্রতমক র্মিমে িাো এই ছুটি তনবি পািমে, এেং পুরুষ শ্রতমকবদে দচবয় নােী শ্রতমকো েুষ্টট যিয়াি কথা 

দেতি উবেখ কবেবছ (তচত্র ১৯ দদখনু) িমর্ ২০ েছবেে কম র্য়সী শ্রতমকো কম উবেখ কবেবছ। 

তনম মাণখাবিে শ্রতমকবদে র্ির্য অনুযায়ী যস খামি এই ছুটি দনই েলবলই চবল, তকন্তু োতক তিনটি খাবি 

প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে ৮ জিই এই ছুটি দনয়াে সুম াগ িময়মে র্মি উবেখ কবে। চুজিতেহীন শ্রতমকবদে 

পািাপাতি েুদ্র উবদোগ ও কু্ষোকৃতিি েেেসা প্রতিষ্ঠাবন তনবয়াজিি শ্রতমকো খুে কম সময়ই  জতুিসহ 

র্াৎসতিক েুষ্টট তনবি পাবে। 

তচত্র ১৯: োতষ মক ছুটি (দেিনসহ) যভাগকািী শ্রতমকবদে িিকো হাে (তলঙ্গ, েয়স, খাি   চুজি ও প্রতিষ্ঠাবনে 

আকাে দভবদ) 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, োতষ মক অনুপতিি ছুটি = ১ ) 

 

 

 

 

১৫  দদখুন https://wageindicator.org/documents/decentworkcheck/asia/bangladesh-english.pdf  
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৭। কর্ বনিয় ায়ের বর্রেষ্ট্য 

র্ে ৪: র্াংলাক্ষেে মজুরি ও কাজ জরিপ - গক্ষর্ষণা পিরত 

িতেবপ তনবয়াগ চুজি ো কম মচুজি, কাবিে অতভজ্ঞিা এেং কম মবেবত্র পবদান্নতিে তেষবয় দেি তকছু 

প্রে অন্তভুবি কিা হয়। এই অধোবয়  এসর্ তর্ষময়ি উপি আমিাচিা কো হবয়বছ। 

িাি ধিক্ষিি নিয় ােি ক্তি 

 িতেবপ চাে ধেবনেে তিময়াগ চুজি তচতহৃি কো হয় (তচত্র ২০ দদখনু)। যেখা যগমে, প্রতি ১০ িন 

শ্রতমবকে মাবঝ ৪ িবনে িায়ী চুজি েবয়বছ, ২ িবনে অতধবকে মধেস্তিাে মাধেবম চুজিেি হয়, ৩ 

িবনে দেতিে যকামিা চুজি দনই, এেং অেতিষ্ট শ্রতমকবদে অনে ধেবনে চুজি েবয়বছ। তেতভন্ন তিেখাবিে 

চুজিেমবধে দেি িােিমে েবয়বছ। এছাড়া অঞ্চলবভবদও সামানে িােিমে েবয়বছ (তচত্র ২০  ।  তনম মাণ 

খাবিে প্রায় সকল শ্রতমবকে যকামিা ধেবনে চুজি দনই, িবে চামড়া খাবি তেবিষ কবে চট্টগ্রাবমে 

শ্রতমকবদে  মধয সাংখযাগতিমষ্টি িায়ী চুজি েবয়বছ। চেগ্রাবম বিতে দপািাক শ্রতমকবদে অতধকাংবিেই 

িায়ী চুজি েবয়বছ দযখাবন ঢাকায় প্রতি ১০ িবন মাত্র ৪ িবনে িায়ী চুজি েবয়বছ। ঢাকায় বিতে দপািাক 

শ্রতমকবদে সংখোগতেষ্ঠই মধেস্তিাকােীে মাধেবম কম ব তি ুি হময়মে। চট্টগ্রাবম চা োগান ও 

এবস্টিগুবলাে অতধকাংি শ্রতমবকে যকামিা চুজি দনই দযখাবন তসবলবি প্রায় সকল শ্রতমবকেই িায়ী চুজি 

েবয়বছ। 

তচত্র ২০: খাি ও অঞ্চল দভবদ চুজিে তেনোস 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো= ১৮৯৪, চুজি সম্পতকমি অনুপতিি িেে/উপাত্ত= ০) 

তলঙ্গ, েয়স, খাি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে দভবদ তিময়াগ/কম মসংিান চুজি সম্পতকমি প্রবেে উত্তেগুবলাে 

তেনোস/তেভািন তচত্র ২১ এ দদখাবনা হবয়বছ। । তচেষ্টট যথমক যেখা  ামে, দযখাবন পুরুষ শ্রতমকবদে 

অতধকাাংম িই যকামিা তিময়াগ চুজি দনই, যসখামি পরুুষ শ্রতমকবদে দচবয় নােী শ্রতমবকে িায়ী চুজি 
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যর্ত । পুেবনা শ্রতমকবদে প্রায় সোেইই িায়ী চুজি েবয়বছ। তনম মাণখাবি প্রায় যকামিা  শ্রতমবকেই চুজি 

দনই, দযখাবন চা োগান/এবস্টি, বিতে দপািাক খাি এেং চামড়া খাবি প্রতি ১০ িবন ৪ দেবক ৬ িন 

শ্রতমবকে িায়ী চুজি েবয়বছ। চা োগান ও এবস্টবি প্রতি ১০ িবন ৩ িবনে যকামিাচুজি দনই তকন্তু বিতে 

দপািাক খাবি মধেস্তিাে মাধেবম চুজিে তভতত্তবি তনবয়াগ একটি সাধােণ তেষয়। প্রতিষ্ঠাবনে আকাে 

তভতত্তক তর্িযাস যথমক দদখা যায় দয, দযসে প্রতিষ্ঠাবন ১০০ িবনে কম শ্রতমক তি ুি েবয়বছ যসসর্ 

প্রতিষ্ঠামিি ক ীমেি  সাধােণি যকামিা তনবয়াগ চুজি োবক না এেং দয সর্ প্রতিষ্ঠাবন ১০০ িবনে দেতি 

শ্রতমক েবয়বছ যসগুমিাি কমীবদে প্রায় অবধ মবকে িায়ী চুজি েবয়বছ। 

কাক্ষজি অরভজ্ঞতাি সময়কাল 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে গবড় ১১ েছবেে কাবিে অতভজ্ঞিা েবয়বছ। প্রতি ১০ িবন  ৬ 

িবনে ১০ েছবেে কম সময় এেং প্রায় ৩ িবনে ১০ দেবক ২০ েছবেে কম ম-অতভজ্ঞিা েবয়বছ োতক 

শ্রতমকো ২০ েছবেে দচবয় দেতি সময় ধবে কাি কেবছ। পুরুষ শ্রতমকবদে দচবয় নােী শ্রতমকবদে 

কাবিে অতভজ্ঞিা িুলনামূলকভাবে তকছুিা কম। কাবিে অতভজ্ঞিা সেবচবয় দেতি চা োগান ও 

এবস্টবিে কমীবদে (গবড় ১৭ েছে   আে সেবচবয় কম  বিতে দপািাক খাবিে শ্রতমকবদে (গবড় ৮ 

েছে  । 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে প্রে কো হবয়তছল দয িাো িাবদে েিমমান কম মিবল পবদান্নতি 

দপবয়তছল তকনা। প্রায় অবধ মক সংখেক শ্রতমক িাতনবয়বছ দয িাো েিমমান কম মিবল পবদান্নতি দপবয়বছ। 

এমি আশ্চ ব হওয়াি তকেু যিই  দয, অতধক অতভজ্ঞিাধােী শ্রতমকোই দেতিেভাগ সময় পবদান্নতি দপবয় 

োবক। চা োগান ও এবস্টি এেং তনম মাণখাবিে যচময় বিতে দপািাক ও চামড়া খাবিে শ্রতমকো দেতি হামি 

পবদান্নতি দপবয় োবক। নােী শ্রতমকবদে িুিিায় পরুুষ শ্রতমকবদে পবদান্নতিে হাে তকছুিা দেতি। 
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তচত্র ২১: তলঙ্গ, েয়স, খাি ও প্রতিষ্ঠাবনে আকাে অনসুাবে চুজিে তেনোস 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, তলঙ্গ সম্পতকমি অনুপতিি উপাত্ত = ৬, েয়স = ১০, 

প্রতিষ্ঠাবনে আকাে = ২)। 
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৮। িাি খাক্ষত শকারভড-১৯ এি অরভজ্ঞতা 

র্ে ৫: শকারভড-১৯ এি কািক্ষণ কাক্ষজ অিুপরস্থ্রত রর্ষয়ক  প্রশ্ন 

োংলাবদবি দকাতভড-১৯ মহামােী আঘাি হানায় Decent Wage Bangladesh phase 1 প্রকবেে 

কায মক্রম মাোত্নকভাবে োধাপ্রাপ্ত হয়। “WagesandWorkSurvey2020”  এি কাজ দসবেম্বে ২০২০ 

পয মত িতগি িাখমি হয়, এমি শ্রতমকো মহামােীে কােবণ তকভাবে ও কিিুকু েতিগ্রস্ত হবয়বছ িা িানা 

চোবলঞ্জ হময় ো ুঁড়ায়। এই কােবণ িতেবপ কাবি অনুপতিি োকা   অনুপতিি োকাে কােণ এেং 

শ্রতমকো কীভাবে িামেি আময় সাতধি ক্ষতি পতুষময়মে যস সম্পতকমি তকছু প্রে জতিমপ অন্তভুবি 

হবয়বছ। অতধকন্তু কম মবেবত্রে সুবযাগ-সুতেধা তর্ষময়ও তকছু প্রে অন্তভুবি কিা হয়। 

শকারভড-১৯ এি কািক্ষণ কাক্ষজ অিুপরস্থ্রত 

মহামােীে প্রেম তদবক যখন সেকাে সকল কােখানাবি সাধােণ লকডাউন দঘাষণ কবে, িখন কাবি 

অনুপতিি োকা শ্রতমবকে সংখো তছল সবে মাচ্চ। প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে মাবঝ প্রায় ৮ িনই কাবি 

অনুপতিি তছল (তচত্র ২২)। এই সময়কাবলে পে কাবি অনুপতিতি অবনক কবম  ায়, যা মাচম-দম মাবস 

৭৭ িিাংি দেবক কবম িনু-দসবেম্বে মাবস ৫ িিাংবি দনবম আবস। 

িতেবপ দদখা দগবছ,পুরুষ শ্রতমকবদে যচময় নােী শ্রতমকো কাবি কম অনুপতিি যথমকমে, এেং এে 

মূল কােণ হল িািী েত ক অধুযতষি চা োগান ও এবস্টিগুবলা দখালা তছল। তনম মাণ, চামড়া ও বিতে 

দপািাকখাবিে প্রায় সর্ শ্রতমকই িাতনবয়বছ দয িাো ২০২০ সাবলে মাচম মাবসে দিষভাগ দেবক দম 

মাবসে দিষ পয মত কাবি অনুপতিি তছল। 

আেও দদখা দগবছ, প্রতি ১০ িন শ্রতমবক প্রায় ৭ িন  কম মবেবত্র অনুপতিি তছল কােণ কাবিে িায়গা 

ো কম মিল েন্ধ দঘাষণা কোয় কাবি অনুপতিি দেবকবছ, ৪ িন এলাকাতভতত্তক সেকাতে তেতধতনবষবধে 

সম্মুখীি হময়মে,  ৩ িন কম মবেবত্র  ািায়ামি   াির্াহমিি অপ্রিুিিাি কািমণ স সযায় পমড়মে। প্রতি 

১০ জমি  াে ১ জি আক্রাত হওয়াে ঝুাঁ তকে তর্ষয়ষ্টট তর্মর্চিায় তিময় ক বিমি িা  াওয়াি তর্ষময় 

তনবয়াগকিমা/মাতলবকে কাে যথমক দফান দপবয়বছ। কাবি অনুপতিি োকাে কােণ তহবসবে  অতধকাংি 

েত ক  ১টি কােণ, দকউ দকউ ২টি কােণ এেং খুেই কমসংখেক শ্রতমক ৩ ো ৪টি কােণ উবেখ কবেবছ। 

তনবিে ো পতেোবেে কােও অসুিিাবক কাবি অনুপতিতি োকাে কােণ  তহবসবে কদাতচৎ উবেখ কো 

হবয়বছ। 
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তচত্র ২২: মাবচমে দিষভাগ দেবক দম মাবসে দিষভাগ এেং িনু দেবক দসবেম্বে/অবটােে পয মত শ্রতমকবদে 

কাবি অনুপতিতি 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, মাচম দেবক দম মাবসে অনুপতিি উপাত্ত =৭, িুন দেবক 

দসবেম্বে/অবটােে মাবস অনুপতিতি উপাত্ত= ২২) 

শকারভড-১৯ এি কািক্ষণ অিুপরস্থ্ত কা বরের্স 

২০২০ সাবলে এতপ্রল মাবস দয সকল শ্রতমকবক “অনপুতিি” তহবসবে তচতিি কো হবয়বছ িাো দসই 

মাবস প্রায় সকল কম মতদেবস কামজ অনুপতিি তছল (বদখুন  তচত্র ২৩  । তনম মাণখাবি দম ও িনু মাবস 

অনুপতিতিে হাে দেতি তছল, যা িলুাই মাবস তকছুিা কবম এর্াং আগস্ট মাবস পূর্ বর্িী  ামসি যচময় 

আিও যর্ত  কবম যায়। বিতে দপািাক ও চামড়া খাবি তভন্ন তচে লে কো য়ায়। এতপ্রল মাবসে পে দম 

মাবস কাবি অনপুতিতি তদবনে সংখো  দ্রুি তিম্নগা ী হমিও িনু মাবস  দেবড় আোে িলুাই মাবস কবম 

যায় এেং আগস্ট মাবস পুনোয় আেও যর্ত  কবম যায়। বিতে দপািাক খাবিে িুলনায় চামড়া খাবি মাচম 

দেবক আগষ্ট মাবস কাবি অনপুতিি তদবনে সংখো দেতি পতেলতেি হয়। িবে এতপ্রল মাবস সা ািয 

েেতিক্রম লেে কো যায় কােণ এতপ্রল মাবস চামড়া খাবিে িুলনায় বিতে দপািাক খাবি কাবি 

অনুপতিি তদবনে সংখো সামানে দেতি তছল। দসবেম্বে মাবসে মবধে প্রায় সকল খাবিই কাবি 

অনুপতিি তদবনে সংখো  মূিযি দকাঠায় দনবম আবস। 
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তচত্র ২৩: অনুপতিি কমীবদে অনপুতিি তদবনে সংখো   মাস ও খাি দভবদ  

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (তনে মাচন: তিন খাবিে অনুপতিি শ্রতমক, দমাি গণসংখো=১৪০৫ (মাচম দেবক দম 

পয মত) এেং দমাি গণসংখো=২০৪ (িুন-দসবেম্বে/অবটােে পয মত) 

হ্রাসকৃত মজুরি 

দকাতভড-১৯ এে কািমণ  েতমকো তক মিতুে হ্রাবসে ত কাি হবয়তছল? এই প্রেটি কাবি অনুপতিি 

শ্রতমক সহ তনতে মবিবষ সকল শ্রতমকবক জিবজ্ঞস কো হবয়বছ। দযসে শ্রতমক কাবি অনুপতিি তছল না 

িাোই কদাতচৎ মিতুে হ্রাবসে সম্মুখীন হবয়বছ তকন্তু যাো কাবি অনুপতিি তছল (৮৩ িিাংি) িাবদে 

প্রায় সকবলেই মিতুে কমাবনা হময়মে। এখাবন তলঙ্গ, েয়স, খাি, চুজি ো প্রতিষ্ঠাবনে আকাে দভবদ  

সা ািয িািি য িক্ষয কো যগমে। েত কমেি তেতভন্ন গ্রুবপে যক্ষমে  জতুি হ্রাবসে নীতি সমভাবে 

প্রবয়াগ কো হবয়বছ। মিতুে হ্রাবসে প্রধান কােণ তছল কােখানাগুবলা েন্ধ োকা, িমর্ তকছু দেবত্র 

শ্রতমকবদে কম মঘণ্টা কবম যাওয়াে কােবণও মিতুে হ্রাস দপবয়বছ। অতিতেি সময় ো ওভােিাইম কাি 

না কেবি পাোও আয় কবম যাওয়াে একটি কােণ েবল িানায় কমীো।  

মিতুে হ্রাবসে সম্মুখীন হওয়া শ্রতমকবদে ক্তজজ্ঞাসা কো হয় িাো এ তর্ষয়ষ্টট কীভাবে সামাল তদবয়বছ। 

এমক্ষমে খুেই কম সখযক েত ক িানায় দয িাো সেকাতে ও দেসেকাতে প্রতিষ্ঠান দেবক আতে মক 

সহায়িা দপবয়বছ (উভয় হ্রাসকৃি মিতুেে স্বীকাবেে ৪%)। প্রতি ১০ িবন ২ িবনে দেতি েত ক 

সেকাবেে তনকি দেবক খাদে সহায়িা দপবয়বছ এেং ১ িবনে কম তনবয়াগদািা ো মাতলবকে তনকি 

দেবক দেিন/খাদে ভিুমতক দপবয়বছ। মিতুে হ্রাবসে সম্মখুীন হবয়বছ এমন শ্রতমকবদে একটি েড় অংি 

েনু্ধোন্ধে ো পতেোবেে সদসেবদে কাে দেবক ঋণ তনবয়বছ (৬৬ িিাংি)। অিযতেমক, প্রতি ১০ িবন ২ 

িন েত ক েুদ্র ঋণদানকােী প্রতিষ্ঠান দেবক এর্াং ১ িবনে সা ািয দেতি েত ক কু্ষদ্র ঋণদািাবদে 

তনকি দেবক ধাে তনবয়বছ। 
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তচত্র ২৪: হ্রাসকৃি মিতুেে সাবে মাতনবয় দনয়া 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (তনে মাচন: দকেলমাত্র যাো মিুতে হ্রাবসে প্রতিবেদন কবেবছ িাবদে দমাি 

গণসংখো=১১৯৫) 

জতিমপ অাং গ্রহণকািীমেি ক্তজজ্ঞাসা কিা হময়তেি িামেি  মধয কািা েনু্ধোন্ধে ো পতেোবেে 

সদসেবদে কাে দেবক ধােকিম কবেবছ। এবেবত্র দদখা দগবছ নােী শ্রতমকবদে যচময় পুরুষ শ্ররতমকো 

এর্াং, অিয র্য়স গ্রুমপি যচময় ৪০-৪৯ েছে েয়স গ্রুমপি শ্রতমকো দেতি ধােকিম কবেবছ অতধকন্তু 

দুইবয়ে অতধক সন্তামিি দম্পতিো অনে ধেবনে পতেোবেে দচবয় দেতি ধািকজব কমিমে (তচত্র ২৫ 

দদখুন)।  

তচত্র ২৫: হ্রাসকৃি মিতুে প্রাপ্ত শ্রতমকবদে িিকো হাে (যাো পতেোে ও েন্ধ-োন্ধেবদে দেবক ধাে তনবয়বছ    

তলঙ্গ, েয়স ও খানাে  ধেন দভবদ 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020  (তনে মাচন: দকেলমাত্র হ্রাসকৃি মিুতেে প্রতিবেদন কো শ্রতমবকে দমাি গণসংখো= 

1195) 

কম বক্ষেক্ষত্র স্বাস্থ্যরর্রধ 

িতেবপ অংিগ্রহণকােীবদে কম মবেবত্র স্বািেতেতধ সংক্রাত যর্  তকেু প্রশ্ন জিজ্ঞাসা কো হয়। য  ি 

ক বমক্ষমে দকাতভড-১৯ এে ঝুাঁ তক  আমে তক? তনোপদ দেূত্ব, র্যজিগি কাবিে িান এেং প্রোলন কে 
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সম্পবকমও প্রে কিা হময়মে (তচত্র ২৬)। শ্রতমকো খাোে ঘবে তনোপদ দেূত্ব র্জায় িাখা র্া িায়গা ফা াঁকা 

দেবখ র্সাি েেেিাবক সেবচবয় যর্ত  সাংখযক েত ক ইতিোচক তহবসবে যেমখমে (৫৬ িিাংি এবক কম 

ঝুাঁ তকপূণ ম তহবসবে যেমখমে, এিপমিই িম মে একই কাবিে যন্ত্াংি একাতধক কমী েেেহাে না কবে 

প্রবিেবকে তনিস্ব েেেহাবেে সুবযাগ োকা (৪৬ িিাংি এবক কম ঝুাঁ তকপূণ ম  মি কমি। িবে িাো 

কম মিাবন এবককিবনে কাবিে দস্টিবনে মাবঝ দেূত্ব এেং পয মাপ্ত সংখেক প্রোলন কেবক সেবচবয় 

কম ইিতোচক মবন কবেবছ (যোক্রবম ৩৯ ও ৩৮ িিাংি শ্রতমক এবক কম ঝুাঁ তকপূণ ম মবন কবে)। প্রতি 

১০ িবনে মাবঝ ২ িন শ্রতমক প্রোলন কবেে সংখোবক অে মাৎ প্রোলন কে দেতি োকাবক অতি 

ঝুাঁ তকপূণ ম  মি কমি। 

তিিীয় প্রেমালায় শ্রতমকবদে ৫ ধেবনে  স্বািে তেষয়ক সুতেধাে পয মাপ্তিা সম্পমকব মূলোয়ন কেবি েলা 

হয় (তচত্র ২৭)। েত কমেি এক সাংখযাগতিষ্ট অাং  হাি দধায়াে সুতেধাবক পয মাপ্ত ও  কম ঝুাঁ তকপূণ ম র্মি 

 মি কমি। পক্ষান্তমি, প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে মাবঝ ৭ িবনে দেতি  গ্লাভবসে  সেেোহ পয মাপ্ত নয় েবল  

উবেখ কবেবছ। 

র্ে ৬: সাোৎকািগ্রহণকািীক্ষেি অরভজ্ঞতা  

চা োগাবনে শ্রতমকো সাধােণি মাস্ক পতিধাি কবে না। যকামিা দি মনােীবক মাস্ক পবড় োকবি দদখবল  

েত কিা িাবদেবক দকাতভড আক্রাত র্মি মবন কবে োবক। গ্রাম এলাকায় দযখাবন মানষু মাস্ক পতেধান 

কবে না, দসসে িায়গাবিও একই ধিমিি  মিাভার্ পতিিতক্ষি হয়। দেি তকছু বিতে দপািাক 

কােখানাবি দকাতভড দমাকাবেলায় হাি দধায়াে সুতেধা িাপনসহ দেি তকছু পদবেপ গ্রহণ কো হবয়বছ। 

একটি কােখানায় শ্রতমকবদে িনে ২০০-৩০০ পাতনে কল িাপনসহ হোি সোতনিাইিাে, সাোন, মাস্ক 

এেং িাপমাত্রা মাপাে  মেি র্যর্িা কো হবয়বছ। এোড়া ২-৩ষ্টট কােখানায়  স্বািেতেতধে েেেিা উন্নি 

কো হবয়বছ। িতেবপে একটি দল িক্ষয কবেবছ দয দেতিেভাগ বিতে দপািাক শ্রতমক অমিক সবচিন 

এেং মাস্ক পতেধান কবে। আবেক দল িক্ষয কবেবছ দয কাবিে প্রকৃতি ও কািখািাি পতিসি র্া জায়গা  

সাংকীণ ব হওয়াি কািমণ অবনক কােখানায় তনোপদ দেূত্ব ও স্বািেতেতধ দমবন চলা কটঠন অে মাৎ সম্ভে 

নয়।  
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তচত্র ২৬: পা াঁচ ধেবনে পতেমাপ পয মাপ্ত সেেোবহে  ঝুাঁ তক তনরূপণ  

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখে= ১৮৯৪, তনোপদ দূেত্ব তেষয়ক অনুপতিি িেে=৪৮, খাোে ঘবে 

িায়গা= ২৩, েোজিগি কাবিে দডস্ক/িান = ৩৯, েোজিগি েেেহাবেে দমতিন/যন্ত্পাতি=৫৭, প্রোলন কে=২৮) 

তচত্র ২৭: পা াঁচ ধেবনে স্বািেসুতেধা অপ্রিুল সেেোহিতনি  ঝুাঁ তক যাচাই 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো= ১৮৯৪, অনাক্রাতবদে অনুপতিি িেে=১৬, হোি 

সোতনিাইিাে=১৮, হাি দধায়াে েেেিা=১৩, মাস্ক=১৪, গ্লাভস=১৩৬) 
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৯। খািার গঠি কাঠাক্ষমা ও আয় 

র্ে ৭: র্াংলাক্ষেে মজুরি ও কম ব জরিপ– গক্ষর্ষণা পিরত  

িতেবপ শ্রতমকবদেবক িামেি খানা (পতেোে) সম্পবকম দেি তকছু প্রে কো হবয়বছ। দস তক খানায় অনে 

সদসেবদে সাবে োস কবে এেং যতদ কবে, কয়িবনে সাবে োস কবে? পতেোবে তক সতান ো 

সৎসতানো োস কবে? পতেোবেে কিিন সদসে পাতেোতেক আবয় অেদান োবখ? এই অধোবয় 

জতিমপি  াধযম  প্রাপ্ত খািাি গঠি ও আয় সাংক্রান্ত ফিাফি উপিাপি কিা হময়মে। 

জীর্িসঙ্গী ও সতািক্ষেি সাক্ষথ্ র্সর্াস  

তচত্র ২ দেবক দদখা যাবে, প্রতি ১০ িন শ্রতমবক প্রায় ৬ িন  জীর্িসঙ্গী (স্বামী/স্ত্রী  এেং এক ো 

একাতধক সতাবনে সাবে েসোস কবে। এটি কম েয়সী শ্রতমকবদে যচময় ৩০ র্া িেরূ্ধ্ ব র্য়সী শ্রতমকবদে 

দেবত্র দেতি লেে কো দগবছ। প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে মাবঝ ২ িবনে যকামিা  জীর্িসঙ্গী ও  যেমিম ময় 

দনই। েয়স্ক শ্রতমকবদে যচময় কম েয়সী শ্রতমকবদে দেবত্র িা দেতি প্রবযািে। ২০ িন শ্রতমবকে মাবঝ 

১ িন জীর্িসঙ্গী ছাড়া তকন্তু এক ো একাতধক সতাবনে সাবে েসোস কবে এেং ৪০ েছে ো িেরূ্ধ্ ব 

েয়সী শ্রতমকবদে দেবত্র তেষয়টি প্রায়িই ঘবি োবক।  

তচত্র ২৮: খানাে গঠন কাঠাবমা (েয়স গ্রুপ, তলঙ্গ ও দমাি সংখো দভবদ) 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, েয়বসে অনুপতিতি উপাত্ত =১০, তলঙ্গ=৬,  পতেোবেে 

সদসে=৮) 

খািাি আকার র্া সেসয সংখযা 

িতেবপ অংিগ্রহণকােী শ্রতমকবদে খািায় গবড় ৩.৬ জি সেসয র্াস কমি। তচত্র ২৯ যথমক যেখা  ামে,  

প্রতি ১০ িন শ্রতমবক প্রায় ২ িন একক পতেোবে োস কবে (কলাম দযাগফল: ১৮%)। অিযতেমক প্রতি 

১০ িন শ্রতমবক প্রায় ৬ িন েত মকি খািায় ৫ জি সদসে এর্াং প্রায় ২ িন শ্রতমবকে খানায় ৬ ো 
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িবিাতধক সদসে োস কবে (১৮ িিাংি)। তেবিষ কবে ৪০ র্া িেরূ্ধ্ ব েয়সী শ্রতমকো েড় আকামিি 

খানায় োস কবে। নােী শ্রতমকবদে দচবয় পরুুষ শ্রতমকো প্রায়িই একক ো এক সদসেেতিষ্ট খানায় োস 

কবে। 

তচত্র ২৯: খািািআকামিিতর্ভাজি (েয়স গ্রুপ  তলঙ্গ এেং দমাি সংখোে তভতত্তবি) 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020 (দমাি গণসংখো=১৮৯৪, েয়বসে অনুপতিতি উপাত্ত =১০, তলঙ্গ=৬, পতেোবেে 

সদসে=৮) 

খািাি আয় 

িতেবপে দিষ প্রেগুবলা তেি খানাে আয় সম্পতকমি:“আপনাে খানাে কয়িন সদসে কাি, সুতেধা ো 

অনে যকামিা সূত্র দেবক আয় কমি?” এ প্রমশ্নি উত্তবে  প্রতি ১০ িন শ্রতমবক প্রায় ৩ িন র্মিমে িািাই 

খানাে একমাত্র উপািন মকােী েেজি। অিযতেমক ১০ িবনে মাবঝ ৪ িবনে দেতি শ্রতমবকে খািায় ২ 

িন উপািমনকােী সেসয ৩ িন আে মাবঝ োতক ৩ িবনে খািায় ৩ ো িবিাতধক উপাজবিকািী সেসয 

র্াস কমি। 

পতেোবেে সদসেবদে কামে িাকা যপ্রিণ খািাি খেবচে একটি অংি তকন্তু িতেবপ অংিগ্রহণকােী 

শ্রতমকবদে দেবত্র এটি খেু কম পতেলতেি হবয়বছ। প্রতি ৪০ িন শ্রতমবকে মাবঝ মাত্র ১ িন োতড়বি 

পতেোবেে সদসবদে কাবছ িাকা পাঠায়। নােী শ্রতমকবদে ো েয়স্ক শ্রতমকবদে িুলনায় পুরুষো এেং 

২০-৩০ েছে েয়সী শ্রতমকো অতধকাংি দেবত্র োতড়বি িাকা পাঠায়। ঢাকা তেভাবগে শ্রতমকো োতড়বি 

িাকা পাঠাবলও তসবলি ো চট্টগ্রাম অঞ্চবলে শ্রতমকবদে দেবত্র িা দদখা যায়তন। 

োতড়বি িাকা পাঠাবনাে দচবয় তেবদবি অেতিি আত্নীয় স্বিবনে তনকি দেবক টাকা অথ বাৎ যিত মটে 

প্রাতপ্তি  তেষয়টি দেতি পতেলতেি হবয়বছ: প্রতি ২০ িন শ্রতমবক ১ িন যিত মটে প্রাতপ্তি কথা র্মিমে, 

যা খানাে আবয় ভূত কা িামখ। তর্মে  যথমক যেম  যপ্রতিি অথ ব অথ বাৎ যিত মটে প্রাতপ্তি যক্ষমে নােী 
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শ্রতমকবদে যচময়  যর্ত  সাংখযক পুরুষ শ্রতমবকে সংখো দেতি। অিযতেমক যিত মটে গ্রহমণি যক্ষমে 

অনে েয়সী শ্রতমক তেবিষ কবে অে র্য়সী শ্রতমকবদে যচময় ৫০ েছবেে দেতি েয়সী শ্রতমকবদে সংখো 

দেতি। চট্টগ্রাম ও তসবলি অঞ্চবলে িুলনায় ঢাকা অঞ্চবলে শ্রতমকবদে কাবছ  মধয যিত মটে গ্রহণকািীি 

সাংখযা যর্ত । 
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১০। নিম্নতর্ মজুরি 

রিম্নতম  মজরুি রিধ বািণ 

োংলাবদবি যকামিা পৃেক তিম্নি  মিতুে আইন দনই তকন্তু একটি  শ্রম আইন েবয়বছ যা োংলাবদি শ্রম  

আইন (সংবিাতধি) ২০১৩ তহবসবে পতেতচি। যেম  তিম্নি   জতুি হাি সুপাতিম ি  োতয়ত্ব ে  আইি 

২০১৩ এি অধীমি গষ্টঠি তিম্নি   জতুি যর্ামডবি। তিম্নি  মিতুে হাে তনধ মােবণে পিতি হল তকছু তনতদমষ্ট 

তিেখাি এেং কম মদেিাে িনে মিতুে দোডম প্রণীি সুপাতেবিে উপে তভতত্ত কবে সেকাে তিম্নিম 

মিতুে হাে তনধ মােণ কমি। ে  আইি অি ুায়ী সিকাি মিতুে দোডম গঠন কবে। একিন দচয়ােমোন, 

একিন তিিমপক্ষসদসে, সংতেষ্ট তিবেে মাতলকবদে প্রতিতনতধত্বকােী একিন সদসে এেং সংতেষ্ট 

তিবেে শ্রতমকবদে প্রতিতিতধত্বকািী একজি সেমসযি স ন্বময়  জতুি দোডম গটঠি হয়।১৬  

মিতুে হাে তেষবয় সুপাতেি প্রণয়বনে দেবত্র  জতুি দোডম িীেনযাপন েেয়, িীেনযাত্রাে মান, উৎপাদন 

খেচ, দ্রমর্যি  ূিয, েেেসাতয়ক দেিা,  ূিযস্ফীতি, দদবিে ও সাংতেষ্ট এিাকাি আথ বসামাজিক অেিা এেং 

অিযািয প্রাসতঙ্গক তর্ষয় তেবেচনা কবে োবক। উমেতখি যকামিা একটি তেষবয় পতেেিমন ঘিবল (১ দেবক 

৩ েছবেে  মধয) মিতুে দোডম িামেি যকামিা সুপাতি  সংবিাধন কেবি োধে। সিকাি  প্রতি ৫ েছে 

অতে তিে খাবিে মিতুে পনু  তনধ মােণ কেবি পাবে। তিম্নি  মিতুে মূলি তিেখাবিে উপে তভতত্ত কবে 

তনধ মােণ কো হয় এেং িা সংতেষ্ট ত মেি  াতিকমেি জিয অর্ য পািিীয়।  শ্রতমকবদে তনম্ননিম মিতুে 

প্রোি না কিা দণ্ডনীয় অপোধ এেং এে িাজস্ত ১ েছবেে কাোোস ো িতেমানা।১৭ 

মূল মজুরি ও ভাতাসমূহ  

শ্রম আইবন  (২০১৩) তিম্নিম মিতুেবক দপনিন ও পাতেবিাতষক (Gratuity) পতেবিাধ, সামাজিক 

তনোপত্তা সুতর্ধাতে (িগমে),  ািায়াি ভািা, আর্াসি ভািা (Accommodation), খাদে ভািা, তর্েুযৎ, 

পাতনে তর্ি এেং শুল্ক, কে, তচতকৎসা ভািা এেং তেবনাদন ভািা োবদ মূল  জতুি তহবসবে সাংজ্ঞাতয়ি 

কিা হময়মে। িািীয় পয মাবয় তিম্নি  মিতুে োংলাবদতি িাকায় ১,৫০০ িাকা যা ২০১৩ সাল দেবক 

অপতেেতিমি েবয়বছ। 

তিেখাি, পদেী ও েক্ষিাি স্তমিি তভতত্তমি মাতসক তনম্নিম মিতুে তনধ মােণ কো আবছ। তিে খামিি  

তিম্ন মিতুে হাে মূল  জতুিি  সাবে োতড়ভাড়া ভািা, তচতকৎসা ভািা,  ািায়াি  ভািা এেং তকছু দেবত্র 

খাদে ভািা  ুি কবে তনধ মােণ কো হয়। োতড় ভাড়া ভািা মূল  জতুি হাবেে উপে তনভমেিীল। োতড় ভাড়া 

 

১৬  সুত্রঃ https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-

regulations/minimum-wages-regulations-Bangladesh 
১৭  এই অনুবেবদে তভতত্তঃ https://mywage.org.bd/labour-laws/work-and-wages 

https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-Bangladesh
https://wageindicator.org/labour-laws/labour-law-around-the-world/minimum-wages-regulations/minimum-wages-regulations-Bangladesh
https://mywage.org.bd/labour-laws/work-and-wages
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ভািা তেভাগীয়  হিগুমিামি মূল  জতুিি ৫০% এেং অনোনে এিাকায় মূল  জতুিি ৪০%। একই 

তিবেে অধীবন সকল তিম্নিম মিতুে কযাটাগতিমি তচতকৎসা  ভািা, খাদে ভািা ও যািায়াি ভািা সমান 

পতেমাবণ দদয়া হয় িমর্ তেতভন্ন তিেখাবি এই ভািাগুবলাে যক্ষমে তকছুিা িািি য িক্ষ কো যায়।  এই 

ভািাগুবলা মূল  জতুিি র্হুিাাংম  অেদান োবখ। দমাি দেিবন মূল  জতুি ১.৫ দেবক ২.০ পয মত গুণ 

কো হয়, যা ওবয়িইজিবকিবেে তিম্নিম মিতুে ডািাবেি দেবক তহসার্ কো যায়। 

িািটি নির্ বানিত রেল্প খাক্ষত নিম্নতম মজরুি  

২০১৩ সাবলে নবভম্বে মাবস শ্রতমক তেববোবভে পে সেকাে বিতে দপািাক তিবেে  াতসক তিম্নি  

মিতুে ২০১০ সাবলে তনধ মাতেি ৩,০০০ িাকা দেবক োতড়বয় ৫,৩০০ িাকায় উন্নীি কবে যা  ২০১৩ সামিি 

১লা তডবসম্বে দেবক কায মকে হয়। একিন বিতে দপািাক শ্রতমবকে তিম্নিম মূল মিতুে ৩,০০০ িাকা, 

এে সাবে  ুি কিা হয় মূল মিতুেে উপে ৫% োতষ মক েজৃি, ৪০% োতড়ভাড়া ভািা,  তচতকৎসা ভািা ২৫০ 

িাকা ,  ািায়াি ভািা ২০০ িাকা, খাদে ভািা ৬৫০ িাকা। মূল মিতুেে সাবে এসে ভািা যুি হবয় দমাি 

 াতসক তিম্নিম মিতুে ো ুঁড়ায় ৫,৩০০ িাকা। ২০১৮ সাবলে ১লা তডবসম্বে মাতসক দমাি তিম্নিম মিতুে 

৫,৩০০ টাকা যথমক োতড়বয় ৮,০০০ িাকা কো হয়। এেপে মিতুে আে র্াড়ামিা হয়তন। 

র্ে ৮: নিম্নতম মজুরি – গক্ষর্ষণা পিরত  

২০২০ সাবলে অবটােে মাবস তেআইতডএস এে গমর্ষক দল যেম ি ৫ষ্টট ত ে খামিি (দিক্সিাইল, সড়ক 

পতির্হি, লাতস্টক, তেবোতলং তমলস এেং চামড়া ও পাদকুা   উপে গটঠি ৫ টি মিতুে দোবডমে তিম্নিম 

মিতুে তেষয়ক সে মবিষ তসিাত সংগ্রহ কবে। তপতডএফ ফেমোবি োকা নতেগুবলা এবক্সল ফাইবল 

রূপান্ততিি কো হয়, অনুোদ কো হয় এেং ওবয়িইজিবকিবেে তিম্নিম মিতুে দডিাবেবি অতভুমি 

কো হয়। এই ডাটামর্জ ইবিামবধে বিতে দপািাক তিবেে তিম্নিম মিতুে িেেভাণ্ডাবে িাখা তেি। এই 

উপাত্তগুবলা মিতুে ও কম ম িতেবপ উবেতখি  জতুি হামিি সামথ প্রবযািে তনম্নিম মিতুে হাবেে  িুলনা 

কেবি র্যর্হাি কিা হবয়বছ। এছাড়া উপাত্তগুবলা ওবয়ি ইজিবকিবেে োংলাবদি ওবয়েসাইবিে 

তিম্নিম মিতুে যপইজ হালনাগাদ কবেবি েেেহৃি হবয়বছ। দদখুন 

https://mywage.org.bd/salary/minimum-wage  এেং ইংবেজিবি দদখুন 

https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/bangladesh 

এই প্রতিবেদবন উবেতখি ৪টি তিেখাবিে মাবঝ শুধুমাত্র বিতে দপািাক ও চামড়া খাবিই তিম্নি  মিতুে 

আবছ তকন্তু চা এেং তনম মাণ খাবিে িনে দনই। ওবয়িইজিবকিবেে তিম্নিম মিতুে িথযভান্ডামি ৭টি 

তিেখাবিে িনে তিেখাি-তনতদমষ্ট তিম্নি িম মিতুে হাে েবয়বছ এেং এই িেেগুবলা 

ওবয়িইজিবকিবেে ওবয়েবপবি ইংবেজি এেং োংলায় দদয়া আবছ। অনোনে অবনক দদবিে মবিা 

োংলাবদবিও তিম্নিম মিতুে দেিাে উপে তভতত্ত কবে তনধ মােণ কো হয় যা ৭টি তিে খাবিে মাবঝ ৬টি 

তিে খাবিে দেবত্র প্রবযািে তকন্তু বিতে দপািাক খাবিে িনে প্রবযািে নয়। চামড়া তিবেে দেবত্র 

২০২০ সামিি ২ দসবেম্বে  তিম্নিম মিতুে হাে পুি:তিধ বািণ কো হয়। বিতে দপািাক খাবি মাত্র একটি 

তিম্নিম মিতুে হাে োকবলও চামড়া খাবি ৩ ধেবনে দেিাে িনে ৩টি তিম্নিম মিতুে হাে েবয়বছ 

দযখাবন সবে মাচ্চ দেিাবক দগ্রড-১ এেং সে মতনম্ন দেিাবক দগ্রড-৩ তনধ মােণ কো হবয়বছ। তচত্র ৩০ যথমক 

https://mywage.org.bd/salary/minimum-wage
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/bangladesh
https://wageindicator.org/salary/minimum-wage/bangladesh
https://mywage.org.bd/salary/minimum-wage/
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দদখা  ামে দয, িািীয় পয মাবয় তিম্নিম মিতুেে মাতসক হাে ১,৫০০  িাকা, বিতে দপািাক খাবিে িনে 

৮,০০০ িাকা এেং চামড়া খাবি অতি দে শ্রতমবকে িনে ১৩,৫২০ িাকা এেং অমপক্ষাকৃি ক   দে 

শ্রতমবকে িনে ৯,৩৫০ িাকা। 

তচত্র ৩০: িািীয় পয মাবয় তনম্নিম মিতুে, বিতে দপািাক খাি  এেং চামড়া খাবিে দগ্রডতভতত্তক মিতুে (মাতসক 

দমাি নূেনিম মিতুে োংলাবদতি িাকায়) 

 
সুত্র: ওবয়িইজিবকিবেে তনম্নিম মিুতে িেেভাণ্ডাে, অবটােে ২০২০।  
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১১।  য ৌথ দরকষাকনষ ি ু্ক্তি  

র্াংলাক্ষেক্ষে য ৌথ েিকষাকরষ 

আইনতসি উপাবয় তনেতন্ধি দেড ইউতনয়নগুবলা য ৌথ েিকষাকতষ প্রতিতিতধ (তসতর্এ) তহবসবে 

 াতিকমেি  সাবে আবলাচনাে কিাি অতধকাি িামখ (তডটিতডএ, ২০২০)।  েম ও কম মসংিান মন্ত্ণালয় 

(এমওএলই) এি  োতষ মক প্রতিবেদন অনুসাবে, ২০১৮-১৯ অে মেছবে ৬টি এেং ২০১৭-১৮ অে মেছবে 

১৬টি য ৌথ েিকষাকতষ এমজন্ট  ে  ও ক বসাংিাি  েণািময় তনেতন্ধি হবয়বছ। য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তি 

আ ামেি যেম  িুিিা ূিকভামর্ একষ্টট িিুি তর্ষয় এর্াং এ ধিমিি চুক্তি স্বাক্ষমিি সাংখযা র্াড়মে। য ৌথ 

েিকষাকতষ চুক্তিি সাংখযা ২০১৭-২০১৮ অথ বর্েমিি  ১৬টি দেবক দেবড় ২০১৮ সাবল ৫৭টিবি উন্নীি 

হয়। অতধকন্তু ২০১৮-২০১৯ অথ বর্েমি আেও ৬টি চুক্তি স্বােতেি হয় (তডটিতডএ, ২০২০)। অোকিন, 

কলাবোবেিন, োন্সফবম মিন (এতসটি) উবদোগটিে লেে হল সামাজিক সাংিাপ র্াড়ামিা। লাউডস 

ফাউবিিন য ৌথ েিকষাকতষ  তর্ষয়ষ্টটি প্রসবেে িনে েেেহাতেক তনবদমতিকা এেং উদাহেণহ  প্রচামিি 

উবদোগ গ্রহণ কমি (সি মাি ম,২০১৯)। 

সংগৃহীত য ৌথ দরকষাকনষ িুক্তিরসংখযা এর্ং 

প্ররতরিরধত্বেীলতা  

আবগই েলা হবয়বছ দয (বদখুন প্রেম অধোয় , Decent Wage Bangladesh প্রকেটিে লেে হমিা  

 জতুিি প্রকৃতি, ধিি ও য ৌথ ে  চুক্তি তর্ষয়ক জ্ঞান ও গবেষণায় অেদান োখা এেং গৃহীি ৫টি 

গমর্ষণাি  মধয একষ্টট তছল য ৌথ ে চুক্তিি স্টক দনয়া। ২০২০ সাবল তেআইতডএস এেং 

ওবয়িইজিবকিে েুষ্টট খাি দেবক য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি কতপ সংগ্রহ কবে-  ১৩টি  চামড়া খাি দেবক 

এেং বিতে দপািাক খাি দেবক ১৪ টি। তনম মাণখাবিে কামজি  অপ্রাতিষ্ঠাতনক প্রকৃতিে কােবণ সম্ভেি 

এই খাবি য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি কতপ পাওয়া যায়তন। চা খাবি য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি কতপ দদখা 

দগবছ তকন্তু িা প্রোমি দেড ইউতনয়ন প্রতিতনতধে তিশ্চয়িা যেয়া সবেও তেআইতডএস গবেষণা দলবক 

িা স য় মিা সেেোহ কো হয়তন।  চা ড়া ও তিতি যপা াক খামিি সকল চুক্তি সংগৃহীি চুক্তিগুমিাি 

অতভুমি নয়। চামড়া খাবিে চুক্তিগুমিা খািতভতত্তক তকন্তু বিতে দপািাক খাবিে চুক্তিগুমিা কােখানা 

পয মাবয়ে এেং দকেলমাত্র তেষয়তভতত্তক এেং সাংতেষ্ট তর্ষময়ি উপি েৃষ্টষ্টপাি কমি।১৮ 

বিতে দপািাক ও চামড়া খাবিে যক্ষমে য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি ি ুিামক  জতুি ও কাজ জতিপ ২০২০ 

এি অন্তভুবি ি ুিা ফযাক্টতিগুমিাি িুিিা কিা য মি পামি। চামড়া খাবিে চুক্তিগুমিা মূলি ঢাকা িহে 

 

১৮  দমাি ২৭ টি চুজি সংগ্রহ কো হয়। যাে মবধে ২৫টি োংলায় ও ২টি ইংবেিীবি দলখা। এ ২৭টি চুজিে মবধে ২টি চুজি  (োংলা  সংগ্রহ 

কবেতছল  ওবয়িইজিবকিাে আে  োতক ২৫টি তেআইডএস সংগ্রহ কবে। ইংবেিীবি দলখা ২টি চুজি  এোবপক্স দহাজল্ডংস তলতমবিড 

দকাম্পাতনে সাবে কো চুজি এেং চুজি দুবিা  কােখানাে সংতেষ্ট শ্রতমকবদে ২টি পৃেক তেষয় সম্পতকমি । 
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ও এি পাে মেিী দিলাগুবলাসহ ঢাকা তেভাবগে িোনােী গুমিাি। ঢাকা তেভাবগে োইবেে চামড়া 

কােখানাগুবলাবি দকাবনা দযৌে দেকষাকতষ চুজি পাওয়া যায়তন। মিতুে ও কাি িতেপ ২০২০ এে 

নমুনাভুি চামড়া কােখানাগুবলাে অতধকাংিই ঢাকা তেভাবগ এেং ঢাকা তেভাবগে ৮০ িিাংি চামড়া 

কােখানা ি ুিাি অতভূমি। সুিোং সংগৃহীি িোনােী চুক্তিগুমিাি চামড়া ও িোনােী খাবিে এক 

েড়সংখেক চুক্তিমক অতভুমি কবেবছ েলা যায়। বিতে দপািাক খাবিে যক্ষমে নমুনায়বন একইভাবে  

আনুপাতিকভাবে দনয়া হবয়তছল এেং ি ুিাধীি কািখািাগুমিাি ৮৪ িিাংবিে দেতি কােখানা ঢাকা 

তেভাবগে। বিতে দপািাক খাি দেবক সংগৃহীি চুক্তিগুমিা ঢাকা তেভাবগে তেধায় েলা যায় এগুবলাও বিতে 

দপািাক খাবিে এক েড় সাংখযকমক চুক্তিমক কভাি কমিমে। 

র্ে ৯: য ৌথ দরকষাকনষ  ি ক্তি (রসরর্এ) – গক্ষর্ষণা পিরত 

োংলাবদি ইিাতস্টয়ালল ওবয়েসাইবি প্রেত বি িাতিকাি অন্তভুবি শ্রতমক দফডাবেিনগুবলাে সাবে 

তেআইতডএস দল ইমইল ও দফাবনে মাধেবম দযাগাবযাগ কবে। োংলাবদি গাম বন্টস, দিক্সিাইল ও  চামড়া 

শ্রতমক দফডাবেিন (তেজিটিএলডতিউএফ), র্াাংিামে  গাম বন্টস ও যটক্সটাইি ওয়াকবাস ব িীগ এেং 

িোনােী শ্রতমক ইউতনয়ন এ তিিষ্টট সাংগঠি চুক্তিগুমিাি কতপ যপমি সাহাযে কবেবছ। 

তেজিটিএলডতিউএফ এে সভাপতি বিতে দপািাকখাবিে ৬টি চুক্তিি কতপ তর্আইতডএস কা বািময় এমস 

তেময়  াি। এ ছয়টিে মবধে ৫টি স্বিন্ত্ কােখানা ো দকাম্পাতনে সাবে সম্পাতেি  হবয়তছল এেং ১টি ঢাকাে 

আশুতলয়া অঞ্চবলে সাধােণ শ্রতমকবদে অতভবযাগ সমাধাবনে িনে বিতে দপািাক তিবেে  ীষ ব সাংগঠি  

তেজিএমইএ এেং শ্রম ও কম মসংিান মন্ত্ণলবয়ে সাবে কো হবয়তছল। তর্আইতডএসমক এই ৬টি চুক্তিপে  

স্কোন/ফবিাকতপ কোে অনুমতি দদয়া হয়। তেজিিতডতিতউএফ এে সভাপতি  িাবদে কায মক্রম ও তকছু 

য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিি পিভূতম র্যাখযা কিমি তেআইতডএসবক একটি সংতেপ্ত সাোৎকাে তদবি 

সম্মি হবয়তছবলন । 

তেটিজিডতিউএল তিতি যপা াক খামিি ১১ষ্টট চুক্তিি  কতপ ইবমইবল দুই পবে ম তেআইতডএবস দপ্রেণ কবে।  

প্রেম পবে ম ৪টি ও ২য় পবে ম ৫টি তেজিটিএলডতিউএফ এে মবিা তেজিটিডতিউএল এে কামে চুজিগুবলাে  

তডজিিাল কতপ িা থাকায় িাো দসগুবলা দেড ইউতনয়নগুবলা দেবক সংগ্রহ কবে ইবমইবল তেআইতডএস- 

এ দপ্রেণ কবে। িািা  চুক্তিপেগুমিাি ছতে িুবল পাটঠবয়তছল তেধায় তেআইতডএস-দক দসগুবলা আোে 

িাইপ কোবি হয়। 

িোনােী শ্রতমক ইউতনয়বনে সাবে ইিাতিঅল ওবয়েসাইি এে মাধেবম দযাগাবযাগ কিা হয়। িাবদে 

চুক্তিগুমিা তিি পবে ম সংগ্রহ কো হবয়তছল, প্রেম েুই পবে ম ইবমইবলে মাধেবম এেং ৩য় পবে ম তেআইতডএস 

তনযুি একিন সুপােভাইিাে (তযতন মিতুে িতেবপে িনে তনবয়াগকৃি) ঢাকায় িাবদে ইউতনয়ন 

অতফবস তগবয় চুক্তিগুমিাি স্কোন কতপ সংগ্রহ কমিি। িোনােী চুক্তিগুমিা খুর্ সহায়ক তহবসবে প্রমাতণি 

হবয়বছ কােণ িাবদে চুক্তিগুমিা সম্পূণ ম, এেং কােখানা ও তেষয়-সুতনতদমষ্ট নয়। 

শ ৌথ্ েিকষাকরষ ি ক্তিি শকারডং এর্ং িীকা 

তেআইতডএস গমর্ষণা দল ওবয়িইজিবকিে দবলে তনবদমিনাোলী অনযুায়ী ওবয়িইজিবকিবেে তসতেএ 

টুমি (যা দকােো (তসওতেআেএ) নাবম পতেতচি   চুক্তিগুমিাি দকাতডং এেং এমিামট মিি কাজ সম্পন্ন 

কমি। চুক্তিগুমিা র্াাংিায় তিতখি হওয়ায় প্রেবম যসগুমিামক  মাইবক্রাসফ্ট ওয়াবডম ‘ইউতনবকাড’ফেমোি 

http://www.industriall-union.org/affiliates/bangladesh
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েেেহাে কবে িাইপ কো হয় যা সকল অনলাইন লািফবম ম পড়া যায়। ওবয়িইজিবকিে দল এগুবলাবক 

এইচটিএমএল ফেমোবি পতেেতিমি কবে িীকা বিতেে িনে সাভমাবে আপবলাড কবে। 

‘দকােো’দি একটি প্রেমালাে প্রবেে উত্তে তদবয় য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিমি যকামিা তেষয় এমেস কো 

হবয়বছ তক না িা তচতিি (বকাতডং  কো যায়। প্রাসতঙ্গক ধাোগুবলা তির্ বাতচি কবে যসগুমিাি যটক্সট িীকা 

কো হয়। দেতিে ভাগ দেবত্র পবুো পোো ধবেই িীকায় অতভুমি কো হবয়বছ কােণ প্রাসতঙ্গক 

োকেগুবলা লম্বা এেং পুবো পোো িবুড় তছল, এেং প্রায় সময় দদখা দগবছ তনতদমষ্ট প্রবেে উত্তে িানা ও 

দোঝাে িনে পুবো পোোই পড়বি হয়। 

দযৌে দেকষাকতষ চুজিগুবলা  অনলাইবন দদখা যাবে এখাবন  https://mywage.org.bd/labour-

laws/collective-agreements-database  

শ ৌথ্ েিকষাকরষ ি ক্তিি  রর্িযাস এর্ং স্বােিকািী 

বিতে দপািাক খাবিে সংগৃহীি চুক্তিগুমিাি   মধয একটি োবদ (দোমানা ফোিন) সর্গুমিাই এক দেবক 

দুই পৃষ্ঠাে হময় থামক এেং তনতদমষ্ট কােখানাে তনতদমষ্ট তেষয় তনবয়। দসিনে এগুবলাে যকামিাষ্টটমিই 

নোয়বনে িাতেখ উমেখ থামক িা (দোমানা ফোিন-এে চুক্তিষ্টট োবদ)। চুক্তি স্বােেকােীে অতভুমি হবলা 

কােখানা/দকাম্পাতনে প্রতিতনতধ, শ্রতমক দফডাবেিন ো দেড ইউতনয়নগুবলাে শ্রতমক প্রতিতনতধ এেং 

তকছু দেবত্র েতিগ্রস্ত শ্রতমকো। সংগৃহীি চুক্তিগুমিাি  মধয য গুমিাি স্বাক্ষিকািী েত ক যসগুমিামি 

স্বাক্ষিকািী েত মকি িা  উমেখ যিই শুধু স্বােে আবছ। 

বিতে দপািাক খাবিে তেপেীবি চামড়া ও িোনােীে চুক্তিগুমিা আকাি ও তর্ষয়র্স্তুি তেক তেময় র্ড় হয় 

যা ‘দকােো’ টুমি িাতলকাভুি অবনক তেতধতেধান অতভুমি কবে। এই চুজিগুবলা দদবিে যিোি অযান্ড 

যিোিগুডস এক্সমপাটবাস ব  এমসাতসময় ি (তেএফএলএলএফইএ) এেং িোনােী শ্রতমক ইউতনয়বনে মাবঝ 

স্বােতেি হবয় োবক এেং ২ েছে অতে চুক্তি নোয়ন কো হয়। এই চুক্তিগুমিাি শুরুবি এেং দিবষ 

স্বােেকােীবদে নাম উমেখ থামক এর্াং এগুমিা  ১১ দেবক ১৪ পৃষ্ঠাে হবয় োবক। উপবে উবেতখি বিতে 

দপািাক খাবিে দোমানা ফোিবনে চুক্তিষ্টট একটি সম্পূণ ম/পূণ মাঙ্গ চুক্তি সেৃ  এেং প্রতি ২ েছে অতে 

নোয়ন কো হয়, তকন্তু িা িোনােী খাবিে চুক্তিগুমিাি  মিা  তেস্তাতেি ও সে মাত্বক নয়। 

চামড়া খাবি ২০০০ সাল দেবক ২০১৮ সাল পয মত স্বাক্ষতিি সর্গুমিা চুক্তি পাওয়া তগবয়বছ। এগুবলা 

প্রতি ২ েছে অতে নোয়ন কো হয় এেং ১লা িানুয়াতে দেবক কায মকে কো হয়। এই প্রতিবেদনটি 

দলখাে সময় িোনােী য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তি ২০২০ সাবলে িনে নোয়ন হয়তন, যতদও ২০২০ সাবলে  

দফব্রুয়াতেবি এ তিে সাংগঠমিি  তনকি ইউতনয়ন কিৃমক  তলতখি চাতহদাপত্র িমা দদয়া হবয়বছ (ইউতনয়ন 

প্রতিতনতধে মবি)। চুক্তি নোয়ন হবয় দগবল সকল চুজি ১লা িানয়ুাতে ২০২০ দেবকই কায মকে হবে 

আবগেগুবলাে মবিা অথ বাৎ চুক্তি  খিই  স্বােতেি যহাক িা যকি িা  েছবেে প্রথ   াস  িানুয়াতেে ১ 

িাতিখ দেবকই কায মকে হয়।  

https://mywage.org.bd/labour-laws/collective-agreements-database
https://mywage.org.bd/labour-laws/collective-agreements-database
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তসবলবি চা খাবি একটি মূল দেড ইউতনয়ন েবয়বছ (ঢাকায় িোনাতে ইউতনয়বনে মবিা), তেধায় চা খাবিে 

য ৌথ েিকষাকতষ চুক্তিগুমিা তেস্তাতেি ো সে মাত্বক হবে েবল আিা কো যায়। কময়কর্াি দচষ্টা কমিও 

এই খাবিে চুক্তিগুমিা পাওয়া  ায়তি।  ামহাক  ভতেষেবি দসগুবলা পাওয়া যাবে েবল আিা কো যায়। 

শ ৌথ্ েিকষাকরষ ি ক্তিি  রর্ষয়সমূহ 

বিতে দপািাক খাবিে চুক্তিগুমিাি দেবত্র যতদ চুক্তিি মাধেবম সমাধানকৃি তনতদমষ্ট তেষয়টি মিতুে 

সংক্রাত হবয় োবক িবে তনতদমষ্ট িাতেখ দেবক সকল েবকয়া প্রদাবনে িনে িিমােতল অন্তভুবি কো 

আবছ। িোনােীে তসতেএগুবলাবি িায়ী ও অিায়ী শ্রতমকবদে দেিন েৃজি, সদে তনবয়াগপ্রাপ্ত িায়ী 

কমীবদে দেিন, িায়ী কমীবদে িনে মিতুেে তেস্তাতেি েোখো, অতধকালীন কাবিে মিতুে এেং 

তি কালীন কাবিে মিতুেসহ প্রতিটি নোয়বন মিতুেে তেষবয় একমি হয়। চুক্তিগুবলাবি (বিতে 

দপািাক ও িোনােী উভয় খাবি) চুক্তি স্বােবেে তিধ বাতিি িাতিমখি পবেে িাতেখ দদয়া থাকমিও চুজি 

অনুসাবে দেিন ও েবকয়া পূবে মে িাতেখ দেবক প্রদান কো হয়। 

বিতে দপািাক খাবি চুক্তিগুমিা কােখানা এেং তেষয় সুতনতদমষ্ট হওয়াবি দসগুবলাবি তনম্নরূপ তেষয়গুবলা 

অতভুমি থামক: 

• সুতনতদমষ্ট  কােবণ অেোহতিপ্রাপ্ত শ্রতমকবদে পুনোয় তনবয়াগ কো, 

• ছা াঁইকৃি শ্রতমকবদে েবকয়া দেিন প্রদান, 

• গভমেিী নােী শ্রতমকবদে পুনোয় তনবয়াগ কো, 

• কােখানাগুবলা পুনোয় দখালা এেং ধম মঘি/ভাঙচুবেে পে িাতত েিায় োখা, 

• কােখানা কিৃমপে কিৃমক ধম মঘি/ভাঙচুবে অংিগ্রহণকােী কমীবদে তেরূবি োময়িকৃি মামলা 

প্রিোহাে, 

• সমবঝািা চুজি স্বােতেি হোে পে তেবোভকােী কমীবদে প্রতি বেষমে না কো, 

• সম্মি িাতেবখ সকল েবকয়া অে ম প্রদান কো ইিোতদ। 

চামড়াও িোনােী খাবিে চুক্তিগুমিামি  তনম্নতলতখি তেষয়গুবলা অন্তভুবি থামকেঃ  

• িায়ী ও অিায়ী শ্রতমকবদে িনে োতষ মক দেিন েজৃি, 

• সদে তনবয়াগপ্রাপ্ত িায়ী শ্রতমকবদে োতষ মক দেিন দস্কল, 

• িায়ী শ্রতমকবদে িনে োতড়ভাড়া ভািা, যািায়াি ভািা ও তচতকৎসা ভািা সহ  জতুিি তেস্তাতেি িেে, 

• বনিকালীন কাবিে ভািা, 

• অতধকালীন অথ বাৎ অতিতিি স ময়ি কাবিে মিতুে 
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• কাবিে সময় নাস্তাে িনে আতে মক ভািা ও খাোে ভািা   

• চাকতেচুেি হবল প্রতিদান, দনাটিি-দপ (ো ুঁটাইময়ে পূবে ম দনাটিবিে পতেেবিম দেিন), এেং প্রতভবডন্ট 

ফাি, 

• োতষ মক দোনাস এেং ছুটি, 

• অিায়ী শ্রতমকবদে িায়ীকেণ, 

• দপিাগি স্বািে ও তনোপত্তা সুেো কতমটি গঠন এেং কম মবেবত্র আঘািিতনি তচতকৎসা খেচ প্রদান 

ো েতিপূেণ, 

• শ্রম আইন অনুসাবে নােী শ্রতমকবদে সুতেধা প্রদান, 

• কম মঘণ্টা, 

• দেড ইউতনয়ন কায মক্রবম অংিগ্রহবণে িনে ছুটি 

• তিশু শ্রম ও মধেিিাে মাধেবম চুজিেি শ্রতমক েেেহাে েন্ধ কো, এেং 

• শ্রতমক কলোণ িহতেবল চা ুঁো প্রোি। 

২০০২-২০০৮ সাবলে িোনাতে চুক্তিগুমিামি অিায়ী শ্রতমকবদে বদতনক মিতুে েৃজিবি তলঙ্গ বেষমে 

িক্ষয কিা যগমে (২০০৪ সামিি চুক্তিষ্টট র্ামে দযখাবন অিায়ী শ্রতমকবদে মিতুে েধ মবনে ধাোটিবি 

স্পষ্টভাবে তলঙ্গ  ব্দষ্টটি উবেখ কো দনই)। ২০০২, ২০০৬ এেং ২০০৮ সাবল অিায়ী নােী শ্রতমকবদে 

বদতনক মিতুে পুরুষ সহকমীবদে িুলনায় কম পতেমাবণ েৃজি দপি। ২০০২ সাবলে চুক্তিমি নােী 

শ্রতমকবদে মিতুে েজৃিে পতেমাণ উবেখ দনই িবে উবেখ আবছ দয িাবদে কাবিে মূলোয়বনে উপে 

তভতত্ত কবে মিতুে েজৃিে তর্ষময় তসিাত দনয়া হবে। ২০১০ সাল  দেবক তলঙ্গ তনতে মবিবষ সকল অিায়ী 

শ্রতমবকে বদতনক মিতুে সমান পতেমাবণ েৃজি দপবয় োবক। 

শ ৌথ্  শ্রম ি ক্তিি আওতা 

মিতুে ও কম ম িতেপ ২০২০ এ য ৌথ শ্রম চুজি তর্ষময়  েষু্টট  প্রে জিজ্ঞাসা কো হয়   িাো যকামিা চুজিে 

আওিায় আবছ তকনা এেং চুক্তিি আওিায় োকািাবক িাো গুরুত্বপূণ ম মবন কবে তকনা (তচত্র ৩১ দদখুন)। 

প্রতি ১০ িন শ্রতমবকে  মধয প্রায় ৭ িন েবলবছ দয িাো চুজিে আওিা েতহভূমি। োতকো সমসংখোয়  

িানায় দয িাো চুধজিে আওিাভুি, অেো এই প্রবেে উত্তি িামেি জািা যিই। ২০২০ সাবল ৪টি খাবি 

িতেপকৃি সকল শ্রতমবকে  মধয য ৌথ ে চুজিে আওিায় আবছ ১৮ িিাংি শ্রতমক, এেং িায়ী 

চুজিভুি শ্রতমকবদে  মধয ৩৪  িাাং  য ৌথ ে চুজিে আওিাভুি। ইমিা মধয তক অগ্রগতি হময়মে যস 

তর্ষময় ধােণা যপমি আইএলও িাে সামাজিক সংলাপ সূচকসমূহ (দসািোল ডায়ালগ ইজিবকিেস  
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িীষ মক সমীোয় প্রাক্কলন কমি য  মিতুে উপািমনকােীবদে ৫  িাাং  এেং দমাি কম মসংিাবনে ১.১ 

 িাাং  য ৌথ ে চুক্তিি আওিাভুি (হায়িাে এেং স্টয়ধবভস্কা, ২০১১)। 

প্রতি ১০ িবন প্রায় ৪ িন শ্রতমক দযবকাবনা চুজিে আওিাভুি োকা গুরুত্বপূণ ম র্মি  মি কিমিও ৬ 

িন িা মবন কবে না। দযসে শ্রতমক চুজিে আওিাভুি িাবদে যর্ত ি ভাগ চুক্তিি আওিাভুি থাকামক 

গুরুত্বপূণ ম েবল উবেখ কবেবছ। েত কমেি  মধয অতি কু্ষদ্রসাংখযক (২ িিাংি) এ তেষবয় যকামিা  

মিামি র্যি কমিতি দয সকল শ্রতমক চুজিে আওিা র্তহভূবি, িাবদে যচময়  যাো চুক্তিি আওিাভুি 

িাো চুক্তিি আওিায় থাকামক তিনগুণ দেতি গুরুত্বপূণ ম র্মি উমেখ কমিমে। 

য ৌথ ে চুক্তিমি নােী শ্রতমকবদে অন্তভুবক্তি পরুুষ শ্রতমকবদে তিগুণ, তকন্তু পরুুষ শ্রতমকো যর্ত ি ভাগ 

যক্ষমে  মি কমি য   চুজিে আওিায় োকা গুরুত্বপূণ ম। চা োগান/এবস্টবিে শ্রতমকবদে মবধে অবধ মবকে 

দেতি শ্রতমক চুজিে আওিায় োবক দসখাবন  চামড়া খাবি আমে  প্রতি ১০ িবন ২ িন। পক্ষান্তমি বিতে 

দপািাকখাবি য খামি প্রতি ১০ িবন ১ িবনেও কম শ্রতমক চুজিে আওিাভুি দসখাবন তনম মাণখাবি 

আওিাভুক্তিি  হাে প্রায় িূবণেে দকাঠায়। িমর্ তনম মাণ খাবিে অবধ মক সংখেক শ্রতমক  চুজিে আওিাভুি 

োকাবক  গুরুত্বপূণ ম েবল মবন কবে। 

তচত্র ৩১: য ৌথশ্রম চুজিে আওিাভুি এেং  এবক গুরুত্বপণূ ম েবল ধােণাবপাষণকােী শ্রতমবকে িিকো হাে 

(তলঙ্গ, েয়স, খাি ও তনবয়াগ ন চুজি দভবদ) 

 
সুত্র: Wages and Work Survey Bangladesh 2020  (দমাি গনসংখো=১  ৮৯৪, আেতেি দে কষাকতষে অনুপতিতি িেে = ৩০৫ (যাো 

িাবনন না িাো সবমি), আেেন গুরুত্বপূণ ম = ৫৪) 
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