
Vraag en aanbod arbeid 
In 2014 lanceerde de Europese Com­ 
missie, teneinde actuele informatie 
over vacatures te verzamelen, het pro­ 
ject Monitoring van de ontwikkelin­ 
gen op de arbeidsmarkt in Europa. 
Met de resultaten zouden onderwijsin­ 
stellingen, beroepsadviseurs en inter­ 
mediairs beter op een mogelijke mis­ 
match tussen de vraag naar en het aan­ 
bod van arbeid kunnen anticiperen. En 
dat dan op het niveau van beroepen, 
want daar draait het uiteindelijk om. 
Vooral over de vraag naar arbeid uit­ 
gedrukt in vacatures per beroep is nog 
weinig bekend. Om de mismatch in 
kaart te brengen hebben we recent een 
onderzoek afgerond naar vraag en aan­ 
bod voor 279 beroepen. Veel data zijn 
nodig voor zo'n onderzoek. Voor één 
land in de EU waren zulke gegevens 
te vinden: de Tsjechische Republiek. 
In dat land bestaat een wettelijke ver­ 
plichting voor werkgevers om alle 
vacatures te melden aan het arbeids­ 
bureau. Dat codeert deze naar ge­ 
vraagd beroep en gevraagd opleidings­ 
niveau. En er zijn Loonwijzer-data voor 
de Tsjechische Republiek beschikbaar 
waarbij de beroepen en de opleidings­ 
niveaus op dezelfde manier zijn ge­ 
codeerd voor de werkenden. Door ge­ 
gevens uit deze twee bronnen te com­ 
bineren kon de mismatch tussen vraag 
en aanbod per beroep worden achter­ 
haald. Onze studie is de eerste in Euro­ 
pa met zo'n aanpak. 

Vraag en aanbod naar beroep 
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Bij een kwart van de beroepen in 
de Tsjechische Republiek bleek er 
veel meer vraag dan aanbod, terwijl er 
bij een derde veel meer aanbod was 
(zie grafiek). Bij het vergelijken van 
de eisen gesteld in vacatures en de 
bestaande banen voor dezelfde beroe­ 
pen ontstaat, in ieder geval voor de 
Tsjechische Republiek, het beeld van 
een overgeschoolde beroepsbevol­ 
king. Bij vergelijking van de laagste 
opleidingsniveaus van vacatures en 
baanhouders blijkt dat in één op de 
drie beroepen de vereiste en behaalde 
niveaus gelijk zijn, maar dat voor de 
meerderheid van de beroepen de laag­ 
ste opleiding van werkenden minstens 
één niveau hoger is dan die welke ge­ 
noemd wordt in de vacatures. Bij ver- 

gelijking van de gemiddelde onder­ 
wijsniveaus zijn deze in bijna de helft 
van de beroepen gelijk, maar voor een 
kwart van de beroepen ligt het feitelijk 
behaalde onderwijs één niveau boven 
het vereiste onderwijs en voor nog 
eens een kwart ligt dat zelfs twee 
niveaus daarboven. Bij het vergelijken 
van de hoogste onderwijsniveaus zijn 
deze in meer dan de helft van de 
beroepen gelijk voor vacatures en 
baanhouders, bij één op de tien is dit 
bij de baanhouders één niveau hoger 
en voor een kwart is dit zelfs twee 
niveaus boven dat wat in de vacatures 
vereist wordt. 
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