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Kollektiv szerzodés

A KSZ a munkabéke eszkoze, kiszdmithato, szabdlyozott
_ viszonyokat teremt mindkét félnek

Ervényes KSZ ellen nem lehet szfrdjkolnil (a jél kidolgozott,
részletes KSZ sz(ikiti a sztrajk lehetdseget)

A szlqkszer'veze’r érdeke a torvénynél magasabb kondicidkat
elérni

Mi kell ehhez: j6 érdekérvényesito képesség (magas

/

szervezettség), felkésziiltség, dolgozdi igények ismerete,
kompromisszum kézség

Targyalds kezde’rén.m,algasabb szintrél (de nem irredlisrol)
indulnil Legyen mibdl engedni a targyaldsok soran.

Asmunkdltatd érdeke: minél rugalmasabb, kéltségtakarékosabb

L

A‘_-f-::‘lh‘ koztatdssal eredményes termelést elérni. (sokszor

ennek érdekében kivan elmenni a végletekig)




Kollektiv szerzodeés

A munkaviszonybdl szdrmaz¢ jogok és kotelezettségek
gyakorlasanak és teljesitésenek modjat és az eljaradsi
rendjét szabadlyozza

- tartalmazza a szerzédést koté felek kapcsolatrendszerét és
a jogvitdk rendezési modjat

Kollektiv Szerzdodés lehet:
* munkahelyi KSZ
Keret kollektiv szerzédés (tobb munkdltatéra vonatkozo)

Agazati, al-agazati (kozépszintli KSZ, ez nem jellemz6
Magyarorszagon )

Egymashoz valé viszonyuk - tdgabb - sziikebb

Legerésebb: a munkahelyi Kollektiv Szerzédés, akkor, ha a
tobbihez képest a munkavdllalok szamara kedvezébb
2reyeleket és tobblet juttatdsokat tartalmaz




KSZ kotés

Torvenyvaltozas 2012. julius

KSZ kotési #'ogpsul’rség - reprezentativitds (a 10 %
szervezettség adja meg - korabban az UT
valasztds eredménye)

Kotése nem kotelezd, de a végeredményhez nem
szab hataridot

KSZ kotés kezdeményezése - médositds
kezdeményezese, illetve a bértargyalas
kezdeményezése mindkét fél joga

Az elért eredmény a megkotott kollektiv szerzédés,

a bérmegdllapodds minden munkavdllaléra
atkozik (a .potyautasokra” is)




Ki kothet kollektiv szerzodeést

Kollektiv szerzodést kothet

- a munkdltato, a tagok felhatalmazasa alapjan a
munkdltatéi érdek- -képviseleti szervezet,
- a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

A szakszervezet munkahelyi kollektiv szerzédés
megkotésere jogosult, ha a munkaltaténdl
munkaviszonyban dllé tagjainak szdma eléri a 10 %-ot

A munkaltatéi érdek-kepviseleti szervezet dltal kotott
kollektiv szerzddés esetében a kollektiv szerzddés
hatdlya ald tartozé munkavallaldk [étszamadnak tiz
szdzalékat.

ald megy a taglétszdm hatdlydt vesziti a




Kollektiv szerzodés

Egy munkaltatondl csak egy KSZ kathetd, ha tobb
szakszervezetnek van alarszerveze're a munkaltatonal,
mindegyikkel targyalnia kell,

- ha tobb felel meg a 10 %-o0s KSZ kotési jogosultsdgnak, akkor
egyutt kotik meg.

2012. jdlius 1-16] nem csak a munkavdllalé javara, hanem
a munkavallalé hatrdnydra is el lehet térni,
KSZ altalanos szabdlyai nem valtoztak (irdsba foglalas, hataly,

felmondds, kiterjesztése, tdrgyaldsi kotelezettség, munkadltatdi
jogutodlds esete, stb.

Az (izemi megallapodasra a kollektiv szerzédésre vonatkozo
korlatozas és elterés lehetoséget megfeleloen alkalmazni
kell. - Berrdl nem targyalhat az UT!




A Vasas teriiletén, az elektronikai
iparban hatdlyos Kollektiv
szerzodesek

helyzete

49‘



Elektronikai vallalatok
KSZ lefedettsége

Szervezodési teriletinkon kb. 75-80 % -os
a Kollektiv szerzédéses lefedettség
(minden nagyobb munkaltaténdl van, a
multinacionadlis vallalatoknal is)

Az elmult idészakban (2012. jdlius 6ta) az 4]
kollektiv szerzédések megkatése mellett a
meglévok modositasabal is latszik a
munkdltatéi eréfaolény (az 4j Mt.
ha’rdlébalépésével ez tovabb nétt), amit
legtobb esetben képes is érvényesiteni
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Az Uj Mt. hatdlyba lépése
utan

2012. jilius 1-t6l hatdlyba lépett az dj Munka torvénykonyve,
amelynek kovetkezménye, hogy a munkaltatok a kollektiv
szerz6dések modositdsat vagy uj KSZ megkotését
kezdeményezték/ vagy még ezutan fogjak kezdeményezni.

Tobb példa arra, hogy a munkdltaté a hatdlyos KSZ-t .
felmondta, teljesen dj szabdlyozdasrél kivant csak targyalni.

Tobb munkaltaté a kordbbi KSZ 4j Mt.-hez .igazitdsat”
kezdeményezte

Lényeges vdltozds, hogy mdr nem csak a munkavallalé javara,
hanem hdtrdnyara is el lehet térnil




Ami a munkdltatok javaslataibal
latszik

a hat hénapos és az egyéves munkaidékeret széleskori
terjedése,

a munkakozi sziinet munkaidé kiviili kiaddsa, dj taldlmanyként
terjed ennek pihendnapi ledolgoztatasa

a munkasziineti napi és vasdrnapi munkavégzés terjedése,

a kihirdetett munkaidé beosztds egy-kett6 nappal megel6z6
modositasanak szandeéka,

dlldsidé 100 7%-os alapbérrel dijazdsa helyett ,toredék”
dijazds 20-30 % bérrel,




Ami a munkdltatok javaslataibol
latszik

+ szandék és F%,yakor'la’r arra, hogy hat munkanap utan nem
ad ki egy pihendnapot, igy akar 15-20 napot lehet
egyhuzamban dolgoztatni,

+ béren Kiviili juttatdsok, cafetéria keretek eddi? KSZ-
ben r'éjlgzﬁ,e‘r’r szabdlyait onnan kivenni és %gyo daldan)
munkaltaté szabdlyzatban raogziteni, hogy barmikor
modosithato vagy megvonhato legyen,

*munkaidd minden szabdlyat Kivenni a KSZ-bél, hogy
egyoldaluan tehesse annak valtoztatasat




Ami a munkaltatok javaslataibol
latszik
A munkahely mddositdsa a munkaszerzédésekben, az

gsszes létezd telephely, s61 a beszdlliték telephelyei
IS meghevezve, (gyakran teljesen életszerutlen)

+ titoktartasi kotelezettség kiterjesztése,

- erkdlcsi bizonyitvany eléirdsa minden munkakorre (még
a betanitott munkakorokre is),

készenlét elrendelése havi 300 drara,

* egyenl6tlen munkaidé-beosztds alkalmazdsa, magas
munkaido igeny (napi 12 ora) teljesitesevel, azutan
: pihendido kiadasa,
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Munkaltatoi szandek

* munkasziineti napi munkavé% és elrendelése olyan
munkaltatonal, ahol ezt 2012. jdlius 1. el6tt nem
tehette meg,

szabadsdg kiaddsandl 7-nél kevesebb nap (pl. 61
nap) kiadasa a munkavallalo igénye szerinti
idopontban, stb.

+ lemondatds a 14 nap egybefiiggé tavollétrdl ,

+ a potszabadsdgok dtvitele a kévetkezd év dec. 31-
ig. (ez KSZ-ben nem teheto meg)
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Leggyakoribb modositasok

a munkaidd beosztdsa, a munkarend valtozasa,

a megszakitds-nélkili munkarend, illetve 6 havi és éves
munkaidokeretek bevezetése,

a tdlmunka mértékének és elrendelésének szabdlyozasa
miatti modositas,

a tdrgyévi bérmegallapodasok,

megdllapodds a szocidlis és béren kiviili juttatdsokrdl,

a munkaidd részeként szabdlyozott munkakézi sziinet
munkaidon kiviili kiaddasanak munkaltaté altali
kezdeményezése

a munkavdllalé vétkes kotelezettségszegése esetére
vonatkozo eljarasi rend és azok megszegésére vonatkozo
szankcidk szabdlyozdsa,

leltarfelelésség Ujraszabdlyozasa,




A Kollektiv Szerzodésekbe foglalt
béren kiviili juttatasok kéziil a
leggyakoribbak

- az Udilési tdmogatds,

- étkezési utalvany,

- az onkéntes nyugdijpénztadri befizetés,
- a beiskoldzdsi tAmogatas,

- a biztositasok (élet, baleset),

- a hyugdijasok tamogatasa,

- a kultdra és sport Témoga‘rdsa

- a vdllalati csalddi napok, a nénap, anydk napja, vdllalati kardcsonyi
vendégldtds.

Ez 2017-t6l megvaltozik:
a kozszféraban: 100 000 Ft + 100 000 Széchenyi Pihendkartya/év

A versenyszféraban: 100 000 Ft+ 350 000 (max. 450 000 Ft) Szechenyi
Pihendkartya/év kedvezmeényes 34,51%-o0s adoéval,

mlnden r_nas korabbi elem 49,98%-0s addval, felette a bérrel azonosan
N (szakszervezetek nem tamogattak a valtozast)




Hogyan segitjik a KSZ kotés -
modositds folyamatat

KSZ targyalasokhoz rendszeresen adunk ki 4tmutatot,
amely alapjat képezheti a munkahelyi KSZ-nek

Felhivjuk a tisztségviseldk figyelmét, hogy a munkdltatéi

Javaslatok elfogadasa el6tt vegig kell gondolni azok hatdsait

ﬁ munkavallalokra, fanacsot - segitséget - ellentételezést
érni

Rendszeresen képzéseket tartunk a témdban,

érveket adunk a munkdltato meggy6zéséhez,

a munkavdllalék szamdra fontos szabdlyokrdl mintdkat,

minden bekiildott kollektiv szerzédés tervezetet dtnéziink
segitiink a tdrgyaldsokban is!




Koszonom a figyelmet

tarsoly.m@vasasok.hu
36-70-4555-684
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