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ODVETVOVE KZVS

« OZ KOVO zaostupuje Odvetvia
prostrednictvom vyjedndvania cca
200 000 zamestnancov v takmer 400

podnikoch v ramci celej SR Strojdarske
Hutnicke
« Vyjedndva 7 odvetvovych KZVS Elektrotechnické
Sklarsky priemysel
» Viac ako 380 podnikovych sluzby

kolektivnych zmluv verejnd autobusovd doprava

zamestnanci HaZZ +verejnd
NIWydele



Slabé miesta odvetvoveho
vyjedndavania v SR

Decentralizdcia

Neexistencia socidlneho partnera na
stfrane zamestnavatela/neochota
vyjedndavaf

Nizka reprezentativnost
zamestnavatelskych zvazov

Nizke pokrytie

Nedostatocny vplyv na redine
Zlepsenie podmienok zamestnancov
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STATUS QUO

* Len 5 odborovych zvazov uzatvara
odvetvoveé kolektivhe zmluvy

. Extenzie vs. Ndlez Ustavného sudu SR



« Socidlni partneri

OZ KOVO a ZSP SR

« Obdobie
Od roku 1993 bez prerusenia
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KZVS V STROJARSKOM PRIEMYSLE

« Pokrytie

* Priaome 35 podnikov

« Prostrednictvom extenzie 38

« Celkovo pokrytych 73 podnikov
« 52 000 zamestnancov
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OBSAH KZVS

« Medzistupen medzi zakonnou « Kolektivhe pracovné vztahy
urovnou a podnikovymi
kolektivnymi zmluvami

« Minimdlne standardy pre + Pracovne podmienky

podnikovU Uroven

« Mzdové podmienky



Poskytovanie informdcii zo strany
zamestnavatela

Kontrola BOZP inSpektormi OZ KOVO
Uvolnovanie zdstupcov zamestnancov
Socidlny pldan pri prepustani

Pracovné volno nad rdmec zakona pri
niektorych prekdazkach

Socidlna vypomoc napr. pri umrti
tvorba socidlneho fondu

Podmienky nerovnomerneho
rozvrhnutia pracovného casu

Mzdové ndroky

Minimdlne tarify
Mzdové zvyhodnenia

Za pracu vo sviatok 100%

Za prdcu v dnoch nepretrzitého
odpocinku

/a pracu v stazenom prostredi
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SOCIALNE VPLYVY

Narastajuca nerovnost

Opatrenia na zmiernenie dosledkov
krizy .

Oslabovanie socidlneho dialdgu

Socidlne napatie

Decentralizdcia kolektivheho

vyjedndvania .
Extremizmus

ZhorSovanie pracovnych
podmienok zamestnancov

Negativny demograficky vyvoj v EU
KAM SMERUJEME ¢



PRO FUTURO

« Restart socidlneho dialdogu na « Socidlny dialdg - ndastroj
europskej urovni humanizacie a demokratizacie
spoloCnosti

« Deklardcia o novom silnom
socidlnom dialdgu « Bez obnovenia rovnovahy nie je
mozny dalsi progres spolocnosti

« Narodnd Uroven <222



e —— o~

Dakujem za pozornost!



