Het loonwijzer-project bestaat uit eel webs

oonwijzer.nl met'een salarischeck.voor dé lorien van ruim-130 beroepen toeg

tst ap de situatie van de bezoeker,

beschrijvingen van beéroepen, een doorlopende enquéte en nog veet andere informatie. De atiteurs zijn betrokker) bij de analyse van de enquéte. In de loonwijzer-enquéte
zijn jongeren en vrouwen wat oververtegenwoordigd, maar de gegevens zijn gewogen zodat ze een betere afspiegeling vormen van de Nederlandse beroepsbevolking.

LEVENSLOOP EN PERSOONLIJKE

ONTWIKKELING

et idee van een leven lang leren heeft zich in het cao-

overleg vertaald in persoonsgebonden budgetten die de

keuzemogelijkheden van werknemers versterken en hun
motivatie verhogen. Vrijwel alle grotere cao’s kenden al afspraken
over betaald verlof voor functiegerichte scholing. Ongeveer de
helft van de grotere cao's kent daarnaast scholingsinstrumenten
voor oudere of juist voor jongere werknemers. Nu staat het per-
soonlijk ontwikkelingsplan hoog op de cac-agenda, samen met de
persoonlijke ontwikkelingsrekening. De vraag komt op hoeveel
training en cursussen de verschillende leeftijdsgroepen hebben
gevolgd, en hoe belangrijk ze scholing en opleiding vinden?
In de Loonwijzer 2003 is aan werknemers gevraagd: Hoeveel
dagen heb je het afgelopen jaar cursus of training gehad vanuit
het bedrijf? Precies de helft heeft geen training gehad en een-
derde een tot en met vijf dagen. Een resterende kleine groep
heeft een tot en met vier weken training gehad en een hele klei-
ne groep meer dan twee maanden, waarbij het vooral om stages
gaat. De 25-29-jarigen hebben gemiddeld de meeste en de 50-
54-jarigen de minste dagen training gehad. Volgens de filosofie
van een leven lang leren moet er wat dit aangaat weinig verschil
tussen de leeftijdsgroepen zijn. Analyseren we de Loonwijzer-
resultaten verder, dan blijkt er inderdaad op dit punt weinig ver-
schil te zijn.
Van de persoonskenmerken doen leeftijd en geslacht niet ter
zake, maar wel opleiding: des te hoger het opleidingsniveau, des
te groter de kans dat de werknemer het afgelopen jaar een trai-
ning of cursus heeft gevolgd. Er komen twee belangrijke bedrijfs-
kenmerken naar voren: de kans is groter dat een training of cur-

sus gevolgd is naarmate het bedrijf groter is en als het volgens
de werknemer moderne apparatuur heeft. Maar bovenal zijn
baankenmerken van belang. Werknemers die promotie hebben
gehad bij hun werkgever en vinden dat hun baan de afgelopen
jaren interessanter is geworden, of die verwachten dat de inhoud
van hun baan zal veranderen, hebben vaker een cursus of trai-
ning gevolgd dan werknemers voor wie dit niet geldt.
Daarentegen hebben werknemers met een baan onder hun oplei-
dingsniveau of werknemers die verwachten dat hun baan zal
komen te vervallen, het afgelopen jaar minder vaak een cursus of
training gevolgd.

Er is in de Loonwijzer 2003 ook gevraagd hoe belangrijk oplei-
dingsmogelijkheden zijn als men een nieuwe baan zou zoeken.
Leeftijd blijft een cruciale factor: des te ouder, des te minder
belangrijk opleidingsmogelijkheden gevonden worden. Daarnaast
blijkt bedrijfsgrootte belangrijk: naarmate werknemers nu bij een
groter bedrijf werken, vinden zij opleidingsmogelijkheden bij een
eventuele nieuwe baan vaker belangrijk. Werknemers die het
afgelopen jaar een cursus of training via hun bedrijf hebben
gevolgd, vinden opleidingsmogelijkheden bij een nieuwe baan
twee keer zo belangrijk dan werknemers die geen cursus of oplei-
ding hebben gehad. Het volgen van een cursus leidt er dus toe
dat de waardering voor opleidingsmogelijkheden toeneemt.
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