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This paper aims at presenting to trade unionists the data collected using the questionnaire Meu Salário as well as discussing with them the potentialities of the questionnaire to build profiles of workers’ categories. The data presented is related to characteristics of the enterprises of the researched workers, work time, education, and job satisfaction.

SUMÁRIO 

	1. INTRODUÇÃO
	5

	2. CARACTERÍSTICAS DAS EMPRESAS MULTINACIONAIS EMPREGADORAS DOS PESQUISADOS
	 5

	3. PERFIL DOS TRABALHADORES PESQUISADOS
	7

	4. JORNADA DE TRABALHO
	11

	5. EDUCAÇÃO E TREINAMENTO
	14

	6. SATISFAÇÃO DO TRABALHADOR
	16


1. INTRODUÇÃO

Esse trabalha apresenta resultados obtidos através do questionário do site Meu Salário relativos aos trabalhadores que trabalham em empresas multinacionais. O critério de inclusão na amostra foi: a) pessoas que acessaram o site do Projeto MeuSalário entre os meses de janeiro e março de 2007, b) responderam ao questionário da Pesquisa Salarial disponível no site, e c) declararam ser trabalhadores de empresas multinacionais.

No período de janeiro a março de 2007, 199 pesquisados informaram ser funcionários de empresas multinacionais. Os resultados aqui apresentados correspondem à análise das informações obtidas a partir de pesquisa realizada através da Internet. Neste contexto, este estudo constitui uma pesquisa empírica, de caráter quantitativo e exploratório sobre as condições de inserção dos trabalhadores acima identificados. Parte-se do princípio que é possível apresentar um fenômeno a partir de determinado número de observações sem, entretanto, imprimir um caráter generalizador aos resultados obtidos.

Por fim, para levantamento das características das empresas empregadoras e do perfil dos seus trabalhadores, foram apresentadas as distribuições percentuais das respostas dadas às questões, conforme as alternativas disponíveis no questionário. Os percentuais indicados são baseados na amostra completa de respondentes. 

2. CARACTERÍSTICAS DAS EMPRESAS MULTINACIONAIS EMPREGADORAS DOS PESQUISADOS

O Gráfico 1 apresenta a distribuição do universo dos pesquisados por setor de atividade. Destaca-se a grande participação do grupo dos trabalhadores da manufatura, agricultura e construção. Como a participação dos trabalhadores agrícolas e da construção tende a ser pequena, é razoável supor uma participação significativa dos trabalhadores da manufatura. Destaca-se, também, a participação dos serviços e dos setores comércio, transporte e hotelaria.

GRÁFICO 1

Distribuição dos pesquisados, segundo setor de atividade
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A maior parte dos pesquisados trabalham em empresas de grande porte, que possuem 500 ou mais funcionários (Gráfico 2). No entanto, são significativas também as participações dos segmentos de trabalhadores que trabalham em empresas de menor porte, com até 100 funcionários.

GRÁFICO 2

[image: image2.emf]80,40%

3,00%

16,60%

Empregados 

assalariados com 

carteira assinada

Empregados 

assalariados sem 

carteira assinada

Outros

Distribuição dos pesquisados, segundo porte de empresa

Fonte: Dieese/Meu Salário 

3. PERFIL DOS TRABALHADORES PESQUISADOS

A maior parte dos pesquisados, 75, 4% do total, é do sexo masculino (Gráfico 3). 
GRÁFICO 3
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No que diz respeito à faixa etária, o Gráfico 4 mostra que destaca-se, entre os segmentos pesquisados, o de pessoas entre 18 e 29 anos. No entanto, são significativas também as participações dos segmentos entre 30 e 39 anos e  40 a 59 anos.
GRÁFICO 4

Distribuição dos pesquisados, segundo idade

Fonte: Dieese/Meu Salário 
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Em relação às modalidades de contratação, 80% dos trabalhadores são assalariados com carteira assinada (Gráfico 5). 
GRÁFICO 5

Distribuição dos ocupados, segundo formas de contratação
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Fonte: Dieese/Meu Salário

Obs.: Outros: servidor concursado, 2%; estagiário/trainee, 4%; desempregado/procurando emprego, 2,5%; licenciado, 0,5%; trabalho em negócio familiar, 0,5%; autônomo/freelancer, 2,5%; jovem estudante 2%; outros, 2%.

Em torno de 89% dos pesquisados possuem contrato permanente de trabalho (Gráfico 6).

GRÁFICO 6

Pesquisados que possuem contrato permanente de trabalho
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Fonte: Dieese/Meu Salário

A maioria  dos pesquisados que responderam à questão sobre sua filiação ou não ao sindicato que representa sua categoria afirmou não ser filiado a uma entidade sindical (Gráfico 7). Ressalta-se o número significativo de trabalhadores que optaram por não responder a questão, mais da metade do universo da amostra.

GRÁFICO 7

Distribuição dos pesquisados, segundo filiação a sindicatos de classe
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Fonte: Dieese/Meu Salário

4. JORNADA DE TRABALHO

Perguntados sobre o número de horas semanais da jornada-padrão dos trabalhadores em tempo integral em seu local de trabalho, 54,8% indicaram estar a jornada padrão entre 40 e 43 horas semanais (Gráfico 8). Também é importante destacar o baixo número de trabalhadores com jornada inferior a 40 horas semanais.

GRÁFICO 8

Horas semanais da jornada-padrão dos trabalhadores em tempo integral 
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Fonte: Dieese/Meu Salário

Entre os pesquisados, 54,8% declararam não fazer horas-extras além do permitido por lei ou do negociado, 19,6% declaram que fazem horas-extras nesses termos e 25,6% não responderam a questão (Gráfico 9).

GRÁFICO 9

Pesquisados que fazem horas-extras além do permitido por lei ou do que é negociado
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Quando perguntados sobre como as horas-extras além das contratadas são compensadas, 26,1% responderam que as recebem como hora normal mais prêmio (Gráfico 10). Em torno de 18% dos trabalhadores declararam compensar essas horas com folgas, 2% declararam receber essas horas como horas normais de trabalho e 17,6% declararam não ter essas horas compensadas de nenhum modo.

GRÁFICO 10

Formas de compensação de horas-extras além das contratadas
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Fonte: Dieese/Meu Salário

Foi solicitado aos pesquisados que indicassem sua preferência por trabalhar mais ou menos horas do que normalmente trabalham (Gráfico 11). Do total dos pesquisados, 64,3% declararam estar satisfeitos com as horas atuais trabalhadas. Um número significativo, 30,7% dos pesquisados, declarou preferir trabalhar menos horas.
GRÁFICO 11

Preferência dos pesquisados por trabalharem mais ou menos horas do que normalmente trabalham
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Fonte: Dieese/Meu Salário

5. EDUCAÇÃO E TREINAMENTO

Os dados obtidos indicam um nível educacional elevado entre os trabalhadores pesquisados (Gráfico 12). Do universo, 79,9%, quando somadas as faixas, declaram ter doutorado, mestrado ou ensino superior. 
GRÁFICO 12
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Evidencia-se, ainda, o tempo elevado de treinamento para que os trabalhadores executem adequadamente seu trabalho. Entre os pesquisados, 38,2% declaram necessitar de 1 ano ou mais de treinamento para alcançar esse patamar (Gráfico 13).

GRÁFICO 13

Tempo de treinamento necessário para executar adequadamente o trabalho
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Fonte: Dieese/Meu Salário

6. SATISFAÇÃO DO TRABALHADOR

Os pesquisados responderam a um bloco de questões relativas à satisfação em relação a aspectos da vida profissional e pessoal. No que se refere ao nível de satisfação com o emprego, observa-se um número significativamente maior de trabalhadores satisfeitos do que de insatisfeitos (Gráfico 14).

GRÁFICO 14

Satisfação com o emprego
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Fonte: Dieese/Meu Salário

Ao observarmos os dados relativos ao nível de satisfação com a remuneração, observamos um quadro distinto daquele relativo à satisfação com o emprego (Gráfico 15). Entre os pesquisados que responderam o questionário, há um maior número de insatisfeitos do que de satisfeitos com a remuneração.

GRÁFICO 15

Satisfação com o salário
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Fonte: Dieese/Meu Salário

No caso do nível de satisfação com a saúde, destaca-se o fato de que 12% dos pesquisados, quando somados, declararam estar insatisfeitos ou muito insatisfeitos com a saúde (Gráfico 16).

GRÁFICO 16

Satisfação com a saúde
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Embora o número de satisfeitos com o tempo de lazer entre os pesquisados tenha sido maior do que o de insatisfeitos, observa-se um número significativo de pessoas que indicam estarem muito insatisfeitas ou insatisfeitas com seu tempo de lazer, 26,7% (Gráfico 17).

GRÁFICO 17

Satisfação com o tempo de lazer[image: image17.emf]64,33%
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Fonte: Dieese/Meu Salário

Perguntados sobre se procuraram outro trabalho nas últimas quatro semanas, 28,6% declararam ter procurado outro emprego. Agregando esse percentual ao daqueles trabalhadores que declararam que, embora não tenham procurado, estão interessados em um novo emprego, observa-se que metade dos pesquisados estão com intenção de mudar de emprego (Gráfico 18).

GRÁFICO 18

[image: image18.emf]1,00%

67,82%

12,10%

Ensino fundamental

Ensino médio 

Ensino superior 

Mestrado/Doutorado 

Pesquisados que procuraram outro trabalho nas últimas quatro semanas

Fonte: Dieese/Meu Salário
Finalmente, quando perguntados sobre o nível de satisfação com a vida como um todo, uma ampla maioria declarou estar satisfeito ou muito satisfeito com a vida. Apenas 6% dos pesquisados declaram estar insatisfeitos ou muito insatisfeitos com a vida (Gráfico 19).

GRÁFICO 19

Satisfação com a vida como um todo
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Fonte: Dieese/Meu Salário
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