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MANISNYA MENJADI PEKERJA LEPAS

● Waktu kerja yang fleksibel bisa diatur sendiri oleh pekerja 
lepas jadwal keseharian karena targetnya dalam tugas pekerja 
lepas adalah tepat deadline 

● Ketika sedang Penuh project penghasilan yang didapat bisa 
melebihi pekerja full time

● Dengan fleksibilitas waktu, waktu yang kosong bisa 
dimanfaatkan untuk menambah skill baru. 

● Tekanan pekerjaan biasanya hanya sebatas deadline dan 
tidak terlibat problematika lain di lingkungan kerja (sosial dan 
juga birokrasi perusahaan)



● Status sebagai pekerja lepas kadang menjadikan 
ketidaktentuan dalam segi pendapatan. 

● Ada kalanya pemberi pekerjaan lebih semena-mena terhadap 
hak pekerja lepas karena dianggap bukan bagian dari 
perusahaan. Misalnya: Kontrak bisa saja diubah-ubah di tengah 
project dengan keputusan sepihak yakni dari pemberi project. 

● Masa tunggu yang lama membuat pekerja lepas sukar 
bergerak ketika belum mendapatkan kepastian. 

● Tidak adanya benefit yang diterima seperti pekerja full time 
seperti asuransi dan jaminan hari tua (harus ditanggung sendiri 
oleh pekerja lepas).
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