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обов'язками 
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Нормативне регулювання 
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обов'язками: 
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Відпустка у зв'язку з 
батьківством 

Відпустка для догляду за 
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сімейними обов'язками / 
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Оплата 
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Гарантії зайнятості 

Право на збереження посади 

Перерви для годування дитини 
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Нормативне регулювання 
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Навчання в області охорони 
праці 
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08/13 Тимчасова 
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Оплата тимчасової 
непрацездатності 

 

 

 

 

 

● 

● 

● 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 44  

● 

Безкоштовне медичне 
обслуговування 

● 

● 

● 

● 

● 

● 

Гарантії зайнятості 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 45  

Інвалідність / Допомога при 
нещасному випадку на 
виробництві 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 46  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 47  

09/13 Соціальне 
забезпечення 
 

 
 

Конвенції МОП 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 48  
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ставлення 
 

 

 

Конвенції МОП 

 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 54  

Нормативне регулювання 
забезпечення справедливого 
ставлення на роботі: 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 

• 
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Заборона дискримінації 
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11/13 Праця 
неповнолітніх 
 
 
 
 
 
 

Конвенції МОП 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 59  

Нормативне регулювання 
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• 

• 

• 

• 

• 
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Мінімальний вік допуску до 
шкідливого виробництва 

 

 

 

 

https://mojazarplata.com.ua/ua/


Decent Work Check 2025 | 61  

12/13 Примусова праця 
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Нормативне регулювання 
заборони примусової прац: 

• 

• 

• 

Заборона примусової праці 
Право на зміну роботи і 
звільнення 

Порушення вимог до умов 
праці 
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• 
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• 
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Право вступати до профспілок і 
створювати їх 

Свобода колективних 
переговорів 
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Анкета 
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DECENETWORKCHECK.ORG 

Україна 

 
  Перевірка гідних умов праці (DecentWorkCheck Ukraine) в Україні  
       - це напрацювання WageIndicator.org і www.mojazarplata.com.ua/ua/ 

 

01/13         Робота і оплата праці 
 

1.  Я отримую не менше офіційно встановленого державою розміру мінімальної 
заробітної плати. 

 

2.  Мені регулярно виплачують заробітну плату (на щоденній, щотижневій, 
двотижневій або щомісячній основі). 

 

02/13         Компенсації 
 

3.  Якщо я працюю понаднормово, мені завжди нараховують компенсацію 

(понаднормова робота оплачується за підвищеною ставкою) 
 

4.  Якщо я працюю вночі, мені виплачують підвищену компансацію за роботу в 
нічний час. 

 

5.  Якщо я працюю у святковий або щотижневий вихідний день, мені надають 
компенсаційний вихідний. 

 

6.  Якщо я працюю у щотижневий вихідний або святковий день, я отримую 
відповідну компенсацію. 

 

03/13        Щорічну відпустку і дні відпочинку 
 

7.  Який термін оплачуваної щорічної відпустки вам гарантується?* 
 

 

8.  Я отримую оплату під час державних (національних та релігійних) свят. 
 

 

9.  Мені надається щотижневий період відпочинку тривалістю щонайменше один 
день (тобто 24 години) на тиждень. 

 

04/13        Гарантії зайнятості 

 
10.  Мені було надано письмову інформацію про умови праці при прийомі на 

роботу. 
 

11.  Мій роботодавець не укладає строкові трудові договори для виконання 
постійних завдань. (Будь ласка, поставте позначку «НІ», якщо ваш 
роботодавець наймає працівників за контрактом для виконання постійних 
завдань.) 

 

12.  Мій випробувальний термін складає лише 6 місяців.  

13.  Мій роботодавець завчасно повідомляє про розірвання трудового договору 
(або виплачує компенсацію замість попередження). 

 

14.  Мій роботодавець надає вихідну допомогу у разі звільнення. (Вихідна 
допомога передбачена законодавством і залежить від розміру заробітної 
плати працівника та стажу роботи.) 
 

 

Перевірка 
Наявне національне регулювання 
 
Національне регулювання відсутнє 

*        До питання 7: лише 3 або 4 робочі тижні еквівалентно до 1 «ТАК». 

HP         Так                 Ні 
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DECENETWORKCHECK.ORG 

Україна 

05/13  Праця осіб з сімейними обов'язками 
 

15.  Мій роботодавець надає оплачувану відпустку батькові у зв’язку з 
народженням дитини. (Ця відпустка передбачена для новоспеченого 
батька/партнера і надається під час народження дитини.) 

 

16.  Мій роботодавець надає (оплачувану або неоплачувану) відпустку батьку для 
догляду за дитиною. (Ця відпустка надається після використання відпусток 
по вагітності та пологах і батьківської відпустки. Її може взяти один із 
батьків або обидва батьки послідовно.) 

 

17.  Мій робочий графік достатньо гнучкий, щоб поєднувати роботу з сімейними 
обов’язками. (Це можливо завдяки неповній зайнятості або іншим 
варіантам гнучкого робочого часу.) 

 

06/13 Материнство і робота 
 

18.  Я отримую безкоштовне пренатальне та постнатальне медичне 
обслуговування. 

 

19.  Під час вагітності мене звільняють від нічних змін (роботи в нічний час) або 
роботи в шкідливих чи небезпечних умовах. 

 

20.  Тривалість моєї декретної відпустки становить не менше 14 тижнів. 
 

 

21.  Під час декретної відпустки я отримую не менше 2/3 від попередньої 
заробітної плати. 

 

22.  Мене захищено від звільнення на період вагітності. (Працівників може бути 
звільнено з причин, не пов’язаних із вагітністю, наприклад через 
дисциплінарні порушення або професійну непридатність) 

 

23.  Я маю право отримати таку саму або еквівалентну вакансію після повернення 
з декретної відпустки. 

 

24.  Мій роботодавець дозволяє мені робити перерви для годування дитини під 
час робочого часу. 

 

07/13  Охорона праці 
 

25.  Мій роботодавець забезпечує безпечні умови праці на робочому місці. 
 

 

26.  Мій роботодавець безкоштовно надає засоби індивідуального захисту, 
включно з захисним одягом. 

 

27.  Мій роботодавець проводить належне навчання з охорони праці та безпеки і 
гарантує, що працівники ознайомлені з ризиками для здоров’я та шляхами 
евакуації у разі аварії. 

 

28.  Інспектор праці відвідує моє робоче місце щонайменше раз на рік для 
перевірки дотримання трудового законодавства. 
 
 
 
 

 

HP         Так                 Ні 
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08/13 Тимчасова непрацездатність та  
                     нещасні випадки на виробництві 
 

29.  Мій роботодавець надає оплачувану лікарняну відпустку, і я отримую 
щонайменше 45% своєї заробітної плати протягом перших 6 місяців хвороби. 

 

30.  Я маю доступ до безкоштовної медичної допомоги під час хвороби або у разі 
виробничої травми. 

 

31.  Моя зайнятість гарантується протягом перших 6 місяців хвороби.  

32.  У разі виробничої аварії, травми на роботі або професійного захворювання я 
отримую належну компенсацію. 

 

09/13  Соціальне забезпечення 
 

33.  Я маю право на пенсію, коли мені виповниться 60 років.  

34.  У разі моєї смерті, мої найближчі родичі/спадкоємці отримують певні 
виплати. 

 

35.  Я маю право на допомогу по безробіттю у разі втрати роботи.  

36.  Я маю право на отримання допомоги по інвалідності у разі неможливості 
працювати через нещодавню хворобу, травму або нещасний випадок, не 
пов’язані з виробництвом. 

 

10/13 Справедливе ставлення 
 

37.  Мій роботодавець забезпечує рівну оплату за однакову або схожу працю 
(працю рівної цінності) без будь-якої дискримінації. 

 

38.  Мій роботодавець вживає жорстких заходів проти сексуальних домагань на 
робочому місці. 

 

39.  Я маю рівні права на працевлаштування, підвищення, навчання та 
переведення без дискримінації за такими ознаками:* 

 

i. Стать/гендер  
ii. Расова приналежність  
iii. Колір шкіри  
iv. Релігія  
v. Політичні переконання  
vi. Національність/місце народження  
vii. Соціальне походження/каста  
viii. Сімейні обов’язки/сімейний стан  
ix. Вік  

x. 
 
 
 

Інвалідність/ВІЛ-інфекція/СНІД 
 
 
 
 

 

• Для позитивного комплексного результату за питанням 39 потрібно відповісти «так» щонайменше на 9 із перелічених варіантів. 
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xi. Членство в профспілці та пов’язані з цим активності  
xii. Мова  

xiii. 
Сексуальна орієнтація (гомосексуальна, бісексуальна або гетеросексуальна 
орієнтація) 

 

xiv. Сімейний стан  
xv. Зовнішній вигляд  
xvi. 

Вагітність/декретна відпустка  
40.  Я, як жінка, можу працювати у тих самих галузях, що й чоловіки, і маю свободу 

вибору професії. 
 

11/13  Праця неповнолітніх 
 

41.  На моєму робочому місці заборонено працевлаштовувати дітей віком до 15 
років. 

 

42.  
На моєму робочому місці дітям віком до 18 років заборонено виконувати 
роботи в небезпечних і шкідливих умовах. 

 

12/13 Примусова праця 
 

43.  Я маю право припинити трудові відносини за власним бажанням або після 
надання відповідного повідомлення. 

 

44.  Мій роботодавець гарантує відсутність примусової чи боргової праці на 
робочому місці. 

 

45.  Загальна тривалість мого робочого часу, включно з понаднормовими, не 
перевищує 56 годин на тиждень. 

 

13/13 Професійні спілки 
 

46.  Профспілка присутня у місці мого працевлаштування.  

47.  Я маю право вступати до профспілки у місці мого працевлаштування.  

48.  Мій роботодавець дозволяє проведення колективних переговорів.  

49.  Разом із колегами я можу відстоювати наші соціальні та економічні інтереси 
через проведення страйку без страху дискримінації. 
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Результати  
 
Ваш особистий бал показує, наскільки ваш роботодавець відповідає національним законодавчим стандартам у 
сфері праці. Щоб розрахувати свій DecentWorkCheck, необхідно зарахувати 1 бал за кожну відповідь «ТАК». Потім 
порівняйте отримане значення з даними у таблиці нижче: 
 

 
              ….   - кількість ваших відповідей «ТАК». 

…… 
 

Україна отримала  48  відповідей «ТАК» у 49 питаннях, пов’язаних з міжнародними 
трудовими стандартами. 

 
Якщо ваш бал знаходиться в межах від 1 до 18  

 
Цей результат шокуючий! Чи знає ваш роботодавець, що ми живемо у 21-му столітті? Вимагайте свої 
права. Якщо у вашій компанії або галузі працює профспілка, приєднайтеся до неї та зверніться по 
допомогу. 
 

 Якщо ваш бал знаходиться в межах від 19 до 38 
 
Як бачите, є чимало можливостей для покращення. Але не намагайтеся розв’язати всі проблеми одразу. 
Почніть із найболючіших питань. Тим часом повідомте про свою ситуацію профспілку або організацію 
WageIndicator, щоб вотримати допомогу. Надсилаючи нам листа, будь ласка, конкретизуйте вашу скаргу 
і, якщо можливо, назвіть свого роботодавця. Також спробуйте з’ясувати, чи  ваша компанія офіційно 
дотримується Кодексу корпоративної соціальної відповідальності. Якщо так — вона повинна 
відповідати, принаймні, стандартам Міжнародної організації праці. Якщо ж ні — їй слід це зробити. 
Багато компаній уже дотримуються таких кодексів, тож ви можете на цьому наголосити. 
 

Якщо ваш бал знаходиться у проміжку від 39 до 49 
 
Ви практично знаходитесь поза зоною ризику. Ваш роботодавець дотримується більшості чинних 
законів і нормативів у сфері праці. Проте завжди є можливості для вдосконалення. Тож наступного разу, 
коли говоритимете з керівництвом про умови праці, підготуйтеся та скористайтеся цим 
DecentWorkCheck як чек-листом. 


