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01/13 Trabajo y Salarios > No
1. Gano al menos el salario minimo anunciado por el Gobierno / interlocutores sociales e D D
5. Me pagan en forma regular e D

O

(En base diaria, semanal, quincenal o mensual)

02/13 Compensacion

3. Cuando trabajo tiempo extra, siempre me pagan una compensacion e D D
Las horas extraordinarias se retribuyen por encima de las ordinarias

4. Cadavez que trabajo de noche, tengo una mayor compensacién por trabajo nocturno () O O

5. Tengoun compensatorio en tiempo cuando trabajo en un dia festivo o de descanso semanal e D D

6.  Cuando trabajo en un dia de descanso semanal o festivo, tengo la debida compensacion e D D

03/13 Vacaciones

7. ;Cuantas semanas de vacaciones pagadas tiene al afo?* e [ = Y o s
o O 4+

8. Me pagan los dias festivos y religiosos () O O

9. Tengo libre al menos un dia (24 horas) a la semana e D D

04/13 Seguridad laboral

R

0. Me entregaron un contrato escrito en el inicio de mi empleo

Mi empleador no contrata trabajadores con contratos fijos para las tareas de

[y

1.
caracter permanente

Por favor, marque "NO" si su

for contrata a tr contratados para tareas permanentes

P

2. Miperiodo de prueba es sélo de 180 dias

[y

Mi empleador da la debida notificacion antes de terminar mi contrato de trabajo (o
paga por falta de preaviso)

® 6 ® 06 6
OO0O000
O0O000

4. Miempleador ofrece la debida indemnizacion en caso de despido

[y

05/13 Responsabilidades familiares

=y

5. Miempleador otorga licencia pagada por paternidad

Esta licencia es para los nuevos padres / parejas y se da en el momento del nacimiento del nifio

6. Miempleador otorga licencia parental (remunerada o no remunerada)

[y

Esta licencia se proporciona una vez que las licencias por maternidad y paternidad se han agotado. Puede ser tomada por
cualquiera de los padres o ambos padres consecutivamente.

® ® 6
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Mi horario de trabajo es bastante flexible para combinar trabajo y responsabilidades

n
~

familiares A través del trabajo a tiempo parcial u otras opciones de horarios flexibles

06/13 Maternidad y Trabajo

18. Tengo derecho a servicio médico pre y pos parto

[y

9-  Durante mi embarazo estoy libre de trabajo nocturno o riesgoso

® ® 6
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N

o. Milicencia por maternidad dura al menos 14 semanas

*En la pregunta 7, sélo 3 0 4 semanas de trabajo es equivalente a1 "SI".



51, Durante milicencia de maternidad me pagan al menos 2/3 partes de mi salario normal

Estoy protegida contra el despido durante el periodo de embarazo

Los trabajadores pueden ser despedidos por razones no relacionadas con el embarazo, como la conducta o capacidad

.23 Tengo el derecho de obtener el mismo/similar empleo cuando regrese de mi licencia de
maternidad
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4 Miempleador permite interrupciones para la lactancia, durante las horas de trabajo

07/13 Salud y Seguridad

Mi empleador se asegura de que mi lugar de trabajo sea seguro y saludable

N
v

6. Lasmedidas de proteccion, incluido el uniforme, son gratis

N

7. Me proporcionan capacitacion en salud y seguridad en el trabajo, asi como conocimiento de la
ubicacion de las salidas de emergencia

N

N
©

Mi lugar de trabajo es visitado por el inspector del trabajo por lo menos una vez al
afno para comprobar el cumplimiento de las leyes laborales
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08/13 Licencia por Enfermedad

Mi empleador otorga licencia por enfermedad y conservo al menos el 45% de mi salario
durante los primeros 6 meses de enfermedad

30. Tengo acceso a una atencion médica gratuita durante mi enfermedad y/o accidente
de trabajo
31.  Tengo seguro mitrabajo durante, al menos, los primeros 6 meses de mi enfermedad
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Cuando me enfermo o incapacito por motivo de una lesion laboral obtengo una
prestacion o bono

w
N

09/13 Seguridad Social

3. Tengo derecho a una pensién cuando cumpla los 60

w

Como sostén familiar, alguno de mis familiares obtendra un beneficio cuando yo
muera

w
+

5. Sipierdo mitrabajo obtendré un subsidio o seguro de desempleo

w
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36. Tengo acceso a las prestaciones de invalidez en caso de una enfermedad no ocupacional,
lesion o accidente

10/13 Trato justo

Mi empleador garantizar la igualdad de remuneracion por igual/similar trabajo sin ningin
tipo de discriminacion

w
~

w
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Mi empleador toma medidas contra el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo
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Me tratan por igual en las oportunidades de empleo (nombramientos, ascensos,
capacitacion y transferencia) sin discriminacion sobre la base de: *

w
©

Sexo [ género e a O
Raza e O O
Color (] O O
Religion () (] O

-] O O

Orientacion politica

*  Para obtener una puntuacion compuesta positiva en la prequnta 39, debe haber contestado "si" a por lo menos g de las opciones.



Nacionalidad / Lugar de nacimiento
Origen Social / Casta
Responsabilidades familiares / situacion de la familia
Edad
Discapacidad / VIH-SIDA
Afiliacion sindical y actividades conexas

Idioma

Orientacion Sexual (orientacion homosexual, bisexual o heterosexual)

Estado Civil
Apariencia fisica

Embarazo /Maternidad

Yo, como mujer, puedo trabajar en los mismos sectores que los hombres y tengo la
49 libertad de elegir mi profesion
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11/13 Menores y Jovenes

41.  Enmilugar de trabajo estan prohibidos los trabajadores menores de 15 afios e

O
O

42. Enmilugar de trabajo, los menores de 18 afios tienen prohibido el trabajo peligroso

®
O
O

12/13 Trabajo forzoso

43 Tengo el derecho de terminar el empleo a voluntad

44.  Miempleador mantiene mi lugar de trabajo libre de trabajo forzoso u obligatorio

Mis horas totales de trabajo, incluyendo las horas extraordinarias, no superan las 56
horas semanales
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O 0 0
O O

13/13 Sindicatos

46.  Tengo un sindicato en milugar de trabajo

47.  Tengo el derecho de afiliarme a un sindicato en mi lugar de trabajo e D D

48.  Miempleador permite la negociacion colectiva en mi lugar de trabajo e D D
Puedo defender, con mis colegas, nuestros intereses sociales y econdmicos a través de

49. @ 0O O

una "huelga" sin temor a la discriminacion



Resultados

Tu puntuacion personal te indica qué tanto tu empleador cumple las regulaciones laborales nacionales. Para calcular
tu puntuacién en el comparador debes sumar un punto por cada respuesta marcada con Si. Compara esta cifra con los
valores siguientes

La puntuacién de El Salvador es 44  veces "SI" sobre 49 preguntas relacionadas con las normas laborales internacionales

Si su puntuacion esta entre 1-18

iEsta puntuacion es increible! ;Sabe su empleador que vivimos en el siglo 21? Pregunte por sus derechos. Si hay un sindicato
activo en su empresa o rama de la industria, afiliese y pida ayuda.

Si su puntuacion esta entre 19 et 38

Como usted puede ver, hay un amplio margen para la mejora. Pero por favor no trate de abordar todas estas cuestiones a la
vez. Empiece por lo que le moleste mas. Mientras tanto, notifique a su sindicato o a Wagelndicator sobre su situacién, ellos
pueden ayudarle a mejorar. Si envia un mail a través de la pagina http://www.tusalario.org/nicaragua/portada/contacto, por
favor especifique tanto su queja como el nombre de su empleador. De igual modo, trate de encontrar si su compafiia se
adhiere oficialmente a un cédigo conocido como Responsabilidad Social Corporativa. Si es asi, estan obligados a cumplir al
menos con los estandares de la OIT. Si no han firmado ningun cédigo de ese tipo, deberian de hacerlo. Muchas compahias lo
hacen actualmente. Podria sacarlo a la luz.

Si su puntuacion esta entre 39 et 49

Usted esta muy lejos de la zona de peligro. En general parece que su empleador cumple con la mayoria de las regulaciones y
leyes. Pero siempre hay espacio para mejorar. La proxima vez que tenga un acercamiento con sus jefes acerca de sus
condiciones laborales, preparase bien y use este Comparador de Trabajo Decente como una lista de verificacion.



National Regulations
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01/13 Trabajo y Salario

Regulaciones sobre trabajo y salarios:
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2016

Salario Minimo

Salario minimo significa el salario minimo suficiente para cubrir las necesidades materiales, morales y
culturales del trabajador y de su familia.

El Gobierno determina el salario minimo de acuerdo con la propuesta formulada por el Consejo Nacional de
Salarios Minimos. Las tasas de salarios minimos también se pueden establecer por convenio colectivo, siempre
y cuando las tasas no sean inferiores a los salarios minimos fijados por la autoridad judicial. Todo trabajador
tiene derecho a devengar un salario minimo, que debe satisfacer las necesidades morales, culturales y
materiales de un hogar. Los otros factores que se consideran al determinar el salario minimo incluyen el costo
de vida, la situacién econdmica del pais, el nivel de empleo, los diferentes sistemas de remuneracion vy las
diferentes dreas de produccién.

De acuerdo con la Constitucion de El Salvador, los trabajadores tienen derecho a los salarios minimos
ajustados periédicamente para los sectores que incluyen las industrias comerciales, de servicios, textil, de
confeccidn, agricolas, de café y de cafia de azucar.

Se determinan diferentes tasas de salarios para diferentes sectores y para determinadas categorias de
trabajadores (aprendices, trabajadores domésticos, trabajadores a destajo y otros). Las tasas de salarios
minimos se fijan periddicamente por un periodo maximo de 3 afios.

En El Salvador la Constitucion impone al Estado el deber de mantener una inspeccion técnica para asegurar el
estricto cumplimiento de las normas legales de trabajo, asistencia, bienestar y seguridad social (Art.44). La
obligacidon constitucional es cumplida por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social que se encarga del
procedimiento de inspeccién del trabajo (art.11.de la Ley de Organizacién y Funciones del Trabajo y del Sector
Social). La Inspeccién del Trabajo impone multas aplicando lo dispuesto en el art. 628-631 del Cddigo del
Trabajo y las disposiciones de la Ley de Organizacidn y Funciones del Trabajo y del Sector Social.

Al notar una violacidn, la ley le brinda al empleador la oportunidad de presentar su punto de vista antes de
gue el inspector de trabajo imponga una multa. El importe de la multa depende de la gravedad de la
infraccion, de la capacidad de la empresa para pagar la multa y del nimero de veces que el autor ha violado
las disposiciones sobre el salario minimo.

Fuente: §38(2) y 44 de la Constitucién de El Salvador; §144-159 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por
ultima vez en 2016

Las tasas de los salarios minimos actuales se pueden encontrar en la Seccidn sobre el Salario Minimo.
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Pago Regular

El salario es la retribucidn en efectivo que el empleador le paga al trabajador por los servicios prestados de
acuerdo con un contrato de trabajo. Incluye todo lo que los trabajadores reciben en efectivo (salario basico,
bonificaciones, prestaciones, horas extraordinarias, remuneracién por trabajo en dias de descanso semanal o
en dias libres, participacion en las ganancias) como pago de sus servicios.

El Cédigo del Trabajo exige el pago puntual de los salarios completos en moneda de curso legal a los
trabajadores o a cualquier otra persona autorizada en el lugar de trabajo o en cualquier otro lugar de mutuo
acuerdo. El pago en forma de bebidas alcohdlicas estd prohibido. El pago del salario se hace por unidad de
tiempo (en forma semanal, quincenal, mensual o inmediatamente antes de un dia habil), por unidad de
trabajo, sistema mixto, por tarea, como una comisiéon, y a destajo. El pago de los salarios en general, debe
hacerse dentro de los dos dias al final de un periodo de salarios y los pagos por salarios estipulados en
comision deberian al menos ser quincenales.

Generalmente no se permite ninguna deduccidn de los salarios. Las deducciones se pueden hacer después de
la autorizacidn por escrito del empleado sélo en el caso de préstamos. Las deducciones de los salarios no
deben exceder 20% para poder cubrir las obligaciones de mantenimiento, las cuotas sindicales, las
contribuciones a la seguridad social y los impuestos.

Un empleador debe proporcionarle ndminas a todos los empleados en cada dia de pago o recibos de pago que
reflejen el calculo de los salarios, junto con los elementos, las horas ordinarias y extraordinarias trabajadas
durante el dia o los turnos de noche, y cualquier dia de trabajo, las vacaciones y dias de descanso que el
empleado trabajd. Estos documentos también deben incluir las comisiones y cualquier otro monto que haya
sido pagado al empleado.

De conformidad con la modificacién del articulo 198 del Cédigo de Trabajo, el Aguinaldo (sueldo extra en
Navidad) se paga a las siguientes tasas:

e 15 dias de salario para un trabajador de uno a tres afios de servicio

e 19 dias de salario para un trabajador de tres a diez afios de servicio

e 21 dias de salario para un trabajador con diez o mas afios de servicio

Fuente: §119-136 y 198 del Cadigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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02/13 Compensacion

Regulaciones sobre compensacion:
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2016

Compensacion por horas extras

De conformidad con el Cédigo del Trabajo, las horas de trabajo normales son de 8 horas diarias y de 44 horas
semanales. El tiempo de trabajo es el nimero de horas que el empleado permanece a disposicion del
empleador, asi como los periodos de descanso, la hora del almuerzo, o cualquier otro momento para
satisfacer las necesidades fisiolégicas dentro de la jornada de trabajo. Las horas de trabajo normales se
reducen a 7 horas por dia y a 39 horas por semana en caso de condiciones de trabajo peligrosas o dificiles. Las
horas de trabajo para el trabajo nocturno son de 7 horas por dia y 39 por semana y 36 horas en caso de
condiciones de trabajo peligrosas. Para los trabajadores jovenes, las horas de trabajo son 6 horas diarias y 34
horas semanales; y para los trabajadores agricolas, el limite de horas es de 8 horas por dia y 44 por semana. La
limitacidn de las horas de trabajo no es aplicable a los trabajadores domésticos.

Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar horas extras de vez en cuando en caso de que surjan
circunstancias especiales o imprevistas necesarias que asi lo exijan. Si un empleado trabaja mas alld de las
horas estipuladas, es decir, 8 horas por dia y 44 horas a la semana, el/ella tiene derecho a un pago de horas
extras al 100% por encima de la tasa de su salario normal (200% de la tasa de salario normal por las horas
extras). El maximo de horas de trabajo (horas extras + normal) no se han definido en el Cédigo del Trabajo. Las
horas extras trabajadas en casos de fuerza mayor como incendios, terremotos o razones similares, son
pagadas con el salario normal.

Los trabajadores pueden tener un descanso de dos dias consecutivos (sdbado y domingo) al trabajar una hora
de tiempo extra a diario entre semana para compensar el trabajo que deberia haber hecho de otro modo el
sabado. Las horas extraordinarias, las horas de trabajo no son impuestas por el empleador, sino de mutuo
acuerdo entre las partes.

Fuente: §161-176 del Cdédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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Compensacion por trabajo nocturno

El trabajo nocturno es el trabajo que se efectia entre las 07 p.m. y las 06 a.m. La horas de trabajo de los
trabajadores nocturnos y de los que participan en trabajos peligrosos e insalubres son 07 horas al dia y 39
horas semanales (36 horas para el trabajo peligroso e insalubre realizado en la noche) para los trabajadores
nocturnos y trabajadores involucrados en trabajos peligrosos e insalubres. Un trabajador que trabaja mas de
cuatro horas de noche es considerado ser un empleado de un trabajo nocturno a los efectos de ley en cuanto
al nimero de horas trabajadas.

El Cédigo del Trabajo le obliga al empleador efectuar el pago de una prima a la tasa del 125% del tasa de
salario ordinario (por las horas trabajadas en la noche) para los trabajadores nocturnos.

Fuente: §161,162 y 168 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Dias de descanso compensatorios

En circunstancias extraordinarias, los trabajadores pueden realizar un trabajo en dias de descanso semanal y
en dias festivos. Si los trabajadores estan obligados a trabajar en su dia de descanso semanal, se les
proporcionara un dia de descanso semanal compensatorio con sueldo completo. Sin embargo, las leyes no
sefialan que un empleador deba proporcionar un dia de descanso compensatorio por trabajar en un dia
festivo.

Fuente: §176 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
Fines de semana / Dias compensatorios

Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar en sus dias de descanso semanal y en los dias festivos. En
tales circunstancias, cuando los empleados tienen que trabajar en dias festivos oficiales, tienen derecho a
recibir salarios a una tasa prima del 200% de la tasa de salario por hora normal. Si los trabajadores tienen que
trabajar horas extras en el dia de descanso semanal, la tasa de horas extras se calcula por encima del salario
normal ya sido aumentado del 200% (400% del salario normal).

Los trabajadores que trabajan en sus dias de descanso semanal tendran derecho al pago de una prima a la
tasa del 150% del salario normal. Si los trabajadores tienen que trabajar horas extras en su dia de descanso
semanal, la tasa de horas extras se calcula por encima del salario normal ya sido aumentado del 150% del
salario normal (225% del salario normal).

Fuente: §175 & 192 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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03/13 Vacaciones

Regulaciones sobre trabajo y vacaciones:
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2014

Pago de vacaciones / vacaciones anuales

El Cédigo de Trabajo establece las vacaciones anuales para todos los trabajadores al término de un afo de
servicio continuo en la misma empresa o establecimiento. Un empleado tiene derecho a 15 dias de vacaciones
anuales pagadas al término de los 12 meses de servicio continuo. El Cédigo de Trabajo no indica cuales son los
aumentos de las vacaciones anuales con la antigliedad en el servicio.

La remuneracion de las vacaciones anuales corresponde al salario de 15 dias naturales mas el 30% de los
salarios durante 15 dias, la cual tiene que ser pagada al trabajador antes del comienzo de las vacaciones
anuales. El monto del pago de las vacaciones anuales se calcula para el total de los dias comprendidos entre la
fecha de su partida y la fecha de regreso al trabajo. Para tener derecho a las vacaciones anuales, un trabajador
debe haber trabajado por lo menos 200 dias en un afo. El Cédigo del Trabajo permite la divisién de las
vacaciones anuales en dos o mas términos. No esta permitido dividir o acumular los periodos de vacaciones
anuales. Es una obligacién para el empleador concederle dicho permiso al trabajador y para el trabajador
poder tomarle. Estd prohibido dar una indemnizacion en lugar de las vacaciones anuales excepto en caso de
terminacion del contrato de trabajo antes de que un trabajador pueda disfrutar de sus vacaciones anuales.

Fuente: §177-189 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Pago de dias festivos

Los trabajadores tienen derecho a vacaciones pagadas durante los dias feriados (publicos y religiosos). Estos
incluyen fiestas conmemorativas y fiestas religiosas.

Los dias festivos en El Salvador son por lo general 11 al afio, estos dias son: Afio Nuevo (01 de Enero), Jueves
Santo (17 de abril), Viernes Santo (18 de abril), sdbado de Pascua (19 de abril), Domingo de Pascua (20 de
abril), Dia del Trabajo (1 de mayo), Dia del Padre (17 de junio ), Fiesta de San Salvador (03-06 de agosto), Dia
de la Independencia (15 de septiembre), Dia de los Difuntos (02 de noviembre) y Dia de Navidad (25 de
diciembre).

Fuente: §190 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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Dia de descanso semanal

Los trabajadores tienen derecho a 24 horas consecutivas de descanso por semana. El Cddigo del Trabajo exige
gue el dia de descanso semanal, en principio, sea el domingo para todos los empleados. Los empleadores de
empresas en las que el trabajo se realiza de forma continua o que ofrezcan servicios publicos pueden
programar otro dia de descanso semanal, después de previa autorizacién de la Direccion del Trabajo.

El Cédigo del Trabajo prevé intervalos de 30 minutos durante las horas de trabajo para el descanso y la
alimentacion. Estos intervalos se consideran parte del tiempo de trabajo. También se prevén periodos de
descanso diarios que no pueden ser inferiores a 8 horas.

Los trabajadores domésticos tienen descansos de dos horas al dia y 10 horas de descanso diario. También
tienen derecho a 24 horas de descanso semanal.

Fuente: §80, 166, 167 y 171-173 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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04/13 Seguridad laboral

Regulaciones sobre condiciones laborales
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2014

Contrato escrito

El contrato de trabajo es un contrato en virtud del cual una persona es obligada a efectuar una obra o prestar
un servicio a un empleador por un salario.

El contrato de trabajo puede ser por un periodo tiempo determinado o indefinido. Los contratos de trabajo
deben hacerse por escrito y por triplicado, una copia para cada parte y la tercera copia sera enviada a la
Direccién General del Trabajo dentro de los ocho dias siguientes a su ejecucion. La siguiente informacién debe
estar presente en un contrato de trabajo:

la fecha y el lugar del contrato; la identificacidn de las partes, incluyendo el sexo del empleado, su estado civil,
su nacionalidad y su fecha de nacimiento; la naturaleza del trabajo; el lugar donde el trabajo se realizar3; el
salario y las condiciones de pago; las horas de trabajo, el plazo del contrato, etc.

El contrato escrito es una garantia a favor del empleado, y su falta es imputable al empleador. Es obligatorio
gue un empleador le proporcione un contrato de trabajo al trabajador dentro de los 8 dias siguientes al
comienzo del empleo.

Fuente: §17-23 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Contratos de duracion determinada

El Cédigo del Trabajo de El Salvador prohibe la contratacidon de trabajadores con contratos de duracion
temporal para tareas de caracter permanente. Sin embargo, no estipula ningun limite en el plazo maximo
(incluyendo renovaciones) de los contratos de duracién determinada. Un contrato de trabajo se considera un
contrato de duracién determinada, si cumple con ciertos requisitos. Las razones para la ejecucidn del acuerdo
debe reflejar que la tarea a realizar por el empleado puede ser calificada como transitoria, temporal o
eventual; y las circunstancias o los eventos para rescindir el contrato deben haber sido incluidos en el contrato
o de una vez ya tomados cuenta.

Fuente: §25-27 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
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Periodo de prueba

De conformidad con el Cddigo del Trabajo, el periodo de prueba no puede exceder los 30 dias para los
contratos de duracién indefinida. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra rescindir el contrato sin
causa.

Fuente: §28 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por uUltima vez en 2016
Preaviso

El contrato de trabajo se termina por mutuo acuerdo, renuncia del empleado, muerte del trabajador,
vencimiento del plazo acordado en el contrato, conclusidn de la tarea o del trabajo para el que fue contratado
el trabajador, y por causas fortuitas (fuerza mayor). Igualmente, el empleador puede dar por terminado el
contrato de trabajo debido a las necesidades econdmicas de la empresa.

Las causas justificadas de despido se relacionan principalmente con la conducta y la capacidad del trabajador.
El empleador puede terminar legalmente (sin previo aviso) el contrato por determinados motivos de despido,
incluyendo la incompetencia en la ejecucion de los trabajos, las frecuentes ausencias o tardanzas, la falta de
disciplina en el trabajo, la intoxicacidn u otro tipo de conducta inapropiada en el lugar de trabajo y la falta de
respeto hacia un empleador o un compaiero de trabajo, entre otros.

El Codigo del Trabajo exige que el empleador le entregue un aviso de terminacion de contrato a los empleados
o les pague una compensacioén si no lo hace. Para los trabajos que duran mas de dos semanas, el empleador
estd obligado a dar un previo aviso con por lo menos siete dias de anticipacion y debe hacerlo por escrito. El
despido debe ser comunicado al trabajador por escrito

Fuente: §26 & 49-57 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
Compensacion por despido

La Constitucion de El Salvador garantiza la indemnizacién por despido sin embargo, afirma que la ley
determina en qué condiciones los empleadores estdn obligados a pagarle a sus trabajadores permanentes,
gue renuncien a su trabajo, una compensacién econdmica (prestacion), cuyo monto se fija en relacidn con sus
salarios y la antigliedad de servicio.

De conformidad con el Cddigo del Trabajo, un empleado puede ser despedido con o sin justa causa. No hay
pago de indemnizacién en caso de despido por justa causa. Si un empleado es despedido sin justa causa,
tendra derecho a una indemnizacién por despido de un mes de salario por cada afio de trabajo (o 15 dias de
salario minimo), ademas de los pagos proporcionales de vacaciones y de bonificacién de fin de afio.

No hay pago de indemnizacidn por despido en caso de terminacién del empleo debido a un acuerdo mutuo, la
renuncia del empleado, la muerte del trabajador, el vencimiento del plazo acordado en el contrato, la
conclusiéon de la tarea o del trabajo para el que fue contratado el trabajador, y por causas de fuerza mayor.

Fuente: §38 de la Constitucion de El Salvador; §58 & 59 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez
en 2016



National Regulations

DECENTWORKCHECK.ORG

05/13 Responsabilidades familiares

Regulaciones sobre los trabajadores con responsabilidades familiares
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2014

Licencia por paternidad

No hay ninguna disposicion clara en la ley sobre la licencia de paternidad, ya sea remunerada o no
remunerada. Sin embargo, el Codigo de Trabajo prevé un permiso (2 dias en un mes y 15 dias en un afio
calendario) para las obligaciones familiares, que puede utilizarse como licencia de paternidad. El decreto 376
anade una disposicién de la licencia de paternidad sobre el nacimiento o adopcidn de un hijo. Se requiere que
el trabajador presente un certificado de nacimiento o de la resolucién de adopcion al empleador para la
concesion de esta licencia. El empleador tiene que pagar a los trabajadores los salarios regulares durante el
permiso de paternidad.

Fuente: §29(6b & d) del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016; Decreto No. 376 de 2015
Permiso Parental
No hay ninguna disposicion en la ley sobre el permiso parental remunerado o no remunerado.

Opcion de trabajo flexible para los trabajadores con hijos menores y otras responsabilidades
familiares

No hay ninguna disposicién en la ley que apoye la conciliacion de los padres trabajadores con sus
responsabilidades familiares.
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06/13 Maternidad y Trabajo

Regulaciones sobre maternidad y trabajo:
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2016
Ley N2 1263: Ley del Seguro Social

Servicio médico gratuito

Las trabajadoras aseguradas reciben beneficios médicos que incluyen atencién completa de maternidad,
hospitalizacién, medicamentos, servicios auxiliares de diagnéstico y tratamiento, y cuidado dental, asi como
las atenciones relacionadas (pre-natal, parto y post-natal)

Fuente: §59(a) de la Ley N2 1263
Trabajo peligroso

El Codigo de Trabajo obliga al empleador asignarle a las trabajadoras embarazadas tareas que sean
compatibles con su condicidn y no requieran de un esfuerzo fisico considerable. Cualquier tarea que requiera
de un esfuerzo fisico se considera incompatible con su condicidn, especialmente después del cuarto mes de
embarazo.

Fuente: §110 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016
Licencia por maternidad

Tanto la Constitucion como el Cédigo del Trabajo proporcionan una licencia de maternidad totalmente pagada
antes y después del parto. La licencia de maternidad de 16 semanas se concede a las trabajadoras
embarazadas, incluyendo 10 semanas después del parto, siempre que la trabajadora presente un certificado
médico especificando su embarazo y la fecha probable del parto. Si el parto ocurre después de la fecha
prevista, el permiso de maternidad se extiende a la fecha exacta del parto y la cantidad de beneficios para la
licencia obligatoria después del parto sigue siendo la misma. La licencia de maternidad, antes de 12 semanas,
se ha elevado a 16 semanas en el afio 2015 a través de un decreto. El permiso de maternidad para los
empleados de servicio publico es también 16 semanas.

En el caso de enfermedad, que, de acuerdo con un certificado médico, se haya producido como consecuencia
del embarazo, la trabajadora tiene derecho a una licencia prenatal suplementaria, cuya duracién se
determinara reglamentariamente. Si, una vez transcurrido el periodo de licencia de maternidad, la trabajadora
presenta un certificado médico que indique que no es capaz de volver a trabajar, se le concedera el permiso
necesario para su recuperacion, periodo durante el cual el empleador no podra despedirla.

Fuente: §42 de la Constitucidn de El Salvador; §309 & 312 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima
vez en 2016; Decreto N° 143 del 8 de octubre de 2015; Decreto N ° 174 de 2015
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Salario

Se le proporcionan las prestaciones pecuniarias de maternidad a una trabajadora después de seis meses de
empleo con el mismo empleador y 12 semanas de contribucién pagada antes de la fecha prevista para el
parto. El empleador estd obligado a pagarle por adelantado el 75% del salario bdasico a la trabajadora
embarazada durante toda la duracion de la licencia por maternidad. Si el empleador contribuye al Sistema de
Seguridad Social, el pago de dicha licencia correra por parte del Gobierno

Fuente: §309(6b) &311 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016; §100 de la Ley N2
1263; §25-26 del Decreto Ejecutivo N2 37 dictando el reglamento para la aplicacién del Sistema de Seguridad
Social

Proteccidn contra despidos

De acuerdo con la Constitucion y el Codigo del Trabajo, el empleo de una trabajadora es seguro durante el
término de su embarazo y licencia de maternidad. Es ilegal que un empleador despida a una trabajadora
durante el término de su embarazo o licencia de maternidad. Un empleador no puede despedir a una
trabajadora embarazada debido a un despido de hecho o despido tras la decisién de un tribunal durante todo
el periodo de embarazo y hasta el final del permiso de maternidad, a menos que la supuesta causa de despido
se refiera a hechos que tuvieron lugar antes del comienzo del embarazo. En tal caso, el despido es efectivo
inmediatamente después de la finalizacién del permiso de maternidad.

Fuente: §42 de la Constitucion de El Salvador; §113 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en
2016

Derecho a regresar a la misma posicion

La Constitucién de El Salvador garantiza que la conservacion del empleo de una trabajadora durante el
embarazo y la licencia de maternidad.

El Cédigo del Trabajo también proporciona el derecho a regresar a la misma posicion después de hacer uso de
la licencia por maternidad y su empleo se mantiene durante el periodo de licencia.

Fuente: §42 de la Constitucidn de El Salvador; §312 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en
2016

Lactancia

Las trabajadoras tienen derecho a interrupciones pagadas para la lactancia, de una duracion de una hora, para
gue las nuevas madres puedan amamantar a su hijo(a) hasta que el nifio(a) tenga seis (06) meses de edad.
Estas interrupciones pueden dividirse en dos descansos de 30 minutos, si asi lo solicita la trabajadora. El
tiempo de interrupciones para la lactancia se considera como tiempo de trabajo. La Constituciéon también
requiere que los empleadores mantengan guarderias para el cuidado de los hijos de los trabajadores.

Fuente: §43 de la Constitucion de El Salvador; §35 del Decreto N2 404
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07/13 Salud y Seguridad

Regulaciones sobre salud y trabajo:
Decreto N2 15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo
Ley General de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010 (Decreto Legislativo N2 254)

Obligaciones del empleador

De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece que todo empleador debe adoptar y
aplicar, en el lugar de trabajo, las medidas de seguridad adecuadas y la higiene para proteger la vida, la salud y
la integridad fisica de sus empleados.

La Direccion General de Bienestar Social y la Direccién General de Inspeccién del Trabajo son responsables de
garantizar la aplicacion de la legislacion en materia de SST, de supervisar la aplicacién de la legislacion en
materia de SST, de proporcionar asesoramiento técnico en materia de SST, y de verificar el cumplimiento de la
legislacidn en materia de SST en el lugar de trabajo.

Los empleadores deben adoptar y aplicar las medidas de seguridad adecuadas y la higiene en el lugar de
trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad fisica de sus trabajadores, en particular en relacién con
las operaciones y los procesos de trabajo; el suministro, el uso y el mantenimiento del equipo de proteccién
personal; los edificios, las instalaciones y las condiciones ambientales; y la colocacién y el mantenimiento de
las garantias y de las protecciones que aislan o previenen los peligros de las maquinas y de todo tipo de
medios.

Todos los empleadores estan obligados a aplicar las medidas de seguridad e higiene adecuadas con el fin de
proteger la vida, la salud y la integridad fisica de los trabajadores. Deben organizar exdmenes médicos
periddicos para los trabajadores para verificar su estado de salud y su aptitud para el trabajo.

Los trabajadores también estdn obligados por la ley a cumplir con la legislacién en materia de SST y las
instrucciones de los empleadores con el fin de proteger su salud y su seguridad en el lugar de trabajo.

Fuente: §31(11), 314 & 315 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010

Equipamiento gratuito

Es obligacidon del empleador proporcionar a cada trabajador equipo de proteccién personal, ropa de trabajo,
herramientas especiales y medios técnicos de proteccidon colectiva que sean necesarios para llevar a cabo las
actividades de trabajo fisicas y fisioldgicas de quienes los utilizan, asi como garantizar el buen uso y

mantenimiento de las mismas sin que esto represente un gasto para el trabajador.

Fuente: §38 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010
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Training

Las empresas con mas de 15 empleados estan obligadas a crear comités que se encarguen de participar en la
formacion, la evaluacion, el seguimiento, la promocién, la difusion y el asesoramiento para la prevencion de
riesgos laborales. Los trabajadores deben ser capacitados antes de usar alguna maquinaria. Se considera una
grave violacidon por parte del empleador el no instruir a los trabajadores sobre los riesgos laborales que
pueden dafar su integridad y salud.

Fuente: §13, 39, 52 & 79 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010
Sistema de inspeccion de trabajo

La Direccidén General de la Inspeccién de Trabajo es responsable de asegurar el cumplimiento de las normas de
salud y de seguridad en el trabajo en los lugares de trabajo. La Ley General de Salud y Seguridad en el lugar de
Trabajo prevé un sistema de inspeccidn del trabajo para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
en el lugar de trabajo.

Los Inspectores de Trabajo estan autorizados a interrogar a los testigos, el empleador y los empleados de la
empresa y los sindicatos oficiales sobre cualquier asunto relativo a la aplicacién de leyes, requiere la
presentacion de formularios, recibos y otros documentos relacionados con la relacion de trabajo y a obtener
copias o extractos de los mismos, a realizar cualquier investigacidn que considere necesaria, con el fin de
cumplir mejor con los objetivos de la inspeccién y de utilizar los medios mas apropiados para una verdadera
percepcion de los hechos de la evidencia.

La legislacion nacional prevé los inspectores del poder de entrar en los locales de trabajo en cualquier
momento durante las horas de trabajo, de emitir avisos de mejora o de prohibicidn hasta la eliminacién de los
riesgos o su reduccion a un nivel adecuado y la ejecucion de medidas inmediatas en los casos de grave riesgo
para la salud y la seguridad de los trabajadores.

En caso de incumplimiento de las recomendaciones emitidas por el inspector, el empleador esta obligado a
pagar una sancién pecuniaria cuyo monto varia entre 4 y 28 salarios minimos.

Fuente: §74-76 de la Ley General de Salud y Seguridad; § 38 y 86 del Decreto N2 682, de la Asamblea
Legislativa, por el que se dicta la Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Previsidn Social; §82 del
Decreto Legislativo N2 254 que dicta la Ley General de Prevencidn de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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08/13 Licencia por Enfermedad

Regulaciones sobre Licencia por Enfermedad:
Decreto N2 15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo
Decreto N2 1263 por el que se dicta la Ley del Seguro Social

Salario

De conformidad con Cddigo del Trabajo, el contrato individual de trabajo se suspende por enfermedad o
accidente no laboral de un trabajador. La licencia por enfermedad se presenta en la siguiente forma:

i. Los empleados que tengan uno o mas anos de servicio tienen derecho a 60 dias de licencia por enfermedad
remunerada a una tasa del 75% del sueldo base

ii. Los empleados con al menos 5 meses pero menos de 1 afo de servicio tienen derecho a 40 dias de ausencia
remunerada por enfermedad a razén del 75% del sueldo base; y

iii. Los empleados con al menos 1 mes, pero menos de 5 meses de servicio tienen derecho a 20 dias de licencia
por enfermedad remunerada a una tasa del 75% del sueldo base

Fuente: §307 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Seguridad en el trabajo

Segun el Cédigo del Trabajo, el empleador debe pagar al empleado durante la enfermedad y la recuperacién
del empleado. Por lo tanto, el trabajador tiene seguro su trabajo durante su enfermedad. La duracién de la
licencia por enfermedad varia en funcién de la duracién del servicio.

Fuente: §307 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Atencion médica

Las prestaciones médicas estan disponibles para los trabajadores asegurados y éstas incluyen la atencién
médica general, la atencion especializada, los medicamentos, la hospitalizacién, la atencién de maternidad, y

el transporte.

Fuente: §59(a) de la Ley N2 1263
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Discapacidad/Prestacion por lesiones

Las lesiones de trabajo se dividen en cuatro categorias: (i) la incapacidad permanente total (ii) la incapacidad
parcial permanente (iii) la incapacidad temporal y (iv) el dafio fatal que conduce a la muerte de un trabajador.
En el caso de incapacidad permanente total / discapacidad, si el grado de incapacidad es mayor del 66%,
prestaciones de invalidez permanente es de 70% del promedio de los ingresos del ultimo ano.

En el caso de incapacidad permanente parcial, el monto de la indemnizacién depende del grado de
incapacidad (35-66%) y un porcentaje de la pensidon completa se paga en consecuencia.

En el caso de incapacidad temporal, el 75% de los salarios medios (en los 3 primeros de los ultimos 4 meses) se
pagan hasta 52 semanas.

En el caso de muerte, los dependientes reciben la pensidén de sobrevivientes. En la pensidn de sobrevivientes
el 60% de la pensidn del fallecido se le paga a un cdnyuge mientras que el 30% de la pension del fallecido se le
paga a un(a) hijo(a). El total de los beneficios para sobrevivientes no pueden superar el 100% de la pension del
trabajador fallecido.

Fuente: Perfiles Nacionales AISS — El Salvador
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09/13 Seguridad Social

Regulaciones sobre Seguridad Social:
Decreto N2 927, Ley del sistema de ahorro para pensiones
Decreto N2 926 por el que se dicta la Ley Organica de la Superintendencia de Pensiones

Pensiones

Para la pension completa, el trabajador debe haber cumplido 60 afios de edad (55 afios para las mujeres) con
al menos 25 afios de cotizacion (o cualquier edad con 30 afos de cotizacidn). La pension es del 30% del salario
base para los tres primeros afos de cotizacion mas un 1,5% por cada afio adicional.

Fuente: §104 de la Ley N2 927; Perfiles Nacionales AISS — El Salvador
Prestaciones para los dependientes/sobrevivientes

Las leyes prevén un beneficio de sobrevivientes para los dependientes incluyendo viuda, viudo, hijos, padres.
Las prestaciones de sobrevivientes son del 50% de la pension del fallecido para la viuda / viudo. Si no hay
hijos, se pagard el 60% de la pensidn del fallecido. Un 25% de la pension del fallecido tiene derecho a recibirla
cada nifio elegible. Los padres tienen derecho a recibir 20% de la pensidon que el fallecido recibié o a la cual
tenia derecho: el 30% de la pensidn del fallecido se paga si hay un solo padre/madre sobreviviente. Cuando
hay varios tipos de sobrevivientes, los beneficios no pueden superar el 100% de la pensidon de vejez del
trabajador fallecido.

Fuente: §106-108 de la Ley N2 927; Perfiles Nacionales AISS — El Salvador

Seguro de desempleo

No existe ninguna disposicidén para las prestaciones por desempleo de acuerdo con las leyes laborales de El
Salvador. Sin embargo, las personas desempleadas reciben beneficios médicos durante un afio.

Fuente: Perfiles Nacionales AISS — El Salvador
Prestaciones de Invalidez

La ley N 2 927 establece las prestaciones de invalidez en caso de accidente / lesién / enfermedad no laboral
gue resultara en incapacidad permanente. El trabajador debe evaluarse con una discapacidad, ser menor de
60 afios de edad (hombres) o 55 (mujeres) y tener por lo menos 36 meses de cotizacién, incluyendo al menos
18 meses en los 36 meses anteriores al inicio de la incapacidad. La pensién de invalidez por incapacidad
permanente es de 70% del salario medio de un trabajador y de 50% por invalidez parcial de 50-65%.

Fuente: §105 de la Ley N2 927; Perfiles Nacionales AISS — El Salvador
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10/13 Trato justo

Regulaciones sobre Trato justo:
Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N2 38)
Decreto N2 15 del 23 de Junio de 1972, Cddigo de Trabajo

Igualdad de salarios

De conformidad con La Constitucién y el Cédigo del Trabajo, el principio de igualdad de remuneracién por un
trabajo de igual valor entre los trabajadores tiene que ser respetado y no puede haber ninguna discriminacion
por razones de sexo, edad, raza, color, nacionalidad, opinion politica o creencia religiosa.

Fuente: §38(1) de la Constitucion de El Salvador; §123 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez
en 2016

Acoso sexual

El acoso sexual es un delito penal en El Salvador y se castiga con una pena de prisién de 3 a 5 afos. La pena de
prision se puede extender de cuatro a ocho anos si la victima es menor de edad, es decir, menor de 15 afios.
Los empleadores estdn obligados a establecer politicas, programas de sensibilizacion y tomar medidas
preventivas en materia de violencia contra la mujer y el acoso sexual.

Fuente: §8 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010; §165 del Cddigo Penal
No a la discriminacidn

De conformidad con el articulo 123 del Cédigo del Trabajo, no puede haber discriminacién alguna por razén de
nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo, idioma, religion, opinidn, origen, posicion econdmica o
social. Otros motivos prohibidos de discriminacion son la afiliacion sindical y la discapacidad. Segun el Articulo
Tercero de la Constitucion, "todas las personas son iguales ante la ley. Para el disfrute de los derechos civiles,
se estableceran restricciones que se basen en diferencias de nacionalidad, raza, sexo o religiéon". La otra ley
relevante para promover la igualdad entre hombres y mujeres es el Decreto N2 645 que dicta la igualdad, la
equidad y la erradicacién de la discriminacidn contra la mujer.

Los empleadores tienen prohibido el uso del historial de crédito de un trabajador como requisito para la
contratacién o como motivo de despido justificado.

Fuente: §03 de la Constitucion de El Salvador; §123 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en
2016; Decreto N° 227 de 2015

Igualdad de trato de las mujeres en el trabajo

Las mujeres pueden trabajar en las mismas industrias que los hombres. No hay ninguna restriccion en la
legislacion laboral.
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11/13 Menores y Jovenes

Regulaciones sobre menores y jovenes:
Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N2 38)
Decreto N2 15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

Edad minima para el empleo

La edad minima para trabajar es de 14 afos. De acuerdo con la Constitucidon de El Salvador y el Cédigo del
Trabajo, los niflos menores de catorce afios de edad, y los que han llegado a esta edad, pero que todavia
tienen que terminar la educacion obligatoria, no pueden ser empleados en cualquier tipo de trabajo. Su
empleo estd autorizado cuando se considera indispensable para su subsistencia o la de su familia, siempre que
esto no impida el cumplimiento de la escolaridad obligatoria. La jornada de trabajo para los menores de
dieciséis afios no puede contener mads de seis horas diarias y treinta y cuatro horas a la semana, en cualquier
tipo de trabajo. La Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia de 2009 también fija la edad
minima de admisién al trabajo en 14 afios. El Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia establece politicas
para elevar progresivamente la edad minima de admisién al trabajo para asegurar el completo desarrollo fisico
y mental de los adolescentes.

Los menores de doce afios de edad pueden ser empleados para trabajos ligeros que pueden no perjudicar su
salud o desarrollo y no entrar en conflicto con su asistencia a la escuela. Un trabajador de 18 afios de edad no
debe ser empleado sin examen médico y el empleador debe llevar un registro de los trabajadores, su fecha de
nacimiento, el tipo de trabajo, las horas de trabajo y los salarios acordados.

Fuente: §38 y 56 de la Constitucién de El Salvador; §114-117 del Cddigo de Trabajo 1972, modificado por
ultima vez en 2016; Arts. 59 y 82 de la Ley de Proteccidn Integral de la Nifiez y la Adolescencia 2009; Arts. 5, 18
y 20 de la Ley General de Educacién 1996

Edad minima para el trabajo peligroso

La edad minima para el trabajo peligroso se establece en 18 afios. De acuerdo con la Constitucién de El
Salvador, el trabajo insalubre o peligroso estd prohibido para los menores de dieciocho anos de edad. El
trabajo nocturno también esta prohibido para los menores de dieciocho afios de edad. La ley define el trabajo
peligroso e insalubre que incluye lubricar, limpiar o reparar la maquinaria en movimiento; los trabajos
subterraneos o bajo el agua; trabajar en minas o canteras; los trabajos de construccion o demolicién; la carga
y descarga en los muelles y el trabajo con sustancias téxicas e inflamables.

La Ley para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes establece la edad minima para el servicio doméstico
en 16 afos. El Acuerdo No. 241 de 2011 prohibe que los nifios trabajen en actividades especificas dentro de 29
categorias profesionales, como la agricultura, la pesca, la construccion, la mineria, la manufactura y el trabajo
de calle. Prohibe también que los ninos menores de 16 afios realicen materiales de construccion como
ladrillos, cemento, azulejos, y tubos. La lista autoriza a los adolescentes mayores de 16 afios a realizar
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actividades no peligrosas relacionadas con el café y el azucar y la produccion de la pesca artesanal; siempre y
cuando reciban la capacitacion en seguridad y salud y que sus derechos sean protegidos.

La prohibiciones y las restricciones al empleo de menores no se aplican al trabajo realizado en las escuelas de
formacidn profesional general o técnica o en otras instituciones de capacitacion.

Fuente: §38 de la Constitucién de El Salvador; §104-109 y 116 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por
ultima vez en 2016; Accord 241 of 2011
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12/13 Trabajo forzoso

Regulaciones sobre trabajo forzoso:
Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N2 38)
Decreto N2 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por ultima vez en 2014

Prohibicion de trabajo forzoso y obligatorio
El articulo 9 de la Constitucién y el articulo 13 del Codigo del Trabajo prohiben el trabajo forzado / obligatorio.
En conformidad con el Cédigo del Trabajo, el trabajo forzado es todo trabajo o servicio exigido bajo la

amenaza de una pena cualquiera y para el cual el trabajador no se ha ofrecido voluntariamente.

Fuente: §09 de la Constitucidn de El Salvador; §13 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en
2016

Libertad de cambiar de trabajo y derecho a renunciar

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de trabajo. Para obtener mas informacion sobre esto, por favor
consulte la secciéon sobre seguridad en el empleo.

Fuente: §26 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima vez en 2016

Condiciones laborales inhumanas

El tiempo de trabajo puede extenderse mas alld de las horas normales de trabajo de cuarenta y cuatro horas
semanales y ocho horas diarias. Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar horas extras de vez en
cuando en caso que surjan, circunstancias especiales o imprevistas necesarias que asi lo exijan. Si un
trabajador trabaja mas allad de las horas de trabajo estipuladas, él / ella tiene derecho a un pago de horas
extras.

Para mas informacién sobre esto, por favor consulte la seccién sobre compensacion.

Fuente: §161 & 176 del Cédigo del Trabajo, 1972, modificado por ultima vez en 2014
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13/13 Sindicatos

Regulaciones sobre Sindicatos:
Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N2 38)
Decreto N2 15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

Libertad para afiliarse a un sindicato

La Constitucién y el Cédigo del Trabajo establecen la libertad de asociacidon y le permiten a los trabajadores y
empresarios unirse y formar sindicatos. Este derecho estd regulado por el Cédigo de Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a asociarse libremente para defender sus intereses econdmicos y sociales
comunes, formando asociaciones profesionales o sindicatos, sin distincion de nacionalidad, sexo, raza,
creencia e ideologias politicas.

Los miembros del sindicato tienen la libertad de elegir a sus representantes y formular su programa de
trabajo. Podrdn elaborar sus propios estatutos y reglamentos administrativos, siempre que no sean contrarios
a las leyes vigentes y al orden publico. Los estatutos deben indicar los siguientes datos: tipo, nombre y
objetivos de la Unidn registrada; las condiciones que deben cumplir sus miembros; y las obligaciones y los
derechos de sus miembros.

El representante del sindicato presenta una copia del acto de fundacién del sindicato debidamente certificada
y 02 copias de los estatutos de la Unidn, certificadas por el acta de la reunién o reuniones en las que se
desarrollaron, al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social dentro de los 05 dias siguientes a su presentacion. El
Ministerio se la envia al empleador del establecimiento. Un sindicato se considera registrado si el empleador
no responde dentro de los 05 dias siguientes después de la recepcion de los documentos requeridos. La
presentacion del formulario de inscripcién tiene que hacerse de nuevo en caso de cualquier cambio en los
estatutos y en la administracion.

Fuente: §7 & 47 de la Constitucidon de El Salvador; §204-219 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por
ultima vez en 2016

Libertad de negociacion colectiva

El derecho a la negociacion colectiva esta reconocido por la Constitucidon y regulado por el Cédigo del Trabajo.
El contrato colectivo de trabajo y el convenio colectivo de trabajo tienen por objeto regular las condiciones de
los contratos de trabajo individuales de las empresas o establecimientos en cuestién; y los derechos y las
obligaciones de las partes contratantes. El convenio colectivo de trabajo es celebrado entre uno o varios
sindicatos, por un lado, y un empleador, por el otro.

Todo acuerdo de negociacidn colectiva debe contener el lugar y la fecha del acuerdo; la fecha de aplicacion y
su duracion; las condiciones generales de trabajo que rigen los contratos de forma individual o que rigen a la
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empresa o al establecimiento; cldusula para determinar los derechos y obligaciones de las partes contratantes;
y otras disposiciones acordadas por las partes contratantes.

Un CBA (Convenio Colectivo Laboral Vigente) podra celebrarse por un periodo determinado o indefinido. La
duracion de un CBA firmado por un periodo de tiempo definido no podra ser inferior a un afio o superior a 3
anos. Se extiende automaticamente por un afio si ninguna de las partes reclama la suspension o la revisién del
contrato. Un CBA de tiempo indefinido podra ser cancelado mediante una notificacidon de cancelacién.

El convenio colectivo de trabajo debe hacerse por escrito, con una copia para cada una de las partes
contratantes y una copia extra para su sumision al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social en un plazo de 30
dias.

El Consejo Econdmico y Social de El Salvador, organismo bipartito, es un érgano consultivo con los siguientes
objetivos: a) fomentar la pluralidad y la libre discusion de las politicas publicas econémicas y sociales
formuladas por el Poder Ejecutivo y b) promover la participacion de la sociedad civil en el proceso de toma de
decisiones en materia econdmica y social. El Consejo tiene el siguiente mandato: analizar y discutir las
propuestas gubernamentales sobre politicas publicas en materia econémica y social; emitir informes vy
recomendaciones al Organo Ejecutivo; presentar informes periédicos a los ciudadanos sobre la evolucién
econdmica y social; dar seguimiento a las politicas econdmicas y sociales y evaluar su nivel de ejecucion.

El Consejo estda compuesto de sesenta miembros de pleno derecho que pueden votar: 20 miembros del sector
social; 20 miembros del movimiento sindical; 20 miembros del sector empresarial. Aparte de estos hay nueve
miembros del sector académico y un miembro de la rama ejecutiva. Los miembros son elegidos por un
periodo de dos afios con posibilidad de renovacién.

Fuente: §39 de la Constitucidn de El Salvador; §268-287 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima
vez en 2016; Decreto Presidencial No. 64 de 2009

Derecho a huelga

El derecho de huelga estd previsto en la Constitucién, sin embargo cuenta con excesivas barreras legales y
restricciones impuestas, lo cual termina por frustrar este derecho fundamental. De acuerdo con la
Constitucion, los trabajadores tienen el derecho de huelga y los empleadores tienen el derecho de suspender
el trabajo (cierre). Para ejercitar estos derechos, una aprobacién previa no serd necesaria.

Una huelga es la suspensién colectiva del trabajo, organizada por los trabajadores, con el fin de obtener un fin
determinado. El objetivo de la huelga es la firma o la revisién del contrato colectivo de trabajo; la firma o la
revisién de los acuerdos de trabajo colectivos; y la defensa de los intereses profesionales comunes de los
trabajadores.

Los miembros del sindicato deben aprobar la huelga mediante una votacién secreta. La huelga no puede
comenzar antes de que hayan transcurrido cuatro dias desde la fecha de la notificacion y un plazo de treinta
dias a partir de la notificacién.
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Dentro de los 07 dias del inicio de la huelga, el Director General del Trabajo, a peticidn de una de las partes,
determina el numero, el tipo de los trabajadores en la empresa, la suspensidon de cuyos trabajos perjudicaria
gravemente el trabajo normal o la seguridad o la preservacion de la empresa.

Los huelguistas no deben amenazar a los no huelguistas. Los huelguistas no pueden detener a otros
empleados que quieran ir a trabajar durante la huelga y no se les permite forzar a los demas trabajadores a
participar en la huelga. El contrato de trabajo de los huelguistas se suspende durante la huelga y los
empleadores no estdn obligados a pagarles a los trabajadores en huelga. La Ley del Trabajo requiere que los
empleadores no castiguen a los trabajadores en huelga y prohibe la contratacion de trabajadores de
reemplazo.

Fuente: §48 de la Constitucidén de El Salvador; §527-538 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por ultima
vez en 2016
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01/13 Trabajo y Salario

Salario minimo: Convenio 131 (1970)
Pago regular y proteccién del salario: Convenios 95 (1949) y 117 (1962)

El Salvador sélo ha ratificado el Convenio 131.

El salario minimo debe cubrir los gastos de manutencién del trabajador y su / sus familiares. Por otra parte,
debe relacionarse razonablemente con el nivel general de los salarios devengados y el nivel de vida de otros
grupos sociales.

Los salarios deben ser pagados con regularidad.

02/13 Compensacion

Horas extras: Convenio 01 (1919); Trabajo nocturno: Convenios 171 (1990)

El Salvador ratificé los convenios 01 y 171.

Las horas extras de trabajo se deben evitar. Cuando sea inevitable, la compensacién adicional debe ser -
como minimo el salario basico por hora mas todos los beneficios adicionales. De conformidad con el
Convenio de la OIT 1, la tasa de pago de horas extras no debe ser inferior a una y un cuarto cuarto (125%) del
salario normal.

El trabajo nocturno designa todo trabajo que se realice durante un periodo no inferior a siete (07) horas
consecutivas incluyendo el intervalo desde la medianoche hasta las 5 de la mafiana. Un trabajador nocturno es un
trabajador cuyo trabajo requiere realizacion de un nimero importante de horas de trabajo nocturno que supera
un limite determinado (por lo menos 3 horas). La Convencion 171 requiere que los trabajadores nocturnos sean
compensados con una reduccién de la jornada laboral o una paga superior o beneficios similares. Disposiciones
similares se encuentran en la Recomendacion sobre el trabajo nocturno N2 178 de 1990.

Si usted tiene que trabajar en un dia festivo nacional / religioso o un dia de descanso semanal, tendra derecho
a una compensacién. No necesariamente en la misma semana, a condicion de que el derecho a la
compensacion pagada no se pierde.

Si usted tiene que trabajar durante el fin de semana, tiene el derecho a un periodo de descanso de 24 horas
ininterrumpidas como compensacion. No necesariamente en el fin de semana, pero por lo menos en el curso
de la semana siguiente. Del mismo modo, si usted tiene que trabajar en un dia festivo, se le debe otorgar un
dia de fiesta compensatoria. Una paga mas alta por trabajar en un dia festivo o un dia de descanso semanal
no reemplaza su derecho al descanso en un dia de festivo.
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03/13 Vacaciones anuales y trabajo en dias festivos

Convenio 132 (1970) sobre las vacaciones pagadas
Convenios 14 (1921), 47 (1935) y 106 (1957) para los dias de descanso semanal. Ademads, para varias
industrias, los Convenios se aplican diferentes.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

Un empleado tiene derecho a por lo menos 21 dias consecutivos de vacaciones anuales retribuidas. Las
fiestas nacionales y religiosas no estan incluidas. Los convenios colectivos deben proporcionar por lo menos
un dia de permiso anual sobre la remuneracion total por cada 17 dias en los que el empleado trabajo o tenia
derecho a la paga.

Usted debe tener derecho a un permiso retribuido durante los dias festivos nacionales y reconocidos
oficialmente.

Los trabajadores deberian disfrutar de un periodo de descanso de al menos 24 horas consecutivas por cada
periodo de 7 dias (1 semana)

04/13 Seguridad laboral

Convenio 158 (1982) sobre la finalizacidn del empleo
El Convenio 158 no fue ratificado por El Salvador

Las preguntas de esta seccion miden conceptos como seguridad, flexibilidad o la precariedad de la relacién
laboral. Aunque no se menciona claramente en una sola convencion (indemnizacion por despido y el
requisito de notificacidén se proporcionan en la finalizacién de la relacién Convenio N2 158). Sin embargo, las
mejores practicas en el campo requieren que los empleados estén provistos de un contrato de trabajo
escrito, los trabajadores con contratos de duracion determinada no podra ser contratado para labores de
naturaleza permanente, un periodo de prueba razonable (lo ideal es inferior o igual a 6 meses) puede seguir
para evaluar la idoneidad de un empleado, un plazo de preaviso debera ser especificado en el contrato de
trabajo antes de la ruptura de la relacién de trabajo, y a los trabajadores se les pagara la indemnizacién por
cese de la relacién laboral.

Un contrato de trabajo puede ser oral o escrito, sin embargo los trabajadores deben contar con las
condiciones laborales escritas en el comienzo de su empleo.

Los trabajadores contratados a plazo fijo no deben ser contratados para tareas permanentes ya que conduce
a la precariedad laboral.

Un periodo de prueba razonable debe ser proporcionado a un trabajador para aprender nuevas habilidades.
Un nuevo empleado puede ser despedido durante el periodo de prueba sin ningun tipo de consecuencias
negativas.
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El plazo de preaviso razonable, en funcion de la antigliedad del empleado, puede ser necesario antes de
gue un empleador pueda terminar la relacion laboral.

Los empleadores pueden ser obligados a pagar una indemnizacidon por cese de empleo (debido a la
redundancia o cualquier otra razén, excepto por falta de capacidad o mala conducta)

05/13 Responsabilidades familiares

Convenio 156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981).
Recomendacion 165: Trabajadores con responsabilidades familiares (1981)

El Convenio 156 fue ratificado por El Salvador.
Esto es para los nuevos padres en la época de parto y suele ser de corta duracién.

La recomendacién (num. 165) que acompaiia el Convenio de la OIT sobre responsabilidades familiares prevé
el permiso parental como una opcidn a disposicién de cualquiera de los padres a disfrutar de un permiso de
larga ausencia (remunerado o no) sin renunciar al trabajo. El permiso parental se toma generalmente una
vez que la maternidad y la licencia por paternidad se han agotado. Para los padres que trabajan, las leyes
pueden definir la parte del permiso parental que tiene que ser obligatoriamente asumido por los padres o
madres.

La Recomendacién 165 pide estudiar medidas para mejorar las condiciones generales de trabajo a
través de las modalidades de trabajo flexible.

06/13 Maternidad y Trabajo

Un convenio anterior (103 de 1952) prescribe al menos 12 semanas la licencia por maternidad, 6 semanas
antes y 6 semanas después. Sin embargo, una convencidn posterior (N 2 183 del afio 2000) exige que la
licencia de maternidad sea de por lo menos 14 semanas y que expire el plazo de seis semanas de licencia
obligatoria después del parto.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

Durante el embarazo y la licencia de maternidad, la trabajadora debe tener derecho a la atencién médicay a
la partera sin ningun coste.

Durante el embarazo y la lactancia usted debe estar excenta de cualquier trabajo que pueda hacerle dafio a
usted o a su bebé.

Su licencia de maternidad debe durar por lo menos 14 semanas.

Durante la licencia de maternidad, su ingreso debe ser de al menos dos tercios de su salario anterior.
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Durante el embarazo vy la licencia de maternidad, debe ser protegida contra el despido o cualquier otro trato
discriminatorio.

Las trabajadoras tienen el derecho a regresar al mismo puesto o a uno equivalente después de hacer uso de
la licencia por maternidad.

Después del nacimiento de su hijo y luego del volver al trabajo, debe permitirse interrupciones pagas para
amamantar a su hijo.

07/13 Salud y Seguridad en el Trabajo

La mayoria de los convenios de la OIT en materia de SST hacen referencia a los riesgos de seguridad muy
especificas, como el amianto y los productos quimicos. EI Convenio 155 (1981) es la convencidn general
pertinente aqui.

Convenio sobre la inspeccién del trabajo: 81 (1947)

El Salvador ratifico los convenios 81 y 155.
Su empleador debe asegurarse de que el proceso de trabajo sea seguro.
Su empleador debe asegurarse de que el proceso de trabajo sea seguro.

Usted y sus colegas deberian recibir capacitacién sobre todos los aspectos relacionados con el trabajo, la
seguridad y la salud. Debe saber donde estan las salidas de emergencia.

Con el fin de garantizar la seguridad y la salud, un sistema de inspecciéon de trabajo independiente y eficaz
debe estar presente.

08/13 Trabajo y Enfermedad

Convenio 102 (1952). Convenios 121 (1964) y 130 (1969) sobre la seguridad social, trabajo y enfermedades
profesionales y la asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

Sus derechos de trabajo y los ingresos deben ser protegidos cuando usted enferma. La legislacion laboral
nacional podra establecer que la prestacidon por enfermedad no puede ser pagada durante los 3 primeros
dias de su ausencia.

Como minimo debe tener derecho a un ingreso durante los primeros 6 meses de enfermedad. Este ingreso
debe ser por lo menos el 45 por ciento del salario minimo. (Los paises son libres de optar por un sistema que
garantiza el 60 por ciento de los ultimos salarios durante los primeros 6 meses de enfermedad o incluso
durante el primer afio). Usted debe tener derecho a la licencia por enfermedad pagada.
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Durante los primeros 6 meses de su enfermedad, no deberia ser despedido.

Cada vez que usted estd incapacitado debido a una enfermedad profesional o un accidente, usted debe
recibir la prestacién correspondiente. En el caso de incapacidad temporal o total / discapacidad, un
trabajador puede al menos obtener el 50% de su salario promedio, mientras que en el caso de muerte, los
sobrevivientes pueden obtener un 40% del salario medio del trabajador fallecido.

09/13 Seguridad Social

Seguridad Social (estdndares minimos): Convenio 102 (1952). Para obtener varios beneficios con
estandares mas altos se han establecido los convenios posteriores.

Trabajo y enfermedades profesionales: Convenios 121 (1964),

Invalidez, Vejez y sobrevivientes: Convenio 128 (1967). Asistencia médica y prestaciones monetarias de
enfermedad: Convenio 130(1969). Beneficios de desempleo: Convenio 168 (1988).

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

En circunstancias normales, la edad de jubilacién no debe ser mayor de 65 afios de edad. Si la edad de
jubilacién se fija en mas de 65 afos, se debe dar "la debida atencién a la capacidad de trabajo de las
personas de edad avanzada" y "criterios demograficos, econdmicos y sociales, que se demostrard
estadisticamente". La pensidn se puede establecer como un porcentaje del salario minimo o un porcentaje
del salario ganado.

Cuando el jefe de familia ha fallecido, el conyuge y los hijos tienen derecho a una prestacidn, expresado
como un porcentaje del salario minimo, o un porcentaje del salario ganado. Esto debe ser por lo menos el
40% del salario de referencia.

Por un periodo limitado de tiempo, los desempleados tienen derecho a la prestacién por desempleo
establecido como un porcentaje del salario minimo o un porcentaje del salario ganado.

Los empleados y sus familiares deben tener acceso a la atencién médica minima necesaria a un costo
asequible.

Las prestaciones por invalidez se proporciona cuando una persona no puede participar en una actividad
lucrativa, antes de la edad normal de jubilacidn, debido a una enfermedad crénica no laboral que se
traduce en enfermedades, lesiones o discapacidades. La prestacidon de invalidez debe ser al menos el
40% del salario de referencia.
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10/13 Trato justo en el Trabajo

Convenio 111 (1958) enumera los motivos de discriminacidén que estan prohibidos.
Convenio 100 (1952) trata de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor.

El Salvador ratifico ambos Convenios.

En los lugares de trabajo igual salario para hombres y mujeres por el mismo trabajo es una necesidad,
independientemente de su estado civil. Pagar de forma diferenciada por motivos de raza, color, sexo,
religion, opinidn politica, extraccion nacional / lugar de nacimiento u origen social estd prohibido. Un
sistema de remuneracion transparente y claro, con la adecuacién de la remuneracion a la posicién, debe
existir también para ayudar a prevenir la discriminacion salarial.

No se dispone claramente en los convenios de la OIT. Sin embargo, la intimidacién sexual / acoso es
discriminacién de género.

Su empleador no puede discriminar en contra suya en cualquier aspecto del empleo (nombramiento,
promocién, formacion y transferencia), sobre la base de su afiliaciéon sindical o de su participacidon en
actividades sindicales, la presentacién de una queja contra un empleador, raza, color, sexo, estado civil,
estado, las responsabilidades familiares, el embarazo, la religidn, la opinidn politica, origen nacional o social,
la extraccidn, la ausencia temporal por enfermedad, edad, afiliacién sindical, discapacidad / VIH-SIDA, o la
ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad. (Convenios 111, 156, 158, 159 y 183)

Las personas tienen el derecho a trabajar y no puede haber segregacidén ocupacional en funcién del género.

11/13 Menores en el lugar de trabajo

Edad minima: Convenio 138 (1973)
Las peores formas de trabajo infantil: Convenio 182 (1999)

El Salvador ratific6 ambos convenios.

En los lugares de trabajo, los nifios no puede ser obligado a realizar un trabajo que podria perjudicar su
salud y obstaculiza su desarrollo fisico y mental. Todos los nifios deben ser capaces de asistir a la escuela.
Una vez que esto estd garantizado, no hay ninguna objecién en contra de los nifios que realizan trabajos
ligeros entre las edades de 12 y 14. La edad minima es de 15 afios, sin embargo los paises en desarrollo
pueden establecer este a los 14 afios. La edad minima para el trabajo que pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores, es de 18 afios. También se puede establecer en un nivel
inferior de 16 afios bajo ciertas circunstancias.

Los nifios no deben ser empleados en un trabajo que es probable que dafie su salud, seguridad o moralidad.
Es considerada una de las peores formas de trabajo infantil. La edad minima para realizar trabajos
peligrosos, es de 18 aios.



Regulaciones Internacionales

DECENTWORKCHECK.ORG

12/13 Trabajo forzoso

Trabajo forzoso: Convenios 29 (1930)

Sobre la abolicion del trabajo forzoso: 105 (1957)

El trabajo forzoso es el trabajo que se realiza bajo la amenaza de castigo: multa de salarios, despidos, acoso o
violencia, incluso el castigo corporal. El trabajo forzoso significa violacién de los derechos humanos.

El Salvador sélo ha ratificado el Convenio 105.

Salvo algunas excepciones, el trabajo forzoso u obligatorio (exigido bajo la amenaza del castigo y para el cual
es posible que no se han ofrecido voluntariamente) esta prohibido.

Los empleadores tienen que permitirle buscar trabajo en otra parte. Si usted lo hace, no pueden reducirle su
salario o amenazarlo con el despido. (En el caso inverso, el derecho internacional considera este trabajo
como forzado).

Si las horas de trabajo totales, incluidas las horas extraordinarias, superan las 56 horas por semana, se
considera que el trabajador esta trabajando bajo condiciones de trabajo inhumanas.

13/13 Derechos sindicales

Libertad de asociacion y proteccion del derecho de sindicalizacién: Convenio 87 (1948)
Convenio sobre el derecho de sindicalizacién y de negociacién colectiva: Convenio 98 (1949)

El Salvador ratific6 ambos convenios.

Los sindicatos tienen derecho a negociar con los empleadores sobre condiciones de empleo, sin obstaculos.
La libertad de un sindicato para negociar con los empleadores para tratar de cerrar convenios colectivos esta
protegida. (La OIT tiene un procedimiento especial para tramitar las quejas de los sindicatos sobre la
violacion de este principio).

La libertad sindical significa libertad para afiliarse a un sindicato. Esto es parte de los derechos humanos
fundamentales. Los empleados no pueden quedar en desventaja cuando son miembros activos en la
organizacion sindical fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a la huelga para defender sus intereses sociales y econémicos. Es incidental
y corolario del derecho de asociacidn previsto en el Convenio 87 de la OIT.
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Acerca del Trabajo Decente y del Comparador de Trabajo Decente

Compare su propia situacion con las normas internacionales del trabajo y la forma en que se aplican en El Salvador. Al final del
test, vera cédmo estan las cosas para usted: pueden estar mejor de lo que prescriben las normas internacionales, pero no
deben estar peor. Detras de cada respuesta, usted puede encontrar una breve explicacion de cudles son sus derechos, a nivel
nacional e internacional. Asi, puede ver de inmediato si podria mejorar su situacion.

El Comparador de Trabajo Decente permite que los Convenios, bastante abstractos, sean textos juridicos concretos. Porque, al
final, usted quiere saber cuales son sus derechos en el trabajo, qué significan en la practica, lo que se puede reclamar y qué
proteccién tiene derecho a recibir en caso de que algo inesperado suceda.

El Comparador de Trabajo Decente emplea un sistema de comparacién doble. En primer lugar, compara las leyes nacionales
con las normas internacionales del trabajo y da una puntuacidn a la situaciéon nacional (cara feliz o triste). Permite a los
trabajadores comparar su situacidn real con la legislacidon nacional del pais. Los trabajadores entonces comparan su propia
puntuacioén, tanto a nivel nacional como internacional. EIl Comparador de Trabajo Decente se basa en disposiciones laborales,
como se encuentran en la legislacién laboral. Esta comprobacion es diferente de otros indices como indicadores del Banco
Mundial o incluso Programas Sociales en distintos lugares el mundo, ya que no es sélo de naturaleza descriptiva (carente de
las opiniones subjetivas), sino que también abarca una gran cantidad de diferentes variables. El Comparador de Trabajo
Decente también se ha disefiado teniendo en cuenta los Indicadores de Trabajo Decente. Nuestra prioridad es informar a los
trabajadores sobre sus derechos a través de esta herramienta. EIl Comparador de Trabajo Decente es util tanto para los
empleados como para los empleadores. Les da conocimiento, que es el primer paso hacia una mejora. Se informa a los
empleados sobre sus derechos en el lugar de trabajo y al mismo tiempo ilumina a los empleadores sobre sus obligaciones. El
Comparador de Trabajo Decente es también Util para los investigadores, las organizaciones de derechos laborales que realicen
encuestas sobre la situacion de los derechos en el trabajo y el publico en general que quiera saber mds sobre el mundo del
trabajo.

Los equipos de Wagelndicator, en todo el mundo, han encontrado que los trabajadores, los empresarios pequefios e
inspectores de trabajo ni siquiera conocen la ley laboral. Cuando se informa sobre la ley - ya sea un trabajador, por cuenta
propia, empleado, empleador, responsable de la politica, inspector de trabajo - hay una mayor posibilidad de que usted
reclame por sus derechos (como trabajador), cumpla con las reglas (como empleador) y que se esfuerzan por hacer cumplir las
reglamentaciones (como un inspector de trabajo). Tan pronto como se complete el Comparador de Trabajo

Decente, puede uster ver qué temas necesitan mejorar en su vida laboral. Esta es exactamente la estrategia elegida en los
debates en los paises donde trabaja Wagelndicator. En los debates con unas 20-30 personas, el Comparador de Trabajo
Decente tiene el efecto de un mini didlogo social. Las personas que lo integran tienen el mismo nivel de conocimiento.

Las normas internacionales del trabajo se establecen en los convenios de la OIT. La OIT es el organismo especializado de las
Naciones Unidas que trabaja en temas laborales y fue fundada en 1919. En la OIT, las negociaciones siempre se realizan entre
los gobiernos de los estados miembros, los sindicatos nacionales y asociaciones de empleadores, sobre cuestiones
relacionadas con el trabajo, como los derechos laborales y la proteccidon social. Estas negociaciones pueden durar afios, pero
pueden dar lugar a los llamados convenios o recomendaciones. En los convenios, se establecen los estdndares minimos. Los
Convenios no son la ley, pero la intencidn es que los Estados miembros reconozcan la norma en cuestion. La forma correcta de
hacerlo es tener estos convenios ratificados por el parlamento y luego promulgar las leyes nacionales (Algunos paises pueden
seguir el sistema de auto-ejecucidn). Los Convenios de la OIT suelen ir acompafiados de recomendaciones sobre la forma de
aplicar las normas.

Desde 1999, la OIT trabaja de acuerdo la llamada Agenda de Trabajo Decente. La Agenda de Trabajo Decente ha sido
ampliamente aceptada como una importante estrategia para combatir la pobreza y fomentar el desarrollo. El orden del dia se
ha incorporado en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas. En resumen, la idea detrds del Trabajo
Decente es ante todo un salario que permita una buena vida. Ademas, busca que en el trabajo, todo el mundo tenga las
mismas oportunidades para desarrollarse, que las condiciones de trabajo sean seguras, que no haya trabajo infantil ni forzoso
y que la discriminacion no tenga lugar. A los sindicatos se les permite expresar su opinion real en los asuntos relacionados con
el trabajo y los Estados han creado una red de seguridad social para todos, especialmente para los enfermos, ancianos débiles
y mujeres embarazadas.

Los cheques de trabajo decente son desarrollados y actualizados por Iftikhar Ahmad, mano de obra especializada Ley, y el
Equipo
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