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INTRODUCCION

Decent Work is the type of work for which all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and there exist adequate income and
employment opportunities); social protection system (labour protection and social
security) is fully developed and accessible to all; social dialogue and tripartism are
promoted and encouraged; and rights at work, as specified in ILO Declaration on
Fundamental principles and Rights at Work and Core ILO Conventions, are practiced,
promoted and respected.

Wagelndicator Foundation has been working, since late 2007, to raise awareness on
workplace rights through a unique tool, i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects, which are deemed important in attaining
"decent work". The work makes the rather abstract Conventions and legal texts tangible
and measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double comparison system. It first compares
national laws with international labour standards and gives a score to the national
regulations (happy or sad face). If national regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-ground situation with national regulations.
Workers can compare their own score with national score and see whether their
working conditions are consistent with national and international labour standards. The
Check is based on de jure labour provisions, as found in the labour legislation.

Decent Work Check is useful both for employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards any improvement. It informs employees of
their rights at the workplace while simultaneously enlightening employers about their
obligations. Decent Work Check is also useful for researchers, labour rights
organizations conducting surveys on the situation of rights at work and general public
wanting to know more about the world of work. Wagelndicator teams, around the
world, have found out that workers, small employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour law. When you are informed - being a
workers, self-employed, employee, employer, policy maker, labour inspector - there is a
greater possibility that you ask for your rights (as a worker), you comply with rules (as
an employer) and you strive to enforce these (as a labour inspector).

The work is relevant to the challenges posed to the future of work especially the
effective enforcement of legislation in financially constrained states, rise of precarious
employment and measuring the impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




Legislacion Importante Sobre Empleo y Trabajo

1. Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima

vez en 2019

Ley N° 1263: Ley del Seguro Social

3. Ley General de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010 (Decreto

Legislativo N° 254)

Decreto N° 1263 por el que se dicta la Ley del Seguro Social

Decreto N° 927, Ley del sistema de ahorro para pensiones

6. Decreto N° 926 por el que se dicta la Ley Orgéanica de la Superintendencia de
Pensiones

7. Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N° 38)

N

o1 .

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps;//tusalario.org/elsalvador,




01/13 Trabajo y Salario

Convenios de la OIT

Salario minimo: Convenio 131 (1970)
Pago regular y proteccién del salario: Convenios 95 (1949) y 117 (1962)

El Salvador sdlo ha ratificado el Convenio 131.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

El salario minimo debe cubrir los gastos de manutencién del trabajador y
su / sus familiares. Por otra parte, debe relacionarse razonablemente con
el nivel general de los salarios devengados y el nivel de vida de otros
grupos sociales.

Los salarios deben ser pagados con regularidad.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps;//tusalario.org/elsalvador,




Regulaciones sobre trabajo y salarios:
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Salario Minimo

Salario minimo significa el salario minimo suficiente para cubrir las necesidades
materiales, morales y culturales del trabajador y de su familia.

El Gobierno determina el salario minimo de acuerdo con la propuesta formulada por el
Consejo Nacional de Salarios Minimos. Las tasas de salarios minimos también se
pueden establecer por convenio colectivo, siempre y cuando las tasas no sean inferiores
a los salarios minimos fijados por la autoridad judicial. Todo trabajador tiene derecho a
devengar un salario minimo, que debe satisfacer las necesidades morales, culturales y
materiales de un hogar. Los otros factores que se consideran al determinar el salario
minimo incluyen el costo de vida, la situaciéon econémica del pais, el nivel de empleo,
los diferentes sistemas de remuneracion y las diferentes areas de produccion.

De acuerdo con la Constitucion de El Salvador, los trabajadores tienen derecho a los
salarios minimos ajustados periédicamente para los sectores que incluyen las industrias
comerciales, de servicios, textil, de confeccién, agricolas, de café y de cafia de aztcar.

Se determinan diferentes tasas de salarios para diferentes sectores y para determinadas
categorias de trabajadores (aprendices, trabajadores domésticos, trabajadores a destajo y
otros). Las tasas de salarios minimos se fijan periédicamente por un periodo maximo de
3 afos.

En El Salvador la Constitucién impone al Estado el deber de mantener una inspeccion
técnica para asegurar el estricto cumplimiento de las normas legales de trabajo,
asistencia, bienestar y seguridad social (Art.44). La obligacion constitucional es
cumplida por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social que se encarga del
procedimiento de inspeccién del trabajo (art.11.de la Ley de Organizacién y Funciones
del Trabajo y del Sector Social). La Inspeccién del Trabajo impone multas aplicando lo
dispuesto en el art. 628-631 del Coédigo del Trabajo y las disposiciones de la Ley de
Organizacion y Funciones del Trabajo y del Sector Social.

Al notar una violacion, la ley le brinda al empleador la oportunidad de presentar su
punto de vista antes de que el inspector de trabajo imponga una multa. El importe de la
multa depende de la gravedad de la infraccion, de la capacidad de la empresa para
pagar la multa y del nimero de veces que el autor ha violado las disposiciones sobre el
salario minimo.

Fuente: §38(2) y 44 de la Constituciéon de El Salvador; §144-159 del Cédigo de Trabajo
1972, modificado por dltima vez en 2019

Las tasas de los salarios minimos actuales se pueden encontrar en la Seccién sobre el

Salario Minimo.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




Pago Regular

El salario es la retribuciéon en efectivo que el empleador le paga al trabajador por los
servicios prestados de acuerdo con un contrato de trabajo. Incluye todo lo que los
trabajadores reciben en efectivo (salario bésico, bonificaciones, prestaciones, horas
extraordinarias, remuneracion por trabajo en dias de descanso semanal o en dias libres,
participacion en las ganancias) como pago de sus servicios.

El Cédigo del Trabajo exige el pago puntual de los salarios completos en moneda de
curso legal a los trabajadores o a cualquier otra persona autorizada en el lugar de trabajo
o en cualquier otro lugar de mutuo acuerdo. El pago en forma de bebidas alcohdlicas
estd prohibido. El pago del salario se hace por unidad de tiempo (en forma semanal,
quincenal, mensual o inmediatamente antes de un dia hébil), por unidad de trabajo,
sistema mixto, por tarea, como una comisién, y a destajo. El pago de los salarios en
general, debe hacerse dentro de los dos dias al final de un periodo de salarios y los
pagos por salarios estipulados en comision deberian al menos ser quincenales.

Generalmente no se permite ninguna deduccién de los salarios. Las deducciones se
pueden hacer después de la autorizacion por escrito del empleado sélo en el caso de
préstamos. Las deducciones de los salarios no deben exceder 20% para poder cubrir las
obligaciones de mantenimiento, las cuotas sindicales, las contribuciones a la seguridad
social y los impuestos.

Un empleador debe proporcionarle néminas a todos los empleados en cada dia de pago
o recibos de pago que reflejen el calculo de los salarios, junto con los elementos, las
horas ordinarias y extraordinarias trabajadas durante el dia o los turnos de noche, y
cualquier dia de trabajo, las vacaciones y dias de descanso que el empleado trabajo.
Estos documentos también deben incluir las comisiones y cualquier otro monto que
haya sido pagado al empleado.

De conformidad con la modificacién del articulo 198 del Cédigo de Trabajo, el
Aguinaldo (sueldo extra en Navidad) se paga a las siguientes tasas:

e 15 dias de salario para un trabajador de uno a tres afios de servicio

e 19 dias de salario para un trabajador de tres a diez afios de servicio

e 21 dias de salario para un trabajador con diez o mas afios de servicio

Fuente: §119-136 y 198 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




02/13 Compensacion

Convenios de la OIT

Horas extras: Convenio 01 (1919); Trabajo nocturno: Convenios 171 (1990)
El Salvador ratificé los convenios 01y 171.

Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Las horas extras de trabajo se deben evitar. Cuando sea inevitable, la
compensacién adicional debe ser - como minimo el salario bésico por
hora més todos los beneficios adicionales. De conformidad con el
Convenio de la OIT 1, la tasa de pago de horas extras no debe ser inferior
a una y un cuarto cuarto (125%) del salario normal.

El trabajo nocturno designa todo trabajo que se realice durante un
periodo no inferior a siete (07) horas consecutivas incluyendo el intervalo
desde la medianoche hasta las 5 de la mafiana. Un trabajador nocturno es
un trabajador cuyo trabajo requiere realizacién de un niimero importante
de horas de trabajo nocturno que supera un limite determinado (por lo
menos 3 horas). La Convencién 171 requiere que los trabajadores
nocturnos sean compensados con una reduccién de la jornada laboral o
una paga superior o beneficios similares. Disposiciones similares se
encuentran en la Recomendacién sobre el trabajo nocturno N° 178 de
1990.

Si usted tiene que trabajar en un dia festivo nacional / religioso o un dia
de descanso semanal, tendra derecho a una compensacion. No
necesariamente en la misma semana, a condicién de que el derecho a la
compensacion pagada no se pierde.

Si usted tiene que trabajar durante el fin de semana, tiene el derecho a un
periodo de descanso de 24 horas ininterrumpidas como compensacion.
No necesariamente en el fin de semana, pero por lo menos en el curso de
la semana siguiente. Del mismo modo, si usted tiene que trabajar en un
dia festivo, se le debe otorgar un dia de fiesta compensatoria. Una paga
mas alta por trabajar en un dia festivo o un dia de descanso semanal no
reemplaza su derecho al descanso en un dia de festivo.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




Regulaciones sobre compensacion:
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Compensacion por horas extras

De conformidad con el Cédigo del Trabajo, las horas de trabajo normales son de 8 horas
diarias y de 44 horas semanales. El tiempo de trabajo es el nimero de horas que el
empleado permanece a disposicion del empleador, asi como los periodos de descanso,
la hora del almuerzo, o cualquier otro momento para satisfacer las necesidades
fisiol6gicas dentro de la jornada de trabajo. Las horas de trabajo normales se reducen a 7
horas por dia y a 39 horas por semana en caso de condiciones de trabajo peligrosas o
dificiles. Las horas de trabajo para el trabajo nocturno son de 7 horas por dia y 39 por
semana y 36 horas en caso de condiciones de trabajo peligrosas. Para los trabajadores
jovenes, las horas de trabajo son 6 horas diarias y 34 horas semanales; y para los
trabajadores agricolas, el limite de horas es de 8 horas por dia y 44 por semana. La
limitacién de las horas de trabajo no es aplicable a los trabajadores domésticos.

Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar horas extras de vez en cuando en caso
de que surjan circunstancias especiales o imprevistas necesarias que asi lo exijan. Si un
empleado trabaja mas alla de las horas estipuladas, es decir, 8 horas por dia y 44 horas a
la semana, el/ella tiene derecho a un pago de horas extras al 100% por encima de la tasa
de su salario normal (200% de la tasa de salario normal por las horas extras). El méximo
de horas de trabajo (horas extras + normal) no se han definido en el Cédigo del Trabajo.
Las horas extras trabajadas en casos de fuerza mayor como incendios, terremotos o
razones similares, son pagadas con el salario normal.

Los trabajadores pueden tener un descanso de dos dias consecutivos (sdbado y
domingo) al trabajar una hora de tiempo extra a diario entre semana para compensar el
trabajo que deberia haber hecho de otro modo el sabado. Las horas extraordinarias, las
horas de trabajo no son impuestas por el empleador, sino de mutuo acuerdo entre las
partes.

Fuente: §161-176 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019
Compensacidon por trabajo nocturno

El trabajo nocturno es el trabajo que se efecttia entre las 07 p.m. y las 06 a.m. La horas de
trabajo de los trabajadores nocturnos y de los que participan en trabajos peligrosos e
insalubres son 07 horas al dia y 39 horas semanales (36 horas para el trabajo peligroso e
insalubre realizado en la noche) para los trabajadores nocturnos y trabajadores
involucrados en trabajos peligrosos e insalubres. Un trabajador que trabaja mas de
cuatro horas de noche es considerado ser un empleado de un trabajo nocturno a los
efectos de ley en cuanto al ntimero de horas trabajadas.

El Cédigo del Trabajo le obliga al empleador efectuar el pago de una prima a la tasa del
125% del tasa de salario ordinario (por las horas trabajadas en la noche) para los

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




trabajadores nocturnos.

Fuente: §161,162 y 168 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019
Dias de descanso compensatorios

En circunstancias extraordinarias, los trabajadores pueden realizar un trabajo en dias de
descanso semanal y en dias festivos. Si los trabajadores estan obligados a trabajar en su
dia de descanso semanal, se les proporcionard un dia de descanso semanal
compensatorio con sueldo completo. Sin embargo, las leyes no sefialan que un
empleador deba proporcionar un dia de descanso compensatorio por trabajar en un dia
festivo.

Fuente: §176 del Coédigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019
Fines de semana / Dias compensatorios

Los trabajadores pueden ser obligados a trabajar en sus dias de descanso semanal y en
los dias festivos. En tales circunstancias, cuando los empleados tienen que trabajar en
dias festivos oficiales, tienen derecho a recibir salarios a una tasa prima del 200% de la
tasa de salario por hora normal. Si los trabajadores tienen que trabajar horas extras en el
dia de descanso semanal, la tasa de horas extras se calcula por encima del salario normal
ya sido aumentado del 200% (400% del salario normal).

Los trabajadores que trabajan en sus dias de descanso semanal tendran derecho al pago
de una prima a la tasa del 150% del salario normal. Si los trabajadores tienen que
trabajar horas extras en su dia de descanso semanal, la tasa de horas extras se calcula
por encima del salario normal ya sido aumentado del 150% del salario normal (225% del
salario normal).

Fuente: §175 & 192 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




03/13 Vacaciones Anualesy
Trabajo en Dias Festivos

Convenios de la OIT

Convenio 132 (1970) sobre las vacaciones pagadas

Convenios 14 (1921), 47 (1935) y 106 (1957) para los dias de descanso
semanal. Ademads, para varias industrias, los Convenios se aplican
diferentes.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Un empleado tiene derecho a por lo menos 21 dias consecutivos de
vacaciones anuales retribuidas. Las fiestas nacionales y religiosas no
estan incluidas. Los convenios colectivos deben proporcionar por lo
menos un dia de permiso anual sobre la remuneracion total por cada 17
dias en los que el empleado trabajé o tenia derecho a la paga.

Usted debe tener derecho a un permiso retribuido durante los dias
festivos nacionales y reconocidos oficialmente.

Los trabajadores deberian disfrutar de un periodo de descanso de al
menos 24 horas consecutivas por cada periodo de 7 dias (1 semana)

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,




Regulaciones sobre vacaciones anuales y trabajo en feriados y dias:

e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Pago de vacaciones / vacaciones anuales

El Cédigo de Trabajo establece las vacaciones anuales para todos los trabajadores al
término de un afio de servicio continuo en la misma empresa o establecimiento. Un
empleado tiene derecho a 15 dias de vacaciones anuales pagadas al término de los 12
meses de servicio continuo. El Cédigo de Trabajo no indica cuales son los aumentos de
las vacaciones anuales con la antigtiedad en el servicio.

La remuneracién de las vacaciones anuales corresponde al salario de 15 dias naturales
més el 30% de los salarios durante 15 dias, la cual tiene que ser pagada al trabajador
antes del comienzo de las vacaciones anuales. El monto del pago de las vacaciones
anuales se calcula para el total de los dias comprendidos entre la fecha de su partida y la
fecha de regreso al trabajo. Para tener derecho a las vacaciones anuales, un trabajador
debe haber trabajado por lo menos 200 dias en un afio. El Cédigo del Trabajo permite la
divisiéon de las vacaciones anuales en dos o més términos. No estd permitido dividir o
acumular los periodos de vacaciones anuales. Es una obligacién para el empleador
concederle dicho permiso al trabajador y para el trabajador poder tomarle. Esta
prohibido dar una indemnizacioén en lugar de las vacaciones anuales excepto en caso de
terminacion del contrato de trabajo antes de que un trabajador pueda disfrutar de sus
vacaciones anuales.

Fuente: §177-189 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019
Pago de dias festivos

Los trabajadores tienen derecho a vacaciones pagadas durante los dias feriados
(publicos y religiosos). Estos incluyen fiestas conmemorativas y fiestas religiosas.

Los dias festivos en El Salvador son por lo general 11 al afio, estos dias son: Afio Nuevo
(01 de Enero), Jueves Santo (17 de abril), Viernes Santo (18 de abril), sdbado de Pascua
(19 de abril), Domingo de Pascua (20 de abril), Dia del Trabajo (1 de mayo), Dia del
Padre (17 de junio ), Fiesta de San Salvador (03-06 de agosto), Dia de la Independencia
(15 de septiembre), Dia de los Difuntos (02 de noviembre) y Dia de Navidad (25 de
diciembre).

Fuente: §190 del Codigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,
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Dia de descanso semanal

Los trabajadores tienen derecho a 24 horas consecutivas de descanso por semana. El
Codigo del Trabajo exige que el dia de descanso semanal, en principio, sea el domingo
para todos los empleados. Los empleadores de empresas en las que el trabajo se realiza
de forma continua o que ofrezcan servicios publicos pueden programar otro dia de
descanso semanal, después de previa autorizaciéon de la Direccién del Trabajo.

El Coédigo del Trabajo prevé intervalos de 30 minutos durante las horas de trabajo para
el descanso y la alimentacion. Estos intervalos se consideran parte del tiempo de trabajo.

También se prevén periodos de descanso diarios que no pueden ser inferiores a 8 horas.

Los trabajadores domésticos tienen descansos de dos horas al dia y 10 horas de descanso
diario. También tienen derecho a 24 horas de descanso semanal.

Fuente: §80, 166, 167 y 171-173 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez
en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in

El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,
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04/13 Seguridad laboral

Convenios de la OIT

Convenio 158 (1982) sobre la finalizacién del empleo

El Convenio 158 no fue ratificado por El Salvador.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Las preguntas de esta seccion miden conceptos como seguridad,
flexibilidad o la precariedad de la relaciéon laboral. Aunque no se
menciona claramente en una sola convencién (indemnizacién por
despido y el requisito de notificacion se proporcionan en la finalizacién
de la relacién Convenio N° 158). Sin embargo, las mejores préacticas en el
campo requieren que los empleados estén provistos de un contrato de
trabajo escrito, los trabajadores con contratos de duracién determinada
no podra ser contratado para labores de naturaleza permanente, un
periodo de prueba razonable (lo ideal es inferior o igual a 6 meses)
puede seguir para evaluar la idoneidad de un empleado, un plazo de
preaviso debera ser especificado en el contrato de trabajo antes de la
ruptura de la relacion de trabajo, y a los trabajadores se les pagara la
indemnizacién por cese de la relacion laboral.

Un contrato de trabajo puede ser oral o escrito, sin embargo los
trabajadores deben contar con las condiciones laborales escritas en el
comienzo de su empleo.

Los trabajadores contratados a plazo fijo no deben ser contratados para
tareas permanentes ya que conduce a la precariedad laboral.

Un periodo de prueba razonable debe ser proporcionado a un trabajador
para aprender nuevas habilidades. Un nuevo empleado puede ser
despedido durante el periodo de prueba sin ningin tipo de
consecuencias negativas.

El plazo de preaviso razonable, en funcién de la antigiiedad del
empleado, puede ser necesario antes de que un empleador pueda
terminar la relacion laboral.

Los empleadores pueden ser obligados a pagar una indemnizaciéon
por cese de empleo (debido a la redundancia o cualquier otra razén,
excepto por falta de capacidad o mala conducta)

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Regulaciones sobre seguridad laboral:
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Contrato escrito

El contrato de trabajo es un contrato en virtud del cual una persona es obligada a
efectuar una obra o prestar un servicio a un empleador por un salario.

El contrato de trabajo puede ser por un periodo tiempo determinado o indefinido. Los
contratos de trabajo deben hacerse por escrito y por triplicado, una copia para cada
parte y la tercera copia sera enviada a la Direccion General del Trabajo dentro de los
ocho dias siguientes a su ejecucion. La siguiente informacién debe estar presente en un
contrato de trabajo:

la fecha y el lugar del contrato; la identificacion de las partes, incluyendo el sexo del
empleado, su estado civil, su nacionalidad y su fecha de nacimiento; la naturaleza del
trabajo; el lugar donde el trabajo se realizara; el salario y las condiciones de pago; las
horas de trabajo, el plazo del contrato, etc.

El contrato escrito es una garantia a favor del empleado, y su falta es imputable al
empleador. Es obligatorio que un empleador le proporcione un contrato de trabajo al
trabajador dentro de los 8 dias siguientes al comienzo del empleo.

Fuente: §17-23 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019
Contratos de duracién determinada

El Codigo del Trabajo de El Salvador prohibe la contrataciéon de trabajadores con
contratos de duracion temporal para tareas de caracter permanente. Sin embargo, no
estipula ningtn limite en el plazo maximo (incluyendo renovaciones) de los contratos
de duracién determinada. Un contrato de trabajo se considera un contrato de duracién
determinada, si cumple con ciertos requisitos. Las razones para la ejecucion del acuerdo
debe reflejar que la tarea a realizar por el empleado puede ser calificada como
transitoria, temporal o eventual; y las circunstancias o los eventos para rescindir el
contrato deben haber sido incluidos en el contrato o de una vez ya tomados cuenta.

Fuente: §25-27 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019

Periodo de prueba

De conformidad con el Cédigo del Trabajo, el periodo de prueba no puede exceder los
30 dias para los contratos de duracién indefinida. Durante este periodo, cualquiera de
las partes podréa rescindir el contrato sin causa.

Fuente: §28 del Codigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,
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Preaviso

El contrato de trabajo se termina por mutuo acuerdo, renuncia del empleado, muerte del
trabajador, vencimiento del plazo acordado en el contrato, conclusiéon de la tarea o del
trabajo para el que fue contratado el trabajador, y por causas fortuitas (fuerza mayor).
Igualmente, el empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo debido a las
necesidades econdémicas de la empresa.

Las causas justificadas de despido se relacionan principalmente con la conducta y la
capacidad del trabajador. El empleador puede terminar legalmente (sin previo aviso) el
contrato por determinados motivos de despido, incluyendo la incompetencia en la
ejecucion de los trabajos, las frecuentes ausencias o tardanzas, la falta de disciplina en el
trabajo, la intoxicacién u otro tipo de conducta inapropiada en el lugar de trabajo y la
falta de respeto hacia un empleador o un compariero de trabajo, entre otros.

El Codigo del Trabajo exige que el empleador le entregue un aviso de terminacién de
contrato a los empleados o les pague una compensacion si no lo hace. Para los trabajos
que duran mas de dos semanas, el empleador estd obligado a dar un previo aviso con
por lo menos siete dias de anticipacion y debe hacerlo por escrito. El despido debe ser
comunicado al trabajador por escrito

Fuente: §26 & 49-57 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019
Compensacidén por despido

La Constitucion de El Salvador garantiza la indemnizaciéon por despido sin embargo,
afirma que la ley determina en qué condiciones los empleadores estan obligados a
pagarle a sus trabajadores permanentes, que renuncien a su trabajo, una compensacion
econémica (prestacion), cuyo monto se fija en relaciéon con sus salarios y la antigtiedad
de servicio.

De conformidad con el Cédigo del Trabajo, un empleado puede ser despedido con o sin
justa causa. No hay pago de indemnizacién en caso de despido por justa causa. Si un
empleado es despedido sin justa causa, tendrd derecho a una indemnizacién por
despido de un mes de salario por cada afio de trabajo (o 15 dias de salario minimo),
ademas de los pagos proporcionales de vacaciones y de bonificaciéon de fin de afio.

No hay pago de indemnizacién por despido en caso de terminaciéon del empleo debido
a un acuerdo mutuo, la renuncia del empleado, la muerte del trabajador, el vencimiento
del plazo acordado en el contrato, la conclusién de la tarea o del trabajo para el que fue
contratado el trabajador, y por causas de fuerza mayor.

Fuente: §38 de la Constitucion de El Salvador; §58 & 59 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por dltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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05/13 Responsabilidades
familiares

Convenios de la OIT

Convenio 156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades
familiares (1981).

Recomendaciéon 165: Trabajadores con responsabilidades familiares
(1981)

El Convenio 156 fue ratificado por El Salvador.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Esto es para los nuevos padres en la época de parto y suele ser de corta
duracion.

La recomendacién (nam. 165) que acompana el Convenio de la OIT
sobre responsabilidades familiares prevé el permiso parental como una
opcion a disposicion de cualquiera de los padres a disfrutar de un
permiso de larga ausencia (remunerado o no) sin renunciar al trabajo. El
permiso parental se toma generalmente una vez que la maternidad y la
licencia por paternidad se han agotado. Para los padres que trabajan, las
leyes pueden definir la parte del permiso parental que tiene que ser
obligatoriamente asumido por los padres o madres.

La Recomendaciéon 165 pide estudiar medidas para mejorar las
condiciones generales de trabajo a través de las modalidades de trabajo
flexible.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Regulaciones sobre las condiciones de empleo:
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Licencia por paternidad

No hay ninguna disposicién clara en la ley sobre la licencia de paternidad, ya sea
remunerada o no remunerada. Sin embargo, el Cédigo de Trabajo prevé un permiso (2
dias en un mes y 15 dias en un afio calendario) para las obligaciones familiares, que
puede utilizarse como licencia de paternidad. El decreto 376 afiade una disposicion de la
licencia de paternidad sobre el nacimiento o adopcién de un hijo. Se requiere que el
trabajador presente un certificado de nacimiento o de la resolucién de adopcién al
empleador para la concesion de esta licencia. El empleador tiene que pagar a los
trabajadores los salarios regulares durante el permiso de paternidad.

De acuerdo con la enmienda de 2018 en el Cédigo del Trabajo (a través del Decreto No.
900), el trabajador tiene derecho a 3 dias de licencia en caso de paternidad por
nacimiento o adopcion. La licencia estd disponible dentro de los 15 dias posteriores al
parto o la adopcion. El empleador debe pagar el salario completo durante la licencia de
paternidad.

Fuente: §29(6b & d) del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019;
Decreto No. 376 de 2015

Permiso Parental

No hay ninguna disposicion en la ley sobre el permiso parental remunerado o no
remunerado.

Opcion de trabajo flexible para los trabajadores con hijos menores y
otras responsabilidades familiares

No hay ninguna disposicion en la ley que apoye la conciliaciéon de los padres
trabajadores con sus responsabilidades familiares.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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06/13 Maternidad y Trabajo

Convenios de la OIT

Un convenio anterior (103 de 1952) prescribe al menos 12 semanas la
licencia por maternidad, 6 semanas antes y 6 semanas después. Sin
embargo, una convencion posterior (N © 183 del afio 2000) exige que la
licencia de maternidad sea de por lo menos 14 semanas y que expire el
plazo de seis semanas de licencia obligatoria después del parto.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Durante el embarazo y la licencia de maternidad, la trabajadora debe
tener derecho a la atencién médica y a la partera sin ningan coste.

Durante el embarazo y la lactancia usted debe estar excenta de cualquier
trabajo que pueda hacerle dafio a usted o a su bebé.

Su licencia de maternidad debe durar por lo menos 14 semanas.

Durante la licencia de maternidad, su ingreso debe ser de al menos dos
tercios de su salario anterior

Durante el embarazo y la licencia de maternidad, debe ser protegida
contra el despido o cualquier otro trato discriminatorio.

Las trabajadoras tienen el derecho a regresar al mismo puesto o a uno
equivalente después de hacer uso de la licencia por maternidad.

Después del nacimiento de su hijo y luego del volver al trabajo, debe
permitirse interrupciones pagas para amamantar a su hijo.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Regulaciones sobre maternidad y trabajo:
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019
e Ley N°1263: Ley del Seguro Social

Servicio médico gratuito

Las trabajadoras aseguradas reciben beneficios médicos que incluyen atencién completa
de maternidad, hospitalizacién, medicamentos, servicios auxiliares de diagnostico y
tratamiento, y cuidado dental, asi como las atenciones relacionadas (pre-natal, parto y
post-natal)

Fuente: §59(a) de la Ley N° 1263
Trabajo peligroso

El Coédigo de Trabajo obliga al empleador asignarle a las trabajadoras embarazadas
tareas que sean compatibles con su condicién y no requieran de un esfuerzo fisico
considerable. Cualquier tarea que requiera de un esfuerzo fisico se considera
incompatible con su condicién, especialmente después del cuarto mes de embarazo.

Fuente: §110 del Cédigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019

Licencia por maternidad

Tanto la Constitucion como el Coédigo del Trabajo proporcionan una licencia de
maternidad totalmente pagada antes y después del parto. La licencia de maternidad de
16 semanas se concede a las trabajadoras embarazadas, incluyendo 10 semanas después
del parto, siempre que la trabajadora presente un certificado médico especificando su
embarazo y la fecha probable del parto. Si el parto ocurre después de la fecha prevista,
el permiso de maternidad se extiende a la fecha exacta del parto y la cantidad de
beneficios para la licencia obligatoria después del parto sigue siendo la misma. La
licencia de maternidad, antes de 12 semanas, se ha elevado a 16 semanas en el afio 2015
a través de un decreto. El permiso de maternidad para los empleados de servicio
publico es también 16 semanas.

En el caso de enfermedad, que, de acuerdo con un certificado médico, se haya
producido como consecuencia del embarazo, la trabajadora tiene derecho a una licencia
prenatal suplementaria, cuya duracion se determinard reglamentariamente. Si, una vez
transcurrido el periodo de licencia de maternidad, la trabajadora presenta un certificado
médico que indique que no es capaz de volver a trabajar, se le concedera el permiso
necesario para su recuperacion, periodo durante el cual el empleador no podra
despedirla.

Fuente: §42 de la Constitucion de El Salvador; §309 & 312 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por tltima vez en 2019; Decreto N° 143 del 8 de octubre de 2015; Decreto N °
174 de 2015

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Salario

Se le proporcionan las prestaciones pecuniarias de maternidad a una trabajadora
después de seis meses de empleo con el mismo empleador y 12 semanas de contribucién
pagada antes de la fecha prevista para el parto. El empleador esta obligado a pagarle
por adelantado el 75% del salario basico a la trabajadora embarazada durante toda la
duraciéon de la licencia por maternidad. Si el empleador contribuye al Sistema de
Seguridad Social, el pago de dicha licencia correra por parte del Gobierno

Fuente: §309(6b) &311 del Codigo de Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019;
§100 de la Ley N° 1263; §25-26 del Decreto Ejecutivo N° 37 dictando el reglamento para
la aplicacion del Sistema de Seguridad Social

Proteccion contra despidos

De acuerdo con la Constitucién y el Cédigo del Trabajo, el empleo de una trabajadora es
seguro durante el término de su embarazo y licencia de maternidad. Es ilegal que un
empleador despida a una trabajadora durante el término de su embarazo o licencia de
maternidad. Un empleador no puede despedir a una trabajadora embarazada debido a
un despido de hecho o despido tras la decision de un tribunal durante todo el periodo
de embarazo y hasta el final del permiso de maternidad, a menos que la supuesta causa
de despido se refiera a hechos que tuvieron lugar antes del comienzo del embarazo. En
tal caso, el despido es efectivo inmediatamente después de la finalizacién del permiso
de maternidad.

Fuente: §42 de la Constitucion de El Salvador; §113 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por dltima vez en 2019

Derecho a regresar a la misma posicion

La Constituciéon de El Salvador garantiza que la conservacién del empleo de una
trabajadora durante el embarazo y la licencia de maternidad.

El Codigo del Trabajo también proporciona el derecho a regresar a la misma posicion
después de hacer uso de la licencia por maternidad y su empleo se mantiene durante el
periodo de licencia.

Fuente: §42 de la Constitucion de El Salvador; §312 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por dltima vez en 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Lactancia

Las trabajadoras tienen derecho a interrupciones pagadas para la lactancia, de una
duracién de una hora, para que las nuevas madres puedan amamantar a su hijo(a) hasta
que el nifio(a) tenga seis (06) meses de edad. Estas interrupciones pueden dividirse en
dos descansos de 30 minutos, si asi lo solicita la trabajadora. El tiempo de interrupciones
para la lactancia se considera como tiempo de trabajo. La Constituciéon también requiere
que los empleadores mantengan guarderias para el cuidado de los hijos de los
trabajadores.

Fuente: §43 de la Constituciéon de El Salvador; §35 del Decreto N° 404; Ley Especial para
la Regulacion e Instalacion de Salas Cunas para los Hijos de los Trabajadores 2019

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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07/13  Salud y Seguridad
en el Trabajo

Convenios de la OIT

La mayoria de los convenios de la OIT en materia de SST hacen
referencia a los riesgos de seguridad muy especificas, como el amianto y
los productos quimicos. El Convenio 155 (1981) es la convencién general
pertinente aqui.

Convenio sobre la inspeccién del trabajo: 81 (1947)

El Salvador ratific6 los convenios 81 y 155.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT
Su empleador debe asegurarse de que el proceso de trabajo sea seguro.

Usted y sus colegas deberian recibir capacitacion sobre todos los aspectos
relacionados con el trabajo, la seguridad y la salud. Debe saber donde
estan las salidas de emergencia.

Con el fin de garantizar la seguridad y la salud, un sistema de inspecciéon
de trabajo independiente y eficaz debe estar presente

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Regulaciones sobre salud y trabajo:
e Decreto N°15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

e Ley General de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010 (Decreto
Legislativo N° 254)

Obligaciones del empleador

De acuerdo con la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece que todo
empleador debe adoptar y aplicar, en el lugar de trabajo, las medidas de seguridad
adecuadas y la higiene para proteger la vida, la salud y la integridad fisica de sus
empleados.

La Direcciéon General de Bienestar Social y la Direccion General de Inspecciéon del
Trabajo son responsables de garantizar la aplicacién de la legislacion en materia de SST,
de supervisar la aplicacion de la legislacion en materia de SST, de proporcionar
asesoramiento técnico en materia de SST, y de verificar el cumplimiento de la legislaciéon
en materia de SST en el lugar de trabajo.

Los empleadores deben adoptar y aplicar las medidas de seguridad adecuadas y la
higiene en el lugar de trabajo, para proteger la vida, la salud y la integridad fisica de sus
trabajadores, en particular en relaciéon con las operaciones y los procesos de trabajo; el
suministro, el uso y el mantenimiento del equipo de proteccién personal; los edificios,
las instalaciones y las condiciones ambientales; y la colocacion y el mantenimiento de las
garantias y de las protecciones que aislan o previenen los peligros de las maquinas y de
todo tipo de medios.

Todos los empleadores estan obligados a aplicar las medidas de seguridad e higiene
adecuadas con el fin de proteger la vida, la salud y la integridad fisica de los
trabajadores. Deben organizar exdmenes médicos periédicos para los trabajadores para
verificar su estado de salud y su aptitud para el trabajo.

Los trabajadores también estdn obligados por la ley a cumplir con la legislacién en
materia de SST y las instrucciones de los empleadores con el fin de proteger su salud y
su seguridad en el lugar de trabajo.

Fuente: §31(11), 314 & 315 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010
Equipamiento gratuito

Es obligacion del empleador proporcionar a cada trabajador equipo de proteccion
personal, ropa de trabajo, herramientas especiales y medios técnicos de proteccion
colectiva que sean necesarios para llevar a cabo las actividades de trabajo fisicas y
fisiol6gicas de quienes los utilizan, asi como garantizar el buen uso y mantenimiento de
las mismas sin que esto represente un gasto para el trabajador.

Fuente: §38 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010
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Training

Las empresas con més de 15 empleados estdn obligadas a crear comités que se
encarguen de participar en la formacién, la evaluacion, el seguimiento, la promocion, la
difusién y el asesoramiento para la prevencién de riesgos laborales. Los trabajadores
deben ser capacitados antes de usar alguna maquinaria. Se considera una grave
violacién por parte del empleador el no instruir a los trabajadores sobre los riesgos
laborales que pueden dafiar su integridad y salud.

Fuente: §13, 39, 52 & 79 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010
Sistema de inspeccion de trabajo

La Direccion General de la Inspeccion de Trabajo es responsable de asegurar el
cumplimiento de las normas de salud y de seguridad en el trabajo en los lugares de
trabajo. La Ley General de Salud y Seguridad en el lugar de Trabajo prevé un sistema de
inspeccion del trabajo para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el
lugar de trabajo.

Los Inspectores de Trabajo estan autorizados a interrogar a los testigos, el empleador y
los empleados de la empresa y los sindicatos oficiales sobre cualquier asunto relativo a
la aplicacion de leyes, requiere la presentacién de formularios, recibos y otros
documentos relacionados con la relaciéon de trabajo y a obtener copias o extractos de los
mismos, a realizar cualquier investigacién que considere necesaria, con el fin de cumplir
mejor con los objetivos de la inspeccién y de utilizar los medios més apropiados para
una verdadera percepcion de los hechos de la evidencia.

La legislaciéon nacional prevé los inspectores del poder de entrar en los locales de trabajo
en cualquier momento durante las horas de trabajo, de emitir avisos de mejora o de
prohibicién hasta la eliminacién de los riesgos o su reduccién a un nivel adecuado y la
ejecucion de medidas inmediatas en los casos de grave riesgo para la salud y la
seguridad de los trabajadores.

En caso de incumplimiento de las recomendaciones emitidas por el inspector, el
empleador estd obligado a pagar una sancién pecuniaria cuyo monto varia entre 4 y 28
salarios minimos.

Fuente: §74-76 de la Ley General de Salud y Seguridad; § 38 y 86 del Decreto N° 682, de
la Asamblea Legislativa, por el que se dicta la Ley de Organizacién y Funciones del
Sector Trabajo y Prevision Social; §82 del Decreto Legislativo N° 254 que dicta la Ley
General de Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo
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08/13 Trabajoy
Enfermedad

Convenios de la OIT

Convenio 102 (1952). Convenios 121 (1964) y 130 (1969) sobre la
seguridad social, trabajo y enfermedades profesionales y la asistencia
médica y prestaciones monetarias de enfermedad.

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Sus derechos de trabajo y los ingresos deben ser protegidos cuando
usted enferma. La legislacién laboral nacional podra establecer que la
prestaciéon por enfermedad no puede ser pagada durante los 3 primeros
dias de su ausencia.

Como minimo debe tener derecho a un ingreso durante los primeros 6
meses de enfermedad. Este ingreso debe ser por lo menos el 45 por ciento
del salario minimo. (Los paises son libres de optar por un sistema que
garantiza el 60 por ciento de los ultimos salarios durante los primeros 6
meses de enfermedad o incluso durante el primer afio). Usted debe tener
derecho a la licencia por enfermedad pagada.

Durante los primeros 6 meses de su enfermedad, no deberia ser
despedido.

Cada vez que usted esta incapacitado debido a una enfermedad
profesional o un accidente, usted debe recibir la prestacion
correspondiente. En el caso de incapacidad temporal o total /
discapacidad, un trabajador puede al menos obtener el 50% de su salario
promedio, mientras que en el caso de muerte, los sobrevivientes pueden
obtener un 40% del salario medio del trabajador fallecido.
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Regulaciones sobre trabajo y enfermedad:
e Decreto N°15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo
e Decreto N°1263 por el que se dicta la Ley del Seguro Social

Salario

De conformidad con Cédigo del Trabajo, el contrato individual de trabajo se suspende
por enfermedad o accidente no laboral de un trabajador. La licencia por enfermedad se
presenta en la siguiente forma:

i. Los empleados que tengan uno o més afios de servicio tienen derecho a 60 dias de
licencia por enfermedad remunerada a una tasa del 75% del sueldo base

ii. Los empleados con al menos 5 meses pero menos de 1 afio de servicio tienen
derecho a 40 dias de ausencia remunerada por enfermedad a razén del 75% del
sueldo base; y

iii. Los empleados con al menos 1 mes, pero menos de 5 meses de servicio tienen
derecho a 20 dias de licencia por enfermedad remunerada a una tasa del 75% del
sueldo base

Fuente: §307 del Codigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019
Atencion médica

Las prestaciones médicas estan disponibles para los trabajadores asegurados y éstas
incluyen la atencién médica general, la atencion especializada, los medicamentos, la
hospitalizacién, la atencion de maternidad, y el transporte.

Fuente: §59(a) de la Ley N° 1263
Seguridad en el trabajo

Segan el Coédigo del Trabajo, el empleador debe pagar al empleado durante la
enfermedad y la recuperacién del empleado. Por lo tanto, el trabajador tiene seguro su
trabajo durante su enfermedad. La duraciéon de la licencia por enfermedad varia en
funcién de la duracién del servicio.

De acuerdo con la nueva reforma en el cédigo laboral que entra en vigencia el 19 de
junio de 2020, un empleado no puede ser despedido debido a su estado de salud
después de ser diagnosticado con una enfermedad crénica. Esta garantia comienza
después de emitido el diagnostico y se extiende tres meses después de la conclusion del
tratamiento médico.

Fuente: §38-A y 307 del Cédigo del Trabajo de 1972, modificado por tltima vez en 2019
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Discapacidad/Prestacion por lesiones

Las lesiones de trabajo se dividen en cuatro categorias: (i) la incapacidad permanente
total (ii) la incapacidad parcial permanente (iii) la incapacidad temporal y (iv) el dafio
fatal que conduce a la muerte de un trabajador.

En el caso de incapacidad permanente total / discapacidad, si el grado de incapacidad
es mayor del 66%, prestaciones de invalidez permanente es de 70% del promedio de los
ingresos del altimo afio.

En el caso de incapacidad permanente parcial, el monto de la indemnizacién depende
del grado de incapacidad (35-66%) y un porcentaje de la pension completa se paga en
consecuencia.

En el caso de incapacidad temporal, el 75% de los salarios medios (en los 3 primeros de
los ultimos 4 meses) se pagan hasta 52 semanas.

En el caso de muerte, los dependientes reciben la pensiéon de sobrevivientes. En la
pensién de sobrevivientes el 60% de la pension del fallecido se le paga a un cényuge
mientras que el 30% de la pension del fallecido se le paga a un(a) hijo(a). El total de los
beneficios para sobrevivientes no pueden superar el 100% de la pensién del trabajador
fallecido.

Fuente: Perfiles Nacionales AISS - El Salvador

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,

26




09/13 Seguridad Social

Convenios de la OIT

Seguridad Social (estdndares minimos): Convenio 102 (1952). Para
obtener varios beneficios con estdindares mds altos se han
establecido los convenios posteriores.

Trabajo y enfermedades profesionales: Convenios 121 (1964),

Invalidez, Vejez y sobrevivientes: Convenio 128 (1967). Asistencia
médica y prestaciones monetarias de enfermedad: Convenio 130(1969).
Beneficios de desempleo: Convenio 168 (1988).

El Salvador no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

En circunstancias normales, la edad de jubilacién no debe ser mayor de
65 anos de edad. Si la edad de jubilacion se fija en mas de 65 afios, se
debe dar "la debida atencién a la capacidad de trabajo de las personas
de edad avanzada" y 'criterios demogréficos, econémicos y sociales,
que se demostrard estadisticamente". La pension se puede establecer
como un porcentaje del salario minimo o un porcentaje del salario
ganado.

Cuando el jefe de familia ha fallecido, el conyuge y los hijos tienen
derecho a una prestaciéon, expresado como un porcentaje del salario
minimo, o un porcentaje del salario ganado. Esto debe ser por lo menos
el 40% del salario de referencia.

Por un periodo limitado de tiempo, los desempleados tienen derecho a
la prestacion por desempleo establecido como un porcentaje del salario
minimo o un porcentaje del salario ganado.

Los empleados y sus familiares deben tener acceso a la atencién médica
minima necesaria a un costo asequible.

Las prestaciones por invalidez se proporciona cuando una persona
no puede participar en una actividad lucrativa, antes de la edad
normal de jubilacién, debido a una enfermedad crénica no laboral
que se traduce en enfermedades, lesiones o discapacidades. La
prestacion de invalidez debe ser al menos el 40% del salario de
referencia.
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Regulaciones sobre seguridad social:
e Decreto N° 927, Ley del sistema de ahorro para pensiones
e Decreto N° 926 por el que se dicta la Ley Organica de la Superintendencia de
Pensiones

Pensiones

Para la pension completa, el trabajador debe haber cumplido 60 afios de edad (55 afios
para las mujeres) con al menos 25 afios de cotizacion (o cualquier edad con 30 afios de
cotizacion). La pension es del 30% del salario base para los tres primeros afos de
cotizacién més un 1,5% por cada afio adicional.

Fuente: §104 de la Ley N° 927; Perfiles Nacionales AISS - El Salvador
Prestaciones para los dependientes/sobrevivientes

Las leyes prevén un beneficio de sobrevivientes para los dependientes incluyendo
viuda, viudo, hijos, padres. Las prestaciones de sobrevivientes son del 50% de la
pensioén del fallecido para la viuda / viudo. Si no hay hijos, se pagara el 60% de la
pension del fallecido. Un 25% de la pension del fallecido tiene derecho a recibirla cada
nifio elegible. Los padres tienen derecho a recibir 20% de la pension que el fallecido
recibi6 o a la cual tenfa derecho: el 30% de la pension del fallecido se paga si hay un solo
padre/madre sobreviviente. Cuando hay varios tipos de sobrevivientes, los beneficios
no pueden superar el 100% de la pensién de vejez del trabajador fallecido.

Fuente: §106-108 de la Ley N° 927; Perfiles Nacionales AISS - El Salvador

Seguro de desempleo

No existe ninguna disposicion para las prestaciones por desempleo de acuerdo con las
leyes laborales de El Salvador. Sin embargo, las personas desempleadas reciben
beneficios médicos durante un ano.

Fuente: Perfiles Nacionales AISS - El Salvador
Prestaciones de Invalidez

La ley N ° 927 establece las prestaciones de invalidez en caso de accidente / lesién /
enfermedad no laboral que resultara en incapacidad permanente. El trabajador debe
evaluarse con una discapacidad, ser menor de 60 afios de edad (hombres) o 55 (mujeres)
y tener por lo menos 36 meses de cotizacién, incluyendo al menos 18 meses en los 36
meses anteriores al inicio de la incapacidad. La pensién de invalidez por incapacidad
permanente es de 70% del salario medio de un trabajador y de 50% por invalidez parcial
de 50-65%.

Fuente: §105 de la Ley N° 927; Perfiles Nacionales AISS - El Salvador
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10/13 Trato Justo en el
Trabajo

Convenios de la OIT

Convenio 111 (1958) enumera los motivos de discriminacién que estan
prohibidos.
Convenio 100 (1952) trata de igualdad de remuneracién por un trabajo de
igual valor.

El Salvador ratific6 ambos Convenios.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

En los lugares de trabajo igual salario para hombres y mujeres por el
mismo trabajo es una necesidad, independientemente de su estado civil.
Pagar de forma diferenciada por motivos de raza, color, sexo, religion,
opinién politica, extraccion nacional / lugar de nacimiento u origen
social esta prohibido. Un sistema de remuneracion transparente y claro,
con la adecuacién de la remuneracion a la posicion, debe existir también
para ayudar a prevenir la discriminacioén salarial.

No se dispone claramente en los convenios de la OIT. Sin embargo, la
intimidacion sexual / acoso es discriminacién de género.

Su empleador no puede discriminar en contra suya en cualquier aspecto
del empleo (nombramiento, promocién, formacién y transferencia), sobre
la base de su afiliaciéon sindical o de su participaciéon en actividades
sindicales, la presentaciéon de una queja contra un empleador, raza, color,
sexo, estado civil, estado, las responsabilidades familiares, el embarazo,
la religioén, la opinién politica, origen nacional o social, la extraccion, la
ausencia temporal por enfermedad, edad, afiliacion sindical,
discapacidad / VIH-SIDA, o la ausencia del trabajo durante la licencia de
maternidad. (Convenios 111, 156, 158, 159 y 183)

Las personas tienen el derecho a trabajar y no puede haber segregacion
ocupacional en funcion del género.
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Regulaciones sobre trato justo:
e Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N° 38)
e Decreto N°15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

Igualdad de salarios

De conformidad con La Constitucién y el Cédigo del Trabajo, el principio de igualdad
de remuneracién por un trabajo de igual valor entre los trabajadores tiene que ser
respetado y no puede haber ninguna discriminacién por razones de sexo, edad, raza,
color, nacionalidad, opinién politica o creencia religiosa.

El Coédigo Laboral, enmendado por el Decreto N ° 407 de 2019, exige que los
empleadores garanticen la igualdad de remuneracion para hombres, mujeres y personas
con discapacidad que participan en actividades idénticas. Ademads, estipula que los
trabajadores que trabajan en la misma empresa o establecimiento en circunstancias
idénticas que realizan el mismo trabajo deben recibir la misma compensacion
independientemente de su sexo, edad, raza, color, estado de discapacidad, nacionalidad,
opinion politica o creencia religiosa.

Fuente: §38(1) de la Constitucién de El Salvador; §29(11 y 12) y 123 del Coédigo de
Trabajo 1972, modificado por dltima vez en 2019

Acoso sexual

El acoso sexual es un delito penal en El Salvador y se castiga con una pena de prisién de
3 a 5 afios. La pena de prision se puede extender de cuatro a ocho afios si la victima es
menor de edad, es decir, menor de 15 afios. Los empleadores estan obligados a
establecer politicas, programas de sensibilizacién y tomar medidas preventivas en
materia de violencia contra la mujer y el acoso sexual.

Fuente: §8 de la Ley de Salud y Seguridad en el lugar de trabajo, 2010; §165 del Cédigo
Penal

No a la discriminacion

De conformidad con el articulo 123 del Codigo del Trabajo, no puede haber
discriminacién alguna por razén de nacimiento, nacionalidad, credo politico, raza, sexo,
idioma, religién, opinién, origen, posicién econémica o social. Otros motivos prohibidos
de discriminacién son la afiliacién sindical y la discapacidad. Segtn el Articulo Tercero
de la Constitucién, "todas las personas son iguales ante la ley. Para el disfrute de los
derechos civiles, se establecerdn restricciones que se basen en diferencias de
nacionalidad, raza, sexo o religiéon". La otra ley relevante para promover la igualdad
entre hombres y mujeres es el Decreto N° 645 que dicta la igualdad, la equidad y la
erradicacion de la discriminacion contra la mujer.

Los empleadores tienen prohibido el uso del historial de crédito de un trabajador como
requisito para la contratacién o como motivo de despido justificado.
De conformidad con la enmienda del Cédigo del Trabajo (mediante el Decreto N ° 900
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de 2018), las disposiciones del Cédigo del Trabajo deben interpretarse y aplicarse de
conformidad con la Ley Especial Integrada para una Vida Libre de Violencia para las
Mujeres 2011, la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacion contra la
Mujer 2011, y otras leyes aplicables que protegen los derechos humanos de las mujeres.

El Coédigo Laboral (mediante enmienda a través del Decreto N ° 900) requiere que los
empleadores tengan debidamente en cuenta a las trabajadoras y se abstengan de hablar
de forma abusiva en el lugar de trabajo, acoso sexual, acoso laboral y otros tipos de
violencia contemplados en la Ley Especial Integrada para una Vida Libre de Violencia
para la Mujer 2011 y la Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién
contra la Mujer 2011. La Ley General de Prevenciéon de Riesgos en los Lugares de
Trabajo se refiere al acoso sexual, la violencia contra las mujeres y los horarios de trabajo
incompatibles con las responsabilidades familiares como riesgos psicosociales.

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra la Mujer 2011
prohibe la discriminacién contra la mujer en el lugar de trabajo en el acceso al empleo,
promocion, capacitaciéon relacionada con el trabajo y otros asuntos relacionados con el
empleo.

La Ley de Igualdad, Equidad y Erradicacién de la Discriminacién contra la Mujer 2011
requiere la misma remuneracién por trabajo de igual valor entre trabajadores y
trabajadoras.

La Ley Especial Integrada para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2011
prohibe el acoso laboral contra las trabajadoras por dafar la reputacion de la persona,
desacreditar el trabajo o perturbar u obstaculizar el ejercicio del trabajo.

El articulo 30 del Cédigo Laboral establece que los empleadores tienen prohibido exigir
a las mujeres que solicitan empleo que se sometan a exdmenes previos para verificar si
estan en estado de embarazo como requisito de contrataciéon. Se aplican prohibiciones
similares en el caso de VIH u otra enfermedad crénica que atraviesa un trabajador.

El Decreto N° 900 prevé diferentes tipos de licencia.

El 1 de enero de 2021 entr6 en vigencia en El Salvador la Ley de Inclusiéon de Personas
con Discapacidad. La ley reconoce los derechos de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones en un entorno inclusivo. La ley establece una cuota de empleo
del 5% (contrataciéon de una persona con discapacidad por cada 20 trabajadores) para
personas con discapacidad tanto en el sector publico como en el privado. Las empresas
con menos de 20 trabajadores no estan bajo la jurisdiccién de esta ley.

Fuente: §1A, 03, 29-30 de la Constitucién de El Salvador; §123 del Cédigo del Trabajo de
1972, modificado por dltima vez en 2019; Decreto no 227 de 2015; §25 de la Ley de
igualdad, equidad y erradicaciéon de la discriminacién contra la mujer 2011; §8 de la Ley
Especial Integrada para una Vida Libre de Violencia para las Mujeres 2011
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Igualdad de trato de las mujeres en el trabajo

Las mujeres pueden trabajar en las mismas industrias que los hombres. No hay ninguna
restriccion en la legislacion laboral.
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11/13 Menores en el Lugar
de Trabajo

Convenios de la OIT

Edad minima: Convenio 138 (1973)
Las peores formas de trabajo infantil: Convenio 182 (1999)

El Salvador ratific6 ambos convenios.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

En los lugares de trabajo, los nifios no puede ser obligado a realizar un
trabajo que podria perjudicar su salud y obstaculiza su desarrollo fisico
y mental. Todos los nifios deben ser capaces de asistir a la escuela. Una
vez que esto estd garantizado, no hay ninguna objecién en contra de los
nifios que realizan trabajos ligeros entre las edades de 12 y 14. La edad
minima es de 15 afios, sin embargo los paises en desarrollo pueden
establecer este a los 14 afios. La edad minima para el trabajo que pueda
resultar peligroso para la salud, la seguridad o la moralidad de los
menores, es de 18 anos. También se puede establecer en un nivel inferior
de 16 afios bajo ciertas circunstancias.

Los nifios no deben ser empleados en un trabajo que es probable que
dafie su salud, seguridad o moralidad. Es considerada una de las peores
formas de trabajo infantil. La edad minima para realizar trabajos
peligrosos, es de 18 afios.
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Regulaciones sobre menores y jovenes:
e Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N° 38)
e Decreto N°15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

Edad minima para el empleo

La edad minima para trabajar es de 14 afios. De acuerdo con la Constitucion de El
Salvador y el Codigo del Trabajo, los nifios menores de catorce afios de edad, y los que
han llegado a esta edad, pero que todavia tienen que terminar la educacion obligatoria,
no pueden ser empleados en cualquier tipo de trabajo. Su empleo estd autorizado
cuando se considera indispensable para su subsistencia o la de su familia, siempre que
esto no impida el cumplimiento de la escolaridad obligatoria. La jornada de trabajo para
los menores de dieciséis afios no puede contener mas de seis horas diarias y treinta y
cuatro horas a la semana, en cualquier tipo de trabajo. La Ley de Proteccién Integral de
la Nifiez y la Adolescencia de 2009 también fija la edad minima de admisién al trabajo
en 14 anos. El Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia establece politicas para
elevar progresivamente la edad minima de admisién al trabajo para asegurar el
completo desarrollo fisico y mental de los adolescentes.

Los menores de doce afios de edad pueden ser empleados para trabajos ligeros que
pueden no perjudicar su salud o desarrollo y no entrar en conflicto con su asistencia a la
escuela. Un trabajador de 18 afios de edad no debe ser empleado sin examen médico y el
empleador debe llevar un registro de los trabajadores, su fecha de nacimiento, el tipo de
trabajo, las horas de trabajo y los salarios acordados.

Fuente: §38 y 56 de la Constitucién de El Salvador; §114-117 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por dltima vez en 2019; Arts. 59 y 82 de la Ley de Proteccion Integral de la
Nifiez y la Adolescencia 2009; Arts. 5, 18 y 20 de la Ley General de Educaciéon 1996

Edad minima para el trabajo peligroso

La edad minima para el trabajo peligroso se establece en 18 afios. De acuerdo con la
Constitucion de El Salvador, el trabajo insalubre o peligroso esta prohibido para los
menores de dieciocho afios de edad. El trabajo nocturno también esta prohibido para los
menores de dieciocho afios de edad. La ley define el trabajo peligroso e insalubre que
incluye lubricar, limpiar o reparar la maquinaria en movimiento; los trabajos
subterraneos o bajo el agua; trabajar en minas o canteras; los trabajos de construccién o
demolicién; la carga y descarga en los muelles y el trabajo con sustancias toxicas e
inflamables.

La Ley para la Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes establece la edad minima
para el servicio doméstico en 16 afios. El Acuerdo No. 241 de 2011 prohibe que los nifios
trabajen en actividades especificas dentro de 29 categorias profesionales, como la
agricultura, la pesca, la construccion, la minerfa, la manufactura y el trabajo de calle.
Prohibe también que los nifios menores de 16 afios realicen materiales de construccion
como ladrillos, cemento, azulejos, y tubos. La lista autoriza a los adolescentes mayores
de 16 afos a realizar actividades no peligrosas relacionadas con el café y el aztcar y la

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
El Salvador in Spanish, please refer to: hitps:;//tusalario.org/elsalvador,

34




produccion de la pesca artesanal; siempre y cuando reciban la capacitacion en seguridad
y salud y que sus derechos sean protegidos.

La prohibiciones y las restricciones al empleo de menores no se aplican al trabajo
realizado en las escuelas de formacién profesional general o técnica o en otras
instituciones de capacitacion.

Fuente: §38 de la Constitucion de El Salvador; §104-109 y 116 del Cédigo de Trabajo
1972, modificado por dltima vez en 2019; Accord 241 of 2011
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12/13 Trabajo Forzoso

Convenios de la OIT

Trabajo forzoso: Convenios 29 (1930)

Sobre la abolicién del trabajo forzoso: 105 (1957)

El trabajo forzoso es el trabajo que se realiza bajo la amenaza de
castigo: multa de salarios, despidos, acoso o violencia, incluso el
castigo corporal. El trabajo forzoso significa violacion de los
derechos humanos.

El Salvador sélo ha ratificado el Convenio 105.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Salvo algunas excepciones, el trabajo forzoso u obligatorio (exigido bajo
la amenaza del castigo y para el cual es posible que no se han ofrecido
voluntariamente) esta prohibido.

Los empleadores tienen que permitirle buscar trabajo en otra parte. Si
usted lo hace, no pueden reducirle su salario o amenazarlo con el
despido. (En el caso inverso, el derecho internacional considera este
trabajo como forzado).

Si las horas de trabajo totales, incluidas las horas extraordinarias, superan
las 56 horas por semana, se considera que el trabajador esta trabajando
bajo condiciones de trabajo inhumanas.
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Reglamento sobre el trabajo forzoso:
e Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N° 38)
e Decreto N° 15 del 31 de Julio de 1972, Cédigo de Trabajo, modificado por tltima
vez en 2019

Prohibicién de trabajo forzoso y obligatorio

El articulo 9 de la Constitucion y el articulo 13 del Cédigo del Trabajo prohiben el
trabajo forzado / obligatorio. En conformidad con el Cédigo del Trabajo, el trabajo
forzado es todo trabajo o servicio exigido bajo la amenaza de una pena cualquiera y
para el cual el trabajador no se ha ofrecido voluntariamente.

Fuente: §09 de la Constitucion de El Salvador; §13 del Coédigo de Trabajo 1972,
modificado por dltima vez en 2019

Libertad de cambiar de trabajo y derecho a renunciar

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de trabajo. Para obtener mas informacién
sobre esto, por favor consulte la seccion sobre seguridad en el empleo.

Fuente: §26 del Coédigo de Trabajo 1972, modificado por tltima vez en 2019

Condiciones laborales inhumanas

El tiempo de trabajo puede extenderse mas alla de las horas normales de trabajo de
cuarenta y cuatro horas semanales y ocho horas diarias. Los trabajadores pueden ser
obligados a trabajar horas extras de vez en cuando en caso que surjan, circunstancias
especiales o imprevistas necesarias que asi lo exijan. Si un trabajador trabaja méas alla de
las horas de trabajo estipuladas, él / ella tiene derecho a un pago de horas extras.

Para mas informacién sobre esto, por favor consulte la seccion sobre compensacion.

Fuente: §161 & 176 del Cédigo del Trabajo, 1972, modificado por dltima vez en 2019
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13/13 Derechos Sindicales

Convenios de la OIT

Libertad de asociacién y proteccion del derecho de sindicalizacion:
Convenio 87 (1948)
Convenio sobre el derecho de sindicalizacién y de negociacién colectiva:
Convenio 98 (1949)

El Salvador ratific6 ambos convenios.
Resumen de las disposiciones de los convenios de la OIT

Los sindicatos tienen derecho a negociar con los empleadores sobre
condiciones de empleo, sin obstaculos. La libertad de un sindicato para
negociar con los empleadores para tratar de cerrar convenios colectivos
estd protegida. (La OIT tiene un procedimiento especial para tramitar
las quejas de los sindicatos sobre la violacién de este principio).

La libertad sindical significa libertad para afiliarse a un sindicato. Esto es
parte de los derechos humanos fundamentales. Los empleados no
pueden quedar en desventaja cuando son miembros activos en la
organizacion sindical fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a la huelga para defender sus intereses
sociales y econémicos. Es incidental y corolario del derecho de asociaciéon
previsto en el Convenio 87 de la OIT.

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Regulaciones sobre sindicatos:
e Constitucion de El Salvador, 1987 (Decreto N° 38)
e Decreto N°15 del 23 de Junio de 1972, Cédigo de Trabajo

Libertad para afiliarse a un sindicato

La Constitucion y el Cédigo del Trabajo establecen la libertad de asociacién y le
permiten a los trabajadores y empresarios unirse y formar sindicatos. Este derecho
estd regulado por el Cédigo de Trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a asociarse libremente para defender sus intereses
econémicos y sociales comunes, formando asociaciones profesionales o sindicatos, sin
distincion de nacionalidad, sexo, raza, creencia e ideologias politicas.

Los miembros del sindicato tienen la libertad de elegir a sus representantes y formular
su programa de trabajo. Podrdn elaborar sus propios estatutos y reglamentos
administrativos, siempre que no sean contrarios a las leyes vigentes y al orden
publico. Los estatutos deben indicar los siguientes datos: tipo, nombre y objetivos de
la Union registrada; las condiciones que deben cumplir sus miembros; y las
obligaciones y los derechos de sus miembros.

El representante del sindicato presenta una copia del acto de fundacién del sindicato
debidamente certificada y 02 copias de los estatutos de la Union, certificadas por el
acta de la reunién o reuniones en las que se desarrollaron, al Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social dentro de los 05 dias siguientes a su presentacién. El Ministerio se la
envia al empleador del establecimiento. Un sindicato se considera registrado si el
empleador no responde dentro de los 05 dias siguientes después de la recepcion de los
documentos requeridos. La presentaciéon del formulario de inscripcion tiene que
hacerse de nuevo en caso de cualquier cambio en los estatutos y en la administracion.

Fuente: §07 & 47 de la Constitucion de El Salvador; §204-219 del Cédigo de Trabajo
1972, modificado por dltima vez en 2019

Libertad de negociacion colectiva

El derecho a la negociacion colectiva est4 reconocido por la Constitucion y regulado
por el Cédigo del Trabajo.

El contrato colectivo de trabajo y el convenio colectivo de trabajo tienen por objeto
regular las condiciones de los contratos de trabajo individuales de las empresas o
establecimientos en cuestién; y los derechos y las obligaciones de las partes
contratantes. El convenio colectivo de trabajo es celebrado entre uno o varios
sindicatos, por un lado, y un empleador, por el otro.

Todo acuerdo de negociacion colectiva debe contener el lugar y la fecha del acuerdo;
la fecha de aplicacién y su duracién; las condiciones generales de trabajo que rigen los
contratos de forma individual o que rigen a la empresa o al establecimiento; cldusula
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para determinar los derechos y obligaciones de las partes contratantes; y otras
disposiciones acordadas por las partes contratantes.

Un CBA (Convenio Colectivo Laboral Vigente) podra celebrarse por un periodo
determinado o indefinido. La duracién de un CBA firmado por un periodo de tiempo
definido no podrd ser inferior a un afio o superior a 3 afios. Se extiende
automaticamente por un afio si ninguna de las partes reclama la suspensién o la
revision del contrato. Un CBA de tiempo indefinido podra ser cancelado mediante
una notificacién de cancelacion.

El convenio colectivo de trabajo debe hacerse por escrito, con una copia para cada una
de las partes contratantes y una copia extra para su sumision al Ministerio de Trabajo
y Bienestar Social en un plazo de 30 dias.

El Consejo Econémico y Social de El Salvador, organismo bipartito, es un 6rgano
consultivo con los siguientes objetivos: a) fomentar la pluralidad y la libre discusion
de las politicas publicas econémicas y sociales formuladas por el Poder Ejecutivo y b)
promover la participacion de la sociedad civil en el proceso de toma de decisiones en
materia econdémica y social. El Consejo tiene el siguiente mandato: analizar y discutir
las propuestas gubernamentales sobre politicas publicas en materia econémica y
social; emitir informes y recomendaciones al Organo Fjecutivo; presentar informes
periddicos a los ciudadanos sobre la evolucion econémica y social; dar seguimiento a
las politicas econémicas y sociales y evaluar su nivel de ejecucion.

El Consejo esta compuesto de sesenta miembros de pleno derecho que pueden votar:
20 miembros del sector social; 20 miembros del movimiento sindical; 20 miembros del
sector empresarial. Aparte de estos hay nueve miembros del sector académico y un
miembro de la rama ejecutiva. Los miembros son elegidos por un periodo de dos afios
con posibilidad de renovacion.

Fuente: §39 de la Constitucion de El Salvador; §268-287 del Cédigo de Trabajo 1972,
modificado por tltima vez en 2019; Decreto Presidencial No. 64 de 2009

Derecho a huelga

El derecho de huelga esta previsto en la Constitucién, sin embargo cuenta con
excesivas barreras legales y restricciones impuestas, lo cual termina por frustrar este
derecho fundamental. De acuerdo con la Constitucion, los trabajadores tienen el
derecho de huelga y los empleadores tienen el derecho de suspender el trabajo
(cierre). Para ejercitar estos derechos, una aprobacion previa no serd necesaria.

Una huelga es la suspension colectiva del trabajo, organizada por los trabajadores, con
el fin de obtener un fin determinado. El objetivo de la huelga es la firma o la revisién
del contrato colectivo de trabajo; la firma o la revisiéon de los acuerdos de trabajo
colectivos; y la defensa de los intereses profesionales comunes de los trabajadores.

Los miembros del sindicato deben aprobar la huelga mediante una votacién secreta.
La huelga no puede comenzar antes de que hayan transcurrido cuatro dias desde la
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fecha de la notificacion y un plazo de treinta dias a partir de la notificacion.

Dentro de los 07 dias del inicio de la huelga, el Director General del Trabajo, a peticiéon
de una de las partes, determina el ntimero, el tipo de los trabajadores en la empresa, la
suspension de cuyos trabajos perjudicaria gravemente el trabajo normal o la
seguridad o la preservacién de la empresa.

Los huelguistas no deben amenazar a los no huelguistas. Los huelguistas no pueden
detener a otros empleados que quieran ir a trabajar durante la huelga y no se les
permite forzar a los demds trabajadores a participar en la huelga. El contrato de
trabajo de los huelguistas se suspende durante la huelga y los empleadores no estan
obligados a pagarles a los trabajadores en huelga. La Ley del Trabajo requiere que los
empleadores no castiguen a los trabajadores en huelga y prohibe la contratacion de
trabajadores de reemplazo.

Fuente: §48 de la Constitucion de El Salvador; §527-538 del Codigo de Trabajo 1972,
modificado por tltima vez en 2019
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01/13 Trabajo y Salarios No
1. Gano al menos el salario minimo anunciado por el Gobierno / interlocutores sociales e D D
5. Mepagan en forma regular e D

O

(En base diaria, semanal, quincenal o mensual)

02/13 Compensacion

3. Cuando trabajo tiempo extra, siempre me pagan una compensacion e D D
Las horas extraordinarias se retribuyen por encima de las ordinarias

4. Cadavez que trabajo de noche, tengo una mayor compensacion por trabajo nocturno e D D

5. Tengoun compensatorio en tiempo cuando trabajo en un dia festivo o de descanso semanal e D D

6.  Cuando trabajo en un dia de descanso semanal o festivo, tengo la debida compensacion e D D

03/13 Vacaciones

7. ¢Cuantas semanas de vacaciones pagadas tiene al afio?* e = I o
[« Y O 4+

8. Me pagan los dias festivos y religiosos () O D

9.  Tengolibre al menos un dia (24 horas) a la semana e D D

04/13 Seguridad laboral

[xy

o. Me entregaron un contrato escrito en el inicio de mi empleo

Mi empleador no contrata trabajadores con contratos fijos para las tareas de

11.

caracter permanente

Por favor, marque "NO" si su empleador contrata a trabajadores c los para tareas permanentes
12.  Miperiodo de prueba es solo de 180 dias

Mi empleador da la debida notificacion antes de terminar mi contrato de trabajo (o
paga por falta de preaviso)

® 606 606
O0O000
O0O000

14. Miempleador ofrece la debida indemnizacion en caso de despido

05/13 Responsabilidades familiares

O

[y

5. Miempleador otorga licencia pagada por paternidad

Esta licencia es para los nuevos padres / parejas y se da en el momento del nacimiento del nifio

6. Miempleador otorga licencia parental (remunerada o no remunerada)

[y

Esta licencia se proporciona una vez que las licencias por maternidad y paternidad se han agotado. Puede ser tomada por
cualquiera de los padres o ambos padres consecutivamente.

® ® 6
O 0O 0O
O O

Mi horario de trabajo es bastante flexible para combinar trabajo y responsabilidades

[
~

familiares 4 través del trabajo a tiempo parcial u otras opciones de horarios flexibles

06/13 Maternidad y Trabajo

18. Tengo derecho a servicio médico pre y pos parto

19.  Durante mi embarazo estoy libre de trabajo nocturno o riesgoso

® ® 6
O0a0
O

20. Milicencia por maternidad dura al menos 14 semanas

*En la pregunta 7, sélo 3 0 4 semanas de trabajo es equivalente a 1 "SI".



1. Durante milicencia de maternidad me pagan al menos 2/3 partes de mi salario normal

N

55 Estoy protegida contra el despido durante el periodo de embarazo

Los trabajadores pueden ser despedidos por razones no relacionadas con el embarazo, como la conducta o capacidad

.23 Tengo el derecho de obtener el mismo/similar empleo cuando regrese de mi licencia de
maternidad

N

® 6 6 O
O0O0Oa0d
O0O0Oa0d

4 Miempleador permite interrupciones para la lactancia, durante las horas de trabajo

07/13 Salud y Seguridad

25.  Miempleador se asegura de que mi lugar de trabajo sea seguro y saludable e D D

26. Las medidas de proteccion, incluido el uniforme, son gratis e D D

27.  Me proporcionan capacitacion en salud y seguridad en el trabajo, asi como conocimiento de la e D D
ubicacion de las salidas de emergencia

28.  Milugar de trabajo es visitado por el inspector del trabajo por lo menos una vez al e D D

afo para comprobar el cumplimiento de las leyes laborales

08/13 Licencia por Enfermedad

Mi empleador otorga licencia por enfermedad y conservo al menos el 45% de mi salario

durante los primeros 6 meses de enfermedad e D D
30.  Tengo acceso a una atencién médica gratuita durante mi enfermedad y/o accidente e O O
de trabajo
31.  Tengo seguro mitrabajo durante, al menos, los primeros 6 meses de mi enfermedad e O O
32. Cuando me enfermo o incapacito por motivo de una lesion laboral obtengo una e D D

prestacion o bono

09/13 Seguridad Social

33.  Tengo derecho a una pension cuando cumpla los 60 ) O O
Como sostén familiar, alguno de mis familiares obtendra un beneficio cuando yo
34. ;alg Y
muera ® D D
35.  Sipierdo mitrabajo obtendré un subsidio o sequro de desempleo Q D D

36. Tengo acceso a las prestaciones de invalidez en caso de una enfermedad no ocupacional,
lesion o accidente

10/13 Trato justo

37. Mi empl.ead.or .gara-r]tizar la igualdad de remuneracion por igual/similar trabajo sin ningun e D D
tipo de discriminacion

38.  Miempleador toma medidas contra el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo e D D

39. Metratan porigual en las oportunidades de empleo (nombramientos, ascensos, e D D

capacitacion y transferencia) sin discriminacion sobre la base de: *

Sexo [ género (] O O
Raza (] a a
Color S a (m|
Religion e O O

-] O O

Orientacidn politica

*  Para obtener una puntuacion compuesta positiva en la pregunta 39, debe haber contestado "si" a por lo menos 9 de las opciones.



Nacionalidad / Lugar de nacimiento

Origen Social / Casta
Responsabilidades familiares / situacion de la familia
Edad
Discapacidad / VIH-SIDA
Afiliacion sindical y actividades conexas
Idioma
Orientacion Sexual (orientacion homosexual, bisexual o heterosexual)
Estado Civil
Apariencia fisica

Embarazo /Maternidad

® ®® 0 ®® ®06®®06 6
OoooooooOooOoooao
OoooooooOooooaQ

Yo, como mujer, puedo trabajar en los mismos sectores que los hombres y tengo la
49- ibertad de elegir mi profesion

11/13 Menores y Jovenes

41.  Enmilugar de trabajo estan prohibidos los trabajadores menores de 15 afios

O
O

42. Enmilugarde trabajo, los menores de 18 afos tienen prohibido el trabajo peligroso

®
O
O

12/13 Trabajo forzoso

43.

O

Tengo el derecho de terminar el empleo a voluntad
44.  Miempleador mantiene milugar de trabajo libre de trabajo forzoso u obligatorio

Mis horas totales de trabajo, incluyendo las horas extraordinarias, no superan las 56
horas semanales

13/13 Sindicatos

® ® ®
Oo0oa0o
O

~
v

O

46.  Tengo un sindicato en mi lugar de trabajo

47.  Tengo el derecho de afiliarme a un sindicato en mi lugar de trabajo e D D

48.  Miempleador permite la negociacion colectiva en mi lugar de trabajo e D D
Puedo defender, con mis colegas, nuestros intereses sociales y econdmicos a través de

49 e 0 O

una "huelga" sin temor a la discriminacion



Resultados

Tu puntuacion personal te indica qué tanto tu empleador cumple las regulaciones laborales nacionales. Para calcular
tu puntuacidn en el comparador debes sumar un punto por cada respuesta marcada con Si. Compara esta cifra con los
valores siguientes

La puntuacion de El Salvador es 44 veces"SI" sobre 49 preguntas relacionadas con las normas laborales internacionales

Si su puntuacion esta entre 1-18

iEsta puntuacion es increible! ;Sabe su empleador que vivimos en el siglo 21? Pregunte por sus derechos. Si hay un sindicato
activo en su empresa o rama de la industria, afiliese y pida ayuda.

Si su puntuacion esta entre 19 et 38

Como usted puede ver, hay un amplio margen para la mejora. Pero por favor no trate de abordar todas estas cuestiones a la
vez. Empiece por lo que le moleste mas. Mientras tanto, notifique a su sindicato o a Wagelndicator sobre su situacion, ellos
pueden ayudarle a mejorar. Si envia un mail a través de la pagina http://www.tusalario.org/nicaragua/portada/contacto, por
favor especifique tanto su queja como el nombre de su empleador. De igual modo, trate de encontrar si su compaiiia se
adhiere oficialmente a un cédigo conocido como Responsabilidad Social Corporativa. Si es asi, estan obligados a cumplir al
menos con los estandares de la OIT. Si no han firmado ningun codigo de ese tipo, deberian de hacerlo. Muchas compaiiias lo
hacen actualmente. Podria sacarlo a la luz.

Si su puntuacion esta entre 39 et 49

Usted esta muy lejos de la zona de peligro. En general parece que su empleador cumple con la mayoria de las regulaciones 'y
leyes. Pero siempre hay espacio para mejorar. La proxima vez que tenga un acercamiento con sus jefes acerca de sus
condiciones laborales, preparase bien y use este Comparador de Trabajo Decente como una lista de verificacion.



