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01/13 Trabajo y Salarios S No
1. Gano al menos el salario minimo anunciado por el Gobierno / interlocutores sociales e D D
5. Me pagan enforma regular e D

O

(En base diaria, semanal, quincenal o mensual)

02/13 Compensacion

3. Cuando trabajo tiempo extra, siempre me pagan una compensacion e D D
Las horas extraordinarias se retribuyen por encima de las ordinarias

4. Cada vez que trabajo de noche, tengo una mayor compensacion por trabajo nocturno e D D

5. Tengouncompensatorio en tiempo cuando trabajo en un dia festivo o de descanso semanal e D D

6. Cuando trabajo en un dia de descanso semanal o festivo, tengo la debida compensacion ® D D

03/13 Vacaciones

7. ;Cuantas semanas de vacaciones pagadas tiene al afo?* e [ = Y = I}
[ = O 4+

8. Me pagan los dias festivos y religiosos () O O

9.  Tengo libre al menos un dia (24 horas) a la semana e D D

04/13 Seguridad laboral

R

0. Me entregaron un contrato escrito en el inicio de mi empleo

Mi empleador no contrata trabajadores con contratos fijos para las tareas de

R
B

caracter permanente

Por favor, marque "NO" si su

lor contrata a trabajadores contratados para tareas permanentes

Jo

Mi periodo de prueba es solo de 180 dias

R
N

Mi empleador da la debida notificacion antes de terminar mi contrato de trabajo (o
paga por falta de preaviso)

R
w

® 606 606
O0O000
O0O000

4. Miempleador ofrece la debida indemnizacion en caso de despido

R

05/13 Responsabilidades familiares

R

5. Miempleador otorga licencia pagada por paternidad

Esta licencia es para los nuevos padres / parejas y se da en el momento del nacimiento del nifio

6. Miempleador otorga licencia parental (remunerada o no remunerada)

R

Esta licencia se proporciona una vez que las licencias por idad y p idad se han agotado. Puede ser tomada por
cualquiera de los padres o ambos padres consecutivamente.

® ® 6
O O 0O
O 0O

Mi horario de trabajo es bastante flexible para combinar trabajo y responsabilidades

familiares A través det trabajo a tiempo parcial u otras opciones de horarios flexibles

06/13 Maternidad y Trabajo

R
B

18. Tengo derecho a servicio médico pre y pos parto

O O

R

9. Durante mi embarazo estoy libre de trabajo nocturno o riesgoso

® ® ®
O 00

N

0. Milicencia por maternidad dura al menos 14 semanas

*En la pregunta 7, sélo 3 0 4 semanas de trabajo es equivalente a1 "SI".



21,  Durante milicencia de maternidad me pagan al menos 2/3 partes de mi salario normal

Estoy protegida contra el despido durante el periodo de embarazo
Los trabajadores pueden ser despedidos por razones no relacionadas con el embarazo, como la conducta o capacidad

.23 Tengo el derecho de obtener el mismo/similar empleo cuando regrese de mi licencia de
maternidad

® e 6 06
O00a0
O00a0

N

4 Miempleador permite interrupciones para la lactancia, durante las horas de trabajo

07/13 Salud y Seguridad

Mi empleador se asegura de que mi lugar de trabajo sea seqguro y saludable

N
wn

6. Lasmedidas de proteccion, incluido el uniforme, son gratis

N

7. Me proporcionan capacitacion en salud y sequridad en el trabajo, asi como conocimiento de la
ubicacion de las salidas de emergencia

N

N
©

Mi lugar de trabajo es visitado por el inspector del trabajo por lo menos una vez al
afo para comprobar el cumplimiento de las leyes laborales

® ® 6 ®
O O0a0d
O O0a0d

08/13 Licencia por Enfermedad

Mi empleador otorga licencia por enfermedad y conservo al menos el 45% de mi salario
durante los primeros 6 meses de enfermedad

30. Tengo acceso a una atencion médica gratuita durante mi enfermedad y/o accidente
de trabajo
31.  Tengo seguro mitrabajo durante, al menos, los primeros 6 meses de mi enfermedad

®6 6 6
OO0 00
OO0 00

Cuando me enfermo o incapacito por motivo de una lesidn laboral obtengo una
prestacion o bono

w
N

09/13 Seguridad Social

3. Tengo derecho a una pensién cuando cumpla los 60

w

Como sostén familiar, alguno de mis familiares obtendra un beneficio cuando yo
muera

w
+

5. Sipierdo mitrabajo obtendré un subsidio o seguro de desempleo

w

(C IR
OO0 0 O
OO0 0 O

36. Tengo acceso a las prestaciones de invalidez en caso de una enfermedad no ocupacional,
lesion o accidente

10/13 Trato justo

Mi empleador garantizar la igualdad de remuneracion por igual/similar trabajo sin ningun
tipo de discriminacion

w
~

® 6 6
OO0 O
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38.  Miempleador toma medidas contra el hostigamiento sexual en el lugar de trabajo
39. Me tratan porigual en las oportunidades de empleo (nombramientos, ascensos,
capacitacion y transferencia) sin discriminacion sobre la base de: *

Sexo [ género S O O
Raza S O O
Color (] O O
Religion () O O
Orientacion politica (_ O O

* Para obtener una puntuacion compuesta positiva en la prequnta 39, debe haber contestado "si* a por lo menos g de las opciones.



Nacionalidad / Lugar de nacimiento
Origen Social / Casta
Responsabilidades familiares / situacion de la familia
Edad
Discapacidad / VIH-SIDA
Afiliacion sindical y actividades conexas
Idioma

Orientacidn Sexual (orientacién homosexual, bisexual o heterosexual)

Estado Civil
Apariencia fisica

Embarazo /Maternidad

® ®® ® P ®OGO®OG® O
Oooooooooooan
Oooooooooooan

Yo, como mujer, puedo trabajar en los mismos sectores que los hombresy tengo la
49 libertad de elegir mi profesion

11/13 Menores y Jovenes

41.  Enmilugar de trabajo estan prohibidos los trabajadores menores de 15 afios e

O
O

42. Enmilugar de trabajo, los menores de 18 afios tienen prohibido el trabajo peligroso e

O
O

12/13 Trabajo forzoso

43 Tengo el derecho de terminar el empleo a voluntad

44.  Miempleador mantiene mi lugar de trabajo libre de trabajo forzoso u obligatorio

Mis horas totales de trabajo, incluyendo las horas extraordinarias, no superan las 56
horas semanales

13/13 Sindicatos

® 6 6
O00
O 0

46.  Tengo un sindicato en mi lugar de trabajo e D D
47.  Tengo el derecho de afiliarme a un sindicato en mi lugar de trabajo e D D
48.  Miempleador permite la negociacion colectiva en mi lugar de trabajo e D D
49, Puedo defender, con mis colegas, nuestros intereses sociales y econdmicos a través de e D D

una "huelga" sin temor a la discriminacion



Resultados

Tu puntuacion personal te indica qué tanto tu empleador cumple las regulaciones laborales nacionales. Para calcular

tu puntuacion en el comparador debes sumar un punto por cada respuesta marcada con Si. Compara esta cifra con los
valores siguientes

La puntuacion de Argentina es 41  veces"SI" sobre 49 preguntas relacionadas con las normas laborales internacionales

Si su puntuacion esta entre 1-18

iEsta puntuacion es increible! ;Sabe su empleador que vivimos en el siglo 21? Pregunte por sus derechos. Si hay un sindicato
activo en su empresa o rama de la industria, afiliese y pida ayuda.

Si su puntuacion esta entre 19 et 38

Como usted puede ver, hay un amplio margen para la mejora. Pero por favor no trate de abordar todas estas cuestiones a la
vez. Empiece por lo que le moleste mas. Mientras tanto, notifique a su sindicato o a Wagelndicator sobre su situacion, ellos
pueden ayudarle a mejorar. Si envia un mail a través de la pagina http://www.tusalario.org/nicaragua/portada/contacto, por
favor especifique tanto su queja como el nombre de su empleador. De igual modo, trate de encontrar si su compafiia se
adhiere oficialmente a un cédigo conocido como Responsabilidad Social Corporativa. Si es asi, estan obligados a cumplir al
menos con los estandares de la OIT. Si no han firmado ningun cédigo de ese tipo, deberian de hacerlo. Muchas compaiias lo
hacen actualmente. Podria sacarlo a la luz.

Si su puntuacion esta entre 39 et 49

Usted esta muy lejos de la zona de peligro. En general parece que su empleador cumple con la mayoria de las regulaciones y
leyes. Pero siempre hay espacio para mejorar. La préxima vez que tenga un acercamiento con sus jefes acerca de sus
condiciones laborales, preparase bien y use este Comparador de Trabajo Decente como una lista de verificacion.
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01/13 Trabajo y Salarios

Regulaciones sobre trabajo y salarios:

Ley de Empleo de 1965

Constitucion de Argentina, 1994

Ley Nacional de Empleo, No. 24.013, 17 Diciembre 1991

Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976

Res. CNEPSMVYM N° 4/2013

Reglamento Nacional sobre el Trabajo Agricola No. 22,248, 1980
Ley NUum. 11.544 sobre Horas de Trabajo, 1929

Salario Minimo

La Constitucidn de Argentina establece un salario minimo vital ajustable y una remuneracién justa para todos
los trabajadores. De acuerdo con la Ley Nacional de Empleo N2 24.013, el Salario Minimo es el salario mas
bajo que se paga en efectivo y que todos los trabajadores mayores de 18 afios de edad deben recibir, sin
importar la categoria o actividades que se llevan a cabo. Debe asegurar la alimentacién adecuada, condiciones
de vida respetable, educacién, vestimenta, asistencia sanitaria, transporte, recreacion, vacaciones y demas
disposiciones.

La Ley de Empleo considera que uno de los objetivos principales es establecer los mecanismos adecuados para
el funcionamiento del sistema de salarios minimos. El Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el
Salario Minimo Vital y Mdvila (CNEPSMVM) se establece en el titulo VI de la Ley de Empleo, que determina
periddicamente el Salario Minimo. Las tasas de salarios, aun cuando se establecen a través de la negociacién
colectiva, no puede ser inferior al Salario Minimo.

La Ley de Contrato de Trabajo establece un solo salario minimo nacional para los trabajadores que tengan al
menos 18 afios de edad. Los factores considerados para determinar el salario minimo nacional incluyen las
necesidades de los trabajadores y sus familias; la situacién socio-econédmica del pais; objetivos perseguidos
por el Consejo Nacional y la forma en que se corresponden con la situacién socioeconémica. El pago de los
salarios minimos se puede ajustar por la hora, dia 0 mes. Sin embargo, sujeto a regulaciones especificas, los
salarios minimos se fijan de manera diferente para los trabajadores del sector publico, del sector agricola, asi
como los trabajadores domésticos.

El Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Mévil (CNEPSMVM) es un érgano
tripartito integrado por 48 miembros (16 miembros cada uno de los grupos gubernamentales, de trabajadores
y de empleadores). El Presidente del Consejo es nombrado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El
mandato del Consejo tiene una duracién de 4 afios. Las resoluciones del Consejo se aprueban por mayoria de
dos tercios. El Consejo trabaja en virtud de un decreto de 2004 (num. 1095). Las responsabilidades del Consejo
de Salario Minimo incluyen lo siguiente: determinar peridodicamente el salario minimo vital y ajustable;
reevaluar periddicamente el importe minimo y maximo de la indemnizacién por desempleo; aprobar las
directrices, la metodologia, las normas y los reglamentos para determinar la canasta basica que se convierta
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en un punto de referencia para establecer el salario minimo vital y ajustable; la creacién de comités técnicos
tripartitos sectoriales para realizar estudios sobre la situacion sectorial; hacer recomendaciones para crear
politicas y programas de trabajo y capacitacion profesional; y proponer medidas destinadas a aumentar la
produccion y la productividad.

El Pacto Federal del Trabajo prevé sanciones en caso de infraccion. En el caso de infracciones menores, la
multa es del 25% al 150% del salario minimo legal correspondiente para cada trabajador afectado. Para las
infracciones graves, la multa es del 30% al 200% del salario minimo estatutario aplicable para cada trabajador
afectado. En caso de infracciones muy graves, la multa puede ascender al 50% al 2000% del salario minimo. En
caso de reincidencia, la autoridad administrativa podra afiadir a las multas maximas un importe igual al
maximo del 10% de toda la retribucién del mes anterior a la prueba del delito.

El cumplimiento de la legislacion laboral, incluidos los salarios minimos legales, estd garantizado por la
Inspeccidn del Trabajo. Por lo tanto, el Inspector del Trabajo puede notificar ellos mismos o los trabajadores
pueden presentar una queja en relacién con el pago de salarios por debajo del nivel estatutario.

Fuentes: Art. 14B de la Constitucidn de la Republica Argentina, 1994; Art. 2 de la Ley Nacional de Empleo, Ley
N2 24.013, del 17 de diciembre de 1991; Arts. 116-120 de la Ley de contratos de trabajo; Art- 28 de la Ley N °
22.248 que aprueba el Reglamento Nacional sobre el Trabajo Agricola N° 22.248 de 1980

Para conocer las tasas de salario minimo actualizadas, consulte la seccion sobre salarios minimos.
Pago regular

De acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, el salario es la remuneracién que recibe el trabajador a cambio
de su trabajo. El empleador esta obligado a pagar al trabajador su salario a través de dinero en efectivo o
cheque. Sin embargo, los trabajadores siempre pueden optar porque su remuneracién se pague en efectivo.

Los salarios deben ser pagados en los dias de trabajo, en el lugar de trabajo durante las horas de trabajo
directamente al trabajador o a la persona autorizada. El pago de salarios estd prohibido en un lugar donde se
venden bienes o bebidas alcohdlicas, excepto en caso de que una persona estd empleada en el lugar. Los dias
y horas de pagos deben ser identificados previamente por el empleador. Si el dia de pago cae en dia de
descanso semanal o festivo, el pago se realiza en el dia habil siguiente.

Los trabajadores contratados en forma mensual reciben el pago al final de cada mes natural, mientras que los
trabajadores contratados por dia o por horas reciben el pago al final de una semana o quince dias. La ley exige
el pago de los salarios a intervalos regulares dentro de los cuatro (4) o tres (3) dias de la finalizacién del
periodo de salario para los que los salarios se pagan (mensual, quincenal o semanal, respectivamente).
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Los pagos a los empleados deben estar debidamente documentados en ndminas, indicando el motivo del pago
y debe ser firmado por el empleador y el empleado. Los recibos de pago deberan indicar, entre otras cosas, la
siguiente informacién: nombre y direccién del empleador; nombre y cargo del empleado; numeros de
identificacidn fiscal tanto del empleador como del empleado; detalles de todas y cada una de las retribuciones
y el total bruto; en su caso, el nimero de horas trabajadas o unidades terminadas; deducciones tomadas del
salario bruto del empleado para las retenciones legales; lugar y fecha de pago; y la fecha de contratacion del
empleado.

Los pagos en especie se permiten como parte de la remuneracidon porque los salarios deben ser pagados en
efectivo de acuerdo con la legislacién. No se puede contar como parte del salario minimo o constituir mds que
el 20% de la remuneracion total.

Las deducciones de los salarios estan prohibido en descuentos, retencién o compensacion por la entrega de
bienes, prestacion de alimentos, vivienda y alojamiento, uso o empleo de herramientas, o cualquier otro
beneficio en dinero o en especie. Las deducciones se pueden hacer solamente en ciertos casos especificados
por la ley, siempre que el importe de la deduccidon no debe superar el 20% del salario del trabajador.

Fuentes: Arts. 103, 124-133 de la Ley de Contrato de Trabajo N2 20.744 de 1976
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02/13 Compensacion

Legislacion sobre Compensacion:

Ley de Empleo de 1965

Constitucion de la Republica Argentina, 1994

Ley Nacional de Empleo, la Ley N2 24.013, 17 de diciembre 1991
Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976

Res. CNEPSMVYM N ° 4/2013

Reglamento Nacional sobre el Trabajo Agricola N ° 22248, 1980
Ley N ° 11.544 sobre el tiempo de trabajo, 1929

Compensacion por horas extras

De acuerdo con la Ley N ° 11.544 sobre el horas de trabajo, las horas de trabajo normales son de 8 horas
diarias y 48 horas semanales. Horas de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicién del
empleador, y no puede participar en ninguna actividad de su propia cuenta. Puede incluir periodos de
inactividad inherentes al puesto de trabajo. Las horas de trabajo se pueden extender mas alla de las horas
diarias y semanales normales, sin embargo estas horas no podran exceder las 8 horas diarias y 48 horas
cuando se promedia en un periodo de 3 semanas. Este limite de horas de trabajo 'normal no es aplicable a los
trabajadores que ocupan puestos responsables, cuando el trabajo se realiza en equipo, o en casos de
accidente, urgencia o fuerza mayor, cuando el trabajo no se puede realizar durante las horas normales de
trabajo. Para trabajos peligrosos o insalubres, el horario maximo de trabajo es de 6 horas al diay 36 horas a la
semana.

Un trabajador no puede ser obligado a trabajar horas extraordinarias salvo en los casos de emergencia,
accidente, fuerza mayor, peligro real o inminente o exigencias excepcionales de la economia o empresa. Las
horas extras no podran exceder las 3 horas por dia, 30 horas al mes y 200 horas por afio. No se permite el
trabajo de horas extras para los trabajadores a tiempo parcial y los que estan bajo condiciones de trabajo
peligrosas.

El empleador estd obligado a pagar al menos el 150% del salario, si las horas extras se realiza en dias
laborables normales y el 200% del salario, si las horas extras se llevan a cabo en los dias de descanso semanal
y dias festivos.

Las horas de trabajo son establecidos por el empleador sin ninguna alteracién de los términos y condiciones
del contrato que puedan causar un perjuicio moral o material al trabajador. Las horas de trabajo se muestran
en los lugares visibles en el establecimiento para informar a los trabajadores y permitir la inspeccion
administrativa.

Fuentes: Arts. 66, 197 y 201-203 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; Art. 01 del Decreto
484/2000 sobre el trabajo y las horas de trabajo; §1-3y 13 de la Ley N ° 11.544 sobre Tiempo de Trabajo 1929
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Compensacion por trabajo nocturno

De acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, el trabajo nocturno es el trabajo realizado entre las 21:00 horas
y las 06:00 horas del dia siguiente. Las horas de trabajo normales para el trabajo nocturno es de sélo 07 horas
por noche. Las horas de trabajo para los trabajadores nocturnos se reducen a 06 horas por noche y 36 horas
por semana en el caso de que el trabajo se lleva a cabo en lugares insalubres y si la salud del trabajador esta
en riesgo.

En caso de que las horas de trabajo diurnas se combinan con las horas de trabajo nocturno, las horas de
trabajo totales se reducen proporcionalmente por ocho minutos por cada hora de trabajo nocturno o el extra
de ocho minutos se paga como horas extraordinarias.

En Argentina, a los trabajadores nocturnos no se les paga una tarifa superior por trabajar de noche, en cambio
sus horas de trabajo se reducen de 8 horas a 7 horas.

Fuentes: Arts. 200 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; §02 de la Ley N ° 11.544 sobre
Tiempo de Trabajo 1929

Dias de descanso compensatorios

En circunstancias extraordinarias, los trabajadores pueden realizar un trabajo en dias de descanso semanal y/o
festivos. Los trabajadores reciben un dia libre compensatorio en lugar de la jornada de descanso durante la
semana siguiente. El trabajador puede reclamar su derecho a partir del primer dia habil de la semana
siguiente, previa notificacion formal de su intencién de hacerlo por lo menos con 24 horas de antelacion. No
existe ninguna disposicidon para compensatorios a los trabajadores que trabajan en un dia festivo.

Fuente: Art. 207 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744 de 1976
Compensacion por Trabajo en fines de semana o dias festivos

Los trabajadores pueden ser requeridos para trabajar en los dias de descanso semanal y festivos. En tales
circunstancias, cuando los empleados tienen que trabajar en dias festivos oficiales, tienen derecho a recibir
una compensaciéon del 200% de la tasa del salario por hora normal. Del mismo modo, los trabajadores que
trabajan en los dias de descanso semanal tendrdn derecho al pago de una compensacién del 200% del salario
normal.

Fuentes: Arts- 166 y 207 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976
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03/13 Vacaciones

Regulaciones sobre vacaciones:

Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976

Ley de Vacaciones, No. 21.329, 1976

Ley de Dias Festivos Obligatorios, No. 23.555, 1988

Pago de vacaciones / Vacaciones anuales

La Constitucidon Nacional garantiza la provisién de vacaciones anuales. De acuerdo con la Ley de Contrato de
Trabajo, los trabajadores tienen derecho a vacaciones anuales tras el cierre de al menos la mitad de los dias de
trabajo en un afio, es decir, por lo menos 6 meses. Si un trabajador ha trabajado menos de 6 meses en un afo
calendario, él/ella tiene derecho a un dia de vacaciones anuales por cada veinte (20) dias de trabajo. La
duracidn de las vacaciones anuales para los trabajadores recién ingresados es por lo menos 15 dias, para los
demas la duracion de las vacaciones anuales depende de la duracidon del servicio / la antigiiedad del
empleado.

Siendo de:
i. 14 dias naturales cuando el tiempo de servicio es superior a 6 meses, pero no exceda de cinco (5) afios;
ii. 21 dias naturales cuando el tiempo de servicio es superior a cinco (5) afios pero menos de diez (10)
anos;
iii. 28 dias naturales cuando el tiempo de servicio es superior a diez (10) afios pero menos de veinte (20)
anos; y
iv. 35 dias naturales cuando la duracién del servicio es de mas de 20 afos.

Los empleados tienen derecho a vacaciones anuales durante los meses de verano, es decir, entre octubre y
abril. Los trabajadores deben estan informados por escrito sobre el calendario anual de licencia con al menos
45 dias de antelacion. Los trabajadores tienen derecho a una remuneracidn especial durante las vacaciones
anuales, que se calcula dividiendo el salario mensual por 25 y luego multiplicar esta cantidad por el nimero de
dias de vacaciones anuales. El pago se realiza al comienzo del periodo de licencia.

Si ambas las partes acuerdan, hasta un tercio de las vacaciones anuales pueden ser prorrogados hasta el afio
siguiente.

Fuentes: Arts. 150-157, 164 y 194 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976
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Pago de dias festivos

Los trabajadores tienen derecho a compensatorios pagos si trabajan durante los dias festivos (publicos y
religiosos). Estos incluyen fiestas conmemorativas y fiestas religiosas (origen cristiano). Los dias festivos son
por lo general 11.

Los dias festivos en Argentina se dividen en dos categorias. Feriados inamovibles (no se mueven) estan
cubiertos por la Ley 21.329, mientras que los feriados trasladables (se mueven en funcidn del dia de la semana
se producen) estan cubiertos por la ley 23.555.

Los dias festivos argentinos incluyen: Afio Nuevo (1 de enero); Viernes Santo (antes del Domingo de Pascua);
Dia del Veterano y de los Caidos en la guerra de Malvinas (2 de Abril); Dia del Trabajo (1 de mayo); Aniversario
de la Revolucién de 1810 (25 de mayo); Dia de la Bandera (20 de junio); Dia de la Independencia (09 de julio);
Aniversario de la muerte del General José de San Martin (17 de agosto); Dia de la Raza (12 de octubre) y
Navidad (25 de diciembre).

Las fiestas nacionales obligatorias que caen en martes o miércoles serdn trasladadas al lunes anterior mientras
gue si estos dias festivos caen en jueves o viernes, se mueven al siguiente lunes.

Los dias festivos se pagan sdlo si los trabajadores han prestado servicios al mismo empleador con al menos 48
horas o 6 dias en los ultimos 10 dias de trabajo procedentes de la fiesta nacional.

Fuentes: Art.168 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976; Art.01 de la Ley de Vacaciones, N ° 21.329
de 1976; Ley N ° 23.555

Dia de descanso semanal

El periodo de descanso semanal se contempla bajo la ley. Cada trabajador tiene derecho a disfrutar de un
descanso semanal de 35 horas a partir del sabado a las 13:00, excepto en alguna circunstancias
extraordinarias mencionadas en la legislacion.. Incluye parte del sabado y todo el domingo.

La ley establece un descanso diario de al menos 12 horas. En cuanto a las pausas de descanso, dado entre
horas de trabajo, aunque la ley dice que éstas se incluyen en las horas de trabajo sin embargo su duracion no
esta claramente especificada. Sin embargo, la Ley de Contratos de Empleo establecia un descanso de dos
horas para los jovenes trabajadores (menores de 18 afos) y para las mujeres.

Fuente: Art.174 y 204 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976
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04/13 Seguridad Laboral

Regulaciones sobre condiciones laborales:
Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976

Contrato escrito

El contrato individual de trabajo puede ser escrito u oral. La ley no requiere que contratos de trabajo por
escrito para las relaciones de trabajo permanentes, a tiempo completo, excepto en algunos casos. En el caso
del empleo informal, asi como a tiempo parcial y contratos de duracién determinada, se requiere un acuerdo
escrito. Las partes podran elegir libremente la forma que prefieran, a menos que otras leyes o convenios
colectivos dispongan diferentes disposiciones. Un contrato se considera siempre un contrato indefinido, a
menos que se especifique de forma escrita o que la tarea / actividad se realice con claridad durante un tiempo
limitado.

Los contratos de duracidn determinada son por escrito y su plazo no deben exceder de 5 afios. Estos son
renovables, pero sdlo cuando el tipo de tarea / actividad lo justifique.

Los contratos de trabajo se pueden hacer para trabajo a tiempo parcial (menos de 2/3 de las horas de trabajo
normales), trabajo de temporada, y trabajo informal. No existe una disposicidn clara en la ley que obliga a los
empleadores a proporcionar contrato de trabajo escrito o datos de empleo por escrito a los trabajadores. La
ley requiere que el empleador debe registrar los datos de los empleados en un libro que debe estar sellado y
numerado por el Ministerio de Trabajo. Este libro contiene los datos basicos de los empleados.

Fuentes: Arts. 48, 52 y 90 a 100 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976

Contratos de duracion determinada

El derecho laboral argentino prohibe la contratacién de trabajadores con contrato a plazo fijo para tareas de
caracter permanente. Contratos a plazo fijo o "contratos de duraciéon determinadas" son los contratos de
trabajo por periodos especificos de tiempo en que la duracion del contrato estd escrito expresamente en el
contrato o contratos celebrados para una tarea especifica.

La duracion maxima de un contrato a plazo fijo es de 60 meses / 05 afos (IAT). Debe ser justificada por una
razén extraordinaria a tener que aplicar un contrato a plazo fijo. No hay limitacién en las sucesivas
renovaciones del contrato, siempre que la duracién maxima del contrato no debe exceder los 05 afios.

Fuentes: Arts. 90 y 93 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, de 1976
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Periodo de prueba

De acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, el periodo de prueba es en los primeros 03 meses de todo
contrato de trabajo permanente. Durante este periodo, cualquiera de las partes podra dar por terminado el
contrato de trabajo sin justa causa al proporcionar un aviso previo de 15 dias y sin tener que hacer ningun
pago por despido. Un empleador no puede contratar al mismo trabajador mas de una vez utilizando el periodo
de prueba.

Fuentes: Art. 92bis de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744 de 1976
Preaviso

Un contrato de trabajo puede darse por terminado por cualquiera de las parte o por mutuo acuerdo. El
empleador puede dar por terminado el contrato de trabajo sin justa causa, pero él / ella tiene que proveer una
causa justificada de despido en los casos siguientes: el empleado no esta cumpliendo con sus / sus tareas de
trabajo (por ejemplo, las ausencias injustificadas o excesivas, falta de puntualidad, abandono de trabajo,
desobediencia, participacion en huelgas ilegales, y no reincorporacion a tiempo), o falta grave del empleado
(por ejemplo, la pérdida de la confianza, la competencia ilegal y la comisidn de actos delictivos). El contrato de
trabajo también puede terminar debido a razones de fuerza mayor y por razones econdémicas, que incluye
cualquier evento que esta fuera del control del empleador, que no podria evitarse. Esto incluye eventos tales
como la destruccién total o parcial de una planta u otro edificio de la empresa por inundaciéon o por un
incendio, o actos de guerra y terrorismo.

Cualquiera de las partes puede rescindir un contrato con un preaviso o pagar en su lugar. De acuerdo con la
Ley de Contrato de Trabajo, se requiere un periodo de preaviso de 15 dias, si un empleado quiere dar por
terminado el contrato de trabajo. Si un empleador quiere poner fin a los servicios de un empleado sin justa
causa, la duracién del plazo de preaviso depende de la antigliedad. La duracién legal del plazo de preaviso es:

a) 15 dias durante el periodo de prueba;
b) 1 mes para los empleados con mas de 3 meses pero menos de 5 afios de servicio; y
c) 2 meses para los empleados con mas de 5 afios de servicio

Las Partes deben cumplir con las obligaciones derivadas del contrato durante el periodo de prueba. El plazo de
preaviso se cuenta desde el dia siguiente a la comunicacidn de aviso previo. El empleador puede evitar dar el
pre aviso y pagar la indemnizacién en lugar del periodo de notificacidn, que es igual al sueldo o salario que se
habria pagado al trabajador durante el periodo de pre aviso.

Fuentes: Arts. 231, 232, 241, 242, 247, 250 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744 de 1976
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Compensacion por despido

La Ley de Contrato de Trabajo prevé la indemniazacién por despido que es igual al salario basico de 01 meses
por cada aiflo completo de servicio (y cualquier fraccién mayor de 3 meses) en el caso de despido sin justa
causa (despido improcedente). Si un empleador despide a un empleado debido a una razén no imputable al
trabajador, es decir, razones econdmicas como de fuerza mayor, la falta o disminucién de trabajo, el
trabajador tiene derecho a la mitad de cada mes de salario por cada afio de servicio.

La indemnizacion por despido se calcula sobre la base mas alta del salario mensual devengado en el ultimo
ano, a pesar de que el pago tiene un tope por ley para las empresas en las que se aplican convenios colectivos.
La Corte Suprema sostuvo recientemente un tope indemnizatorio a las protecciones previstas por la
Constitucion (Vizzotti v AMSA, 2004). Como resultado, la aplicacion del tope legal no puede reducir el monto
de indemnizacién por mds de 33%. El empleador debe pagar el salario del empleado en su totalidad en el mes
en que se produce la rescision.

La indemnizacion por despido para los empleados a plazo fijo se calcula como el salario restante que se habria
pagado cuando los empleados hubierna terminado el proyecto o periodo para el que fueron contratados. Por
otra parte, los empleados a plazo fijo de mas de un afio de servicio tendran derecho al 50% de Ia
indemnizacién por despido que un empleado permanente hubiera recibido si el término del empleo para los
gue fueron contratados se hubiese completado.

Fuentes: Arts. 245-247 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976
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05/13 Responsabilidades Familiares

Regulaciones sobre condiciones laborales
Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976

Licencia por paternidad

Los trabajadores varones tienen derecho a dos dias de licencia remunerada por el nacimiento de un nifo. La
duracidon de la licencia se puede extender a través de la negociacidn colectiva. Existen propuestas en el
Congreso para la ampliacion del permiso de paternidad legal. Estas disposiciones, sin embargo, no son
aplicable a los trabajadores publicos, domésticos y agricolas.

Fuentes: Arts. 158-159 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976)

Permiso parental
No hay ninguna disposicidn en la ley sobre el permiso parental.

Opcion de trabajo flexible para los trabajadores con hijos menores de edad y otras
responsabilidades familiars

No hay ninguna disposicién en la ley sobre apoyar el balance entre el trabajo y la vida de los padres o sobre los
trabajadores con responsabilidades familiares. Sin embargo, las horas de trabajo flexibles se pueden
proporcionar a través de la negociacién colectiva. Sin embargo, un empleado puede optar por un trabajo a
tiempo parcial con el empleador. Los empleos a tiempo parcial son aquellos trabajos en los que las horas de
trabajo son como maximo dos tercios de las horas normales de trabajo. La compensacion en tal caso se
determina sobre la base del prorrateo.

Por otra parte, la madre de un niflo enfermo puede renunciar para cuidar a ese nifo. En este caso, tiene
derecho a un pago equivalente al 25% de la indemnizacién que habria recibido si hubiera sido despedido sin
causa.

Fuentes: Arts-183 (b) de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976
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06/13 Maternidad y Trabajo

Regulaciones sobre maternidad y trabajo
Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976
Régimen de Asignaciones Familiares No 24.714, 1996

Servicio médico gratuito

La atencién médica (prenatal, parto y post-natal) esta disponible a través del programa médico obligatorio del
sistema de atencidon de salud. El Plan Nacer ofrece a las mujeres en desventaja la atencion de salud médica
gratuita durante el embarazo, el parto y el periodo posterior al parto.
(www.plannacer.msal.gov.ar/index.php/pages/inicio; OIT Travail).

Fuente: Ley 26.061 sobre la proteccion integral de los nifios y los derechos de los menores. Proteccidn especial
para los menores de edad embarazadas, el derecho a la asistencia sanitaria, la proteccion de las medidas
sobre la maternidad y la paternidad; Programa Materno-infantil de la Nacién Argentina.

Trabajo peligroso

No hay ninguna disposicion especifica en la Ley de Contrato de Trabajo en relacién con la evaluacién de
riesgos para las trabajadoras embarazadas y la prohibicion de emplear en condiciones de trabajo peligrosas.
Sin embargo, la Ley de Contrato de Trabajo ha establecido normas generales para garantizar la salud y la
seguridad de las mujeres que trabajan. Las trabajadoras no pueden ser empleados en trabajos que son arduos,
peligrosos o insalubres. La ley también prohibe ordenar mujeres para ejecutar el trabajo en casa que se
suponia iba a realizar en las instalaciones de la empresa.

Fuentes: Arts. 175-176 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976
Licencia por maternidad

Las trabajadoras tienen derecho a 90 dias de licencia de maternidad remunerada por el nacimiento de un
nifio. Un trabajador puede optar por tomar 45 dias de licencia antes del parto y 45 dias después del parto. La
licencia obligatoria que deben tomarse antes del parto es por lo menos 30 dias, los dias restantes se pueden
agregar al periodo de licencia postnatal. En caso de parto prematuro, la trabajadora tiene derecho a los 90
dias de licencia de maternidad después del parto. Con el fin de hacer uso de este permiso, se debe notificar al
empleador del embarazo mediante la presentacién de un certificado médico que indique la fecha prevista
para el parto.

La licencia de maternidad puede ser prorrogada de 03 a 06 meses para una trabajadora que ha trabajado
durante al menos un afio en la empresa. Sin embargo, esta prdrroga en la licencia no tiene salario. La licencia
de maternidad de la madre de un nifio que nacié con sindrome de Down se extiende mds de seis meses sin
goce de sueldo en las mismas condiciones que la licencia de maternidad remunerada.



National Regulations

DECENTWORKCHECK.ORG

En caso de enfermedad o complicaciones resultantes del embarazo, y si una trabajadora no puede
reincorporarse a la empresa, se puede extender el permiso. La trabajadora tiene derecho a la licencia por
enfermedad durante un maximo de tres meses, si ha trabajado por menos de cinco meses y hasta seis meses
si ha trabajado durante mas de cinco aifos con el mismo empleador.

Fuentes: Arts.177-183 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; §113 de aprobar el Reglamento
Nacional de Trabajo Agrario, la Ley N2 22.248; § 1y 3 de la Ley N2 24.716

Salario

Durante la licencia de maternidad se paga el salario integro. El pago se realiza a través de las cajas de
compensaciéon familiar que se financian con las contribuciones de los empleadores y del Estado. Con el fin de
aprovechar los beneficios en efectivo, la trabajadora debe haber estado trabajando con el empleador durante
un periodo de tres meses o haber recibido beneficios por desempleo. Las prestaciones de maternidad también
se paga a las trabajadoras temporales y de los hogares, siempre que tengan un historial probado de empleo
con uno o mas empleadores en los 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de su empleo actual. El
subsidio por maternidad es equivalente a la remuneracién que se habria pagado a un trabajador si estuviera
trabajando en ese momento.

Fuentes: Arts. 6, 11 y 18 del Régimen de Asignaciones Familiares Ley n2 24.714 de 1996

Proteccion contra despidos

El empleo de una trabajadora es seguro durante el periodo de su embarazo. La proteccién del empleo estd
garantizado desde el momento que la empleada informa a su empleador del embarazo mediante certificado
médico.

Se considera despido injusto siete meses y medio antes o después del nacimiento de un bebé. En tales casos,
el empleador tiene que pagar la indemnizacién especial a la empleada que es igual a un afio de salario,
ademas del paquete habitual por despido sin justa causa.

Fuentes: Arts. 177-178, 182 y 245 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976
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Derecho a regresar a la misma posicion

Una vez que la licencia de maternidad finaliza, el derecho para volver al mismo puesto esta garantizado por la
Ley de Contrato de Trabajo. La trabajadora tiene derecho a la derecho a la llamada "excedencia" que le
permite volver al trabajo en las mismas condiciones después del final de su permiso de maternidad.

Fuentes: Arts. 183 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976
Lactancia

La ley de Contrato de Trabajo obliga a los empleadores a proporcionar dos interrupciones para la lactancia,
cada uno de 30-minutos de duracidn, para que las nuevas madres amamanten a su hijo(s) hasta que el nifio
cumpla un afo (12 meses) de edad. Si hay alguna necesidad médica, la madre puede amamantar al nifio por
mas tiempo.

La ley obliga a los empleadores a proporcionar los servicios de guarderia y de desarrollar su propia regulacién
relacionada con el nimero minimo de trabajadores, limite de edad para un nifio y otras condiciones
requeridas incluyendo un centro de cuidado infantil en una empresa.

Fuentes: Arts. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976
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07/13 Salud y Seguridad

Regulaciones sobre Salud y Trabajo

Ley de Contrato de Trabajo, N © 20.744 de 1976

Ley de Compensacion de Trabajadores N ° 24.557 de 1995
Ley de Salud y Seguridad en el Trabajo N2 19.587 de 1972
Ley del Sistema de Trabajo N ° 25.877 de 2004

Obligaciones del empleador

El empleador tiene el deber de salvaguardar la seguridad y estd obligado a hacer cumplir la normativa sobre
salud y seguridad en el trabajo. Los empleadores y los trabajadores estan obligados a tomar medidas legales
para evitar los riesgos laborales; reparar cualquier dafio que resultase de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales; prevenir eficazmente los riesgos laborales; y asumir compromisos concretos
para cumplir con la salud y la seguridad en el trabajo.

Los empleadores deberan adoptar y aplicar las medidas adecuadas de salud y seguridad para proteger la vida
e integridad de los trabajadores, teniendo especial cuidado de las condiciones ambientales y de higiene
adecuadas, como cubiertas protectoras de la maquinaria, suministro de equipo de proteccién, seguridad en
los procesos de trabajo

Es obligatorio para un empleador realizar controles de la salud médica pre-ocupacional y periddica. El
empleador también debe proporcionar instalaciones adecuadas para primeros auxilios inmediatos;
instalaciones sanitarias, independientes para cada sexo y proporcional al nimero de trabajadores; las reservas
de agua para uso humano; y el descanso independiente y zona de comedor.

Los empleadores también deben proporcionar un seguro de riesgos laborales a sus trabajadores o que puedan
obtener un seguro por si mismos que puedan proporcionar garantias financieras exigidas por la ley y los
servicios médicos necesarios y otras medidas previstas por la ley. De lo contrario, los empleadores deben
contratar un seguro con una Aseguradora de Riesgos Laborales privada (ART). La ART también es responsable
de la evaluacién del riesgo periddica.

El empleador tiene que compensar por cualquier daino que resulte del incumplimiento de las obligaciones
previstas por la ley. Los trabajadores también deben respetar y cumplir con la legislacién.

Fuentes: Art 75 de la Ley de Contrato de Trabajo, N2 20.744, de 1976; Arts 3, 4 de los Trabajadores de
Compensacion de la Ley N ° 24,557 de 1995; Arts. 8-10, 46-58 de la Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N °
19.587 de 1972
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Equipamiento gratuito

Proveer y mantener el equipo de proteccién personal es deber del empleador. No se dice explicitamente si el
equipo de proteccion se proporciona sin costo alguno para los trabajadores, pero se puede inferir por la Ley N°
19.587 que se requiere a los empleados a cumplir con las normas de salud y seguridad y las recomendaciones
gue se les hagan en materia de obligaciones de uso, la conservacién y cuidado del equipo de proteccién
personal

Fuentes: Arts. 8 y 10 de la Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N2 19.587, de 1972
Capacitacion

Los empleadores estan obligados a promover la capacitacion del personal en materia de salud y seguridad en
el trabajo, en particular con respecto a la prevencion de riesgos especificos de ciertas tareas.

La Aseguradora de Riesgos Laborales debe incluir un programa de formacién para los trabajadores y el
empleador en su plan de accién para prevenir los riesgos laborales.

Fuentes: Art 9 (k) de la Salud y Seguridad en el Trabajo Ley N2 19.587 de 1972; Art 4 (2) (d) de los Trabajadores
de Compensacién de la Ley N ° 24.557 de 1995)

Sistema de inspeccion de trabajo

La Ley del Régimen Laboral N° 25.877 establece un sistema de inspeccion del trabajo. Sin embargo, como se
indica en los comentarios de la Comisidén de Expertos en Aplicacion de Convenio y la Recomendacion (CEACR),
la inspeccion del trabajo es un sistema deficiente y no cumple con los requisitos del Convenio 081 de la OIT.

Argentina estd compuesta por veintitrés provincias organizadas como una federacién y cada provincia tiene
una ley de inspeccién diferente. Los poderes de los inspectores de trabajo dependen de esta division
administrativa (jurisdiccion provincial). Con el fin de garantizar el cumplimiento de las leyes laborales, la ley
nacional crea un Sistema Integral de Inspeccion del Trabajoy Seguridad Social.

El inspector del Trabajo tiene la facultad de entrar en el lugar de trabajo en cualquier momento durante el dia
y la noche y sin notificaciéon previa; solicitar informacidn; reunir evidencias; tomar o sacar muestras de
sustancias y materiales utilizados en el lugar de trabajo seguln lo prescrito por la legislacién laboral; y pueden
pedir ayuda a la policia si es necesario.

Los inspectores del trabajo estan autorizados a ordenar al empleador a tomar medidas para cumplir con las
obligaciones legales en materia de seguridad laboral. En caso de incumplimiento de las obligaciones legales,
los inspectores pueden emitir una advertencia al empleador y también pueden imponer sanciones econémicas
cuando hay obstrucciones a la actuacién de los inspectores. Las sanciones para las empresas que no cumplen
con la ley dependen del tamafio de la empresa y otros factores.

La legislacion nacional también ha autorizado a los inspectores para cerrar un lugar de trabajo y exigir el cese
de tareas que impliquen un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Fuente: Arts- 28-38 de la Ley del Sistema de Trabajo N ° 25.877 de 2004



National Regulations
DECENTWORKCHECK.ORG

08/13 Licencia por Enfermedad

Regulaciones sobre licencia por enfermedad
Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976
Ley sobre Riesgos del Trabajo No. 24,557, 1995

Salario

De acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, el trabajador tiene derecho a una licencia por enfermedad
totalmente paga con una duracion de 03 meses hasta un afio, dependiendo de la antigliedad y del estado de la
familia del trabajador.

Un empleado con menos de 5 afos de servicio tiene derecho a 3 meses de licencia paga o 6 meses si tiene
personas a su cargo. El periodo de licencia por enfermedad se extiende a 6 meses y 12 meses,
respectivamente, si el trabajador tiene antigliedad de mas de 5 afios y tiene personas a su a cargo.

En el caso que un empleado no se recupere durante el periodo de licencia por enfermedad, hay un periodo
adicional de hasta un afio (licencia sin sueldo) durante el cual el empleado mantiene el derecho de volver a su
puesto de trabajo. Al final de este periodo de un afio, denominado Periodo de Reserva, cualquiera de las
partes podra dar por terminado el contrato de trabajo sin ningln tipo de obligaciéon de indemnizacion por
despido.

Los empleadores estan obligados a proporcionar el 100% del salario durante un maximo de tres meses a los
empleados con menos de cinco afios de servicio; hasta seis meses con al menos cinco afos de servicio. La
duracién maxima de las prestaciones en efectivo se duplica para los trabajadores con cargas familiares.

En el caso que el empleado regrese a trabajar, pero hay una reduccién permanente de su capacidad para
llevar a cabo las tareas anteriores, el empleador deberd asignar la tarea de acuerdo a su capacidad de trabajo
sin reducir su salario. Si el empleador no puede proporcionar dicha tarea, la relacidn de trabajo termina y el
empleador tiene que pagar la mitad de la indemnizacion de antigliedad al trabajador. En caso que el
empleador no asigne una posicién voluntariamente al trabajador, tiene que pagar toda la indemnizacién por
antigliedad. Lo mismo por despido, se tiene que ser pagar al empleado cuando, como consecuencia de la
enfermedad o accidente, él / ella pierde toda su capacidad para trabajar.

Fuentes: Arts. 208-212 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744 de 1976)
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Atencion médica

Las prestaciones médicas estan disponibles para los trabajadores asegurados (incluyendo dependientes),
pensionistas y para quienes reciben prestaciones por desempleo. Para los trabajadores desempleados, la
cobertura se extiende durante 3 meses si el trabajador asegurado tiene mas de 3 meses de servicio continuo.
Las prestaciones médicas incluyen médicos, servicios hospitalarios y de atencion dental. Los medicamentos se
ofrecen de forma gratuita (como en el embarazo) o el trabajador asegurado tiene que compartir el costo de la
medicina.

El sistema de salud, administrado por la Administracién Nacional de la Seguridad Social, se financia con
contribuciones de los trabajadores y empleadores. La contribucién del empleador es del 6% del salario del
trabajador, mientras que la contribucién del empleado es del 3% del salario. Un 1,5% adicional del salario del
empleado es pagado por el trabajador por cada familiar beneficiario cubierto por el plan de salud.

Fuentes: Perfil ISSA de Argentina 2015

Seguridad en el trabajo

De acuerdo con la Ley de Contrato de Trabajo, el empleo de un trabajador es seguro durante el término de su
licencia por enfermedad. El periodo minimo de una licencia por enfermedad (pagada + no remunerada) es de
15 meses, mientras que el plazo maximo es de 24 meses. Es sélo al final de este periodo que el empleador
puede rescindir el contrato de un trabajador si él/ella es todavia incapaz de incorporarse al trabajo.

Fuentes: Art. 211 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976

Discapacidad / Prestacion por lesiones

Las lesiones de trabajo se dividen en cuatro categorias: (i) la incapacidad permanente total ( ii ) la incapacidad
parcial permanente ( iii ) incapacidad temporal y ( iv ) lesiones fatales que conducen a la muerte de un
trabajador. No hay un periodo minimo de calificacidn. Los accidentes del trabajo incluyen los accidentes que
se producen al ir y venir del trabajo.

En el caso de incapacidad/discapacidad permanente total (disminucion de la capacidad de trabajo permanente
del 66% o mas), el damnificado percibird un prestacion de pago mensual calculada como 53 veces el ingreso
base mensual, multiplicado por un coeficiente que resultara de dividir el nimero 65 por la edad del asegurado
al inicio de la incapacidad. El beneficio por incapacidad permanente minima es de 841,856 pesos. No hay
limite maximo. Un subsidio de asistencia constante de 2,000 pesos al mes también se paga.
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En el caso de incapacidad permanente parcial (disminucién de la capacidad de trabajo permanente de menos
de 66%), los empleadores deben proporcionar una suma global o pagos mensuales, en funcién del grado de
discapacidad. En el caso de la discapacidad entre el 50% y el 66% se proporciona una cantidad calculada de
ARS 80,000, ademds de toda una renta vitalicia que no puede ser menor que el porcentaje de discapacidad x
ARS 180,000. El beneficio minimo de incapacidad parcial es 841,856 pesos. No hay limite maximo.

Cuando la discapacidad es inferior al 50%, s6lo una suma global se le da al trabajador lesionado calculada con
esta formula: 53 x ingreso basico x discapacidad% x (65 / edad).

En el caso de incapacidad temporal, el trabajador recibe pagos mensuales iguales al ingreso mensual. En el
caso de los trabajadores con ganancia variable, el beneficio mensual es igual al promedio de los ingresos del
asegurado en los seis meses antes de que comenzara la discapacidad y debe ser por lo menos igual a los
ingresos esperados del asegurado de no haber ocurrido la lesién o accidente. Durante los primeros diez dias
de incapacidad, el empleador paga por estos beneficios. Desde el dia 11 hasta la recuperacidn o la certificacidn
de incapacidad permanente, los beneficios son pagados por la ART (Aseguradora de Riesgos del Trabajo).

En el caso de muerte, los dependientes (viudo/a, pareja de hecho, hijos menores de 21 afios) reciben una
pensién de supervivencia igual a la pensidon de incapacidad permanente total que un trabajador fallecido
hubiera recibido, ademds de un pago adicional de ARS 120.000. Ley también prevé la asignacion funeraria. La
prestacion de sobrevivientes se paga como una suma global y su cantidad minima es de 841,856 pesos.

Fuentes: Arts 11-18 de la Ley de Compensacién para Trabajadores No. 24557, 1995; AISS Perfil del Pais para
Argentina 2015; Swiss Life Perfil del Pais para Argentina
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09/13 Seguridad Social

Regulaciones sobre seguridad social

Ley del Sistema Integrado de Pensiones y Jubilaciones Ley N2 24.241 de 1993
Beneficios de Pensiones Ley N ° 26.417

Ley de Seguridad Social N ° 25.994 de 2004

Ley Nacional de Empleo, la Ley N2 24.013, 17 de diciembre 1991

Pensiones

Para una pensidon completa, un trabajador debe haber alcanzado los 65 afios de edad (60 afios para las
mujeres) con al menos 360 meses (30 afos) de las contribuciones y servicio, de hasta 540 meses. Las mujeres
pueden jubilarse a los 65 afios con una pensién mas alta. En el caso que el trabajador esté empleado bajo
condiciones de trabajo peligrosas o insalubres, el requisito de la edad de jubilacién y la contribucién se puede
reducir hasta 10 afios.

Las prestaciones de vejez, supervivencia e invalidez son gestionadas por la Administracion Nacional de la
Seguridad Social. Estas son financiados por las contribuciones del trabajador y del empleador. Los trabajadores
pagan el 11% de los ingresos cubiertos, mientras que el empleador paga el 10,17% o el 12,71% de la ndmina
bruta, dependiendo del tipo de empresa. Las empresas del sector publico pagan el 16% de la ndmina bruta
como contribucion a Administracion Nacional de la Seguridad Social.

La pension mensual es una combinaciéon de la pensidon basica de vejez (2031.04 pesos), la pension
compensatoria (1,5% de las ganancias promedio del asegurado mensuales ajustadas en los ultimos 10 afos,
multiplicado por el nimero de afios de cotizaciones pagadas antes de julio de 1994) y pension adicional (1,5%
de los ingresos mensuales promedio del asegurado ajustados en los ultimos 10 afios, multiplicado por el
numero de afios de cotizaciones pagadas después de julio de 1994). Los independientes reciben el minimo
garantizado de la pensidn basica de vejez.

La llamada Pension por Edad Avanzada (PEA) se conceden a las personas mayores de 70 anos de edad, con al
menos 10 afios de servicios con aportes pagados mientras estan empleados, incluyendo al menos cinco de los
ultimos ocho afios antes de abandonar el empleo. Un trabajador por cuenta propia debe haber estado
asegurado durante al menos cinco afios. La Pensién por Edad Avanzada es el 70% de la pension basica de
vejez.

Los trabajadores de al menos 70 afios de edad con ingresos por debajo de un nivel de subsistencia y que no
reciben ningln beneficio de seguridad social o el apoyo de los miembros de la familia tienen derecho a
pensién de jubilacidon no contributiva. Los ciudadanos y los extranjeros deben tener al menos cinco afios y 40
anos de residencia, respectivamente, inmediatamente antes de reclamar la pension. La pensidn de jubilacidon
no contributiva es del 70% de la pensidn de vejez minima.
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La pensién temprana esta disponible para los trabajadores que hayan cumplido la edad de 60 afios (55 para las
mujeres) con al menos 360 meses de cotizaciones. La pensién anticipada es de 50% del monto de la pension
completa que un trabajador habria alcanzado si él / ella cumplia con la edad requerida.

Fuentes: Arts. 19-26 y 34bis del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Ley N2 24.241, de 1993; §02 de
la Ley de Seguridad Social N ° 25.994 de 2004; Circular GP N2 06/11 Movilidad Jubilados Y Pensionados parr -
Ley 26.417, marzo / 2011; AISS Perfil de Argentina 2015

Prestaciones para los dependientes / sobrevivientes

La prestacion de supervivencia se proporciona a los dependientes si el difunto recibié o tenia derecho a recibir
una pension de vejez o invalidez al momento de la muerte. Dependientes incluye a viudo (a) o pareja que vivié
con el fallecido durante al menos cinco afios (dos afos si tenian hijos); un hijo soltero menor de 18 afios que
no esta recibiendo los beneficios; y un nifio con una discapacidad (sin limite de edad), que dependia de la
persona fallecida.

El conyuge o pareja sin familiares a cargo recibe 70% vy el nifio elegible recibe 20% del pago de referencia, o de
vejez o invalidez que el fallecido recibia o tenia derecho a recibir, el que sea mayor (ingresos mensuales en los
cinco anos antes de la muerte). 50% se paga a la viuda(o) o pareja con hijos. Si no hay una viuda elegibles (o) o
pareja, la pensidn de sobrevivientes se divide en partes iguales entre los hijos sobrevivientes. Todos los
beneficios de sobrevivientes no deben superar el 100% del pago de referencia o de la pensién del asegurado.

El subsidio de sepelio es de una suma fija de 6,000 pesos que se paga para el funeral de la persona asegurada.

Fuente: Arts. 53 y 98 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Ley N2 24.241 de 1993; AISS Perfil de
Argentina 2015

Seguro de Desempleo

La ley argentina prevé la prestacidén por desempleo si el trabajador asegurado tiene al menos 6 meses de
contribucién en los tres afios antes que comenzara el desempleo y 90 dias en los 12 meses antes del
desempleo para los trabajadores temporales. Las prestaciones por desempleo se puede dar de 2 a 12 meses,
dependiendo de los meses de cotizacion y su cantidad disminuye con el tiempo: el 50% del salario mas alto de
los ultimos 6 meses de empleo se paga dos meses si el asegurado tiene de 6 a 11 meses de contribuciones;
durante cuatro meses con 12 a 23 meses de cotizacion; durante ocho meses con 24 a 35 meses de cotizacion;
y por 12 meses con al menos 36 meses de cotizaciones. Los subsidios de desempleo son administrados por la
Administracién Nacional de la Seguridad Social. Sélo los empleadores contribuyen al fondo de desempleo. La
contribucién del empleador es del 0,89% o 1,11% de la ndmina bruta, dependiendo del tipo de empresa.

En caso que la persona desempleada es de 45 o mds afos de edad y tiene hijos que son elegibles para las
asignaciones familiares, el 70% de la primera prestacion de desempleo mensual se paga durante un maximo
de 6 meses.
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El desempleado que quiere encarar un emprendimiento recibe una cantidad contra la presentacion de un plan
de negocios para su aprobacion al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. La solicitud debera ser
presentada después de transcurrida la primer cuota de la prestacidn y siempre que resten al menos tres (3)
cuotas por cobrar. En estos casos el beneficio a percibir serd una suma igual al doble de las cuotas que resten
por cobrar a liquidar en un solo pago.

El desempleado no debe recibir ninguna otra prestacion de seguridad social. Sin embargo, la persona
desempleada y sus dependientes reciben asistencia social beneficios médicos y subsidios familiares y pueden
continuar con su plan de seguro de salud durante el periodo de desempleo.

Fuente: Arts. 111-119 de la Ley Nacional de Empleo, la Ley N2 24.013, el 17 de diciembre de 1991; AISS Perfil
de Argentina 2015; Resolucién 2/2016 del Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo

Prestaciones de invalidez

(DDD) La pension por Invalidez Permanente es pagada por una discapacidad minima del 66% (incapacidad
total) y que él/ella sea mas joven que la edad normal de jubilacién. Por otra parte, la persona debe ser
aportante regular o irregular y no debe ser remunerada por cuenta propia o recibir otros beneficios.

Los contribuyentes regulares son aquellos con los requisitos minimos de cotizacion para la pension basica de
vejez o 30 meses de cotizacion en los 36 meses anteriores al inicio de la incapacidad. Los contribuyentes
irregulares deben tener 18 meses de cotizacidén en los 36 meses antes de que comenzara la discapacidad o
satisfacer el 50% de los requisitos minimos de cotizacion para la pensién bdsica de vejez y de tener 12 meses
de cotizacién en los 60 meses antes del inicio de la incapacidad.

La cuantia de la pensidn de invalidez es el 70% del salario promedio del asegurado (colaborador habitual) o el
50% del salario promedio (colaborador irregular) del asegurado en los cinco afios antes de que se hace el
reclamo.

Tiene derecho a la pensién de invalidez en edad avanzada la persona asegurada que haya cumplido 65 afios de
edad y se evalud con un minimo de dos tercios (66%) de pérdida de la capacidad laboral. El importe de la
pension de invalidez en edad avanzada es el 70% de la pensidén de vejez. La persona también debe ser un
contribuyente regular o irregular y no puede recibir otros beneficios.

La pension de invalidez no contributiva es de 70% de la pension de vejez minima. Se paga a la persona
asegurada evaluado con una incapacidad total y permanente de al menos 76%, que tiene ingresos y activos
por debajo de un nivel de subsistencia, y no esta recibiendo ningln beneficio de seguridad social o el apoyo de
los miembros de la familia. Los ciudadanos naturalizados y extranjeros deben tener al menos cinco afios y 20
anos de residencia, respectivamente, inmediatamente antes de reclamar la pensidon. Los dependientes
también pueden recibir beneficios adicionales bajo Asignaciones Familiares.

Fuente: Arts. 27 y 91-99 del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones Ley N2 24.241, de 1993; AISS Perfil
de Argentina 2015
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10/13 Trato Justo

Regulaciones sobre trato justo:

Constitucion de Argentina, 1994

Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744, 1976

Ley de Proteccidn Integral de las Mujeres No. 26.485, 2009

Igualdad de salarios

La Constitucién apoya el principio de igual remuneracion por igual trabajo. El Estado considera violencia contra
las mujeres si no se les paga igual por un trabajo de igual valor.

La Ley de Contrato de Trabajo también requiere que los salarios determinados por los convenios colectivos
deben cumplir con el principio de igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor, sin discriminacion
alguna.

Fuente: Art. 14bis de la Constitucién de la Republica Argentina, 1994; Art. 172 de la Ley de Contrato de
Trabajo, N2 20.744, de 1976; Art 6 (c) de la Ley de Proteccién de la Mujer N2 26.485 de 2009

Acoso Sexual

De acuerdo con la Ley De Proteccidén Integral a las Mujeres (N2 26.485), el acoso sexual se considera una forma
de violencia contra las mujeres. También requiere al gobierno para prevenir el acoso de las mujeres en el
campo de las empresas y los sindicatos a través de algunos programas especificos.

El Codigo Civil establece que aquellas personas que interfieren de manera arbitraria en la vida de otra persona
por torturar a esa persona fisica o mentalmente o entrometerse en la intimidad de la persona estan obligados
a cesar tales actividades y a pagar una justa indemnizacién a la victima.

El acoso sexual es una razén vdlida para el despido en el sector privado, seglin lo regulado en la Ley de
Contrato de Trabajo. El acoso sexual también constituye un delito segun la Ley N° 25.087. El autor de este
delito debe ser sancionado con una pena de prisién que va de seis meses a cuatro afios. El castigo puede
aumentar de cuatro a diez anos dependiendo de la duracion del acoso y las circunstancias en que se llevo a
cabo.

Fuentes: Art.242 de la Ley de Contrato de Trabajo, N° 20.744 de 1976; Proteccidén de las mujeres la Ley N2
26.485 de 2009; Art. 1071bis del Cédigo Civil; §119-123 del Cédigo Penal; Proteccidn Integral de la Mujer, el
Decreto N2 936 de 2011
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No a la discriminacion

De conformidad con la Constitucion, todos los ciudadanos son iguales ante la ley y no hay privilegios
especiales sobre la base de la sangre, nacimiento o la nobleza. La Constitucién apoya la igualdad de
oportunidades entre todos los ciudadanos sin discriminacién alguna. Algunos tratados internacionales se
elevan a la categoria de los derechos constitucionales, entre ellos figuran el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales; el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos y su Protocolo
Facultativo; la Convencidn Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Racial; la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacidn contra la Mujer; y la Convencién sobre
los Derechos del Nifio. Por otra parte, la Constitucién permite a los ciudadanos presentar una queja y obtener
una solucién inmediata cuando se pone en peligro un derecho constitucional (Procedimiento de Amparo).

La Ley de Discriminacion en el Empleo prohibe cualquier tipo de discriminacion por razén de "sexo, raza,
nacionalidad, religion, politica, afiliacion sindical o edad". También requiere que todos los empleados deben
ser tratados por igual sin discriminacidn alguna por razén de sexo, religién o raza. Sin embargo, se permite un
trato diferenciado si se basa en los principios de buena fe o en caso de que se base en la eficiencia y la actitud
de un empleado hacia el trabajo.

Un trabajador no puede ser objeto de discriminacion sobre la base de su estado civil y su despido, durante tres
meses antes del matrimonio y seis meses después del matrimonio, sin justa causa se considera un despido
improcedente. La discriminacién por motivos de embarazo también esta prohibido y la trabajadora
embarazada no puede ser despedida durante 7,5 meses antes del nacimiento y 7,5 meses después del
nacimiento. La Ley de Discriminacion (23.592) prohibe la discriminaciéon por los motivos siguientes: raza,
religién, nacionalidad, ideologia, politica o sindical, sexo, posicién econdmica, condicion social o caracteristicas
fisicas.

Los empleados que sufren de discapacidades y ciertas enfermedades (Ley N2 23.573) como SIDA (Ley N2
23.798) y epilepsia (Ley N2 25404) no pueden ser objeto de discriminacién. La Ley de Sindicatos (N2 23551)
también prohibe la discriminacién sobre la base de su afiliacion sindical o estar involucrado en actividades
sindicales (art. 47 a 52).

Fuentes: Art. 16 y 43 de la Constitucion de la Republica Argentina, 1994; Art.47-52 de la Ley Sindical No.
23,551; Ley N ° 23573; Ley contra la Discriminacién N2 23.798; 23,592

Igualdad de trato de las mujeres en el trabajo

Las mujeres no pueden trabajar en las mismas industrias que los hombres, la ley restringe el empleo de
mujeres en trabajos arduos, peligrosos o insalubres. La ley N° 11.317, prohibe el empleo de las mujeres y los
nifos en determinadas ocupaciones peligrosas como la produccién de licores, alcohol, blanco de plomo.
También prohibe su empleo en las actividades de carga y descarga, asi como su trabajo en la mina subterranea
o canteras.

Fuentes: Art. 176 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; Arts.10-11 de la Ley N2 11.317
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11/13 Menores y Jovenes

Regulaciones sobre menores y jovenes
Ley de Contrato de Trabajo, No. 20.744 de 1976
Ley De la prohibicién del trabajo infantil y de la proteccidon del trabajo adolescente No. 26.390 de 2008

Edad minima para el empleo

La edad minima para trabajar es de 16 anos. Queda terminantemente prohibido el empleo de un trabajador
de menos de 16 afios de edad. Los jévenes de ente 14 y 16 afios pueden ser empleados solamente en
empresas que son operadas por sus padres o representantes y las condiciones de trabajo no deben ser
peligrosas. Ademas, las horas de trabajo no pueden exceder de 03 horas por dia y 15 horas por semana y que
debe afectar la asistencia escolar de los nifios.

Los jévenes de 14 a 18 anos se pueden emplear con el consentimiento de sus padres o tutor. Los menores de
edad tienen derecho a la misma remuneracidon que un adulto por un trabajo similar y jornada de trabajo
equivalente. El empleador debe obtener un certificado médico previo a la contratacion de un menor de edad.
Este certificado especifica si el menor esta en buena forma fisica para ese trabajo o no.

La edad minima para la educacidn obligatoria es de 18 afios. Una enmienda 2014 de la ley de 2006 requiere la
educacion obligatoria desde la edad de 4 afios hasta la finalizacién de la educacién secundaria.

Fuentes: Arts.187-189 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; Arts. 2 y 7 de la Proteccién del
Trabajo y Proteccion de Adolescentes Trabajo Infantil Ley N ° 26.390 de 2008; Art. 16/ 29 de la Ley Nacional de
Educacién (Ley N ° 26.206 de 2006); Art.2 de la Ley de Educacion Temprana (Ley n ° 27.045 de 2014)

Edad minima para el trabajo peligroso

La edad minima para el trabajo peligroso se establece en 18 afios y los menores de esta edad no pueden ser
contratados en condiciones de trabajo nocivas. Las horas de trabajo para los empleados de entre 16 a 18 afios
no podrd exceder de 06 horas por dia y 36 horas por semana. En caso de distribucion desigual, las horas de
trabajo no pueden ser mas de 07 horas por dia.

Los jovenes menores de 18 afios no pueden ser empleados en trabajos nocturnos (20:00-6:00). Sin embargo,
la excepcion puede ser concedida en el caso de trabajo por turnos a los menores de edad de mas de 16 afos
de edad.
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Un decreto de 2016 (N2 117/2016) prohibe el empleo de menores (menores de 18 afios) en obras que
exponen a menores a abusos fisicos, psicoldgicos y sexuales; trabajo realizado bajo tierra, bajo el agua, alturas
peligrosas o lugares confinados; exposicion a sustancias quimicas o bioldgicas peligrosas; y trabajos de
construccion. El decreto también prohibe, entre otros, la pornografia y el trabajo que pone la carga psicolégica
excesiva sobre la persona inadecuada a la edad del trabajador.

Fuentes: Arts.190 y 191 de la Ley de Contrato de Trabajo, N ° 20.744 de 1976; Art. 9 de la Protecciéon del
Trabajo y Proteccion de Adolescentes Trabajo Infantil Ley N ° 26.390 de 2008; Art.10-11 de la Ley N2 11.317;
Decreto 1117/2016 Determinanse los tipos de trabajo que constituyen trabajo peligroso para menores
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12/13 Trabajo Forzoso

Regulaciones sobre trabajo forzoso
Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas No. 26,364, 2008

Prohibicién de trabajo forzoso y obligatorio

El trabajo forzoso esta prohibido por la Ley N ° 26.364 de 2008. La Constitucidn argentina también prohibe la
esclavitud. Todo contrato de compra y venta de personas es un delito para el que los realiza, y el notario o
funcionario que la aprueba, son responsables.

Fuentes: Art,15 de la Constitucion de la Republica Argentina, 1994; Art.1-4 de la Ley de Prevencion y Sancién
de la Trata de Personas y Asistencia a sus Victimas No. 26,364, 2008

Libertad de cambiar de trabajo y derecho a renunciar

De acuerdo con la Constitucién argentina, todo ciudadano tiene derecho a elegir un trabajo de acuerdo a sus
capacidades y las necesidades de la sociedad.

Los trabajadores tienen derecho a cambiar de trabajo después de haber cumplido el debido aviso o pago en
lugar del periodo de aviso a su empleador. Para mas informacién sobre esto, por favor consulte la seccion
sobre seguridad en el empleo.

Fuentes: Art. 14 de la Constitucion de la Republica Argentina, 1994; §232 de la Ley de Contrato de Trabajo, No.
20744, 1976

Condiciones de trabajo inhumanas

El tiempo de trabajo puede extenderse mas alla de las horas normales de trabajo de cuarenta y ocho horas a
la semana y ocho horas al dia. Las horas de trabajo se pueden extender mas alld de las horas diarias y
semanales normales, sin embargo estas horas no podran exceder de 8 horas diarias y 48 horas cuando se
promedia en un periodo de 3 semanas. Un trabajador no estd obligado a prestar servicios en horas
extraordinarias, salvo en los casos de emergencia, accidente, fuerza mayor o exigencias excepcionales de la
economia o empresa. Las horas extraordinarias no podran exceder de 3 horas por dia, 30 horas al mes y 200
horas por ano.

Fuentes: Art.203 de la Ley de Contrato de Trabajo, No. 20744, 1976; Art.01 del Decreto 484/2000 sobre el
trabajo y las horas de trabajo; Art.01 de la Ley N ° 11.544 sobre Tiempo de Trabajo 1929
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13/13 Sindicatos

Regulaciones sobre sindicatos:
Constitucion de Argentina, 1994
Ley de Asociaciones Sindicales nium. 23.351, 1989

Libertad para afiliarse a un sindicato

La Constitucion y la legislacion laboral prevén la libertad de asociacion y permiten a los trabajadores a unirse y
formar sindicatos. Este derecho estd regulado por la Ley de Asociaciones Sindicales N° 23.351. El derecho a
afiliarse a un sindicato es valido una vez que una persona llega a la edad de 14 afios.

Los sindicatos pueden determinar su nombre, el propdsito, el alcance de la representacién territorial y el
desempefio del personal. Adoptan el tipo de organizacidn que consideren oportunas y aprueban sus estatutos.
Los sindicatos también formular sus programas, y pueden realizar todas las actividades licitas en defensa de
los intereses de los trabajadores. En particular, el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva, el derecho
de huelga y tomar otras medidas legitimas de accién sindical.

El sindicato debe obtener su personalidad juridica mediante el registro ante la autoridad administrativa del
trabajo mediante la presentacion de su nombre, la direccidn, los activos y el fondo de su fundacidn; lista de
participantes; nombres y la nacionalidad de los miembros de su drgano de gobierno; y su asociacién. La
autoridad administrativa de trabajo, dentro de los noventa (90) dias siguientes a la solicitud, prevé la
inscripcion en el registro especial y publicacion, sin cargo, la resolucidon que autoriza el registro y extraer los
estatutos en el Boletin Oficial.

Los sindicatos debe estar libre de tratos discriminatorios sobre la base de ideologias, opinidén politica,
condicién social, credo, nacionalidad, raza o género.

Fuentes: Art.14bis de la Constitucién de la Republica Argentina, 1994; Arts.01-22 de la Ley de Asociaciones
Sindicales N°23.351 de 1989

Libertad de negociacion colectiva

El derecho a la negociacién colectiva esta reconocido por la Constitucion y esta regulado por la Ley N2 14.250
y por la Ley N ° 23.456.

Los convenios colectivos se celebran entre una asociacién profesional de empleadores, un empleador o grupo
de empleadores, una asociacién profesional de trabajadores con personeria juridica. Un convenio colectivo
debe concluirse por escrito y contener la siguiente informacidn: lugar y fecha de ejecucion; el nombre de los
participantes y la acreditacidon de su personalidad; las actividades y las categorias de trabajadores a que se
refiere; la zona de aplicacién; y el periodo de validez.
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Un convenio colectivo normalmente proporciona los mejores beneficios para el trabajador que los previstos
en la ley. Si un convenio tiene disposiciones que sean menos favorables que los previstos en la ley, no se
puede cumplir. Ellos suelen incluir cuestiones tales como vacaciones, bonos, escalas salariales, pago de horas
extras, salud y condiciones de seguridad en el lugar de trabajo y permiso especial retribuido.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social publica un convenio colectivo de trabajo dentro de los diez dias
siguientes a su aprobacién o confirmacion. Se convierte en vélido desde el dia siguiente a su publicacién. Este
proceso garantiza que no haya cldusulas que violen el orden publico o el interés general. Hasta que se
concluya un nuevo convenio colectivo. Un convenio colectivo puede ser extendido a un drea no cubierta a
peticidn de cualquiera de las partes.

La mayoria de los convenios colectivos se aplican a nivel nacional a través de una industria en particular. Sin
embargo, es posible tener un convenio colectivo que se aplica, por ejemplo, a una empresa o grupo de
empresas, o incluso a un local de la empresa en particular. Todos los convenios colectivos deben ser firmados
por el sindicato. Ademas, los acuerdos de nivel de empresa deben ser firmados por un maximo de cuatro
representantes de los trabajadores.

Ante la expiracién de un acuerdo o dentro de los sesenta dias antes de su vencimiento, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, a peticion de cualquier interesado, ordena el inicio de las negociaciones para la
conclusién de un nuevo convenio.

El Consejo Nacional del Empleo, la Productividad y el Salario Minimo Vital y Mdvil (CNEPSMVM) es un érgano
tripartito integrado por 48 miembros (16 miembros cada uno de los grupos gubernamentales, de trabajadores
y de empleadores). El Presidente del Consejo es nombrado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. El
mandato del Consejo tiene una duracién de 4 anos. Las resoluciones del Consejo se aprueban por mayoria de
dos tercios. El Consejo trabaja en virtud de un decreto de 2004 (nim. 1095). Las responsabilidades del Consejo
de Salario Minimo incluyen lo siguiente: determinar periédicamente el salario minimo vital y ajustable;
reevaluar periddicamente el importe minimo y maximo de la indemnizacién por desempleo; aprobar las
directrices, la metodologia, las normas y los reglamentos para determinar la canasta basica que se convierta
en un punto de referencia para establecer el salario minimo vital y ajustable; la creacion de comités técnicos
tripartitos sectoriales para realizar estudios sobre la situacién sectorial; hacer recomendaciones para crear
politicas y programas de trabajo y capacitacién profesional; y proponer medidas destinadas a aumentar la
produccion y la productividad.

Con excepcion del Consejo de Salarios, otro érgano estatutario tripartito no se establece a nivel nacional.
Actualmente existen dos Consejos Econdmicos y Sociales que operan a nivel municipal en las ciudades de
Buenos Aires y Cérdoba. El Consejo Econdmico Nacional es un érgano consultivo tripartito de la Secretaria
Técnica de la Presidencia de la Republica Argentina.

Fuentes: Art.14bis de la Constitucion de la Republica Argentina, 1994; Ley N ° 14.250 de 1989; Ley N ° 23.456
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Derecho a huelga

El derecho a la huelga esta previsto en la Constitucion y regulado por la Ley de Asociaciones Sindicales N°
23.551. Decreto 272/06 se ocupa de las huelgas en los servicios esenciales. Un servicio minimo tiene que ser
mantenido en los servicios publicos en caso de huelga.

Sin embargo, antes de iniciar una huelga, las partes deben cumplir con el procedimiento de conciliacidn
obligatoria. Una vez transcurrido el periodo de conciliacién y no ha tenido éxito, los sindicatos con
reconocimiento legal (en forma de resolucidn - Personeria Gremial- por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social) tienen derecho a declarar huelga.

Fuentes: Art- 14bis de la Constitucidn de la Republica Argentina, 1994; Art.05 de la Ley de Asociaciones
Sindicales N° 23.551 de 1989; Art.7-14 del Decreto 272/06
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01/13 Trabajo y Salario

Salario minimo: Convenio 131 (1970)
Pago regular y proteccién del salario: Convenios 95 (1949) y 117 (1962)

Argentina sélo ha ratificado el Convenio 95.

El salario minimo debe cubrir los gastos de manutencién del trabajador y su / sus familiares. Por otra parte,
debe relacionarse razonablemente con el nivel general de los salarios devengados y el nivel de vida de otros
grupos sociales.

Los salarios deben ser pagados con regularidad.

02/13 Compensacion

Horas extras: Convenio 01 (1919); Trabajo nocturno: Convenios 171 (1990)

Argentina sélo ha ratificado el Convenio 01.

Las horas extras de trabajo se deben evitar. Cuando sea inevitable, la compensacién adicional debe ser -
como minimo el salario bdsico por hora mas todos los beneficios adicionales. De conformidad con el
Convenio de la OIT 1, la tasa de pago de horas extras no debe ser inferior a una y un cuarto cuarto (125%) del
salario normal.

El trabajo nocturno designa todo trabajo que se realice durante un periodo no inferior a siete (07) horas
consecutivas incluyendo el intervalo desde la medianoche hasta las 5 de la mafiana. Un trabajador nocturno es un
trabajador cuyo trabajo requiere realizacion de un nimero importante de horas de trabajo nocturno que supera
un limite determinado (por lo menos 3 horas). La Convencion 171 requiere que los trabajadores nocturnos sean
compensados con una reduccién de la jornada laboral o una paga superior o beneficios similares. Disposiciones
similares se encuentran en la Recomendacién sobre el trabajo nocturno N2 178 de 1990.

Si usted tiene que trabajar en un dia festivo nacional / religioso o un dia de descanso semanal, tendra derecho
a una compensaciéon. No necesariamente en la misma semana, a condicién de que el derecho a la
compensacién pagada no se pierde.

Si usted tiene que trabajar durante el fin de semana, tiene el derecho a un periodo de descanso de 24 horas
ininterrumpidas como compensacion. No necesariamente en el fin de semana, pero por lo menos en el curso
de la semana siguiente. Del mismo modo, si usted tiene que trabajar en un dia festivo, se le debe otorgar un
dia de fiesta compensatoria. Una paga mas alta por trabajar en un dia festivo o un dia de descanso semanal
no reemplaza su derecho al descanso en un dia de festivo.
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03/13 Vacaciones anuales y trabajo en dias festivos

Convenio 132 (1970) sobre las vacaciones pagadas
Convenios 14 (1921), 47 (1935) y 106 (1957) para los dias de descanso semanal. Ademads, para varias
industrias, los Convenios se aplican diferentes.

Argentina sélo ha ratificado el Convenio 14.

Un empleado tiene derecho a por lo menos 21 dias consecutivos de vacaciones anuales retribuidas. Las
fiestas nacionales y religiosas no estan incluidas. Los convenios colectivos deben proporcionar por lo menos
un dia de permiso anual sobre la remuneracion total por cada 17 dias en los que el empleado trabajé o tenia
derecho a la paga.

Usted debe tener derecho a un permiso retribuido durante los dias festivos nacionales y reconocidos
oficialmente.

Los trabajadores deberian disfrutar de un periodo de descanso de al menos 24 horas consecutivas por cada
periodo de 7 dias (1 semana)

04/13 Seguridad laboral

Convenio 158 (1982) sobre la finalizacion del empleo
El Convenio 158 no fue ratificado por Argentina

Las preguntas de esta seccidon miden conceptos como seguridad, flexibilidad o la precariedad de la relacién
laboral. Aunque no se menciona claramente en una sola convencién (indemnizacion por despido y el
requisito de notificacién se proporcionan en la finalizacién de la relacién Convenio N2 158). Sin embargo, las
mejores practicas en el campo requieren que los empleados estén provistos de un contrato de trabajo
escrito, los trabajadores con contratos de duracidon determinada no podra ser contratado para labores de
naturaleza permanente, un periodo de prueba razonable (lo ideal es inferior o igual a 6 meses) puede seguir
para evaluar la idoneidad de un empleado, un plazo de preaviso debera ser especificado en el contrato de
trabajo antes de la ruptura de la relaciéon de trabajo, y a los trabajadores se les pagara la indemnizacién por
cese de la relacién laboral.

Un contrato de trabajo puede ser oral o escrito, sin embargo los trabajadores deben contar con las
condiciones laborales escritas en el comienzo de su empleo.

Los trabajadores contratados a plazo fijo no deben ser contratados para tareas permanentes ya que conduce
a la precariedad laboral.

Un periodo de prueba razonable debe ser proporcionado a un trabajador para aprender nuevas habilidades.
Un nuevo empleado puede ser despedido durante el periodo de prueba sin ningun tipo de consecuencias
negativas.
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El plazo de preaviso razonable, en funcion de la antigliedad del empleado, puede ser necesario antes de
gue un empleador pueda terminar la relacion laboral.

Los empleadores pueden ser obligados a pagar una indemnizacion por cese de empleo (debido a la
redundancia o cualquier otra razén, excepto por falta de capacidad o mala conducta)

05/13 Responsabilidades familiares

Convenio 156: Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares (1981).
Recomendacion 165: Trabajadores con responsabilidades familiares (1981)

Argentina sélo ha ratificado el Convenio 156.
Esto es para los nuevos padres en la época de parto y suele ser de corta duracién.

La recomendaciéon (nium. 165) que acompania el Convenio de la OIT sobre responsabilidades familiares prevé
el permiso parental como una opcidn a disposicién de cualquiera de los padres a disfrutar de un permiso de
larga ausencia (remunerado o no) sin renunciar al trabajo. El permiso parental se toma generalmente una
vez que la maternidad y la licencia por paternidad se han agotado. Para los padres que trabajan, las leyes
pueden definir la parte del permiso parental que tiene que ser obligatoriamente asumido por los padres o
madres.

La Recomendacién 165 pide estudiar medidas para mejorar las condiciones generales de trabajo a
través de las modalidades de trabajo flexible.

06/13 Maternidad y Trabajo

Un convenio anterior (103 de 1952) prescribe al menos 12 semanas la licencia por maternidad, 6 semanas
antes y 6 semanas después. Sin embargo, una convencion posterior (N 2 183 del afio 2000) exige que la
licencia de maternidad sea de por lo menos 14 semanas y que expire el plazo de seis semanas de licencia
obligatoria después del parto.

Argentina no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

Durante el embarazo y la licencia de maternidad, la trabajadora debe tener derecho a la atenciéon médica y a
la partera sin ningln coste.

Durante el embarazo y la lactancia usted debe estar excenta de cualquier trabajo que pueda hacerle dafio a
usted o a su bebé.

Su licencia de maternidad debe durar por lo menos 14 semanas.

Durante la licencia de maternidad, su ingreso debe ser de al menos dos tercios de su salario anterior.
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Durante el embarazo vy la licencia de maternidad, debe ser protegida contra el despido o cualquier otro trato
discriminatorio.

Las trabajadoras tienen el derecho a regresar al mismo puesto o a uno equivalente después de hacer uso de
la licencia por maternidad.

Después del nacimiento de su hijo y luego del volver al trabajo, debe permitirse interrupciones pagas para
amamantar a su hijo.

07/13 Salud y Seguridad en el Trabajo

La mayoria de los convenios de la OIT en materia de SST hacen referencia a los riesgos de seguridad muy
especificas, como el amianto y los productos quimicos. El Convenio 155 (1981) es la convencién general
pertinente aqui.

Convenio sobre la inspeccion del trabajo: 81 (1947)

Argentina ratifico los convenios 81 y 155.
Su empleador debe asegurarse de que el proceso de trabajo sea seguro.
Su empleador debe asegurarse de que el proceso de trabajo sea seguro.

Usted y sus colegas deberian recibir capacitacién sobre todos los aspectos relacionados con el trabajo, la
seguridad y la salud. Debe saber donde estan las salidas de emergencia.

Con el fin de garantizar la seguridad y la salud, un sistema de inspeccidn de trabajo independiente y eficaz
debe estar presente.

08/13 Trabajo y Enfermedad

Convenio 102 (1952). Convenios 121 (1964) y 130 (1969) sobre la seguridad social, trabajo y enfermedades
profesionales y la asistencia médica y prestaciones monetarias de enfermedad.

Argentina no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

Sus derechos de trabajo y los ingresos deben ser protegidos cuando usted enferma. La legislacion laboral
nacional podrda establecer que la prestacion por enfermedad no puede ser pagada durante los 3 primeros
dias de su ausencia.

Como minimo debe tener derecho a un ingreso durante los primeros 6 meses de enfermedad. Este ingreso
debe ser por lo menos el 45 por ciento del salario minimo. (Los paises son libres de optar por un sistema que
garantiza el 60 por ciento de los ultimos salarios durante los primeros 6 meses de enfermedad o incluso
durante el primer afio). Usted debe tener derecho a la licencia por enfermedad pagada.
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Durante los primeros 6 meses de su enfermedad, no deberia ser despedido.

Cada vez que usted estd incapacitado debido a una enfermedad profesional o un accidente, usted debe
recibir la prestacidon correspondiente. En el caso de incapacidad temporal o total / discapacidad, un
trabajador puede al menos obtener el 50% de su salario promedio, mientras que en el caso de muerte, los
sobrevivientes pueden obtener un 40% del salario medio del trabajador fallecido.

09/13 Seguridad Social

Seguridad Social (estandares minimos): Convenio 102 (1952). Para obtener varios beneficios con
estdndares mas altos se han establecido los convenios posteriores.

Trabajo y enfermedades profesionales: Convenios 121 (1964),

Invalidez, Vejez y sobrevivientes: Convenio 128 (1967). Asistencia médica y prestaciones monetarias de
enfermedad: Convenio 130(1969). Beneficios de desempleo: Convenio 168 (1988).

Argentina no ha ratificado ninguno de los Convenios anteriores.

En circunstancias normales, la edad de jubilacidn no debe ser mayor de 65 afios de edad. Si la edad de
jubilacion se fija en mas de 65 afios, se debe dar "la debida atencién a la capacidad de trabajo de las
personas de edad avanzada" y "criterios demograficos, econémicos y sociales, que se demostrard
estadisticamente". La pensidn se puede establecer como un porcentaje del salario minimo o un porcentaje
del salario ganado.

Cuando el jefe de familia ha fallecido, el cényuge y los hijos tienen derecho a una prestacién, expresado
como un porcentaje del salario minimo, o un porcentaje del salario ganado. Esto debe ser por lo menos el
40% del salario de referencia.

Por un periodo limitado de tiempo, los desempleados tienen derecho a la prestacién por desempleo
establecido como un porcentaje del salario minimo o un porcentaje del salario ganado.

Los empleados y sus familiares deben tener acceso a la atencién médica minima necesaria a un costo
asequible.

Las prestaciones por invalidez se proporciona cuando una persona no puede participar en una actividad
lucrativa, antes de la edad normal de jubilacién, debido a una enfermedad crénica no laboral que se
traduce en enfermedades, lesiones o discapacidades. La prestacién de invalidez debe ser al menos el
40% del salario de referencia.
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10/13 Trato justo en el Trabajo

Convenio 111 (1958) enumera los motivos de discriminacion que estadn prohibidos.
Convenio 100 (1952) trata de igualdad de remuneracién por un trabajo de igual valor.

Argentina ratifico ambos Convenios.

En los lugares de trabajo igual salario para hombres y mujeres por el mismo trabajo es una necesidad,
independientemente de su estado civil. Pagar de forma diferenciada por motivos de raza, color, sexo,
religién, opinidn politica, extraccion nacional / lugar de nacimiento u origen social estd prohibido. Un
sistema de remuneraciéon transparente y claro, con la adecuacion de la remuneracion a la posicién, debe
existir también para ayudar a prevenir la discriminacién salarial.

No se dispone claramente en los convenios de la OIT. Sin embargo, la intimidacién sexual / acoso es
discriminacion de género.

Su empleador no puede discriminar en contra suya en cualquier aspecto del empleo (nombramiento,
promocién, formacion y transferencia), sobre la base de su afiliacidon sindical o de su participacidon en
actividades sindicales, la presentacion de una queja contra un empleador, raza, color, sexo, estado civil,
estado, las responsabilidades familiares, el embarazo, la religion, la opinidn politica, origen nacional o social,
la extraccidn, la ausencia temporal por enfermedad, edad, afiliacién sindical, discapacidad / VIH-SIDA, o la
ausencia del trabajo durante la licencia de maternidad. (Convenios 111, 156, 158, 159 y 183)

Las personas tienen el derecho a trabajar y no puede haber segregacién ocupacional en funcidn del género.

11/13 Menores en el lugar de trabajo

Edad minima: Convenio 138 (1973)
Las peores formas de trabajo infantil: Convenio 182 (1999)

Argentina ratific6 ambos convenios.

En los lugares de trabajo, los nifios no puede ser obligado a realizar un trabajo que podria perjudicar su
salud y obstaculiza su desarrollo fisico y mental. Todos los nifios deben ser capaces de asistir a la escuela.
Una vez que esto estd garantizado, no hay ninguna objecion en contra de los nifios que realizan trabajos
ligeros entre las edades de 12 y 14. La edad minima es de 15 afios, sin embargo los paises en desarrollo
pueden establecer este a los 14 afios. La edad minima para el trabajo que pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores, es de 18 afios. También se puede establecer en un nivel
inferior de 16 anos bajo ciertas circunstancias.

Los nifios no deben ser empleados en un trabajo que es probable que dafie su salud, seguridad o moralidad.
Es considerada una de las peores formas de trabajo infantil. La edad minima para realizar trabajos
peligrosos, es de 18 aios.
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12/13 Trabajo forzoso

Trabajo forzoso: Convenios 29 (1930)

Sobre la abolicion del trabajo forzoso: 105 (1957)

El trabajo forzoso es el trabajo que se realiza bajo la amenaza de castigo: multa de salarios, despidos,
acoso o violencia, incluso el castigo corporal. El trabajo forzoso significa violacién de los derechos
humanos.

Argentina ratifico los convenios 29 y 105.

Salvo algunas excepciones, el trabajo forzoso u obligatorio (exigido bajo la amenaza del castigo y para el
cual es posible que no se han ofrecido voluntariamente) esta prohibido.

Los empleadores tienen que permitirle buscar trabajo en otra parte. Si usted lo hace, no pueden reducirle
su salario o amenazarlo con el despido. (En el caso inverso, el derecho internacional considera este trabajo
como forzado).

Si las horas de trabajo totales, incluidas las horas extraordinarias, superan las 56 horas por semana, se
considera que el trabajador esta trabajando bajo condiciones de trabajo inhumanas.

13/13 Derechos sindicales

Libertad de asociacion y proteccion del derecho de sindicalizacién: Convenio 87 (1948)
Convenio sobre el derecho de sindicalizacién y de negociacién colectiva: Convenio 98 (1949)

Argentina ratifico ambos convenios.

Los sindicatos tienen derecho a negociar con los empleadores sobre condiciones de empleo, sin obstaculos.
La libertad de un sindicato para negociar con los empleadores para tratar de cerrar convenios colectivos
esta protegida. (La OIT tiene un procedimiento especial para tramitar las quejas de los sindicatos sobre la
violacion de este principio).

La libertad sindical significa libertad para afiliarse a un sindicato. Esto es parte de los derechos humanos
fundamentales. Los empleados no pueden quedar en desventaja cuando son miembros activos en la
organizacién sindical fuera de las horas de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a la huelga para defender sus intereses sociales y econdmicos. Es incidental
y corolario del derecho de asociacién previsto en el Convenio 87 de la OIT.
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Acerca del Trabajo Decente y del Comparador de Trabajo Decente

Compare su propia situacién con las normas internacionales del trabajo y la forma en que se aplican en Argentina. Al final del
test, vera cédmo estan las cosas para usted: pueden estar mejor de lo que prescriben las normas internacionales, pero no
deben estar peor. Detras de cada respuesta, usted puede encontrar una breve explicacion de cudles son sus derechos, a nivel
nacional e internacional. Asi, puede ver de inmediato si podria mejorar su situacion.

El Comparador de Trabajo Decente permite que los Convenios, bastante abstractos, sean textos juridicos concretos. Porque, al
final, usted quiere saber cuales son sus derechos en el trabajo, qué significan en la practica, lo que se puede reclamar y qué
proteccién tiene derecho a recibir en caso de que algo inesperado suceda.

El Comparador de Trabajo Decente emplea un sistema de comparacién doble. En primer lugar, compara las leyes nacionales
con las normas internacionales del trabajo y da una puntuacidn a la situacién nacional (cara feliz o triste). Permite a los
trabajadores comparar su situacién real con la legislacidn nacional del pais. Los trabajadores entonces comparan su propia
puntuacion, tanto a nivel nacional como internacional. El Comparador de Trabajo Decente se basa en disposiciones laborales,
como se encuentran en la legislacién laboral. Esta comprobacion es diferente de otros indices como indicadores del Banco
Mundial o incluso Programas Sociales en distintos lugares el mundo, ya que no es sélo de naturaleza descriptiva (carente de
las opiniones subjetivas), sino que también abarca una gran cantidad de diferentes variables. El Comparador de Trabajo
Decente también se ha disefiado teniendo en cuenta los Indicadores de Trabajo Decente. Nuestra prioridad es informar a los
trabajadores sobre sus derechos a través de esta herramienta. El Comparador de Trabajo Decente es util tanto para los
empleados como para los empleadores. Les da conocimiento, que es el primer paso hacia una mejora. Se informa a los
empleados sobre sus derechos en el lugar de trabajo y al mismo tiempo ilumina a los empleadores sobre sus obligaciones. El
Comparador de Trabajo Decente es también Util para los investigadores, las organizaciones de derechos laborales que realicen
encuestas sobre la situacion de los derechos en el trabajo y el publico en general que quiera saber mds sobre el mundo del
trabajo.

Los equipos de Wagelndicator, en todo el mundo, han encontrado que los trabajadores, los empresarios pequefios e
inspectores de trabajo ni siquiera conocen la ley laboral. Cuando se informa sobre la ley - ya sea un trabajador, por cuenta
propia, empleado, empleador, responsable de la politica, inspector de trabajo - hay una mayor posibilidad de que usted
reclame por sus derechos (como trabajador), cumpla con las reglas (como empleador) y que se esfuerzan por hacer cumplir las
reglamentaciones (como un inspector de trabajo). Tan pronto como se complete el Comparador de Trabajo

Decente, puede uster ver qué temas necesitan mejorar en su vida laboral. Esta es exactamente la estrategia elegida en los
debates en los paises donde trabaja Wagelndicator. En los debates con unas 20-30 personas, el Comparador de Trabajo
Decente tiene el efecto de un mini didlogo social. Las personas que lo integran tienen el mismo nivel de conocimiento.

Las normas internacionales del trabajo se establecen en los convenios de la OIT. La OIT es el organismo especializado de las
Naciones Unidas que trabaja en temas laborales y fue fundada en 1919. En la OIT, las negociaciones siempre se realizan entre
los gobiernos de los estados miembros, los sindicatos nacionales y asociaciones de empleadores, sobre cuestiones
relacionadas con el trabajo, como los derechos laborales y la proteccidon social. Estas negociaciones pueden durar afios, pero
pueden dar lugar a los llamados convenios o recomendaciones. En los convenios, se establecen los estdndares minimos. Los
Convenios no son la ley, pero la intencidn es que los Estados miembros reconozcan la norma en cuestion. La forma correcta de
hacerlo es tener estos convenios ratificados por el parlamento y luego promulgar las leyes nacionales (Algunos paises pueden
seguir el sistema de auto-ejecucidn). Los Convenios de la OIT suelen ir acompafiados de recomendaciones sobre la forma de
aplicar las normas.

Desde 1999, la OIT trabaja de acuerdo la llamada Agenda de Trabajo Decente. La Agenda de Trabajo Decente ha sido
ampliamente aceptada como una importante estrategia para combatir la pobreza y fomentar el desarrollo. El orden del dia se
ha incorporado en los Objetivos de Desarrollo del Milenio de las Naciones Unidas. En resumen, la idea detrds del Trabajo
Decente es ante todo un salario que permita una buena vida. Ademas, busca que en el trabajo, todo el mundo tenga las
mismas oportunidades para desarrollarse, que las condiciones de trabajo sean seguras, que no haya trabajo infantil ni forzoso
y que la discriminacion no tenga lugar. A los sindicatos se les permite expresar su opinion real en los asuntos relacionados con
el trabajo y los Estados han creado una red de seguridad social para todos, especialmente para los enfermos, ancianos débiles
y mujeres embarazadas.

Texto: Wagelndicator.org e Iftikhar Ahmad
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