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HYRJE

Decent Work is the type of work for which all of us aspire. It is done under conditions
where people are gainfully employed (and there exist adequate income and
employment opportunities); social protection system (labour protection and social
security) is fully developed and accessible to all; social dialogue and tripartism are
promoted and encouraged; and rights at work, as specified in ILO Declaration on
Fundamental principles and Rights at Work and Core ILO Conventions, are practiced,
promoted and respected.

Wagelndicator Foundation has been working, since late 2007, to raise awareness on
workplace rights through a unique tool, i.e., Decent Work Check. The Decent Work
Check considers different work aspects, which are deemed important in attaining
"decent work". The work makes the rather abstract Conventions and legal texts tangible
and measurable in practice.

The Decent Work Check employs a double comparison system. It first compares
national laws with international labour standards and gives a score to the national
regulations (happy or sad face). If national regulations in a country are not consistent
with ILO conventions, it receives a sad face and its score decreases (and vice versa). It
then allows workers to compare their on-ground situation with national regulations.
Workers can compare their own score with national score and see whether their
working conditions are consistent with national and international labour standards. The
Check is based on de jure labour provisions, as found in the labour legislation.

Decent Work Check is useful both for employees and employers. It gives them
knowledge, which is the first step towards any improvement. It informs employees of
their rights at the workplace while simultaneously enlightening employers about their
obligations. Decent Work Check is also wuseful for researchers, labour rights
organizations conducting surveys on the situation of rights at work and general public
wanting to know more about the world of work. Wagelndicator teams, around the
world, have found out that workers, small employers and even labour inspectors are
not, sometimes, fully aware of the labour law. When you are informed - being a
workers, self-employed, employee, employer, policy maker, labour inspector - there is a
greater possibility that you ask for your rights (as a worker), you comply with rules (as
an employer) and you strive to enforce these (as a labour inspector).

The work is relevant to the challenges posed to the future of work especially the
effective enforcement of legislation in financially constrained states, rise of precarious
employment and measuring the impact of regulatory regimes.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Legjislacioni Kryesor pér Punésimin dhe Punén

1.  KodiiPunés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr. 136/2015

2. Akti mbi Inspektimi né Puné dhe Inspektorati Shtetéror i Punés, 2006

3. VKM Nr. 77, daté 28.01.2015 “Pér Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé
Vendi.”

4. VKM Nr. 399, daté 03.05.2017 “Pér Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé
Vendi”

5.  Urdhéri pér Mbrojtien e Vecanté té Grave Shtatzéna dhe té Amésisé (VKM Nr.
397/1996)

6.  Ligji Nr. 10237/2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné

7. Ligji Nr. 9634/2006 pér Inspektimin e Punés dhe Inspektoratin Shtetéror té Punés

8. Ligji Nr. 7703/1993 pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shgqipérisé, i
ndryshuar

9.  Ligji Nr. 10347/2010 pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve

10. Ligji Nr. 10221 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

11.  Ligji Nr. 10237/2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné

12. Kodi Penal Nr. 7895/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr. 98/2014

13. Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé me e vitit 1998, e ndryshuar pér heré té
fundit 2016

14. Vendimi i Késhillit t&é Ministrave Nr. 1039/2013

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https.//rrogaime.al/karriera
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01/13 Puna dhe Pagat

Konventat e ONDP-

Paga minimale: Konventa 131 (1970)
Mbrojtja pagesés té zakonshme dhe pagave: Konventat 95 (1949) dhe 117
(1962)

Shqipéria ka ratifikuar vetém Konventén 131.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Paga minimale duhet té mbulojé shpenzimet e jetesés s¢ punonjésit dhe
anétaréve té familjes sé tij /saj. Pér mé tepér, ajo duhet té lidhet né
ményré té arsyeshme me nivelin e pérgjithshém té pagave té fituara dhe
me standardin e jetesés té grupeve té tjera shoqérore. Pagat duhet té
paguhen rregullisht né baza ditore, javore, dy javore ose mujore.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https.//rrogaime.al/karriera
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Legjislacioni mbi punén dhe pagat

e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

e Akti mbi Inspektimi né Puné dhe Inspektorati Shtetéror i Punés, 2006

e VKM Nr. 77, daté 28.01.2015 “Pér Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé
Vendi.”

e VKM Nr. 399, daté 03.05.2017 “Pér Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé
Vendi”

Paga Minimale

Kodi i Punés kérkon gé punonjésit t&€ mos paguhen nén pagén minimale té vendosur
nga Késhilli i Ministrave. Paga minimale vendoset né bazé té faktoréve ekonomiké,
kérkesave té zhvillimit ekonomik dhe zvogélimit té papunésisé, rritjes sé prodhimit; si
dhe té nevojave té punémarrésve dhe familjeve té tyre, duke pasur parasysh nivelin e
pérgjithshém té jetesés sé punémarrésve né vend, té ardhurat e pérfituara nga sigurimet
shogérore dhe nivelet e jetesés sé grupeve té ndryshme shogérore. Késhilli i Ministrave
mund té caktojé njé pagesé mé té ulét se paga minimale né shkallé vendi pér rastet e
mésimit té profesionit né sistemin e arsimit dhe formimit profesional né formén e

dyfishte.

Konsultime gjithashtu zhvillohen me Késhillin trepalésh Kombétar té Punés gjaté
progesit té pérgatities dhe implementimit té legjislacionit mbi punén, pérfshiré pagat
minimale. Nén vartésiné e Késhillit mund té krijohen gjithashtu komisione té&
pérhershme trepaléshe té specializuara. Ekziston njé komision i veganté i pérhershém
mbi pagat. Ministri pérgjegjés pér punén bén propozimet bazuar né rekomandimet e
komisionit mbi pagén minimale né nivel kombétar.

Inspektorati Shtetéror i Punés éshté pérgjegjés pér garantimin e implementimit té té
gjithé legjislacionit mbi punén, pérfshiré pagat minimale. Né raste té shkeljes se
legjislacionit mbi punén, njé inspektor pune mund té vendosé gjobé deri né
tridhjetéfitin e pagés minimale mujore.

Burimi: §111, 200 dhe 202 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015; §6 dhe 13 té Inspektimit té Punés dhe té Aktit mbi Inspektimi
né Puné dhe Inspektorati Shtetéror i Punés, 2006; VKM Nr. 77, daté 28.01.2015 “Pér
Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé Vendi.”; VKM Nr. 399, daté 03.05.2017 “Pér
Pércaktimin e Pagés Minimale né Shkallé Vendi”

Paga e Zakonshme

Me pagé kuptohet paga bazé, si dhe shtesat me karakter té pérhershém. Kompensimi i
marré nga punémarrési pér shpenzimet e kryera pér shkak té veprimtarisé té tij
profesionale nuk konsiderohen pjesé pérbérése té pageés.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Punédhénési i paguan punémarrésit pagén sipas dispozitave té kontratés kolektive ose
kontratés individuale, dhe né mungesé té tyre, punédhénési detyrohet té paguajé pagén
e zakonshme pér até lloj pune té caktuar.

Paga mund té pérllogaritet né kohé, sipas punés sé kryer (pagé né njési, né detyré ose
me komision); paga mund té llogaritet gjithashtu né funksion té rezultateve té
ndérmarrjes (me pjesémarrje né fitim ose né xhiron e té ardhurave).

Pagesa e punés jo né bazé té kriterit koh€, duhet té llogaritet né ményré qé t'i japé
mundési punémarrésit me aftési mesatare dhe qé punon normalisht té pérfitojé té
paktén té njéjtin pagé me até té punémarrésit qé¢ paguhet me kohé dhe qé kryen té
njéjtén puné.

Punédhénési i paguan rregullisht pagén punémarrésit cdo muaj dhe né fund té ¢do
muaji kur llogaritet me muaj si dhe ¢do dy javé, kur paga llogaritet me oré, dité ose javé,
me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né marréveshje me shkrim.

Paga jepet vetém népérmjet sistemit bankar. Ajo duhet té paguhet né monedhé
shqgiptare, me pérjashtim té rasteve té parashikuara ndryshe nga marréveshja ndérmjet
paléve. Ajo mund té paguhet edhe me ¢ek bankar, ¢ek postar ose urdhér pagese, kur kjo
lloj pagese éshté e nevojshme pér shkak té rrethanave té vecanta ose kur parashikohet
né kontratén kolektive a né njé vendim arbitrazhi. Kur kjo lloj pagese nuk éshté
parashikuar ose vendosur, merret pélgimi i punémarrésit té interesuar. Punédhénési
pérgjigjet financiarisht ndaj punémarrésit, kur banka nuk mund té paguajé brenda 30
ditéve nga data e derdhjes sé shumés, pér llogari té punémarrésit.

Pérvec pagés né vleré, punémarrési mund té pérfitojé pagé né natyré, pér strehimin dhe
ushgimin qé konsumohet gjaté pushimit né ndérmarrje nga punémarrési. Pér pagén né
natyré palét merret vesh vetém me shkrim dhe brenda kufijve té caktuar me vendim t&é
Késhillit té¢ Ministrave. Vlera e pagés né natyré duhet té jeté e drejté dhe e arsyeshme.
Shuma mujore e pagés né natyré nuk duhet té tejkalojé 20% té pagés mujore.

Punédhénési i jep punémarrésit pér ¢cdo pagé pérllogaritjen ku pérfshihet shuma e
pagés, bazat e pérllogaritjes, nése kjo éshté e ndryshueshme, si dhe té gjitha zbritjet prej
saj.

Punédhénési zbret nga paga e punémarrésit tatimin mbi té ardhurat dhe kontributin e
sigurimeve shoqérore shéndetésore té parashikuara me ligj, me akte nénligjore, me
kontrata kolektive ose me kontrata individuale. Punédhénési vetém me autorizim me
shkrim nga punémarrési mund té zbresé nga paga kuotizacionet sindikale. Ky
autorizim mund té shfuqizohet né ¢do kohé.

Sipas Vendimit Nr. 277 té Késhillit t¢ Ministrave (daté 6 prill 2020), geveria shqiptare
miratoi njé garanci shtetérore pér kredi nga bankat pér té paguar rrogat e punonjésve
dhe kontribute té tjera ndaj sigurimeve shogérore pér 3 muaj. Rrogat e punonjésve qé

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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fitojné mé shumé se 150,000 ALL u pérjashtuan nga kjo garanci shtetérore. Nuk éshté e
garté nése programi éshté zgjeruar mé tutje.

Burimi: §109, 110, 116-119 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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02/13 Kompensimi

Konventat e ONP-

Kompensimi pér orét shtesé: Konventa 01 (1919)
Kompensimi pér punén e natés: Konventa 171 (1990)

Shqipéria ka ratifikuar Konventén 171.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Orét shtesé duhet té shmangen. Kur jané té pashmangshme, duhet té
jepet kompensim shtesé - minimalisht paga bazé orare plus té gjitha
pérfitimet shtesé qé keni té drejté. Né pérputhje me Konventén 1 t&¢ ONP-
sé, norma e pagés pér orét jashté orarit nuk duhet té jeté mé e vogeél se njé
e njé e katérta (125%) e normés sé rregullt.

Puna e natés nénkupton té gjithé punén e kryer gjaté periudhés prej jo
mé pak se shtaté (07) oréve té njépasnjéshme, qé pérfshijné intervalin nga
mesnata deri né orén 5 t& méngjesit. Punétorét qé punojné natén jané ato
punonjés puna e té ciléve kérkon kryerjen e njé numri té konsiderueshém
orésh pune natén, oré kéto qé tejkaloné njé kufi té caktuar (t&¢ paktén 3
oré). Konventa 171 kérkon qé punonjésit qé punojné natén té
kompensohen kohe pune té reduktuar ose paga mé té larta ose pérfitime
té ngjashme. Dispozita té ngjashme gjinden né Rekomandimin Nr. 178 té
Punés sé Natés té vitit 1990.

Nése ju duhet té punoni gjaté njé dite feste kombétare / fetare ose
pushimi javor, duhet té keni té drejt¢ pér kompensim. Jo
domosdoshmeérisht né té njéjtén javé, por me kusht gqé e drejta pér
kompensim té paguar té mos humbasé.

Nése ju duhet té punoni gjaté fundjavés, atéheré keni té drejté pér njé
periudhé pushimi prej 24 orésh té pandérpreré. Jo domosdoshmérisht né
fundjavé, por té paktén gjaté javés sé ardhshme. Né ményré té ngjashme,
nése ju duhet té punoni gjaté njé dite festé publike, duhet t'ju jepet njé
dité kompensuese pushimi. Njé normé mé e larté e pagés pér té punuar
né njé dité festé publike ose pushimi javor nuk jua humb té drejtén tuaj
pér pushime.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Legjislacioni mbi kompensimin:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Kompensimi pér Orét Shtesé

Kohézgjatja normale e punés pércaktohet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave, né
kontratén kolektive ose né kontratén individuale té punés, brenda limiteve té kohés
javore maksimale té punés. Kohézgjatja ditore normale e punés éshté jo mé shumé se 8
oré né dité dhe 40 ore né javé. Keéshilli i Ministrave pércakton kohézgjatje javore té
reduktuar pér punét qé paragesin véshtirési ose gé jané t& démshme pér shéndetin. Pér
punémarrésit nén 18 vje¢ kohézgjatja ditore e punés éshté jo mé shumeé se 6 oré né dité.

Me oré shtesé kuptohet ¢do oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale ose javore
maksimale té punés.

Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé té punés, punédhénési mund t'i kérkojé
punémarrésit pér té kryer oré shtesé pune, pér aq kohé sa éshté e mundur dhe e
nevojshme, si dhe duke marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare té punémarrésit.
Nuk mund té kérkohet kryerja e oréve shtesé javore kur punémarrési ka kryer 48 oré
pune né javé. Orét shtesé nuk mund té kalojne limitin prej 48 orésh né jave dhe 200
orésh né vit. Né raste té vecanta, pér njé periudhé deri né 4 muaj, mund té punohet me
shumé se 48 oré né javé, por koha mesatare javore e punés, pér kété periudhé, nuk
duhet té jeté mé shumé se 48 oré. Me autorizimin e Inspektoratit t¢ Punés, numri
maksimal i oréve shtesé mund té tejkalohet né rastet e forcés madhore ose té punéve
urgjente né dobi té popullsisé.

Punédhénési pér orét shtesé té punés qé nuk jané kompensuar me pushim duhet t'i
paguajé punémarrésit pagén normale dhe njé shtesé jo mé pak se 25% té saj (125% té
pagés sé zakonshme), me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né kontratén
kolektive. Punédhénési né marréveshje me punémarrésin, mund té kompensojé orét
shtesé té punés me njé pushim té paktén 25% mé té madh, qé i korrespondon
kohézgjatjes sé oréve shtesé dhe gé jepet brenda 2 muajve nga dita e kryerjes sé punés,
me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né kontratén kolektive.

Orét shtesé té punés té kryera gjaté pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare
kompensohen me pushim ose pagé té paktén 50% mé té madhe se orét shtesé té béra ose
paga normale, me pérjashtim té rasteve kur parashikohet ndryshe né kontratén
kolektive.

Burimi: §76-78, 81(1)-84, 88-91 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té
fundit me Ligjin Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Kompensimi pér Punén e Natés
Me puné nate kuptohet puna e kryer nga ora 22:00 deri né orén 06:00 t& méngjesit.

Punémarrés té cilét punojné té paktén 3 oré té kohés sé pérditshme té punés sé tyre gjaté
oréve té natés konsiderohen si punémarrés qé punojné gjaté natés.

Punémarrés qé kryejné puné nate kané té drejtén e njé shtesé mbi pagé jo mé pak se 50%
(150% té pageés sé zakonshme). Kodi i Punés né Shqipéri gjithashtu parashikon njé
shtesé mbi pagé jo mé pak se 20 pér qind (120% té pagés sé zakonshme) pér
punémarrésit qé kryejne puné ndérmjet orés 19:00 dhe 22:00.

Burimi: §80 & 81(2) i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015

Kompensimi pér Ditét e Festave / Pushimin Javor

Si rregull ndalohet puna né ditét e festave zyrtare me pérjashtim té rasteve kur puna né
ditét e festave zyrtare pércaktohet me vendim té Késhillit té Ministrave ose né kontratén
kolektive.

Né rastet kur punémarrési ka kryer puné né ditét e festave zyrtare, kur ato bien dité
pune, kompensohet me njé pushim té pagueshém, té barabarté me kohézgjatjen e punés
sé kryer né ditét e festave zyrtare apo me njé shtesé mbi page.

Ndérsa né rast se punémarrésit i kérkohet té punojé né ditét e festave zyrtare, kur ato
bien dité pune, kompensohet me njé shtesé mbi pagé, jo mé pak se 25% dhe me njé
pushim té pagueshém, té barabarté me kohézgjatjen e punés sé kryer né ditét e festave
zyrtare.

Ményra dhe masa e kompensimit pércaktohet me vendim té Késhillit t¢ Ministrave,
kontraté kolektive ose kontraté individuale.

Burimi: §86 & 87 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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03/13 Pushimeve Vjetore
dhe Festat Zyrtare

Konventat e ONDP-

Konventa 132 (1970) mbi Konventén pér Pushimet me Pagesé
Konventat 14 (1921), 47 (1935) dhe 106 (1957) pér ditét e pushimit javor.
Pér mé tepér, pér disa industri, aplikohen Konventa té ndryshme.

Shqipéria nuk ka ratifikuar konventat e mésipérme.
Summary of Provisions under ILO Conventions

Njé punonjés ka té drejté té paktén 21 dité té njépasnjéshme leje vjetore té
paguara. Festat kombétare dhe fetare nuk jané té pérfshira. Marréveshjet
kolektive duhet té sigurojné té paktén njé dité leje vjetore me shpérblim
té ploté pér ¢do 17 dité né té cilén punonjési ka punuar ose ka pasur té
drejté té paguhej.

Ju duhet té keni té drejtén pér leje té paguar gjaté pushimeve kombétare
dhe festave zyrtare.

Punétorét duhet té gézojné njé periudhé pushimi prej sé paku njézet e
katér oré rresht né ¢do periudhé 7 ditore, pra njé javé.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Legjislacioni mbi pushimet vjetore dhe festat zyrtare:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Pushimet Vjetore té Paguara / Leja Vjetore

Kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohen me kontratén kolektive ose me
kontratén individuale té punés. Kohézgjatja e pushimeve vjetore éshté jo mé pak se 04
javé kalendarike gjaté vitit té punés né vazhdim. Kur punémarrési nuk ka kryer njé vit
pune té ploté, kohézgjatja e pushimeve vjetore té paguara pércaktohet né raport me
kohézgjatjen e marrédhénieve té punés. Periudhat e paaftésisé sé pérkohshme né puné,
konsiderohen si kohé pune.

Punédhénési duke mbajtur parasysh déshirén e punémarrésit pércakton datén e fillimit
té pushimeve vjetore té paguara. Data e fillimitté pushimeve vjetore i njoftohet
punémarrésit té paktén 30 dité pérpara. Pushimet vjetore duhet té jepen gjaté vitit té
punés ose deri né fund té tremujorit té paré té vitit pasardhés, por asnjéheré nuk duhet
té jené mé pak se njé javé kalendarike pa ndérprerje.

Paga gé paguhet pér lejen vijetore, éshté ajo qé punémarrési do té pérfitonte sikur t& mos
kryente lejen. Paga pér pushimet vjetore i paguhet punémarrésit né momentin e marrjes
Sé tyre

Pushimi vjetor shtyhet kur punémarrési, gjaté periudhés sé kétij pushimi, ka gené i
shtruar né spital ose ka géndruar né shtépi, pér shkak sémundjeje ose aksidenti, té
vértetuar me raport mjekésor. E drejta e pushimeve qé nuk jepen nga punédhénési ose
nuk merren nga punémarrési parashkruhet brenda tre vjetéve nga dita né té cilén
punémarrésit i lind kjo e drejté. Pushimet vjetore nuk zévendésohen me pagesé, me
pérjashtim té rasteve kur marrédhénia e punés ka pérfunduar dhe punémarrési nuk i ka
kryer pushimet gé i takojné. Né kété rast, ai ka té drejté pér njé shpérblim té barabarté
me pagén e kétyre pushimeve.

Nése gjaté pushimeve vjetore té€ paguara punémarrési kryen njé puné té pagueshme nga
té tretét, né kundérshtim té interesave legjitime té punédhénésit, ky i fundit mund té
mos i japé pagén pér pushimet e paguara ose mund té kérkojé rikthimin e pagés sé
parapaguar.

Burimi: §92-94 té Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Ditét e Festave Zyrtare

Si rregull ndalohet puna né ditét e festave zyrtare. Kur dita e festés zyrtare bie né ditét e
pushimit javor, pushimi shtyhet ditén e Héné.
Festat zyrtare né Shqipéri jané 13 gjithsej. Ato pérfshijné: Festat e Vitit té Ri (01 dhe 02

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Janar); Dita e Verés (14 Mars); Dita e Nevruzit (22 Mars); E diela e Pashkéve Katolike &
E diela e Pashkéve Ortodokse (16 Prill), E héna e Pashkéve Katolike & E héna e
Pashkéve Ortodokse (17 Prill); Dita Ndérkombétare e Punétoréve (01 Maj); Dita e
Bajramit t¢ Madh (Fundi i Muajit t¢ Ramazanit); Dita e Kurban Bajramit; Dita e
Lumturimit té Néné Terezés (19 Tetor); Dita Flamurit dhe e Pavarésisé (28 Néntor); Dita
e Clirimit (29 Néntor); Dita Kombétare e Rinisé (08 Dhjetor); Krishtlindjet (25 Dhjetor).

Datat e Pashkéve Katolike dhe Ortodokse ndryshojne ¢do vit. Datat e festave té besimit
Mysliman ndryshojné sipas kalendarit Hénor.

Burimi: §86 té Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Ditét e Pushimit Javor

Kodi i Punés parashikon gé pushimi javor té jeté jo mé pak se 36 oré, prej té cilave 24 oré
pa ndérprerje. Pushimi javor pérfshin ditén e diel.

Pushimi javor nuk éshté i pagueshém. Pérjashtimet rregullohen me vendim té Késhillit
té Ministrave ose me kontraté kolektive.

Pushimi ditor éshté té paktén 11 oré pa ndérprerje brenda dités.

Burimi: §85 té Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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04/13 Siguria e Punésimit

Konventat e ONDP-

Konventa 158 (1982) mbi ndérprerjen e punésimit
Shqipéria nuk e ka ratifikuar Konventén 158.

Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Pyetjet né kété seksion matin sigurin€é, madje edhe fleksibilitetin ose
pasiguriné e marrédhénies sé punés. Edhe pse kéto nuk jané pérmendur
qarté né njé konventé té vetme (pagesa pér ndérprerje dhe kérkesa pér
njoftim jané parashikuar né Konventén Nr. 158 pér Ndérprerjen e
Punésimit), megjithaté praktikat mé té mira né kété fushé kérkojné qé
punonjésve t'u lidhet njé kontraté e punés me shkrim; punétorét me
kontraté me afat té caktuar nuk duhet té punésohen pér
detyra/funksione me karakter té pérhershém; mund té ndiget njé
periudhé prove e arsyeshme (idealisht 06 ose mé pak muaj) pér té
vlerésuar pérshtatshmériné e njé punonjési; periudha e njoftimit para
ndérprerjes sé marrédhénies sé punés duhet té pércaktohet né kontratén e
punésimit; punonjésve duhet t'u paguhet kompensim pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés.

Punétorét me kontraté me afat té caktuar nuk duhet t& punésohen pér
detyra té pérhershme, pasi ato ¢cojné né punésim té pasigurt.

Njé periudhé e arsyeshme prove duhet t'i ofrohet punétorit pér t& mésuar
aftési té reja. Punonjési i sapo punésuar mund té pushohet gjaté
periudhés sé provés pa asnjé pasojé negative.

Njé periudhé njoftimi e arsyeshme, né varési té kohézgjatjes sé shérbimit
té njé punonjési, mund té kérkohet para se njé punédhénés té ndérpresé
marrédhénien e punés.

Punédhénésve mund t'u kérkohet té paguajné kompensim pér
ndérprerjen e punésimit (pér shkak té shkurtimeve apo ndonjé arsyeje
tjetér, me pérjashtim té rasteve t&€ mungesés sé¢ kapacitetit ose sjelljes sé
kege nga ana e punonjésit).

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera
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Legjislacioni mbi siguriné e punésimit:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Dokumentacioni i Shkruar pér Punésimin

Kontrata e punés éshté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe punédhénésit, qé
rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve. Né
kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose shérbimin e vet pér
njé periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadér té organizimit dhe té urdhrave
té njé personi tjetér, t€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér té paguajé njé shpérblim.

Kontrata e punés lidhet kur jané pérmbushur kushtet e mésipérme. Kontrata e punés
duhet té pérmbajé identitetin e paléve; vendin e punés; pérshkrimin e pérgjithshém té
punés; datén e fillimit t& punés; kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me afat té
caktuar; kohézgjatjen e pushimeve té paguara; afatin e njoftimit pér zgjidhjen e
kontratés; elementet pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj; kohén normale
javore té punés; referenca né kontratén kolektive né fuqi; periudhén e provés; llojet dhe
procedurat e masave disiplinore, nése nuk ka kontraté kolektive.

Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar dhe té pémbajé elementét e detyrueshém.
Pér raste té vecanta dhe té justifikueshme, nése kontrata nuk éshté lidhur sipas pikave 1
dhe 3, té kétij neni, punédhénési éshté i detyruar ta lidhé até brenda 7 ditéve nga dita e
punésimit.

Kur marrédhéniet midis dy paléve nuk jané qartésisht té pércaktuara, gjykata
kompetente ose Agjencia e Punésimit t&é Pérkohshém, me kérkesé té paléve, duhet té
pércaktojé natyrén e vérteté té marrédhénieve mes tyre, bazuar né dispozitat e kétij
Kodj, si dhe fakteve gé lidhen me aftésiné né puné dhe shpérblimin e punémarrésit.

Kur punémarrésit i kérkohet té punojé jashté Republikés sé Shqipérisé, pér njé periudhé
mé shumé se njé muaj, punédhénési, pasi merr edhe pélgimin e punémarrésit, duhet t'i
japé atij njé dokument me shkrim, i cili duhet té pérmbajé minimalisht informacionin e
kérkuar né pikén 3, té kétij neni, si dhe informacionin plotésues, si mé poshté:

a) kohézgjatjen e punésimit jashté shtetit;

b) llojin e monedhés né té cilén do té paguhet;

c) nése éshté e nevojshme, pérfitimet né para ose né natyré pér punésimin jashté

shtetit;

¢) nése éshté e nevojshme, kushtet qé rregullojné rikthimin e punémarrésit.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera

14



https://rrogaime.al/karriera

Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose
shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té
organizimit dhe sipas urdhrave té punédhénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave,
kryhet vetém kundrejt pagesés. Né rast se punédhénési nuk pérmbush kéto kushte
rrezikon té dénohet me gjobé deri né tridhjetéfitin e pagés minimale mujore.

Burimi: §12, 21 té Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Kontrata me Kohézgjatje té Caktuar

Kontrata e punés mund té lidhet pér njé kohézgjatje té caktuar. Lidhja e kontratés sé
punés pér njé periudhé té caktuar duhet té justifikohet me arsye objektive, qé lidhen me
natyrén e pérkohshme té detyrés né té cilén punémarrési do té punésohet.

Kontrata me afat té caktuar pérfundon né fund té kohés sé¢ parashikuar, pa zgjidhje
paraprake. Kur, mbas pérfundimit té afatit té caktuar, kontrata zgjatet né heshtje tej kétij
afati, ajo konsiderohet si kontraté me afat té pacaktuar.

Kontratat me afat té caktuar jané té ndaluara pér detyra me natyré té pérhershme
megjithaté legjislacioni i punés nuk e ka té parashikuar garté gjatésiné né terma kohe té
njé kontrate me afat té caktuar dhe pérséritjet e saj.

Burimi: §140, 149 té Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015

Koha e Provés

Né pérputhje me Kodin e punés, kohézgjatja e kohés sé provés konsiderohet 3 muajt e
paré té punés. Né raste té vecanta, palét mund té lidhinnjé kontraté pér kryerjen e sé
njéjtés puné.

Koha e provés mund té reduktohet ose higet me marréveshje me shkrim ose me
kontraté kolektive.

Gjaté kohés sé marrjes né prové, secila nga palét mund té zgjidhé kontratén duke i
njoftuar vendimin e saj palés tjetér té paktén 5 dité pérpara.

Né qofté se njé punémarrés éshté punésuar me kontraté me afat té caktuar, palét
parashikojné me shkrim njé periudhé prove jo mé shumé se tre muaj. Njé punémarrés
nuk mund té angazhohet dy heré né periudhé prove e cila ka si objekt kryerjen e sé
njéjtés puné.

Burimi: §142 & 150(1) té Kodit t&é Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Afatet e Njoftimit

Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés,
ai duhet té njoftojé¢ me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té
bisedojé me té. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e
vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t'u shprehur.

Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat
lidhen me shkagqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale t&é
ndérmarrjes.

Pas kohés sé marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me periudhé té pacaktuar,
palét duhet té respektojné njé afat njoftimi prej:

e dyjavésh, kur marrédhénia e punésimit ka zgjatur deri né gjashté muaj;

e njé muaji, pér kohézgjatjen mbi gjashté muaj deri né dy vijet;

e dy muajsh, pér kohézgjatjen mbi dy vjet deri né pesé vjet; dhe

e tre muajsh, pér kohézgjatjen pér mé shumé se pesé vjet.

Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet, sipas rastit, deri né fund té javés ose
deri né fund té muajit. Zbatohet i njéjti rregull kur afati i njoftimit pezullohet gjaté
periudhés sé paaftésisé pér puné, shtatzénisé ose pushimeve té dhéna nga punédhénési.

Afati i njoftimit gjaté kohés sé provés éshté 5 dité. Nése kontrata nuk shfuqizohet gjaté
kohés sé provés, kjo pérfshihet né kohézgjatjen e kontratés me afat té caktuar.

Kur ndérmjet paléve kané gené lidhur disa kontrata té njépasnjéshme me afat té
caktuar, pér jo mé pak se tre vjet, mosripértéritja e kontratés sé fundit nga punédhénési
vlerésohet si zgjidhje e kontratés me afat té pacaktuar. Kontratat me afat té caktuar
ndérmjet té njéjtave palé do té konsiderohen si té njépasnjéshme edhe né ato raste kur
ka njé ndérprerje té shkurtér, jo mé shumé se tre muaj, ndérmjet mbarimit té njé
kontrate dhe lidhjes sé kontratés tjetér

Kur njéra nga palét e zgjidh kontratén pa respektuar afatin e njoftimit, zgjidhja trajtohet
si zgjidhje e kontratés me efekt t&¢ menjéhershém. Punédhénési, i cili nuk respekton
procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t'i japé punémarrésit njé démshpérblim
té barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té
mundshme. Zgjidhja e kontratés né kundérshtim me Kodin e Punés éshté e pavlefshme.

Gjaté periudhés sé njoftimit, kur kontrata e punés zgjidhet nga ana e punédhénésit,
punémarrési pérfiton, sé paku, 20 oré leje té pagueshme né javé pér té kérkuar puné té
re. I takon punédhénésit té pércaktojé arsyet e zgjidhjes sé kontratés sé punés né
njoftimin me shkrim té drejtuar punémarrésit té pushuar nga puna.

Burimi: §143 & 144, 150(2) & 151 té Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré
té fundit me Ligjin Nr. 136/2015
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Shpérblimi pér Vjetérsiné

Punémarrési pérfiton shpérblim pér vjetérsi, kur kontrata éshté zgjidhur nga
punédhénési dhe marrédhéniet e punés kané zgjatur jo mé pak se tre vjet. Punémarrési
e humb té drejtén e shpérblimit pér vjetérsi, nése éshté pushuar me efekt té
menjéhershém, pér shkaqge té arsyeshme.

Shpérblimi pér vijetérsi éshté té paktén sa paga e njé 15-ditéshi, mbi ¢do vit pune té ploté
(qé llogaritet né bazé té pagés qé ekziston né pérfundim té marrédhénieve té punés).

Shpérblime té ngjashme jané té aplikueshme edhe né rastin e pérfundimit té
marrédhénieve té punés qé kané zgjatur jo mé pak se tre vjet

Burimi: §145 & 152 té Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015
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05/13 Pérgjegjésité
Familjare

Konventat e ONDP-

Konventa 156: Punétorét me Pérgjegjési Familjare Konventa (1981)
Rekomandimi 165: Punétorét me Pérgjegjési Familjare (1981)

Shqipéria ka ratifikuar Konventén 156.

Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Kjo éshté leje pér baballarét e rinj, rreth kohés sé lindjes sé fémijés, dhe
zakonisht éshté me kohézgjatje té shkurtér.

Rekomandimi shogérues (Nr. 165) i Konventés sé ONP-sé mbi
Pérgjegjésité Familjare parashikon lejen prindérore si opsion né
dispozicion té njérit nga prindérit pér té marré leje té gjaté (té paguar ose
jo) pa e humbur vendin e punés. Leja prindérore merret zakonisht kur
leja e lindjes dhe atésisé jané konsumuar. Pér prindérit gé punojné, ligjet
mund té pércaktojné pjesén e lejes prindérore qé duhet té merret
detyrimisht nga baballarét ose nénat.

Rekomandimi 165 kérkon shqyrtimin e masave pér pérmirésimin e
kushteve té pérgjithshme té punés pérmes organizimeve fleksibile té
punés.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Legjislacioni mbi pérgjegjésité familjare:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Leja e Bashkéshortit

Neé rast lindjeje fémije, bashkéshorti / bashkéjetuesi pérfiton 03 dité pushimi té paguar.

Burimi: §96(3) i Kodit té¢ Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Leja Prindérore

Punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit pune té pandérpreré tek i njéjti punédhénés,
ka té drejté pér njé leje té papagueshme, jo mé pak se 4 muaj, derisa fémija qé ka né
ngarkim té arrij¢ moshén 6 vjec. E drejta pér té kérkuar lejen prindérore éshté
individuale pér secilin prind dhe nuk &éshté e transferueshme, me pérjashtim té rasteve
kur njéri prind vdes. Leja mund té jepet e ndaré, por jo mé pak se njé javé né vit.
Kohézgjatja pércaktohet me marréveshje me shkrim midis punédhénésit dhe
punémarrésit.

Né rastin e birésimit té fémijés, leja prindérore jepet brenda 6 vjetéve, gé nga dita e
birésimit té fémijés, por jo mé voné se kur fémija mbush moshén 12 vjeg.

Punémarrési duhet té lajmérojé, me shkrim, punédhénésin, té paktén dy javé pérpara
fillimit té lejes prindérore. Punédhénési ka té drejté, pas konsultimit me punémarrésin,
nevojat operacionale t& ndérmarrjes. Punédhénési njofton punémarrésin, me shkrim,
brenda dy javéve nga data e kérkesés, pér arsyet e shtyrjes sé€ lejes prindérore.

Burimi: §132/1 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Opsionet e Punés Fleksibél pér Prindérit / Balancimi Puné-Jeté

Nése gruaja vendos, me déshirén e saj, t& punojé pas periudhés 63 ditore té paslindjes,
né marréveshje me punédhénésin, pér ushqyerjen e fémijés ka té drejté qé, deri sa fémija
té mbushé 1 vjeg, té zgjedhé:
¢ njé pushim té paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes normale té punés; ose
e kohézgjatje pune, té reduktuar me 2 oré, me pagé té njéjté, sikur té kishte
punuar pér kohézgjatjen normale ditore té punés.

Burimi: §105(3) i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015
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06/13 Ameésia dhe Puna

Konventat e ONDP-

Njé Konventé e méparshme (103 nga 1952) parashikon té paktén 12 javé
pushim té lindjes, 6 javé para dhe 6 javé pas. Megjithaté, konventa e
mévonshme (Nr. 183 nga viti 2000) kérkon gé leja e lindjes té jeté sé paku
14 javé nga té cilat njé periudhé prej gjashté javésh leje té detyrueshme
duhet té jeté pas lindjes sé fémijés.

Shqipéria ka ratifikuar Konventén 183.

Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Gjaté shtatézanisé dhe lejes sé lindjes, ju duhet té keni té drejté pér kujdes
mjekésor pa asnjé kosto shtesé..

Gjaté shtatzénisé dhe ushqimit me gji, ju duhet té jeni té pérjashtuar nga
puna qé mund t'ju démtojé juve ose fémijés tuaj.

Pushimi juaj i lindjes duhet té zgjasé sé paku 14 javé.

Gjaté pushimit té lindjes, té ardhurat tuaja duhet té jené té paktén sa dy té
tretat e pagés suaj.

Gjaté shtatézanisé dhe lejes sé lindjes, ju duhet té jeni té mbrojtur nga
pushimi nga puna ose ndonjé trajtim tjetér diskriminues.

Punétorét kané té drejté té kthehen né pozicionin e njéjté ose té
barasvlershém pas pushimit té lindjes.

Pas lindjes sé fémijés dhe rikthimit né organizatén tuaj, ju duhet té keni té
drejtén e pushimeve té paguara pér ushqyerjen me gji té fémijés tuaj.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https://rrogaime.al/karriera

20



https://rrogaime.al/karriera

Legjislacioni mbi amésiné dhe punén:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015
e Urdhéri pér Mbrojtjen e Vecanté té Grave Shtatzéna dhe té Amésisé (VKM Nr.
397/1996)
e Ligj Nr. 7703/1993 pér Sigurimet Shoqérore

Pérkujdesje Mjeksore Falas

Gruaja, gjaté periudhés sé shtatzénisé, né marréveshje me punédhénésin, ka té drejté
pér leje t&é pagueshme pér kryerjen e vizitave mjekésore, kur kéto jané té nevojshme té
kryhen gjaté orarit té punés. Nuk éshté e mundur té identifikohen parashikime pér
pérkujdesjen mjeksore para dhe pas lindjes. Té gjitha shérbimet mjeksore jané gjithsesi
falas. Personi i siguruar rimbursohet 35-100% té kostos sé mjekimeve kryesore.

Burimi: 105a(1) i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Ndalimi i Punéve té Rénda ose té Rrezikshme

Pér graté shtatzéna dhe nénat me fémijé né gji ndalohet transportimi i ngarkesave qé
véné né rrezik shéndetin e nénés dhe té fémijés. Késhilli i Ministrave pércakton punét e
rénda ose té rrezikshme, gé démtojné shéndetin e nénés dhe té fémijés, si dhe rregulla té
vecanta pér kushtet e punés pér graté shtatzéna dhe ato me fémijé né gji.

Graté shtatzéna dhe graté qé kané lindur fémijé, deri né moshén 1 vjeg té fémijés, nuk
mund té urdhérojé kryerjen e punés natén, pra nga ora 08 e mbasdites deri né 05 té
méngjesit né veré (ose 06 té méngjesit né dimér). Pér graté shtatzéna dhe nénat me
fémijé né gji ndalohet transportimi i ngarkesave qé véné né rrezik shéndetin e nénés dhe
té fémijés.

Pér ¢do veprimtar qé paraqet rrezik nga ekspozimi ndaj agjentéve, progeseve apo
kushteve té pércaktuara nga Késhilli i Ministrave, natyra, niveli dhe kohézgjatja e
ekspozimit ndaj tyre té grave shtatzéna, lehona apo néna me fémijé me gji, duhet té
vlersohen nga punédhénési me qgéllim qé té merret parasysh ¢do rrezik pér siguriné dhe
shéndetin si dhe ¢do pasojé mbi shtatzaniné dhe té dhénit e gjirit fémijés.

Kur gruaja shtatzéng, gruaja qé sapo ka lindur dhe/ose gruaja me fémijé né gji vendos
té rikthehet né puné pas periudhés sé pércaktuar né pikén 1, té kétij neni, por vendi i
méparshém i punés nuk vlerésohet i pérshtatshém, sipas pércaktimeve né legjislacionin
pér mbrojtjen e sigurisé dhe shéndetit né puné, punédhénési merr masat e nevojshme
pér té siguruar pérshtatjen e pérkohshme té kushteve té punés dhe/ose té oréve té
punés, me géllim gé t&é shmangg ¢do rrezik ndaj punémarréses dhe/ose fémijés.
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Nése pérshtatja e kushteve ose oréve té punés éshté e parealizueshme teknikisht
dhe/ose objektivisht, ose nuk mund té kérkohet mbi shkaqge té arsyetuara si¢ duhet,
punédhénési transferon punémarrésen né njé puné tjetér té ngjashme, pér té cilén ajo
éshté e pérshtatshme. Nése transferimi éshté i parealizueshém teknikisht dhe/ose
objektivisht, ose nuk mund té kérkohet mbi shkaqe té arsyetuara si¢ duhet,
punémarrésja gézon pérfitimet, sipas legjislacionit té sigurimeve shoqérore né fuqi, pér
té gjithé periudhén gé éshté e nevojshme pér té mbrojtur siguriné dhe shéndetin e saj
dhe/ose té fémijés.

Burimi: §55(5), 104, 108(1) i Kodit t&é Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015; §02 & 05 i Urdhérit pér Mbrojtjen e Vecanté té Grave Shtatzéna
dhe té Amésisé (VKM Nr. 397/1996)

Leja e Lindjes

Né pérgjithési, leja e lindjes éshté 365 dité kalendarike, pérfshiré périudhén minimale
prej 35 dités té lejes sé zakonshme para dhe 63 pas lindjes sé fémijés.

Kur gruaja shtatzéné ka né barré mé shumé se njé fémijé, periudha e paré béhet 60 dité
duke e béré lejen e lindjes 390 dité né total. Pas periudhés 63 ditore pas lindjes gruaja
vendos nése do té kthehet né puné apo té pérfitojé nga sigurimet shogérore. Né rastin
kur gruaja shtatzéné vendos té rikthehet né puné pas périudhés 63 ditore té pas lindjes,
ajo mund té zgjedhé ndérmjet dy opsioneve gjaté kohés gqé fémija nuk ka mbushur
moshén 1 vjeg:

e leje té paguar prej dy orésh gjaté orarit normal té punés;, ose

e kohézgjatje té reduktuar té punés, pér dy orésh, me té njéjtén pageé sikur té kishte

punuar me kohé té ploté

Burimi: §104(1) & 105(2 & 3) i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té
fundit me Ligjin Nr. 136/2015; §27(2) i Ligjt Nr. 7703 /1993 pér Sigurimet Shogérore

Té ardhurat pér Barrélindje

Pérfitimet e lejes sé lindjes jané té paguara nga sistemi i Sistemi i Sigurimeve Shogérore;
i financuar nga kontributet e punédhénésve dhe punonjésve té siguruar. E ardhura pér
barrélindje né Shqipéri jané tre llojesh: 1) E ardhura pér barrélindje i paguhet gruas sé
siguruar pér barrén dhe lindjen e fémijés, kur ajo ka 12 muaj periudhé sigurimi, pér ¢do
rast pérfitimi. 2) Gruaja e siguruar, gé me vendim té komisionit mjekésor kompetent
ndryshon vendin e punés pér arésye shtatzénésie, ka té drejté té pérfitojé kompensim té
ardhurash pér pakésimin qé péson nga ndryshimi i vendit té punés. Ky kompensim
jepet né rast se éshté derdhur kontribut pér njé kohé jo mé pak se 12 muaj. 3) Shpérblim
pér lindje fémije i paguhet njé personi té siguruar, i cili éshté néna ose babai i njé fémije
gé lind, me kusht qé njéri prej tyre té keté kontribut pér njé vit para lindjes sé fémijés.
Shpérblimi do té béhet i pagueshém vetém njé heré dhe néna do té keté pérparési né
pérfitimin e pagesés, né rast se ajo éshté e siguruar.
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Periudha e pérfitimit té té ardhurave pér barrélindje éshté 365 dité kalendarike. Pér
gruan gé do té keté né barré mé shumé se njé fémijé, periudha e pérfitimit do té jeté 390
dité kalendarike. E ardhura pér barrélindje pér gruan e siguruar éshté: a) 80 pér qind e
mesatares ditore té bazés sé vlerésueshme té vitit té fundit kalendarik pér periudhén e
paralindjes dhe pér 150 dité kalendarike pas lindjes; b) 50 pér qind e mesatares ditore t&
bazés sé vlerésueshme té vitit té fundit kalendarik pér periudhén tjetér né vazhdim. E
ardhura pér barrélindje pér graté ekonomikisht aktive éshté e barabarté me nivelin bazé
té pensionit té plegérisé.

Burimi: §27, 28 & 29 i Ligjt Nr. 7703 /1993 pér Sigurimet Shogérore
Mbrojtja e Punésimit té Gruas

NE¢ rastet e zgjidhjes sé kontratés sé punés nga punédhénési, kur gruaja éshté né puné
gjaté periudhés sé shtatzénisé ose éshté kthyer né puné pas lindjes sé fémijés, sipas nenit
105 te kétij Kodi, i takon punédhénésit té vértetojé se shkaku i pushimit nga puna nuk
ka gené shtatzénia ose lindja e fémijés.

Eshté e pavlefshme zgjidhja e kontratés sé punés e njoftuar nga punédhénési né
periudhén gjaté sé cilés punémarrési pretendon pér té pérfituar té ardhura nga
sigurimet shogérore né rast lindjeje ose birésimi. Kur zgjidhja e kontratés sé punés éshté
njoftuar para fillimit té periudhés sé mbrojtjes, dhe afati i njoftimit nuk ka pérfunduar,
ky afat pezullohet gjaté periudhés sé mbrojtjes. Afati i njoftimit rifillon té ecé vetém pas
pérfundimit té periudhés sé mbrojtjes.

Burimi: §105a(2) & 107 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015

E Drejta e Kthimit né Vendin e Punés

Me mbarimin e lejes sé lindjes, punémarrési ka té drejté té kthehet né vendin e punés
ose né njé vend pune té barasvlershém, né kushte qé nuk jané mé pak té favorshme pér
té, si dhe té pérfitojé cdo pérmirésim té kushteve té punésimit qé do té kishte pérfituar
gjaté mungesés.

Burimi: §105(4) i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Ushqimi i Foshnjeve me Gji

Nénat me fémijé né gji kané té drejtén e njé pushimi prej té paktén 20 (njézet) minutash
¢do 3 (tre) oré, né rastet kur kjo éshté e justifikuar nga kushtet e tyre.

Burimi: §06 i Urdhérit pér Mbrojtjen e Veganté té Grave Shtatzéna dhe té Amésisé (VKM
Nr. 397/1996)
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07/13 Shéndeti dhe
Siguria

Konventat e ONDP-

Shumica e Konventave té¢ ONP-sé merren me rrezige shumé té vecanta té
Sigurisé né Puné, si azbesti dhe kimikatet.

Konventa 155 (1981) éshté konventa e pérgjithshme pérkatése né kété
rast.

Konventa e Inspektimit té Punés: 81 (1947)

Shqipéria ka ratifikuar Konventat 81 dhe 155.

Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Punédhénési juaj duhet té sigurohet qé progesi i punés té jeté i sigurt.

Punédhénési juaj duhet té sigurojé veshje mbrojtése dhe masat tjera té
nevojshme té sigurisé falas.

Ju dhe kolegét tuaj duhet té merrni trajnim né té gjitha aspektet e sigurisé
dhe té shéndetit té punés dhe duhet t'ju jené treguar daljet e emergjencés.

Pér té garantuar siguriné dhe shéndetin né vendin e punés, duhet té jeté i
pranishém njé sistem gendror, i pavarur dhe efikas i inspektimit té punés.
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Legjislacioni mbi shéndetin dhe siguriné:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té¢ fundit me Ligjin Nr.
136/2015
e Ligji Nr. 10237/2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné
e Ligji Nr. 9634/2006 pér Inspektimin e Punés dhe Inspektoratin Shtetéror té Punés

Detyrimi i Kujdesit né Puné

Punédhénési ka detyrimin té marré té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar
siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit fizik dhe mendor té punémarrésve gjaté kryerjes sé
aktivitetit né puné. Sipas Kodit té Punés, punédhénési duhet té informojé punémarrésit
mbi rreziget qé lidhen me punén dhe duhet t'i kualifikojé punémarrésit pér respektimin
e kérkesave né fushén e shéndetit, sigurimit dhe higjienés. Punédhénési pér té
parandaluar aksidentet dhe sémundjet profesionale duhet té pércaktojé qarté rregullat e
sigurimit teknik.

Punédhénési detyrohet té kujdeset pér higjienén e vendeve té punés. Punédhénési pasi
konsultohet me punémarrésit, duhet t¢ marré masat e nevojshme mbrojtése kundér
rrezigeve té vecanta qé paragesin substancat dhe agjentét helmues, makinat, transporti i
peshave té rénda, ndotja e ajrit, zhurmat dhe dridhjet.

Kur natyra e punés paraqget rrezige té vecanta pér jetén dhe shéndetin e punémarrésve,
punédhénési organizon, me shpenzimet e tij, né ményré periodike, si dhe sipas
késhillimit té mjekut té ndérmarrjes, vizita mjekésore profesionale dhe ekzaminime
mjekésore shtesé té punémarrésit, para marrjes né puné dhe gjaté marrédhénies sé
punés. Sipas Kodit té Punés, punédhénési duhet té sigurojé kushte pune té shéndetshme
dhe té sigurta, si ambjente pune té pérshtatshme, géndrueshméri dhe siguri té
makinerive té punés, riparime periodike, mbrojtjen e mjedisit té punés nga ndotja e ajrit,
nivele té pranueshme zhurmash dhe dridhjesh, mirémbajtje t&¢ makinervie, dhe té marré
masa parandaluese pér parandalimin e zjarreve dhe shpérthimeve.

Punémarrési pér kryerjen e punés duhet té pérdoré sipas rregullave té caktuara mjetet e
punés, aparaturat, mjetet e punédhénésit dhe pajisjet e véna né dispozicion té tij.

Punédhénési, pér sigurimin e mbrojtjes sé punémarrésve né té gjitha aspektet, qé lidhen
me siguriné dhe shéndetin né puné merr masat e nevojshme népérmjet pér
parandalimin e rrezigeve duke i dhéné informacion dhe siguruar té gjitha mjetet e
nevojshme né véndin e punés.

Punédhénésit jané té detyruar té ndjekin rregulla té pérgjithshme té parandalimit té
rrezikut duke mbajtur parasysh natyren e veprimtarisé sé ndérmarrjes/institucionit;
vlerésimin e rrezikshmérisé ndaj sigurisé dhe shéndetit t¢ punémarrésve. Eshté e
parashikuar gqé punédhénési té zhvillojné késhillime me punémarrésit dhe me
pérfagésuesit e tyre, me objekt planifikimin e futjen e teknologjive té reja, duke véné né
dukje pasojat e tyre pér siguriné dhe shéndetin e punémarrésve, pasoja té cilat lidhen
me pérzgjedhjen e pajisjeve, rregullimin e kushteve té punés dhe ndikimin e kushteve té
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mjedisit, t¢ marrin masat e duhura, me géllim qé vetém punémarrésit, té cilét kané
marré udhézime té pérshtatshme, té futen né zonat me rrezik té madh dhe specifik.

Duke paré situatén e COVID, geveria shqgiptare vuri masa sigurie dhe mbrojtjeje té
shéndetit népér vende pune. Masat ndahen né tre kategori, varur nga numri i
punonjésve, pra, Protokolli Jeshil (0 - 25 punonjés), Protokolli i Verdhé (26 - 50) dhe
Protokolli i Kuq (mbi 51 punonjés). Eshté né pérgjegjésiné e punédhénésit té sigurojé
sapun duarsh, dezinfektues duarsh, maské dhe doreza. Punédhénési duhet té sigurojé
dezinfektim té té gjithé vendit t& punés, ajrim dhe té mbajé distancim social mes
punonjésve. Punédhénési mund té lejojé gjithashtu punén nga shtépia dhe orar té
modifikueshém pune.

Burimi: §24, 39-75 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015; §6 i Ligjit Nr. 10237 /2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné

Mbrojtja Falas

Kur masat e mbrojtjes kolektive jané té pamjaftueshme pér t& mbrojtur punémarrésit,
punédhénési duhet té véré né dispozicion té punémarrésve, pa pagesé nga ana e tyre,
pajisje individuale mbrojtése pér mbrojtjen nga rreziget né puné. Pajisjet duhet té
provohen dhe té pastrohen para se t'i jepen punémarrésit. Ato duhet té jené né gjendje
té miré té pérdorshme né ¢do kohé dhe té vendosura né vende té mbrojtura nga pluhuri
dhe ndotésit e tjeré.

Né rastet kur masat e pérgjithshme té mbrojtjes jané té pamjaftueshme pér té siguruar
mbrojtjen e punémarrésit, punédhénési éshté i detyruar me ligj t'i sigurojé me
shpenzimet e tij punémarrésit pajisje mbrojtése individuale pér té mbrojtur veten
kundrejt rrezigeve té veprimtarisé né puné.

Masat qé marrin punédhénésit pér siguring, higjienén dhe shéndetin né puné nuk kané
efekt financiar pér punémarrésit. Punédhénési vendos pajisje té nevojshme né
dispozicion té punémarrésve pérgjegjeés pér ndihmén e shpejté, shpétimin dhe
evakuimin né rast zjarri. Pajisje duhet té jené té testuara dhe pastruara para se t'i jepen
punémarrésit.

Burimi: §68 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015; §6 i Ligjit Nr. 10237 /2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné

Trajnimi

Sipas Kodit té Punés, punédhénési duhet té informojé punémarrésit mbi rreziget qé
lidhen me punén dhe duhet t'i kualifikojé punémarrésit pér respektimin e kérkesave né
fushén e shéndetit, sigurimit dhe higjienés. Kualifikimi dhe informimi i parashikuar né
paragrafin e mésipérm béhen gjaté marrjes né puné dhe pérsériten sipas nevojés,
veganérisht né rast té ndryshimit té kushteve té punés.
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Punédhénési duhet té sigurohet qé punémarrést té marrin trajnimin e duhur né rastet e
prezantimit té teknologjive apo paisjeve té reja té punés; né rastet e ndryshimit té
procedurave té punés né masén qé mund té ndikojné shéndetin dhe siguriné né puné.
NEé rastet e transferimit apo ndryshimit té punés, trajnimi mbi siguriné dhé shéndetin né
puné duhet té pérshtatet me kushtet e reja specifike té punés dhe zhvillohet sipas
rrezigeve té reja.

Burimi: §11, 13, 19, and 43 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit
me Ligjin Nr. 136/2015

Sistemi i Inspektimit té Punés

Inspektorati Shtetéror i Punés (ISP) i themeluar me propozim té Ministrisé sé Punés,
¢éshtjeve Sociale dhe Shanseve té Barabarta (MePSShB) éshté pérgjegjés pér inspektimin
e punés. Inspektorét e punés sigurojné pérputhje me kérkesat ligjore né fushen e
legjislacionit té punés dhe té shérbimeve shogérore.

ISP mban pérgjegjési pér garantimin e respektimit té kérkesave ligjore dhe té
marréveshjeve kolektive lidhur me kushtet e punés si: orari i punés, pagat, siguria,
kushtet higjenike dhe miréqgénia, punésimi i fémijéve, punésimi i emigrantéve dhe
punémarrésit vulnerabél. Gjithashtu, ISP éshté i autorizuar té kontrollojé derdhjen e
kontributeve té sigurimeve shogérore dhe té 1éshojé leje pune pér personat nga 14 - 16
vjec. Insperktorét e punés munden, né raste té vecanta, té ndikojné né ményré té
drejtpérdrejté marrédhéniet e punés, duke mbyllur kontrata individuale pune dhe duke
pérshtatur kérkesat e kontratés né kontrata individuale pune. ISP gjithashtu jep
gjithashtu leje pér fillim e aktivitetit ekonomik, qé nénkupton njé verifikim dhe vlerésim
tillestar té planeve pér ndértesat, pérfshiré pajisjet, mjetet dhe vendet e punés.

Detyra kryesore e Drejtorisé sé e Sigurisé dhe Shéndetit né Puné éshté monitorimi dhe
zbatimi i legjislacionit té punés né fushén e e Sigurisé dhe Shéndetit né Puné, me qéllim
parandalimin e aksidenteve dhe sémundjveve profesionale.

Punédhénési duhet té mbajé gjithmoné né ndérmarrje dhe t'i paragesé inspektorit té
punés dokumente pérrkatése si pér shembull njé kopje té deklaratave té aksidenteve né
puné, qé kané ndodhur té paktén qé prej tre vjetésh; dokumentin e vlerésimit té riskut
pér cdo vend pune, té shogéruar me masat parandaluese, dhe listén e léndéve té
rrezikshme qé pérdoren né ndérmarrjen e tij.

Inspektimet béhen té pakten nga dy persona, njé inspektor dhe njé kontrollor, ose nga
dy inspektoré. Shumica e vizitave jané té planifikuara dhe programuara.

Burimi: Ligji Nr. 9634/2006 pér Inspektimin e Punés dhe Inspektoratin Shtetéror té
Punés
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08/13 Kompensimet pér
Lejen pér Shkak té
Sémundjes dhe Démtimet
né Puné

Konventat e ONDP-

Pér té garantuar siguriné dhe shéndetin né vendin e punés, duhet té jeté i
pranishém njé sistem gendror, i pavarur dhe efikas i inspektimit té punés.

Shqipéria ka ratifikuar konventén 102.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Té drejtat tuaja pér puné dhe té ardhura duhet t¢ mbrohen kur nuk mund
té punoni pér shkak té sémundjes. Legjislacioni kombétar i punés mund
té parashikojé qé pagesa e paaftésisé pér puné pér shkage shéndetsore
nuk mund té paguhet gjaté 3 ditéve té para té mungesés suaj.
Minimalisht duhet té keni té drejté pér té ardhura gjaté 06 muajve té paré
té sémundjes. Kéto té ardhura duhet té jené té paktén 45 pérqind té pagés
minimale. (Shtetet jané té lira té zgjedhin njé sistem i cili garanton 60
pérqgind té pagave té fundit gjaté 6 muajve té paré té sémundjes apo edhe
gjaté vitit té paré). Ju duhet té keni té drejté pér pushim mjekésor té
paguar.

Gjaté sémundjes, ju duhet té keni té drejté pér kujdes mjekésor pa asnjé
kosto shtesé. Punonjésit dhe anétarét e familjes sé tyre duhet té kené
akses né kujdesin e duhur minimal mjekésor me njé kosto té
pérballueshme.

Gjaté 6 muajve té paré té sémundjes tuaj, ju nuk duhet té pushoheni nga
puna.

Sa heré gé jeni né kushte té paaftésisé pér puné pér shkak té sémundjeve
profesionale apo aksidenteve, ju duhet t& merrni njé pérfitim mé té larté.
Né rastin e paaftésisé/aftésisé sé kufizuar té pérkohshme ose té
pérgjithshme, punétorit mund t'i sigurohet té paktén 50% té pagés sé tij
mesatare, ndérsa né rast t&¢ démtimeve fatale, familjarét duhet té pajisen
me 40% té pagés mesatare té punétorit gé ka humbur jetén né pagesa
periodike.
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Legjislacioni mbi lejen pér shkak té sémundjes dhe kompensimet pér
démtimet né puné:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Té Ardhurat

Kur punémarrési nuk mund té punojé pér shkak té sémundjes, punédhénési i jep atij jo
mé pak se 80% té pagés pér njé periudhé prej 14 ditésh té pambuluara nga sigurimet
shogérore.

Punémarrési vérteton paaftésiné e tij pér puné népérmjet raportit mjekésor té léshuar
nga mjeku. Me kérkesén e punédhénésit, punémarrési éshté i detyruar t'i nénshtrohet
ekzaminimit nga njé mjek tjetér i caktuar prej punémarrésit; ky mjek do té deklarojé
vetém paaftésiné pér puné té punémarrésit, duke ruajtur sekretin mjekésor.

NEé rast se ka mospérputhje né pikpamjet e mjekut té punémarrésit dhe atij té caktuar
nga punédhénési, punémarrési duhet t'i nénshtrohet njé ekspertize qé i besohet njé
mjeku té caktuar nga Inspektorati i Punés.

Kur sémundja éshté pasojé e pakujdesisé sé réndé té punémarrésit, né bazé té
marréveshjes midis paléve, e drejta pér pagé mund té thjeshtohet ose té higet fare. Né
mungesé té marréveshjes kjo e drejté vendoset nga gjykata.

Pérfitimet nga sémundjet, té cilat menaxhohen nga Insituti i Sigurimeve Shogérore, jané
té financuara nga punémarrésit (0.12% té pagés sé mbuluar) dhe nga punédhénési
(0.18% té pagés sé mbuluar). Pérfitimet nga Insituti i Sigurimeve Shogérore paguhet nga
dita e 15-té e 15 té raportit mjekésor dhe do té zgjaté jo mé shumé se 6 muaj nga data e
fillimit t& pagesés dhe mund té zgjatet pérjashtimisht deri né 3 muaj té tjeré né rast se
komisioni i mjekéve eksperté (KMCAP) provon gé personi i siguruar do té shérohet né
kéteé periudhé dhe nuk do té deklarohet invalid.

Burimi: §130 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Pérkujdesja Mjeksore

Pérfitimet mjeksoré pér punémarrés té siguruar pérfshijné pérkujdesjen mjeksore dhe
koston e riaftésimit pér puné. Té gjitha shérbimet mjeksore té pérgjithshme jané falas.

Pérfitimet jepen pér pérfituesit nga sigurimi shogéror dhe asistenca shogérore, personat
e papuné, azilkérkuesit, fémijét nén moshen 18 vjecare (moshén 25 vjecare nésé éshté
duke ndjekur studimet universitare) qé nuk kané té ardhura nga ndonjé aktivitet
biznesi, viktimat e trafikut njerézor, dhe disa pérsona té tjera sipas ligjit.
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Personi i siguruar rimbursohet nga 35% deri né 100% té kostos sé¢ mjekimeve té
ndryshme té nevojshme. Nuk ka limit pér pér kohézgjatjen.

Burimi: ISSA Country Profile Albania 2016

Ruajtja e Vendit té Punés Gjaté Sémundjes

Nuk ekzistojné parashikime pérkatése né Kodin e Punés lidhur me ruajtjen e vendit té
punés sé punonjésit gjaté semundjes.

Paaftésia pér Puné / Kompensimet pér Démtimet né Puné

Sémundjet profesionale jané té parashikuara nga Késhilli i Ministrave. Nuk é&shté
parashikuar njé afat minimal pér llogaritjen e pérfitimeve nga démtimet né puné.

Né rast té paaftésisé sé pérkohshme, 100% e pagés mesatare ditore té tre viteve té fundit
té punonjésve té siguruar paguhet deri né 12 muaj.

Né kushtet e paaftésisé sé pérhershme, pér njé humbje té vlersuar prej té pakten 67% té
aftésisé sé punés, pérfitimi éshté 80% té pagés mesatare ditore té vitit para ndodhjes sé
aksidentit apo paaftésisé. Pérfitimi minimal éshté 80% té pagés minimale ligjore. Vlera e
pagésés suplementare pér paaftési té ploté éshté sa nivelin bazé i saj.

Vlera e pérfitimit pér paaftési té pjesshme té pérhershme, pér njé humbje té vlersuar prej
té pakten 33% té aftésisé pér puné, luhatet ndérmjet 50-80% té 80% té pagés mesatare
ditore té vitit para ndodhjes sé aksidentit apo paaftésisé, né varési té shkallés sé humbjes
sé aftésisé pér puné. Vlera e pagésés suplementare pér paaftési té pjesshme éshté sa
nivelin bazé i saj.

Njé humbje e vlerésuar nga 10% né 33% té aftésisé pér puné konsiderohet si paaftési e
pérhershme e vogél. Njé vleré totale paguhet sipas njé plani té parashikuar me ligj.

Personi i/ e ve, merr gjysmén e pensionit pér paaftésiné e pérhershme qé gézonte ose do
té gézonte i/e ndieri/a. Familjarét qé jané té parashikuar me ligj té pérfitojné pérfshijné
burrin/gruan i/e ve kur éshté mbajtés i njé fémije qé ishte né ngarkim té té
ndierés/ndierit, deri né moshén 8 vjeg, i/ e paafté pér puné, ose gé ka mbushur moshén
60/50 vjeg respektivisht.

Pensioni i jetimit pér paaftésiné e pérhershme té njérit prind té vdekur éshté né masén
25% kur ai éshté nén 18 vjeg (ose deri né 25 vjeg, nése studion) ose &shté i/e paafté pér
puné. Né rast kur té dy prindérit e jetimit kané vdekur pérfitimi pér paaftésiné e
pérhershmé rritet deri né masén 50% me kusht qé té mos keté persona té tjeré té varur
nga té ndjerit.
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Familjaré té tjeré té té ndierit/ndierés kané té drejtén e 25% té pensionit pér paaftésiné e
pérhershme qé gézonte ose do té gézonte i/e ndieri/a. Kétu pérfshihen prindérit, kur
kané arritur moshén 65 vjeg ose jané té paafté pér puné, prindérit e prindérve, njerku e
njerka, kur nuk kané persona qé detyrohen t'i mbajné, nése provohet se ata jetonin né té
njéjtén familje me até qé vdiq, jo mé pak se njé vit para momentit té¢ vdekjes dhe kané
arritur moshén 65 vjeg, ose jané té paafté pér puné; Nipérit e mbesat, kur jané né
ngarkim té atij qé vdiq dhe bénin pjesé né té nj¢jtén familje me té té cilét né kété rast ata
trajtohen si jetimé.

Té gjithe pérfitimet pensioneve té pleqérisé nga ana e familjaréve duhet té jené té tillé gé
shuma e pensionit té paaftésisé sé pérhershme té mos kalojé 100% té masés té pleqérisé

apo invaliditetit qé i takonte t& ndjerit.

Burimi: ISSA Country Profile Albania 2016
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09/13 Sigurimet Shoqgérore

Konventat e ONDP-

Sigurimeti Shogérore (standardet minimale): Konventa 102 (1952). Pér
disa pérfitime, jané pércaktuar standarde disi mé té larta né Konventat e
mévonshme.

Pérfitimet nga Démtimet né Puné: Konventat 121 (1964)

Invaliditeti, Pérfitimet e pleqérisé dhe té jetiméve: Konventa 128 (1967)
Pérfitimet mjekésore dhe sémundjet: Konventa 130 (1969)

Pagesa e Papunésisé: Konventa 168 (1988)

Shqipéria ka ratifikuar konventat 102 dhe 168.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Né kushte normale, mosha e pensionit nuk mund té caktohet mé e larté
se 65 vjec. Nése mosha e daljes né pension éshté fiksuar né mbi 65 vijet,
atéheré duhet t'i "kushtohet vémendje aftésisé té punés sé personave té
moshuar" dhe "kriteret demografike, ekonomike dhe sociale, té cilat
duhet té demonstrohen statistikisht". Pensionet mund té vendosen si
pérqindje e pagés minimale ose pérqindje e pagés sé fituar.

Kur ka ndérruar jeté kryefamiljari, bashkéshortja dhe fémijét kané té
drejtén e njé pérfitimi, té shprehur si pérqgindje e pagés minimale, ose si
pérgindje e pagés sé fituar. Kjo duhet té jeté sé paku 40 pérqind e pagés
sé referencés.

Pér njé periudhé té kufizuar kohore, té papunét kané té drejtén e pagesés
sé papunésisé té caktuar si pérqindje e pagés minimale ose pérqindjes sé
pagés sé fituar.

Pensioni i invaliditetit merret kur njé person i siguruar nuk &éshté né
gjendje té angazhohet né punésim fitimprurés, para moshés standarde té
daljes né pension, pér shkak té njé gjendjeje kronike jo profesionale, gé
rezulton né sémundje, demtim ose paaftési. Pérfitimi i invaliditetit duhet
té jeté sé paku 40% e pagés sé referencés.
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Legjislacioni mbi sigurimet shoqérore:
e Ligji Nr. 7703/1993 pér Sigurimet Shoqgérore né Republikén e Shqipérisé, i
ndryshuar

E Drejta e Pensionit

Ligji parashikon té drejtat e pensionit té plegérisé né moshén 65 vjec (pér meshkujt) dhe
60 vjeg e katér muaj (pér femrat) me té paktén 35 vite dhe teté muaj kontribute. Mosha e
pensionit reduktohet né 55 vite kur jané derdhur kontributet pér té pakten 30 vite pér
nénat me gjashté apo mé shumé fémijé me té vegjél se 8 vjeg.

Vlera e pensionit té pleqérisé (sigurimit shoqéror) éshté raporti i kontributeve té
punémarrésit té siguruar me numrin e kontributeve té nevojshme pér njé pension té
ploté né vitin aktual (35 vite dhe teté muaj né 2016) shumézuar me vlerén e pensionit té
pleqgérisé, plus 1% té té ardhurave mesatare t&é mbuluara té punémarrésit té siguruar qé
pérdoren pér té llogaritur kontributet pér ¢do vit té mbuluar.

Njé person ka té drejtén e pensionit té pjesshém né moshén 65 vjeg (pér meshkujt) dhe
60 vjec e katér muaj (pér femrat) me té paktén 15 vite por mé pak se 35 vite dhe dhe teté
muaj kontribute. Pensioni i pjesshém éshté njé pérqindje e pensionit té ploté, né varési té
numrit té viteve té kontributeve té derdhura.

Pensionet e parakohéshme jané pensione té reduktuara, t& pagueshmé deri né tre vite
para moshés normale té daljes né pension me té pakten 35 vite dhe teté muaj kontribute.
Né rastin e pensioneve té parakohéshme, pensioni i ploté reduktohet me 0.6% pér ¢do
muaj té marré para moshés normale té pensionit.

Pensioni mund té shtyhet. Péson njé rritje prej 0.5% pér ¢cdo muaj té shtyré pas moshés
normale té pensionit.

Pensionet shogérore té pleqérisé (asistenca sociale) i jepet né moshen 70 vjecare atij
personi gé ka qéné resident né Shqipéri pér té pakten pesé vite, gé nuk plotéson kushtet
pér asnjé pension nga sigurimet shoqérore, dhe qé ka té ardhura mé té uléta se sa vlera e
pensionit té plegérisé.

Burimi: ISSA Country Profile Albania
Pensioni Familjar dhe pér Jetimét

Pensioni familjar (sigurimi shogéror) merret kur punémarrési i ndieré ka gézuar ose do
té gézonte té drejtén e pensionit té pleqérisé apo té invaliditetit. Familjarét qé kané té
drejtén e kétij pensioni jané té vejat/vejét mbajtés té njé fémije qé ishte né ngarkim té té
vdekurit/vdekurés, deri né moshén 8 vijeg; té vejat/vejét e paafté pér puné; té vejat/té
vejét gé kané mbushur moshén 55/60 vjeg; jetimét qé kané qéné né ngarkim té personit
qé vdiq dhe éshté nén 18 vjeg (mosha kufi shtyhet deri né 25 vjeg nése studion, dhe nuk
ka kufi moshe nése éshté i paafté pér puné gé né lindje); prindérit, kur kané arritur
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moshén 65 vjeg ose jané té paafté pér puné, prindérit e prindérve, njerku e njerka, kur
nuk kané persona gé detyrohen t'i mbajné, nése provohet se ata jetonin né té njéjtén
familje me até gé vdiq, jo mé pak se njé vit para momentit té vdekjes dhe kané arritur
moshén 65 vijeg, ose jané té paafté pér puné; nipérit e mbesat, kur jané né ngarkim té atij
qé vdiq dhe bénin pjesé né té njéjtén familje me t&. Né kété rast ata trajtohen si jetimé;

Personi i/ e ve, merr 50% té pensionit qé gézonte ose do té gézonte i/e ndieri/a. I/e veja
humbeasin té drejtén pér pension familjar kur martohen.

Jetimi merr pension familjar edhe néqoftése prindi qé jeton éshté i punésuar, éshté
ekonomikisht aktiv ose merr njé pension si té drejté té tij. Né kété rast masa e pensionit
pér ¢do jetim ose person tjetér qé pérfiton éshté 25% e pensionit qé i takonte té ndjerit,
por jo mé tepér se 50% e tij;

Jetimi merr pension familjar edhe néqoftése prindi qé jeton éshté i punésuar, éshté
ekonomikisht aktiv ose merr njé pension si té drejté té tij. Né kété rast masa e pensionit
pér ¢do jetim ose person tjetér qé pérfiton éshté 25% e pensionit qé i takonte té ndjerit,
por jo mé tepér se 50% e tij.

Pjestarét e tjeré marrin 25% té pensionit té pleqérisé apo invaliditetit qé i takonte té
ndjerit.

Té gjithé pérfitimet pensioneve té pleqérisé nga ana e familjaréve duhet té jené té tillé qé
shuma e pensionit t& mos kalojé 100% té masés té pleqérisé apo invaliditetit qé i takonte
té ndjerit.

Burimi: ISSA Country Profile Albania

Pagesa e Papunésisé

Pagesa e papunésisé pérfitohet nga punémarrésit e siguruar me té pakten njé vit
kontribute té paguara té cilét nuk jané duke pérfituar ndonjé pagesé tjetér (pérveg
paaftésisé sé pjesshme), g€ jané té rregjistruar né zyrén e punés, dhe jané té gatshém tée
marrin pjesé né trajnime.

Pagesa e papunésisé éshté njé vleré bazé qé paguhet deri né 12 muaj ose pér njé total
prej 365 ditésh kalendarike nése punémarrési i siguruar ka periudha té pérkohshme
punésimi. Pagesa e papunésisé duhet t&¢ mbulojé minimumin e standartit té jetesés sipas
ligjit.

Pagesat suplementare té pérfshira né pagesén e papunésisé jané 5% té pagesés sé
papunésisé, deri né 30% paguhet pér ¢do fémijé né varési nén moshén 10 vjeg.
Suplementi reduktohet me 50% nése njéri prind éshté i punésuar apo merr pension.

Pérfitimet pérshtaten ¢do vit.

Burimi: ISSA Country Profile Albania
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Pensioni i Invaliditetit

Pensioni i invaliditetit pérfitohet pér Invaliditet té ploté (duke pérfshiré verbimin,
gjymtime té forta e démtime fizike, apo paaftésiné pér cdo veprimtari ekonomike) apo
invaliditet t&¢ pjesshém (kur personi i siguruar humbet aftésiné pér puné né profesionin
apo punén e tijj té fundit, por mund té kryejé puné té tjera né kushte specifike) me njé
shumé jo meé té voggl se 75% té diferencés né vite ndérmjet moshés sé punémarrésit té
siguruar dhe moshés 20 vjecare, duke pérfshiré té pakten njé vit né pesé vitet e fundit
para se té fillonte invaliditeti.

Pensioni i invaliditetit pérbéhet nga njé shumé bazé dhe nga njé shtesé. Shuma bazé
llogaritet si raport i periudhés sé sigurimit, qé ka realizuar personi, me periudhén e
sigurimit té kérkuar, sipas tabelave té daljes né pension pleqérie, bazuar ne moshé dhe
vite sigurimi, shumézuar me pensionin social; shtesa do té jeté 1% pér vit sigurimi
shumézuar me bazén mesatare té vlerésuar qé personat e siguruar kané arritur
népérmjet kontributeve, gjaté gjithé historisé sé tij kontributive; shuma e pérgjithshme e
pensionit nuk mund té jeté mé e voggl se pensioni social.

Shuma e pérgjithshme e pensionit té ploté nuk mund té jeté mé e vogél se 75 pér qind e
pagés minimale neto né shkallé vendi.

Pensioni i reduktuar i invaliditetit paguhet kur personi i siguruar béhet i paafté pér
puné por nuk pérmbush kushtet e pérfitimit pér pension té ploté invaliditeti té
vlersuara nga Komisioni Mjeksor. Vetem njé pérqindje e pensionit té ploté té
invaliditetit paguhet si pension i reduktuar invaliditeti zazuar né diferencén ndérmjet
periudhés sé tij té sigurimit me periudhén e duhur pér pension té ploté invaliditeti.

Kur pérfituesi i njé pensioni invaliditeti béhet fizikisht ose psikikisht i paafté dhe ka
nevojé pér njé kujdesje té vazhdueshme té njé personi tjetér, atij i jepet njé pagesé shtesé
prej 15% té bazés sé vlerésuar neto.

Njé person i siguruar i paafté, gé merr pension invaliditeti dhe qé ka né ngarkim fémijét
deri né moshén 18 vjeg, ose kur kéta studiojné apo jané té paafté pér puné deri né
moshén 25 vjeg, merr njé té ardhur shtesé familjare pér ¢do fémijé né masén 5% té
pensionit bazé, por jo mé shumé se 30%.

Personi gé pérfiton pension pér invaliditet, kur plotéson moshén, ka té drejté té kérkojé
pension plegérie, nése ky do té jeté mé i favorshém pér té. Kéto pérfitime pérshtaten ¢do
vit.

Pensioni i invaliditetit jepet pér paaftésité fizike, ndjesore, mendore apo psikologjike qé
né lindje apo si pasojé e njé aksidenti apo sémundjeje por nuk pérmbush kushtet e
kontributit pér pensionin e invaliditetit t& sigurimeve shogérore.

Burimi: ISSA Country Profile Albania
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10/13 TRAJTIMI 1
BARABARTE

Konventat e ONDP-

Konventa 111 (1958) rendit bazat e diskriminimit té cilat jané té ndaluara.
Konventa 100 (1952) ka té béjé me Shpérblim té Barabarté pér Puné me
Vleré té Barabarté.

Shqipéria ka ratifikuar té dy Konventat 100 dhe 111.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Né vendin e punés éshté e domosdoshme qé paga pér burrat dhe graté té
jeté e barabarté pér puné me vleré té barabarté, pa marré parasysh
statusin martesor. Pabarazia né pagé, bazuar né racén, ngjyrén, seksin,
fené, opinionin politik, origjinén kombétare, vendin e lindjes ose
origjinén sociale, éshté gjithashtu e ndaluar. Duhet té ekzistojé njé sistem
transparent i shpérblimit dhe pérputhje e qarté e pagés dhe pozités né
ményré gé té mbéshtetet parandalimi i diskriminimit né pagg.

Nuk jané té parashikuara qarté né Konventat e ONP-sé. Megjithaté,
kércénimi seksual /ngacmimi éshté diskriminimi gjinor.

Punédhénési juaj nuk mund t'ju diskriminojé né asnjé aspekt té punésimit
(emérimit, promovimit, trajnimit dhe transferimit) né bazé té anétarésimit
sindikal ose pjesémarrjes né aktivitetet sindikale, paraqitjes sé njé ankese
ndaj njé punédhénési, racés, ngjyrés, seksit, statusit martesor,
pérgjegjésisé familjare, shtatzénisé, fesé, opinioni politik, origjinés
kombétare ose sociale, mungesés sé pérkohshme pér shkak té sémundjes,
moshés, anétarésimit né sindikata, paaftésisé /HIV-AIDS, ose mungesa
nga puna gjaté pushimit té lindjes. (Konventat 111, 156, 158, 159 dhe 183)

Njerézit kané té drejté té punojné dhe nuk mund té keté ndarje
profesionale né bazé té gjinisé.
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Legjislacioni mbi Trajtimin e Barabarté:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015

Barazia né Shpérblim

Punédhénési paguan punémarrésit né ményré té barabarté, pér puné té njéjté ose puné
me vleré té barabarté, pa diskriminuar.

Puna e barabarté ose puna me vleré té barabarté mbéshtetet né gjithé kriteret pérkatése,
vecanérisht né natyrén e punés, cilésiné dhe sasiné e saj, kushtet e punés, formimin
profesional dhe vjetérsiné né puné, pérpjekjet fizike dhe intelektuale, pérvojén dhe
pérgjegjésité. Ndryshimet né pagé, té cilat bazohen né kriteret objektive, té pércaktuara
né kété piké, nuk do té konsiderohen diskriminim né pagg.

Burimi: §115 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Ngacmimet Seksuale

Kodi i Punés ndalon ngacmimet seksuale né véndin e punés. Shqgetésim seksual &éshté
¢do formé e padéshiruar sjelljeje, e shprehur me fjalé ose veprime fizike e simbolike, me
natyré seksuale, e cila ka pér géllim ose sjell si pasojé cenimin e dinjitetit personal, né
ményré té vecanté kur krijon njé mjedis kércénues, armigésor, poshtérues, pércmues ose
tyes, qé kryhet nga punédhénési kundrejt njé punémarrési, njé punékérkuesi pér puné
ose midis punémarrésve.

Punédhénési ndalohet té kryejé¢ ¢do veprim qé pérbén shqetésim seksual pér
punémarrésit dhe nuk lejon kryerjen e veprimeve té tilla nga punémarrésit e tjeré.
Punédhénési merr té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik t& punonjésve; si dhe té parandalojé ngacmimin moral té
kryer prej tij dhe nga punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin moral
dhe seksual dhe sanksionet pérkatése.

Punédhénési ndalohet té ngacmojé punémarrésit me veprime, té cilat kané pér qéllim
ose sjellin si pasojé degradimin e kushteve té punés, né njé shkallé té tillé gé mund té
¢Ojé né cenimin e té drejtave dhe dinjitetit tépersonit, né démtimin e shéndetit té tij fizik
ose mendor ose né démtimin e té ardhmes sé tij profesionale.

Cdo person, i cili identifikon ose merr informacion nga ndonjé punémarrés qé mund té
keté pasur cenim té té drejtave té tij/saj, e cila nuk mund té justifikohet me pérshkrimin
e punés ose realizimin e objektivave té caktuar, duhet té sinjalizojé menjéheré
punédhénésin ose strukturat pérkatése, kur personi ndaj té cilit adresohet cenimi, éshté
veté punémarrési.
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Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété
dispozité, duhet té paraqesé fakte qé provojné ngacmimin e tij dhe mé pas i takon
personit, ndaj té cilit adresohet ankesa, té provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér

ngacmimin ose shqetésimin.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi gjithashtu ndalon ngacmimet dhe shqetésimet
seksuale. Sipas Kodit Penal, ngacmimi seksual pérbén njé vepér penale dhe denohent
me burgim nga njé deri né pesé vite. Kur ky vepér kryhet né bashképunim, kundér disa
personave, mé shumé se njéheré, ose kundér fémijéve, dénohet me burgim nga tre deri
né shtaté vite.

Burimi: §32 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015; §108(a) of the Criminal Code No. 7895/1995, last amended by Laé No.
98/2014; §12 of the Laé Nr. 10221 pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

Diskriminimi

Diskriminimi ndalohet nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé. Né Kushtetuté
thuhet, “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkage té tilla si gjinia,
raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésia prindérore.” Mé tutje thuhet se askush nuk mund té
diskriminohet pér shkaqet e pérmendura mé sipér, nése nuk ekziston njé pérligjje e
arsyeshme dhe objektive

Ligji pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe Kodi i Punés ndalojné c¢do lloj forme té
drejtépérdrejté apo té térthorté diskriminimi. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjining, racén, ngjyrén, etning,
gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar,
jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose

ményré me té tjerét.

Dallimet, kufizimet, pérjashtimet ose parapélgimet, qé bazohen né njé karakteristiké té

dhe profesionale t¢ domosdoshme, me kusht qé qéllimi i trajtimit t& ndryshém té jeté i
pérligjur dhe kérkesa té mos kapércejé até cfaré éshté e domosdoshme pér realizimin e
saj.
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Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:

a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e
pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té ¢farédo lloj dege té aktivitetit dhe né té
gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, si dhe ngritjen né detyré;

b) gasjen né té gjitha llojet dhe né té gjitha nivelet e orientimit profesional, trajnimit
profesional, trajnimit dhe ritrajnimit té avancuar profesional, pérfshiré edhe
pérvojén e punés né praktiké;

c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe
pagén,

d) anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata té
punédhénésve, ose ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion
té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga kéto organizata.

Punédhénési éshté i detyruar té sigurojé pérshtatjen e arsyeshme té vendit té punés pér
personat me aftési té kufizuar ose persona té ndodhur né kushte té tjera. Pér té siguruar
nevojshme dhe té pérshtatshme, qé nevojiten né raste té vecanta dhe qé nuk imponojné
njé barré té tepruar pér té, pér t'u garantuar kétyre personave gézimin ose ushtrimin, né
kushte té barabarta me té tjerét, té sé drejtés pér punésim dhe profesion. Kjo barré nuk
konsiderohet e tepruar pér punédhénésin, kur niveli i pérshtatshmérisé s¢ arsyeshme qé
kérkohet éshté i garantuar sipas akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi. Mohimi i
pérshtatjes sé arsyeshme nga ana e punédhénésit pérbén diskriminim.

Meé rastet kur kontrata e punés éshté mbyllur pér shkak té diskriminimit, punédhénési
éshté i detyruar t'i paguajé punémarrésit démin (né formé kompensimi) prej 12
(dymbédhjeté) pagash mujore. Kompensime té tjera mund té pérfshijné faturat e
déshmitaréve eksperté, dhe shpenzimet dhe kostot e progesit gjygjésor, etj.

Sipas Kodit penal, diskriminim dénohet me pagesé apo deri né pesé vite burgim.

Burimi: §9, 18(2 & 3) of the Albania's Constitution of 1998 &ith Amendments through
2012; §09 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015; §253 of the Criminal Code No. 7895/1995, last amended by Laé No. 98/2014;
Laé No. 10221 on Protection from Discrimination
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Barazia né Zgjedhjen e Profesionit

Kodi i Punés kérkon zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesionit. ¢do pérson, pa dallime gjinore ka mundésiné pér punésim,
vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e
rekrutimit, té c¢farédo lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale, si dhe ngritjen né detyré. né té gjitha nivelet e orientimit profesional,
trajnimit profesional, trajnimit dhe ritrajnimit té avancuar profesional, pérfshiré edhe
pérvojén e punés né praktike.

Nuk ekziston ndonjé parashikim né ligj qé ndalon femrat té béjné té njéjtat detyra te
lidhura me punén si meshkuijt.

Burimi: §9(5) i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015
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11/13 Minorenét dhe té
Rinjté

Konventat e ONP-

Mosha minimale: Konventa 138 (1973)
Format e Kéqija t&é Punés s¢ Fémijéve: Konventa 182 (1999)

Shqipéria ka ratifikuar dy Konventat 138 dhe 182.

Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Né vendin e punés, fémijét nuk mund té detyrohen té kryejné puné qé
mund té démtojné shéndetin e tyre dhe pengojné zhvillimin e tyre fizik e
mendor. Té gjithé fémijét duhet té jené né gjendje té ndjekin shkollén.
Pasi kjo té mbrohet, nuk ka asnjé kundérshtim ndaj fémijéve qé kryejné
puné té lehta ndérnjet moshave 12 dhe 14. Mosha minimale e
pérgjithshme e punés éshté 15 vjeg, gjithsesi vendet né zhvillim mund ta
vendosin kété né 14 vjec. Mosha minimale pér puné té rrezikshme, qé
mund té rrezikojé shéndetin, siguriné ose moralin e té rinjve, éshté 18
vie¢. Ajo mund té vendoset né njé nivel mé té ulét prej 16 vitesh nén
rrethana té caktuara.

Fémijét nuk duhet té punésohen né puné qé mund té démtojné shéndetin,
siguriné ose moralin e tyre. Kjo konsiderohet si njé nga format mé té
kéqia té punés sé fémijéve. Mosha minimale pér puné té rrezikshme éshté
18 vjec.
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Legjislacioni mbi minorenét dhe té rinjteé:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015
e Ligji Nr. 10347 /2010 pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
e Ligji Nr. 10237/2010 pér Shéndetin dhe Siguriné né Puné

Mosha Minimale e Punés

Mosha minimale e punés éshté 16 vjeg. Pérjashtimisht, fémijét nga mosha 15 deri né 16

vje¢ mund té punésohen gjaté pushimeve shkollore vetém né puné té lehta, té cilat nuk

cenojné shéndetin e tyre dhe rritjen fizike. Fémijét nga mosha 15 deri né 16 vje¢ mund té

béhen subjekte té orientimeve profesionale dhe trajnimeve né pérputhje me rregullat e

vendosura me vendim té Késhillit t¢ Ministrave. Minorenét mund té punésohen né

puné gé nuk cenojné:

a) siguring, shéndetin ose zhvillimin e fémijéve; dhe

b) pjesémarrjen e fémijéve né shkollé, né programet profesionale udhézuese ose
trajnuese té miratuara nga institucionet pérgjegjése, ose zotésiné e fémijéve pér té
pérfituar nga ky formim.

Késhilli i Ministrave pércakton punét e lehta dhe vendos rregulla té vecanta pér
kohézgjatjen maksimale dhe kushtet e kryerjes sé punés pér fémijét.

Fémijét nén moshén 15 vje¢ ose fémijét, té cilét jané duke ndjekur arsimin e
detyrueshém me kohé té ploté, mund té punésohen pér géllime té veprimtarive
kulturore ose té ngjashme me to.

Fémijét nén moshén 15 vje¢ ose fémijét, té cilét jané duke ndjekur arsimin e
detyrueshém me kohé té ploté mund té punésohen pér géllime té ushtrimit té
veprimtarive kulturore, artistike, sportive ose reklamuese vetém nése plotésohen
njékohésisht kéto kushte:
a) veprimtarité kulturore ose té ngjashme me to duhet té respektojnékérkesat e
parashikuara né pikén 2, t& nenit 99, té kétij Kodi;
b) Inspektorati i Punés jep autorizim paraprak rast pas rasti.

Késhilli i Ministrave pércakton me vendim té posacém rregullat pér kushtet e punés dhe
procedurén pér dhénien e autorizimit. Fémijét nén moshén 18 vje¢ duhet té punésohen
vetém kur njihen si té afté pér puné pas kontrollit mjekésor té ploté.

Parashikime té posagme té Kodit té Punés qé aplikohen pér punémarrésit nén moshén
18 vjeg, duhet té aplikohen, né masén e mundshme, pér cdo mardhénie puné ligjore pér
punésim apo puné né ¢do profesion.

Kushtetua garanton edukim publik falas dhe Ligji pér Sisteimin e Edukimit Para-
Universitar pércakton 16 vite si moshé té arsimit té detyrueshm.

Burimi: §98-103 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015; §22 i Ligjit Nr. 10347/2010 pér Mbrojtjen e té Drejtave té Fémijéve
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Mosha Minimale pér Puné té Rrezikshme

Vetém personat madhoré, mbi 18 vjeg, mund té punésohen né puné té véshtira ose qé
paragesin rrezik pér shéndetin ose personalitetin e tyre. Punét e véshtira ose té
rrezikshme dhe rregullat e vecanta pér kohézgjatjen dhe kushtet e kryerjes sé tyre
pércaktohen me vendim té Késhillit té¢ Ministrave.

Né pérputhje me Ligjin pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné, Té miturit mbrohen nga
¢do lloj rreziku, qé vé né rrezik miréqenien si dhe zhvillimin e tyre. Puna e té miturve
ndalohet né rast se ajo objektivisht kalon pértej kapacitetit fizik dhe psikik té tij; nése
pérfshin ekspozim té agjentéve toksiké, kancerogjené, shkakton démtime té&
trashégueshme gjenetike apo démtime, té cilat kané efekte kronike né dém té shéndetit
pérgjaté té gjithé jetés, ekspozim né rrezatime radioaktive, e té ftohtit apo té nxehtit
ekstrem, zhurmave apo dridhjeve.

Vendimi i Késhillit té Ministrave pér Mbrojtjen e té Miturve né Puné, 1996, dhe Vendimi
i Késhillit t&é Ministrave mbi Pércaktimin e Punéve té Véshtira ose té Rrezikshme, 2002,
pércakton llojet e punéve té ndaluara pér té miturit si dhe moshén minimale pér puné té
lehta.

Burimi: §100 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015; §34-35 of the Eorkplace Health and Safety La& 2010
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12/13 Puna e Detyruar

Konventat e ONDP-

Puna e detyruar: Konventat 29 (1930)

Hegja e Punés sé Detyruar: Konventat 105 (1957)

Puna e detyruar éshté puna gé nje person duhet té kryejé nén kércénimin
e ndéshkimeve si: humbja e pagave, shkarkimit nga puna,
ngacmimimeve ose dhunés, madje edhe ndéshkimit fizik. Punésimi i
detyruar nénkupton shkeljen e té drejtave té njeriut.

Shqipéria ka ratifikuar té dy Konventat 29 dhe 105.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Pérveg pérjashtimeve té caktuara, éshté e ndaluar puna e detyruar ose e
detyrueshme (nén kércénimin e dénimeve dhe pér té cilén ju nuk jeni
duke punuar vullnetarisht).

Punédhénésit duhet t'ju lejojné té kérkoni puné diku tjetér. Nése e béni
kété gje, punédhénési juaj nuk duhet t'ju ule pagén apo t'ju kércénojé me
pushimin nga puna (Né té kundértén, legjislacioni ndérkombétar e
konsideron kété si puné té detyruar).

Nése orét e pérgjithshme té punés, duke pérfshiré jashté orarit, i
tejkalojné 56 oré né javé, punonjési konsiderohet se punon né kushte
¢njerézore t& punés.
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Legjislacioni mbi punén e detyruar:
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015
e Kodi Penal Nr. 7895/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr. 98 /2014

Ndalimi i Punés sé Detyruar

Kodi i Punés ndalon ¢do lloj puné té detyruar né té gjitha format e saj. Kodi i Punés
pércakton si puné té detyruar ose té detyrueshme ¢do puné ose shérbim gé i kérkohet
individit kundér vullnetit té tij, duke e kércénuar me njé dénim té ¢farédoshém.

Ndalohet pérdorimi i punés sé detyruar si:

a) masé shtrénguese ose sanksion ndaj personave gé kané ose qé shprehin bindje né
kundérshtim me rendin politik, ekonomik, shogéror né fuqi;

b) metodé mobilizimi ose pérdorimi té fuqisé punétore pér géllime té zhvillimit
ekonomik;

c) masé pér disiplinén né puné;

d) dénim pér pjesémarrje né grevé;

e) masé diskriminimi racial, shogéror, kombétar ose fetar.

Nuk quhet puné e detyruar:

a) ¢do puné ose shérbim i kérkuar né bazé té ligjit pér Forcat e Armatosura té
Republikés sé Shqipérisg, té cilat lidhen me punime té karakterit té miréfillté
ushtarak;

b) ¢do puné ose shérbim gé i kérkohet individit si dénim i vendosur nga gjykata
dhe gjaté té cilit personi nuk vihet né shérbim té shtetasve ose personave juridiké
privaté;

c) c¢do puné gé kérkohet né rast lufte ose pér shkak té forcave madhore, fatkeqési
natyrore, sidomos zjarri, pérmbytja, uria, térmeti, epidemia ose té gjitha rrethanat
qeé rrezikojné jetén ose kushtet normale té jetesés sé té gjithé popullsisé ose té njé
pjese té saj.

Né pérputhje me Kodin Penal, puna e detyruar dénohet me burgim nga dhjet deri ne
njézet vite.

Burimi: §08 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015; §128(b) i Kodit Penal Nr. 7895/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 98/2014
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E Drejta pér Ndryshimit e Punéve dhe té Zgjidhjes sé Kontratés

Kodi i Punés i njeh té drejtén e ndryshimit t& punéve punémarrésve dhe i jep atyre té
drejtén e zgjidhjes sé kontratés. Pas kohés sé marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén
me periudhé té pacaktuar, palét duhet té respektojné njé afat njoftimi prej:

e dy javésh, kur marrédhénia e punésimit ka zgjatur deri né gjashté muaj,

e prej njé muaji, pér kohézgjatjen mbi gjashté muaj deri né dy vjet,

e prej dy muajsh, pér kohézgjatjen mbi dy vjet deri né pesé vjet
dhe prej tre muajsh, pér kohézgjatjen pér mé shumé se pesé vjet.

Afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés zgjatet, sipas rastit, deri né fund té javés ose
deri né fund té muajit.

Burimi: §143 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

Kushtet Jonjerézore té Punés

Nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé té punés, punédhénési mund t'i kérkojé
punémarrésit pér té kryer oré shtesé pune, pér aq kohé sa éshté e mundur dhe e
nevojshme, si dhe duke marré parasysh kushtet vetjake dhe familjare té punémarrésit.

Punédhénési mund té kérkojé kryerjen e oréve shtesé té punés, por jo mé shumé se 200
oré né vit.

Nuk mund té kérkohet kryerja e oréve shtesé javore kur punémarrési ka kryer 48 oré
pune né javé. Né raste té vecanta, pér njé periudhé deri né 4 muaj, mund té punohet me
shumé se 48 oré né javé, por koha mesatare javore e punés, pér kété periudhé, nuk
duhet té jeté mé shumé se 48 oré.

Burimi: §89, 90 i Kodit t&é Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015
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13/13 Organizatat
Sindikale

Konventat e ONP-

Liria e anétarésimit dhe mbrojtja e sé drejtés pér t'u organizuar: Konventa
87 (1948)

E drejta pér té Organizuar dhe Marréveshjet Kolektive: Konventa 98
(1949)

Shqipéria ka ratifikuar té dy Konventat 87 dhe 98.
Pérmbledhje e Dispozitave sipas Konventave té ILO-s

Liria e anétarésimit éshté liria pér t'u bashkuar me njé sindikaté. Kjo éshté
pjesé e té drejtave themelore té njeriut. Punonjésit nuk mund té vihen né
rrezik kur ata jané aktivé né organizata sindikatale jashté orarit té punés.
Lista e pérjashtimeve té sektoréve té aktivitetit ekonomik dhe punonjésve
né njé organizaté duhet té jeté e shkurtér.

Sindikatat kané té drejté t&€ negociojné pa u penguar me punédhénésit né
lidhje me punén. Liria e njé sindikate pér té negociuar me punédhénésit
pér té provuar dhe pér té nénshkruar marréveshjet kolektive éshté e
mbrojtur. (ONP ka njé proceduré té vecanté pér trajtimin e ankesave nga
sindikatat pér shkeljen e kétij parimi).

Punétorét kané té drejté té béjné grevé pér té mbrojtur interesat e tyre
sociale dhe ekonomike. Eshté¢ e pjese dhe pasojé e té drejtés sé
organizimit té parashikuar né Konventén 87 t& ONP-sé.
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Legjislacioni mbi organizatat sindikale:
e Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé me e vitit 1998, e ndryshuar pér heré té
fundit 2016
e Kodi i Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin Nr.
136/2015
e Vendimi i Késhillit té Ministrave Nr. 1039/2013

E drejta pér tu Bashkuar dhe Krijuar Organizata Sindikale

Té punésuarit kané té drejté té bashkohen lirisht né organizata sindikale pér
mbrojtjen e interesave té tyre té punés

Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve jané organizata shogérore té
pavarura, qé krijohen si bashkime vullnetare té punémarrésve ose punédhénésve,
géllimi i té cilave éshté pérfagésimi dhe mbrojtja e té drejtave dhe interesave
ekonomiké, profesionalé dhe shogéroré té anétaréve té tyre.

Té drejtat pér bashkimin né organizatat sindikale jané té aplikueshme pér té gjithé
dhe asnjé pérjashtim nuk éshté parashikuar me ligj. Ligji pér Statusin Pér statusin e
ushtarakut té Forcave té Armatosura té Republikés sé Shqipérisé, 2004, i lejon
ushtarakét té organizohet né shoqata, té cilat nuk kané karakter politik ose
sindikalist.

Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve kané té drejté té krijojné
federata e konfederata dhe té anétarésohen né to. Cdo organizaté, federaté ose
konfederaté, ka té drejté té anétarésohet né organizata ndérkombétare
punémarrésish ose punédhénésish.

Akti i krijimit dhe statuti i ¢do organizate duhet té nénshkruhen nga jo mé pak se 5
anétaré themelues pér organizatén e punédhénésve dhe jo mé pak se 20 anétaré
themelues pér organizatén sindikale. Né statut detyrimisht duhet té pércaktohen
emri i organizatés; vendi ku ndodhet selia e saj; géllimet e saj; kushtet e pranimit, té
doréhegjes dhe té pérjashtimit té anétaréve; té drejtat dhe detyrat e anétaréve;
pérbérja dhe funksionimi i organeve drejtuese, si dhe kohézgjatja e mandateve; sipas
rastit, pérkatésia né federaté ose né konfederaté; si dhe masat qé merren né rast
shpérndarjeje. Shuma e kuotizacionit pér anétarésiné caktohet nga organi mé i larté i
organizatés.

Organizatat sindikale dhe organizatat e punédhénésve, federatat dhe konfederatat
duhet té dorézojné aktin e krijimit dhe statutin e tyre né Gjykatén e Tiranés pér
njohjen e tyre si person juridik.

Organizata sindikale dhe organizata e punédhénésve fiton personalitet juridik pas 60
ditéve nga dorézimi i statutit né Gjykatén e Tiranés, me pérjashtim té rasteve kur
gjykata jep vendim té kundért.
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Cdo organizaté sindikale dhe organizaté punédhénésish duhet té depozitojé njé
kopje té statutit té saj dhe té vendimit té gjykatés prané ministrisé pérgjegjése pér
punén. Asnjé organizaté sindikale dhe organizaté punédhénésish nuk mund té keté
emrin e njé organizate ekzistuese.

Burimi: §50 of the Albania's Constitution of 1998 éith Amendments through 2012;
§10, 176-180 & 187 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me
Ligjin Nr. 136/2015

E Drejta e Bisedimeve Kolektive

Kontrata kolektive éshté e vlefshme vetém né formé té shkruar. Ajo duhet té
nénshkruhet nga té gjitha palét. Kur njé palé éshté njé organizaté, pérfagésuesit e
késaj té fundit caktohen né pérputhje me statutin. Kontrata kolektive mund té
zgjidhet ose ndryshohet vetém me shkrim. Kontrata kolektive éshté e vlefshme edhe
kur béhet né formén e njé vendimi me shkrim té dhéné nga zyra e pajtimit e caktuar
me marréveshje nga palét.

Kontrata kolektive pérmban dispozita mbi kushtet e punésimit, lidhjen, pérmbajtjen
dhe pérfundimin e kontratave individuale té punés, formimin profesional, si dhe
mbi marrédhéniet midis paléve kontraktuese.

Kontrata kolektive mund té pérmbajé dispozita qé vendosin punédhénésit dhe
punémarrésit né raporte té detyrueshme té krijuara nga palét me marréveshje
kolektive, ndaj personave juridiké.

Kontrata kolektive nuk mund té pérmbajé dispozita mé pak té favorshme pér
punémarrésit se ato té ligjeve dhe akteve nénligjore né fuqi, me pérjashtim té rasteve
té parashikuara shprehimisht né ligj.

Kontrata kolektive e punés lidhet nga njé ose disa punédhénés ose organizata
punédhénésish nga njéra ané dhe njé ose disa sindikata nga ana tjetér. Kontrata
kolektive pércakton fushén territoriale dhe profesionale té zbatimit té saj. Kontrata
kolektive lidhet né nivel ndérmarrjeje ose dege, sipas

marréveshjes sé paléve kontraktuese.

Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje té pacaktuar mund té zgjidhet nga
secila palé. Né kété rast afati i njoftimit éshté gjashté muaj. Cdo punédhénés, qé
éshté nénshkrues i kontratés kolektive ose anétar i njé organizate kontraktuese, éshté
i lidhur nga kontrata kolektive.

Kontrata kolektive lidhet pér njé kohézgjatje té caktuar ose té pacaktuar. Kontrata
kolektive pushon sé ushtruari efektet e saj ndaj paléve kontraktuese, kur pérmbushet
afati i zgjidhjes sé saj.
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Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje té caktuar pér mé shumé se tre vjet,
mund té zgjidhet nga secila palé, pas kalimit té kétij afati. Né kété rast afati i
njoftimit éshté gjashté muaj.

Kontrata kolektive &éshté e vlefshme vetém né formé té shkruar. Ajo duhet té
nénshkruhet nga té gjitha palét. Kur njé palé éshté njé organizaté, pérfagésuesit e
késaj té fundit caktohen né pérputhje me statutin.

Punédhénési duhet té depozitojé origjinalin e kontratés kolektive, brenda 15 ditéve
nga data e pérfundimit té késaj marréveshjeje midis paléve, né zyrén rajonale té
punésimit, pér kontratat kolektive né nivel ndérmarrjeje; né ministriné pérgjegijése
pér punén, pér kontratat kolektive né nivel dege ose ndérmarrjeje, nése ndérmarrja
ushtron aktivitetin né mé shumé se njé rajon. Né rastet e ndryshimit dhe pérséritjes
sé kontratés kolektive, zbatohen té njgjtat progedura, té cilat pérfshijné negocimin,
ndérmjetsimin dhe arbitrazhin.

Kontrata kolektive mund té zgjidhet ose ndryshohet vetém me shkrim. Kontrata
kolektive éshté e vlefshme edhe kur béhet né formén e njé vendimi me shkrim té
dhéné nga zyra e pajtimit e caktuar me marréveshje nga palét.

Kontrata kolektive e lidhur pér njé kohézgjatje té pacaktuar mund té zgjidhet nga
secila palé. Né kété rast afati i njoftimit éshté gjashté muaj. Kontrata kolektive e
lidhur pér njé kohézgjatje té caktuar pér mé shumé se tre vjet, mund té zgjidhet nga
secila palé, pas kalimit té kétij afati. Né kété rast afati i njoftimit éshté gjashté muaj.

Gjykata ka autoritetin e duhur pér zgjidhjen e ¢do mosmarrveshje né lidhje me
zbatueshmériné e kontratés kolektive.

Kodi i Punésh parashikon krijimin e Késhillit Kombétar té Punés, qé pérbéhet nga
pérfagésues té punédhénésve, punémarrésve dhe Qeverisé. Késhilli shqyrton
¢éshtjet me interes té pérbashkét pér organizatat e punédhénésve dhe sindikale, me
qéllim gé té arrijé zgjidhje té pranueshme pér palét.

Késhilli Kombétar i Punés pérbéhet nga 27 anétaré dhe 27 kandidaté, nga 10
pérfagésues anétaré dhe 10 pérfagésues kandidaté nga organizatat e punédhénésve,
nga 10 pérfagésues anétaré dhe 10 pérfagésues kandidaté nga organizatat sindikale
dhe nga 7 pérfagésues anétaré dhe 7 pérfagésues kandidaté té Késhillit té
Ministrave. Pérfagésuesit kandidaté marrin pjesé né seancat e késhillit, né mungesé
té pérfagésuesve anétaré. Pérfaqsuesit e geverisé jané Ministria e Miréqgénies Sociale
dhe Rinisé; e Arsimit dhe Sportit; e Drejtésisé; e Zhvillimit Ekonomik, Turizmit,
Tregétisé dhe Sipérmarrjes; e Turizmit dhe Zhvillimit Urban.

Késhilli Kombétar i Punés bén konsultimet vecanérisht lidhur me pérgatitjet dhe
zbatimin e legjislacionit té punés, ndryshimet e kétij Kodi dhe pérmbajtjen e akteve

nénligjore, me politikat dhe organizmat kombétaré gé kané té béjné me punésimin,
formimin profesional, mbrojtjen e punémarrésve, higjienén dhe sigurimin teknik,
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prodhimin, mirégenien, programet e zhvillimit ekonomik e shogéror, si dhe me
zbatimin e normave té Organizatés Ndérkombétare té Punés.

Kodi i Punés parashikon edhe krijimin né ¢do qark té Késhilli Konsultativ Trepalésh
Rajonal, i cili pérbéhet nga pérfagésues té organizatave té punédhénésve, té
organizatave sindikale dhe pérfagésues té strukturave shtetérore. Késhilli
Konsultativ Trepalésh Rajonal pérbéhet nga 15 anétaré dhe 15 anétaré zévendésues,
me kété pérbérje 5 anétaré dhe 5 anétaré zévendésues nga organizatat sindikale; 5
anétaré dhe 5 anétaré zévendésues nga organizatat e punédhénésve; - 5 anétaré dhe
5 anétaré zévendésues me pérfagésim nga organet e geverisjes vendore.

Burimi: §159-161, 166-175 and 200 i Kodit t& Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér
heré té fundit me Ligjin Nr. 136/2015; Vendimi i Késhillit t& Ministrave Nr.
1039/2013

E Drejta e Grevés

E drejta e té punésuarit pér grevé qé ka té b&jé me marrédhéniet e punés, éshté e
garantuar nga Kushtetuta e Shqipérisé. Sindikatat kané té drejté té ushtrojné té
drejtén e grevés pér zgjidhjen e kérkesave té tyre ekonomike dhe shogérore, né
pérputhje me rregullat e caktuara né Kodin e Punés. Pjesémarrja né grevé éshté
vullnetare. Askush nuk mund té detyrohet té marré pjesé né njé grevé kundér
déshirés s¢ vet. Ndalohet ¢do veprim qé pérfshin shtréngim, cenim ose diskriminim
ndaj punémarrésve, pér shkak té pjesémarrjes ose jo né grevé. Gjaté zhvillimit té
grevés, palét duhet té béjné pérpjekje, népérmjet bisedimeve, pér arritjen e
mirékuptimit dhe nénshkrimin e marréveshjes.

Vetém sindikatat qé gézojné personalitet juridik ose aderon né njé organizaté
sindikale me personalitet té tillé kané té drejté té organizojné dhe té shpallin
njoftimin pér greveé.

Greva nuk mund té ushtrohet né shérbimet e réndésisé jetike, ku ndérprerja e punés
rrezikon jetén, siguriné personale ose shéndetin e njé pjese ose té téré popullsisé si
transporti, televizioni publik, uji, gazi dhe elektriciteti, administrimi i burgjeve,
administrimi i drejtésisé, shérbimet e mbrojtjes kombétare, shérbimet e
domosdoshme mjekésore dhe spitalore; shérbimet e kontrollit té trafikut ajror;
shérbimet e domosdoshme té mbrojtjes kundér zjarrit; shérbimet e domosdoshme
né burgje;

Greva nuk mund té ushtrohet nése nuk sigurohet kryerja e shérbimit minimal.
Shérbimet minimale mund té kérkohen né sektorét e furnizimit me ujé, té furnizimit
me energji elektrike, si dhe né sektorét e shérbimeve té tjera, pér plotésimin e
nevojave té réndésisé themelore té popullsisé, me géllim qé asaj t'i sigurohet
plotésimi i kétyre nevojave. Pér plotésimin e shérbimeve minimale, sindikatat duhet
té pércaktojné dhe té sigurojné, gjaté zhvillimit té grevés, punonjésit e nevojshém pér
ruajtjen dhe mirémbajtjen e makinerive dhe té pajisjeve.

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https.//rrogaime.al/karriera

51



https://rrogaime.al/karriera

Greva éshté e ligjshme kur plotésohen kushtet e méposhtme:

(a) Organizohet nga njé sindikaté, qé gézon personalitet juridik ose aderon né njé
organizaté sindikale me personalitet té tillé.

(b) Ka pér géllim té arrijé nénshkrimin ose zbatimin e njé kontrate kolektive pune
ose, nése ekziston njé e tillé, plotésimin e kérkesave qé burojné nga
marrédhéniet e punés dhe qé nuk rregullohen nga kjo kontraté, pérveg
rasteve kur kjo e fundit parashikon detyrimin absolut té pages s¢ punés i cili
ndalon grevat zbatohet nga ¢do organizaté profesionale kontraktuese ose jo,
né fushén e zbatimit territorial e profesional té kontratés kolektive dhe nga
¢do person i lidhur me kété té fundit.

(c) Sindikata ose sindikatat, nga njéra ané, dhe organizata ose organizatat e
punédhénésve, nga ana tjetér, jané pérpjekur té bien dakord, duke iu
nénshtruar procedurés sé¢ ndérmjetésimit dhe pajtimit.

(d) Nuk éshté né kundérshtim me legjislacionin né fuqi.

Greva nuk mund té ushtrohet ose, kur ka filluar, té pezullohet né gjendje té vecanta,
pér aq kohé sa vazhdon kjo gjendje té vecanta:

(a) fatkeqgésité natyrore;

(b) gjendja e luftés;

(c) gjendja e jashtézakonshme;

(d) rastet kur vihet né rrezik liria e zgjedhjeve.

Nuk lejohet pérdorimi i forcés pér ndérprerjen e grevés sé ligjshme té punonjésve.
Organizatat sindikale mund té ndérmarrin veprime me mjete pagésore, qé té bindin
punonjésit, pér té marré pjesé né grevé, pa shkelur té drejtén pér té punuar té
punonjésve qé nuk marrin pjesé né té.

Punédhénési ndalohet gé gjaté zhvillimit té grevés té zévendésojé né puné grevistét
me persona té tjeré, té cilét né kohén e shpalljes sé grevés nuk kané gené punonjés té
tij, si dhe nuk lejohet t& marré punonjés té rinj pas késaj date.

Ndérkohé gé zhvillohet greva, palét duhet té pérpigen, népérmjet negociatave, té
arrijné njé marréveshje dhe té nénshkruajné dakordésiné. Greva pérfundon kur palét
arrijné njé marréveshje ose kur sindikata, qé e ka shpallur até, vendos ndérprerjen e
saj.

Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé me e vitit 1998, e ndryshuar pér heré té fundit
2016; §197 i Kodit té Punés Nr. 7961/1995, i ndryshuar pér heré té fundit me Ligjin
Nr. 136/2015

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
Albania in Albanian, please refer to: https.//rrogaime.al/karriera
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The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in
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Shqipéria

. Kontrolluesi i Kushteve té Pranueshme té Punés pér e -+~ Ekziston legjslacioni kombétar
Kontrolluesi o ) .
Shqipériné éshté produkt i Wagelndicator.org e ... Nuk ekziston legjislacioni kombétar

LK JO PO
01/13 Puna dhe Pagat

1.  Marr té paktén pagén minimale té deklaruar nga Qeveria. S O O
2. E marr pagén rregullisht (né dité, javé, 15-ditésh, ose né muaj) () O O
02/13 Kompensimi

3.  Saheré gé punoj jashté orarit, gjithmoné marr kompensim shtesé @ ] ]
(Pagesa jashté orari éshté mé e larté se ajo gjaté orarit té zakonshém té punés)

4.  Sa heré gé punoj natén, gjithmoné marr kompensim shtesé pér puné gjaté @ ] ]
natés

5.  Marr pushime shtesé kur mé duhet té dal né puné gjaté festave ) ] ]
kombétare apo fundjavés

6.  Sahere gé punoj gjaté festave kombétare apo fundjavés, marr ® ] ]

kompensim e duhur

03/13  Pushimeve V!'etore dhe Festat ertare

7.  Sajavé pushimesh vjetore té paguara keni té drejté t& merrni?* @ O ! o3
o2 0 4+

8. Paguhem gjaté festave (kombétare dhe fetare) zyrtare ) O O

9.  Kam té pakten njé dité (dmth 24 oré) pushim né javé S O O

04/13  Siguria e Punésimit

10. Kur kam filluar punén, mé éshté dhéné njé dokument i shkruar me detaje
rreth punésimit
11. Punédhénési im nuk merr né puné punonjés me kontraté me afat pér té

kryer puné/detyra me natyré té pérhershme
(Ju lutem, shénoni “JO” nése punédhénési juaj merr né puné punonjés me kontraté me afat pér té
kryer puné/detyra me natyré té pérhershme)

12. Periudha ime e proves zgjat vetém 06 muaj

O
O

13. Punédhénési im me jep njoftim paraprak para se té zgjidhé kontratén
time té punés (ose paguan né vend té njoftimit)

14. Punédhénésiim ofron pagesé pér shkurtim nga puna né rast té zgjidhjes
sé kontratés sé punés
(Pagesa pér shkurtim nga puna parashikohet nga ligji. Ajo varet nga paga dhe vjetérsia né puné)

05/13 Pérgjegjésité Familjare

® P @ ®
O OO0 O
O OO0 O

15. Punédhénési im jep leje atésie té paguar

®
O
O

(Kjo éshté leje qé i jepet meshkujve kur u lind fémijé né familje)

16. Punédhénési im jep leje prindérore (té paguar apo té papaguar)
(Kjo éshté leje qé jepet kur lejet e lindjes pér nénén dhe babain jané konsumuar. Mund té merret S O O
nga secili prind ose nga té dy por né vijim/vazhdimési, pra jo njékohsisht)

17.  Orari im i punés éshté mjaftueshmérisht fleksibél pér té lejuar
kombinimin e punés me pérgjegjésité familjare S O O
(Me ané té punés me kohé té pjesshme apo opsioneve tjera)

* tek pyetja 7, vetém 3 ose 4 javé éshté e barabarté me PO
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LK JO PO
06/13  Ameésia dhe Puna

18.  Uné marr pérkujdesje mjekésore falas para dhe pas lindjes

19. Gjaté shtatzanisé, uné jam e pérjashtuar nga puna e natés apo punét e
rénda ose té rrezikshme
20. Leja ime e lindjes zgjat té paktén 14 javé

21.  Gjaté lejes sé lindjes, marr té paktén 2/3tat e pagés sime

22.  Unéjam e mbrojtur nga zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési

O OO0 O 04
O OO0 O 04

gjaté periudhés sé shtatzanisé
(Punonjéset mund té pushohen gjaté periudhés sé shtatzanisé pér arsye qé nuk kané lidhje me shtatzaning)

23. Kam té drejté e rikthimit né té njéjtin pozicion pune pasi té keté mbaruar

leja e shtatzanisé = =
24. Punédhénési im mé lejon té béj pushime, gjaté orarit té punés, pér té
ushqyer me gji fémijén tim O O
07/13 Shéndeti dhe Siguria
25. Punédhénési im mé siguron ambjente dhe kushte pune té sigurta dhe té
shéndetshme
26. Punédhénési im mé siguron pajisje mbrojtése personale, pérfshiré rroba
mbrojtése, falas
27.  Punédhénési im mé bén trajnimin e pérshtatshém pér shéndetin dhe
siguriné dhe sigurohet qé punojésit té€ njohin gjérat e rrezikshme pér O O
shéndetin dhe té njohin daljet e emergjencés pér t'u pérdorur né raste
aksidentesh
28. Inspektoriati i punés viziton vendin tim té punés té pakten njé heré né vit O O

pér té kontrolluar respektimin e legjislacionit t&€ punés

08/13 Kompensimet pér Lejen pér Shkak té Sémundjes dhe Démtimet né Puné

29. Punédhénésiim parashikon leje té paguar shéndetsore dhe paguan jo mé

pak se 45% té pagés pér 06 muajt e paré té sémundjes = =
30. Uné kam akses né pérkujdesje mjeksore falas gjaté sémundjes sime apo O O
démtiveve né puné
31. Mua mé ruhet vendi i punés gjaté 06 muajve té paré té sémundjes O O
32. Né rastet e sémundjeve profesionale apo démitimeve né puné uné
pérfitoj kompensimin e duhur O O
09/13 Sigurimet Shoqérore
33. Kur té arrij moshen 60 vjecare, kam té drejtén e pensionit O O
34. Né rast se ung, si punonjés ndérroj jeté, té familjarét e mi gézojné té O O
drejtén e pensionit
35. Uné pérfitoj pagesén e papunésisé né rastin e humbjes sé vendit t&€ punés O O
36. Kam akses né pensionin e invaliditetit né rast se e humbi aftésiné pér . .

puné si pasojé e sémundjeve, démtimeve apo aksidenteve jo profesionale
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10/13
37.

38.

39.

40.
11/13
41.
42,
12/13
43.
44.
45.

13/13

46.
47.
48.
49.

LK
Trajtimi i Barabarté

Punédhénési im i paguan punémarrésit né ményré té barabarté, pér puné
té njéjté ose puné me vleré té barabarté, pa diskriminuar.

Punédhénési im merr masa té rrepta kundér ngacmimeve seksuale né
véndin e punés

Uné trajtohem né ményré té barabarté sa i pérket mundésive té
punésimit (caktimin té punéa, ngritjes né detyré, trajnimit dhe
transferimit) pa u diskriminuar né lidhje me*:

Seksin/ Gjininé

Rracén

Ngjyrén

Fené

Opinionet Politike

Kombésiné / Vendin e Lindjes

Origjinén klasore / Klasén

Pérgjegjésité Familjare / Statusin Familjar

Moshén

Paaftésiteé / HIV-AIDS

Anétarsimin né Sindikata dhe Aktivitetet e Lidhura me té

Gjuhén e folur

Orientimin Seksual (orientim homoseksual, biseksual, apo heterosekusal)
Statusin Martesor

Pamjen e Jashtme

Shtatézaniné / Amésiné

Ung, si femér, mund té punoj né té njéjtat industri si meshkujt dhe kam
liriné e té zgjedhurit té profesionit tim

Minorenét dhe té Rinjté

Né vendin tim té punés, fémijét nén moshén 15 vjecare e kané té ndaluar
té punojné

Né vendin tim té punés, fémijét nén moshen 18 vjecare e kané té ndaluar
té punojné né puné té véshtira ose qé paraqesin rrezik pér shéndetin

Puna e Detyruar

Uné kam té drejtén e zgjidhjes sé kontratés sipas déshirés ose pasi té
dorézoj njoftimin paraprak

Punédhénési im nuk pérdor asnjé lloj pune té detyruar, né té gjitha
format e saj

Orét e mia totale t& punés, duke pérfshiré punén jashté orarit, nuk i
kalojné 56 oré né jave

Organizatat Sindikale

Uné kam organizaté sindikale né véndin tim té punés
Uné kam té drejté té antarésohem né sindikaté
Punédhénési im lejon ushtrimin e bisedimeve kolektive

Sé bashku me kolegét e mi, mund t&€ mbrojmé interesat tona shogérore
dhe ekonomike duke ushtruar té drejtén e grevés pa patur friké nga
diskriminimi

* pér t’u kualifikuar si pérgjigje ‘po’ né pyetjen 39, duhet t'i jeni pérgjigiur me ‘po’ té pakten 9 opsioneve mé poshté

O 0O O
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Rezultatet

Rezultati juaj personal tregon se sa punédhénési juaj i pérmbahet standardeve ligjore kombétare té punés. Pér
té llogaritur pikét e ‘Kontrolluesit té Kushteve té Punés sé Pérshtatshme’, ju duhet té shtoni 1 piké pér ¢do
pérgjigje té shénuar me PO. Pastaj krahasoni pikét totale me vlerat né tabelén e méposhtme.

a e keni mbledhur shumé e pérgjigjeve PO.

Pérgjigjet né Shqip <<47>> heré¢ “PO” né 49 pyetje té lidhura me Standardet Ndérkombétare té Punés

O

Ky rezultat éshté i pabesueshém! A e di punédhénési juaj qé jetojmé né shekullin 21té? Kérkoni té drejtat tuaja.
Nése ka njé organizaté sindikale aktive né kompaniné tuaj apo degén e industrisé, anétarésohuni né té dhe
kérkoni ndihmé.

O

Si¢ mund ta shihni, ka mjaft hapésiré pér pérmirésim. Por ju lutemi, mos i trajtoni té gjitha kéto céshtje
menjéheré. Filloni nga ato gé ju démtojné mé shumé. Ndérkohé, njoftoni sindikatén tuaj ose Wagelndicator
pér gjendjen tuaj, né ményré t'ju ndihmojné pér ta pérmirésuar até. Nése vendosni té na kontaktoni me posté
elektronike (email), ju lutemi jini sa mé specifik né lidhje me ankesén tuaj dhe nése éshté e mundur tregoni
edhe emrin e punédhénésit tuaj. Gjithashtu, mundohuni té zbuloni nése kompania juaj aderon zyrtarisht né
njé kod té njohur si Pérgjegjésia Sociale e Korporatés. Nése po, ajo duhet té paktén ti pérmbahen standarteve
té Organizatés Ndérkombtare té Punés (ONP). Nése zbuloni gé ajo nuk i pérmbahen kétij kodi, duhet té dini
gé né vérteta duhet ta zbatojné kété kod. Shumé kompani tashmé e zbatojné. Mund ta sillni kété gjé né
vémendjen e tyre.

O

Jeni larg zonés sé rrezikut. Punédhénési juaj i pérmbahet shumicés sé ligjeve dhe rregulloreve ekzistuese té
punés. Por gjithnjé ka hapésiré pér pérmirésim. Késhtu qé herén tjetér flisni me drejtuesit/ menaxherét rreth
kushteve tuaja té punés, pérgatituni miré dhe konsultohuni me kété “Kontrollues té Kushteve té Pérshtatshme
té Punés’ si njé listé krahasuese.



