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01/13 வேலை மற்றும் ஊதியங்கள்    என்.ஆர் ஆம்    இல்கல 
 

1 அரசரங்ைத்தரல் /சமூை பங்ைரளர்ைளரல் அறிேிக்ைப்பட்ட ஆைக் குகறந்தபட்ச 

ஊதியத்கத நரன் ஈட்டிக்கைரள்ைிவறன் 
   

2 ஒரு ஒழுங்கு ைிரமமரன அடிப்பகடயில் நரன் எனது ஊதியத்கதப் 

கபற்றுக்கைரள்ைிவறன். (மரதரந்த ேரரரந்த இரண்டு ேரரங்ைளுக்கு ஒரு 

தடகே அல்லது மரதரந்த அடிப்பகடயில்) 

   

02/ 13 இழப்பீடு 
 

3 நரன் வமலதிை வநரம் வேகல கசய்யும்கபரழுகதல்லரம் நரன் இழப்பீட்கடப் 

கபற்றுக் கைரள்ைிவறன் (வமலதிை வநரத் கதரகையரனது உயர் கதரகையில் 

நிர்ணயிக்ைப்பட்டுள்ளது) 

 

4 இரேில் நரன் வேகல கசய்யும்கபரழுது இரவு வேகலக்ைரை உயர்ந்த 

இழப்பீட்கடப் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

5 ஒரு அரச ேிடுமுகறயில் அல்லது அரசரங்ை ேிடுமுகறயில் வேகல கசய்யும் 

கபரழுது நரன் எனது ேிடுமுகற இழப்பீட்கடப் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

6 ேரரரந்த ஓய்வுநரளில் அல்லது அரச ேிடுமுகற நரளில் நரன் வேகல கசய்யும் 

கபரழுது நரன் அதற்ைரன உரிய இழப்பீட்கடப் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

03/13  ேருடாந்த விடுப்பு மற்றும் ோராந்த பபாது விடுமுலற 

நாடக்ளிை் வேலை பெய்தை் 
 

7 நீங்ைள் எத்தகன சம்பளத்துடனரன ேரரரந்த ேிடுப்புக்கு உரித்துகடயேரரை 

உள்ளீர்ைள் 
 

8 அரச (வதசிய மற்றும் சமய ) ேிடுமுகறைளின் கபரழுது நரன் ஊதியத்கதப் 

கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

9 ஒரு ேரரத்தில் (ஆைக்குகறந்தது 24 மணித்தியரலங்ைளுக்கு ேரரரந்த 

ஓய்வுக்ைரலப் பகுதிகய நரன் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

 

04/13   வேலைப் பாதுகாப்பு        
 

10 வேகலயின் ஆரம்பத்தின்கபரழுது எனக்கு ஒரு எழுதப்பட்ட ேிபர கூற்று 

ேழங்ைப்பட்டது 
 

11 நிரந்தரமரன தன்கமயுகடய பணிைளில் நிர்ணியிக்ைப்பட்ட ைரலப்பகுதி 

ஒப்பந்தங்ைளுடன் எனது வேகல ேழங்குனர் பணியரளர்ைகள பணிக்கு 

அமர்த்துேது இல்கல (நிரந்தரமரன பணிைளில் ஒப்பந்த பணியரளர்ைகள 

ேரடகைக்கு அமர்த்துேதரயின் தயவு கசய்து "இல்கல" எனக் குறியிடுங்ைள் 

 

12 எனது தகுதிைரண் வேகல ைரலப்பகுதியரனது (90 நரட்ைள் / 3 மரதங்ைளரகும்)  

  
** வைள்ேி 7 இல் 3 அல்லது 4 வேகல ேரரங்ைள் மரத்திரம் "ஆம்" இற்கு சமமரை உள்ளது  

Check 

வதசிய ஒழுங்குபடுத்துகையின் அர்த்தம் சரியரை உள்ளது 

வதசிய ஒழுங்குபடுத்துகையின் அர்த்தம் சரியரை இல்கல 

1            3 
 

2                           4+ 
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13 எனது வேகலேரய்ப்பு ஒப்பந்தத்கத முடிவுக்கு கைரண்டு ேருேதற்கு முன்பதரை 

எனது வேகல ேழங்குனர் உரிய அறிேித்தல் தருைிறரர் (அல்லது 

அறிேிப்புக்குப் பதிலரை கைரடுப்பனவு கசய்ைிறரர்). 

 

14 வேகல ேரய்ப்கப முடித்துக் கைரள்ளும் பட்சத்தில் முறித்துக் கைரள்ேதற்ைரன 

கைரடுப்பனகே எனது வேகல ேழங்குனர் தருைிறரர் 
 

05/13 குடும்ப பபாறுப்புணரவ்ுகள் 
 

15 ஊதியத்துடனரன தந்கதகம ேிடுப்கப எனது வேகல ேழங்குனர் 

ேழங்குைிறரர் ( இந்த ேிடுப்பரனது புது தந்கதமரர்ைளுக்கும் 

துகணேர்ைளுக்கும் அத்துடன் குழந்கத பிறப்பின்வபரது ேழங்ைப்படுைிறது) 

 

16 எனது கதரழில் ேழங்குனர் கபற்வறரர் ேிடுப்கப( கைரடுப்பனவுடன் அல்லது 

கைரடுப்பனவு இல்லரத) ேழங்குைின்றரர் (மைப்வபறு மற்றும் தந்கதகம 

ேிடுப்பு தீர்ந்து வபரகும் வபரது கபற்வறரர் ேிடுப்பு ேழக்ைமரை 

எடுக்ைப்படுைிறது. கபற்வறரரின் ஒருேரினரல் அல்லது இருேரினரலும் 

அடுத்தடுத்து எடுத்துக்கைரள்ள முடியும்) 

 

17 குடும்ப கபரறுப்புக்கு அகமய எனது வேகல அட்டேகணயரனது நன்கு 

கநைிழ்ச்சித் தன்கமயுகடயதரை உள்ளது (பகுதிவநர வேகல மூலம் அல்லது 

ஏகனய கநைிழ்ச்சிவநர கதரிவுைள் மூலம்) 

 

 

06/13 வேலைவநரம் மற்றும் மகப்வபறு விடுப்பு 
 

18 நரன் குழந்கத பிறப்புக்கு முந்திய மற்றும் பிந்திய மருத்துே ைேனத்கத 

இலேசமரைப் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

19 ைர்ப்ப ைரலத்தின் கபரழுது நரன் இரவு வநர மரறுகை வேகலைள் ( இரவு 

வேகல) அல்லது அபரயைரமரன வேகலைளில் இருந்து நரன் 

ேிலக்ைளிக்ைப்படுைின்வறன் 

 

20 எனது மைப்வபறு ேிடுப்பரனது ஆைக்குகறந்தது 14 ேரரங்ைள் நீடிக்ைிறது  

21 மைப்வபறு ேிடுப்பின் கபரழுது எனது முன்கனய சம்பளத்தின் 2/3 கய நரன் 

கபற்றுக்கைரள்ைிவறன் 
 

22 எனது ைர்ப்பைரலத்தின் கபரழுது வேகல நீக்ைப்படுேதிலிருந்து நரன் 

பரதுைரக்ைப்படுைிவறன் ( நடத்கத அல்லது இயலுகம வபரன்ற ைர்ப்பத்துடன் 

கதரடர்பில்லரத ைரரணங்ைளுக்ைரை பணியரளர்ைள் வேகலநீக்ைப்பட முடியும்). 

 

23 மைப்வபறு ேிடுப்பிலிருந்து நரன் திரும்பி ேரும்கபரழுது அவத வேகலகய 

அல்லது அகதகயரத்த வேகலகய திரும்ப கபறுேதற்கு நரன் 

உரித்துகடயேரரை இருக்ைிவறன் 

 

24 எனது கதரழில் ேழங்குனர் எனது குழந்கதக்கு பரலூட்டுேதற்ைரை வேகல 

வநரத்தில் வநர இகடவேகள தருைிறரர். மைப்வபறு ேிடுப்பிலிருந்து நரன் 

திரும்பி ேரும்கபரழுது அவத வேகலகய அல்லது அகதகயரத்த வேகலகய 

திரும்ப கபறுேதற்கு நரன் உரித்துகடயேரரை இருக்ைிவறன் 

 

 

07/13  வேலையிை் சுகாதாரமும் பாதுகாப்பும் 
 

25 எனது பணியிடம் பரதுைரப்பரனது மற்றும் சுைரதரரமரனது என்பகத எனது 

வேகலேழங்குனர் உறுதிப்படுத்துைிறரர். 
 

26 எனது வேகல ேழங்குனர் தனியரள் பரதுைரப்பு உபைரணங்ைள் பரதுைரப்பு 

உகட உட்பட்டேற்கற இலேசமரை ேழங்குைிறரர் 
 

என்.ஆர்       ஆம்   இல்கல 
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27 எனது வேகல ேழங்குனர் வபரதிய சுைரதரரம் மற்றும் பயிற்சிைகள 

ேழங்குேதுடன் பணியரளர் சுைரதரர அபரயங்ைகள அறிந்து கைரள்ேகதயும் 

ேிபத்தின் கபரழுதரன வேறுபட்ட அேசரைரல கேளிவயறுகைைகளயும் 

பணியரளர்ைள் அறிந்து கேத்திருப்பகத உறுதிப்படுத்துைிறரர். 

 

28 எனது வேகலயிடமரனது கதரழிலரளர் சட்டங்ைளுடன் ஒத்திருக்ைிறது என்பகத 

பரிவசரதிப்பதற்ைரை ேருடத்தில் ஒரு தடகேயரேது கதரழில் பரிவசரதைர்ைளரல் 

தரிசிப்பு கசய்யப்படுைிறது 

 

08/13 வேலை மற்றும் வநாய் 
 

29 எனது வேகல ேழங்குனர் சம்பளத்துடனரன ேிடுப்பிகன ேழங்குேதுடன் 

வநரயின் முதல் 6 மரத ைரலப்பகுதியின் கபரழுது எனது ஊதியத்தின் 45 

வீதத்கத நரன் கபற்றுக்கைரள்ைிவறன். 

 

30 எனது வநரய் அல்லது வேகலக் ைரலத்தின்கபரழுது முதல் 6 மரதங்ைளின் 

கபரழுது என்னரல் இலேச மருத்துேக் ைேனத்கதப் கபற்றுக் 

கைரள்ளக்கூடியதரை உள்ளது 

 

31 எனது வநரயின் ஆைக் குகறந்தது முதல் 06 மரத ைரலப்பகுதியின் கபரழுது 

எனது வேகல பரதுைரப்பரை உள்ளது 
 

32 ஒரு கதரழில் ேிபத்து / வேகலக்ைரயம் அல்லது கதரழில்சரர் வநரய் 

ஏற்படும்கபரழுது வபரதிய இழப்பீட்கட நரன் கபற்றுக் கைரள்ைிவறன் 
 

09/13 ெமூகப் பாதுகாப்பு 
 

33 எனக்கு 55 (ஆண்ைள்) / 50 (கபண்ைள்); ேயதரகும் கபரழுது ஓய்வூதியம் 

ஒன்கறப் கபற்றுக்கைரள்ளும் கபரழுது உரித்துகடயேரரைின்வறன் 
 

34 ஒரு பணியரளரரை நரன் இறக்கும்கபரழுது எனது ேரரிசுைள் சில 

நன்கமைகளப் கபறுைின்றனர் 
 

35 எனது வேகலயிகன நரன் இழக்கும்பட்சத்தில் நரன் வேகல ேரய்ப்பு 

இன்கமக்ைரன நன்கமகயப் கபறுைின்வறன் 
 

36 வேகலசரரர வநரய் அல்லது ைரயம் அல்லது ேிபத்து ைரரணமரை என்னரல் 

பணமீட்ட முடியரத சமயங்ைளில் இயலரகமக்குரிய நன்கமைகள நரன் 

கபற்றுக்கைரள்ளக்கூடியேனரை இருக்ைிவறன் 

 

10/13 பணியிை் நீதியான நடாத்துலக  
 

37 எதுேித பரரபட்சமும் இன்றி எனது வேகல ேழங்குனர் சமனரன / ஒத்த 

வேகலைளுக்கு (ஒத்த கபறுமதியுள்ள பணிைள்) ஊதியத்கத சமமரன 

கைரடுப்பனகே உறுதிப்படுத்துைிறரர் 

 

38 வேகலயிடத்தில் பரலியல் கதரந்தரவுைளுக்கு எதிரரை ைடுகமயரன 

நடேடிக்கைைகள எனது வேகல ேழங்குனர் எடுக்ைிறரர் 
 

39 
 

 
i. 
ii. 
iii. 
iv. 
v. 
vi. 
 

* … என்பேற்றின் அடிப்பகடயில் பரரபட்சங்ைள் இன்றி வேகலேரய்ப்பு 

சந்தர்ப்பங்ைளின் (நியமனங்ைள் பதேி உயர்வு பயிற்சி மற்றும் 

இடமரற்றங்ைளில்) சமனரை நரன் நடத்தப்படுைின்வறன் 

பரல் / பரல்நிகல 

இனம் 

நிறம் 

மதம் 

அரசியல் ைருத்து 

வதசியம் / பிறந்த இடம் 

 

 

என்.ஆர் ஆம்   இல்கல 

** வைள்ேி இலக்ைம் 39 மீதரன ஒரு கூட்டு வநர் மதிப்கபண்ைளுக்ைரை ஆைக் குகறந்தது 9 வதர்வுைளுக்கு நீங்ைள் ஆம் எனப் பதிலளித்திருக்ை வேண்டும் 
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இலங்கை 

 
 

vii. 
viii. 
ix. 
 

x. 
xi. 
xii. 
 

xiii. 
xiv. 
xv. 
xvi. 

 

சமூை பூர்வீைம்  / சரதி 

குடும்ப கபரறுப்புக்ைள / குடும்ப நிகல 

ேயது 

இயலரகம / எச்ஐேி எயிட்ஸ் 

கதரழிற்சங்ை உறுப்புரிகம மற்றும் கதரடர்புகடய கசயற்பரடுைள் 

கமரழி 

பரலியல் வநரக்கு நிகல (தன்னின, ஈரின அல்லது எதிரின பரலியல் வபரக்குைள்)  

திருமண நிகல 

கபௌதீை உருேத்வதரற்றம் 

ைர்ப்பம் / மைப்வபறு 

40 ஒரு கபண் என்ற ேகையில் ஆண்ைள் வேகல கசய்யும் அவத கதரழிற்துகறயில் 

என்னரல் வேகல கசய்ய முடியும் என்பகத எனக்கு கதரிவு கசய்ேதற்ைரன 

சுதந்திரத்கதக் கைரண்டுள்வளன் 

 

 

11/13 சிறுேரக்லள வேலைக்கு அமரத்்தை் 
 

41 எனது வேகலயிடத்தில் 15 ேயது குகறந்த பிள்களைள் பணிகசய்ேது தகட 

கசய்யப்படுைின்றன 
 

42 எனது வேகலயிடத்தில் 18 ேயதிற்கு குகறந்த பிள்களைள் அபரயைரமரன 

வேகலயில் பணிகசய்ேதில் இருந்து தகடகசய்யப்படுைின்றனர் 
 

12/13 நிரப்்பந்திக்கப்படட் கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட வேலை 
 

43 எனது ேிருப்பத்தின் வபரில் வேகலகய முடித்துக் கைரள்ேதற்கு அல்லது 

அறிப்கப ேழங்ைிய பின் வேகலயில் இருந்து ேிலைிக் கைரள்ேதற்ைரன 

உரிகம எனக்கு உள்ளது 

 

44 ைட்டரய அல்லது பிகணக்ைப்பட்ட வேகல முகறைளில் இருந்து ேிடுபட்ட 

இடமரை எனது பணியிடத்கத கேத்திருக்ைிறரர் 
 

45 வமலதிை வநர வேகல உட்பட எனது கமரத்த வேகல வநரமரனது ேரரத்திற்கு 

56 மணித்தியரலங்ைகள ேிஞ்சுேதில்கல 
 

 

13 /13 பதாழிற்ெங்க உரிலமகள் 
 

46 எனது வேகலயிடத்தில் ஒரு கதரழிற்சங்ைம் உள்ளது  

47 எனது வேகலயிடத்தில் கதரழிற்சங்ைத்தில் வசர்ந்துகைரள்ேதற்கு உரிகம 

உள்ளது 
 

48 எனது வேகலயிடத்தில் கூட்டு வபரம்வபசுகைகய வேகலேழங்குனர் 

அனுமதிக்ைிறரர். 
 

49 பரரபட்சம் கதரடர்பரன எந்தேித அச்சமும் இன்றி வேகல நிறுத்தம் ஊடரை 

எமது சமூை கபரருளரதரர ேிருப்புக்ைளுக்ைரை எனது வதரழர்ைளுடன் நரன் 

என்கனப் பரதுைரத்துக் கைரள்ள முடியும் 

 

 
 
 
 

 

என்.ஆர்      ஆம்   இல்கல 
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இலங்கை 

 
 

வேகல கதரடர்பரன சட்டரீதியரன நியமங்ைள் எவ்ேளகே உங்ைளது வேகல ேழங்குனர் வபணுைிறரர் 

என்பகத உங்ைளது தனிப்பட்ட மதிப்கபண் கசரல்ைிறது. உங்ைளது ைண்ணியவேகல பரிவசரதிப்கப 

ைணிப்பிட்டுக் கைரள்ளுங்ைள். உங்ைளின் ஒவ்கேரரு ஆம் என்ற பதிலுக்கும் ஒவ்கேரரு புள்ளிகய 

வசர்த்துக்கைரள்ள வேண்டும். பின்பு ைீவழ உள்ள அட்டேகணயின் கபறுமரனங்ைளுடன் ஒப்பிட்டுப்பரருங்ைள். 

 

 
 

ஆை வசர்ந்திருப்பின் சர்ேவதச கதரழிலரளர் நியமங்ைள் கதரடர்பரை 49 

வைள்ேிைள் மீது இலங்கை 36 தடகேைளில் இது ஆகமன ஈட்டுைிறது 

 
உங்ைளது ஈட்டரனது 1-18 க்கும் இகடயில் இருக்குமரயின் இந்த ஈட்டரனது நம்பத்தைரதது 

 
வேகலேழங்குனருக்கு நரம் 21 ஆம் நூற்றரண்டில் ேரழ்ைின்வறரம் எனத் கதரியுமர? உங்ைளது உரிகமைகளக் 

வைளுங்ைள். உங்ைளது ைம்பனியில் அல்லது கைத்கதரழில்துகறயின் ைிகளயில் அங்வை ஒரு கதரழிற்சங்ை 

கசயற்பரடு இருக்குமரயின் அதில் இகணந்து உதேிக்ைரை மனுச்கசய்யுங்ைள் 

 
உங்ைளது ஈட்டரனது 19-38 க்கும் இகடயில் இருக்குமரயின் இந்த ஈட்டரனது நம்பத்தைரதது 

 
நீங்ைள் ைரண்பது வபரன்று இங்வை முன்வனறுேதற்ைரன அதிை இடம்  உள்ளது. ஆனரல் எல்லரப் 

பிரச்சிகனைகளயும் ஒவர தகடகேயில் எடுத்துக்கைரள்ள வேண்டரம். அதிைம் பரதிப்பேற்கற முதலில் 

கதரடங்குங்ைள். அவதவநரத்தில் உங்ைளது நிகலகமகய கதரழிற்சங்ைத்திற்வைர அல்லது ஊதிய 

சுட்டிக்ைரட்டிக்வைர கதரிேியுங்ைள். அதன் நிமித்தம் இகத முன்வனற்றுேதற்கு அேர்ைள் உதேக் கூடும்.  

என்பதற்கு ஒரு மின்னஞ்சகல அனுப்பும் கபரழுது தயவு கசய்து உங்ைளது முகறப்பரட்கட குறிப்பரைவும் 

முடியுமரயின் உங்ைளது வேகல ேழங்குனர் கபயகரயும் கதரிேிங்யுைள். உங்ைளது ைம்பனியரனது கூட்டு சமூைப் 

கபரறுப்பு என அறியப்பட்டதரை உள்ள  வைரகேக்கு உத்திவயரைபூர்ே ரீதியரை ஒட்டியுள்ளதர எனக் 

ைண்டுபிடிக்ை முயற்சியுங்ைள். அவ்ேரறு இருப்பின் அேர்ைள் ஆைக் குகறந்தது ILO நியமங்ைளுடன் இருக்ை 

வேண்டும். அந்தக் வைரகேைளுடன் இன்னும் ஒட்டியிருக்ைரது இருப்பின் அேர்ைள் அதகனச் கசய்ய வேண்டும். 

இதகன பல ைம்பனிைள் இப்கபரழுது கசய்ைின்றன. 

 நீங்ைள் இகத கேளிக்கைரண்டுேர  முடியும்.  

 

உங்ைளது ஈட்டரனது 39-49 க்கும் இகடயில் இருக்குமரயின் இந்த ஈட்டரனது நம்பத்தைரதது 

 

நீங்ைள் அவநைமரை அபரய ேலயத்திற்கு கேளியரவலவய உள்ளீர்ைள். உங்ைளது வேகலேழங்குனர் 

தற்வபரதுள்ள கதரழிற்சட்டங்ைள் மற்றும் ஒழுங்குேிதிைகள ஒட்டி ஒழுைிறரர். ஆனரல் எப்கபரழுதும் 

முன்வனற்றத்திற்ைரன இடம் உள்ளது. ஆைவே உங்ைளுகடய வேகல நிகலகமைள் பற்றி அடுத்த முகற நீங்ைள் 

முைரகமத்துேத்துடன் நீங்ைள் வபசும்கபரழுது இந்த ைண்ணியவேகல பரிவசரதிப்பிகன ஒரு பரிவசரதிப்பு 

நிரலரை பயன்படுத்தி உங்ைகள நன்கு தயரர்ப்படுத்தி கைரள்ளுங்ைள். 

 

…. உங்ைளது ஆம் ைளின் எண்ணிக்கை 

முடிவுைள் 
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01/13 வேலை மற்றும் ஊதியங்கள் 
 

வேலை மற்றும் ஊதியங்கள் மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 

ஊதியங்கள் சலை கட்டலைச் சட்டம் 1941 ஆம் ஆண்டு 27 ஆம் இைக்க கட்டலைச்சட்டம் 

கலடகள் மற்றும் அலுேைக ைணியாைர்கள் சட்டம் 1954 (வேலைோய்ப்பு மற்றும் ஊதியம் ைற்றிய 

ஒழுங்குேிதிகள்)  

 

குலறந்தபடச் ஊதியம் 
 
இைங்லகயில் குலறந்தைட்ச ஊதியம் என்று எதுவும் இல்லை. குலறந்தைட்ச வேதனங்கைானலே குலறக்கு 

உாித்தான முத்தரப்பு சலைகைால் இைங்லகயில் 40க்கு வமற்ைட்ட ததாழில்துலறகைில் தீர்மானிக்கப்ைடுகிறது. 

குலறந்தைட்ச ஊதியமானது மணித்தியாைத்திற்கு ோரத்திற்கு அல்ைது மாதத்திற்கு என்ற அடிப்ைலடயில் 

ஊதியங்கள் சலை கட்டலைச்சட்டத்தின் கீழ் உருோக்கப்ைட்ட ஊதிய சலைகைினால் தீர்மானிக்கப்ைடக்கூடும். 

வேலைேழங்குனர்கள் குறித்த ஊதிய ேர்த்தக ஊதிய சலையால் தீர்மானிக்கப்ைடும் குலறந்தைட்ச ஊதியத்லத 

தசலுத்துேதற்கு வேண்டப்ைடுகின்றனர் குலறந்த ைட்ச ஊதியத்லத தீர்மானிப்ைதற்கான ேிவசட அைவுவகால் 

எதுவும் இல்லை. ததாழில்துலற ேியாைாரத்திலுள்ை ைணியாைர்களுக்கு ைிரவயாகிக்கக்கூடிய ோழ்க்லகச்தசைவு 

சுட்டியின் ைிரகாரம் அது சாி தசய்யப்ைடுகிறது. ததாழில்துலற ைிராந்தியம், ததாழிைாைாின் ேலக என்ைேற்றின் 

ைிரகாரம் குலறந்தைட்ச ஊதிய ேிகிதம் வேறுைடுகிறது. குலறந்த ைட்ச ஊதியத்லத அதிகாிப்ைதானது அரசாங்கம் 

ததாழில்சங்கம் ைிரதிநிதிகள் மற்றம் வேலை ேழங்குனர்கைினால் தீர்மானிக்கப்ைடுகிறது.  

 
மூைம் : 21-22  ஊதிய சலைகள் கட்டலைச் சட்டம் 

 
இற்லறப்ைடுத்தப்ைட்ட குலறந்தைட்ச ஊதிய வீதத்லத அறிய குலறந்தைட்ச ஊதியங்கள் ைிாிேிலன ைார்க்குக  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  WWW.SALARY.IK 

National Regulations 

ஒழுங்கு கிரமமான ககாடுப்பனவு  
 
ஒழுங்கு கிரமமான தகாடுப்ைனவு ஊதியங்கள் சலைகள் கட்டலைச் சட்டத்தின் ைிரகாரம்,  ஊதியங்கைில் வமைதிக 

வேலை அல்ைது ஏதும் ேிடுமுலற தினங்கள் ததாடர்ைாக ைதிலுைகாரங்கலை அது உள்ைடக்குகிறது. ஊதிய 

சலைகள் கட்டலைச்சட்டம் மற்றும் கலடகள் அலுேைக சட்டம் என்ைன ஊதியங்கள் ததாடர்ைான 

கட்டலைகலைக் தகாண்டுள்ைன.  

 
ஒரு ஊதிய சலையானது ஒரு ேிவசடித்த ேர்த்தகத்திற்கான ஊதிய காைப்ைகுதியிலன அலமத்துக் 

தகாள்ைக்கூடியதாக இருப்ைதுடன் ைணியாைர்களுக்கு எந்த நாட்டிகைின் முடிேில் ஊதியம் தகாடுக்கப்ைடும் 

எனவும் ேிதந்துலரக்கைாம். ஊதிய சலை தீர்மானத்தின் கீழ் ஒரு ைணியாைர் உட்ைடுத்தப்ைடாதுேிடின் ஒரு 

ைணியாைர் ஊதிய காைப்ைகுதிலய அலமத்துக்தகாள்ை முடியும். எவ்ோறாயினும் எந்தக் காைப்ைகுதியிலும் 

ஊதிய காைப்ைகுதியானது ஒரு மாதத்லத ேிஞ்ச முடியாது. ஊதியசலை கட்டலைச்சட்டம் மற்றும் கலட மற்றும் 

அலுேைக சட்டம் என்ைன ைின்ேரும் இலடதேைிகைில் ஊதியம் தகாடுப்ைனவு தசய்ேலத வேண்டி நிற்கின்றன. 

சம்ைை சலை சட்டம் மற்றும் கலட ைணியாைர் சட்டம் என்ைன ைின்ேரும் இலடவேைிகைில் தகாடுப்ைனவு 

தசய்யும் ைடி வகாாி நிற்கின்றன. 

 
-  காைப்ைகுதியானது 1 ோரத்லத ேிஞ்சியிருக்காத தைாழுது ஊதிய காைப்ைகுதி முடிேதற்கு 3 நாட்களுக்கு முன் 

-  காைப்ைகுதியானது 2 ோரத்லத ேிஞ்சியிருக்காத தைாழுது ஊதிய காைப்ைகுதி முடிேதற்கு 5 நாட்களுக்கு முன் 

-  காைப்ைகுதியானது 1 ோரத்லத அதிகாித்து( ஆனால் 1 மாதத்லத ேிட குலறோக உள்ை வைாது) ஊதிய 

காைப்ைகுதி முடிேதற்கு 10 நாட்களுக்கு முன் 

 
ஒரு குறிப்ைிட்ட தேிர்க்கமுடியாத சூழலில் ேழங்குனரால் ைணியாைருக்கு ஊதியம் உாிய காைப்ைகுதியில் 

தகாடுக்க முடியாதநிலை வதான்றுமிடத்து அவ்வுதியத்லத லேத்திருந்து அதலன இயலுமான கிட்டிய 

சந்தர்ப்ைத்தில் ேழங்கவேண்டும். 

 

ஊதியசலைகள் சட்டம் மற்றும் கலட மற்றும் அலுேரக சட்டமானது சட்டத்தினால் அதிகாரமைிக்கப்ைட்ட 

கழிவுகலை தர வேறு எவ்ேலகயிலும் ஊதியக்கழிவு தசய்யைாகாது என வகாாி நிற்கின்றன. ேருமானோி 

ஊழியர் வசமைாை நிதிக்கான கழிவு அங்கீகாிக்கப்ைட்ட நம்ைிக்லக நிதியத்துக்கான கழிவுகள் முதலியனவே 

சட்டத்தினால் முன்னிறுத்தப்ைட்டலே. ஒரு ததாழில் ேழங்குனர் சட்டேிவராத கழிவுகலை வமற்தகாள்ோராயின் 

சட்டநடேடிக்லகக்கு முகம் தகாள்ைவேண்டும். 

 
தேறான நடத்லதக்கான ஒரு ைணியாைாின் ஊதியத்தில் இருந்து ஒரு குறித்த ததாலகலய ததாழில் ேழங்குனர் 

கழிக்க முடியும். அவ்ேலக தண்டப்ைணத்லத தேிர்க்கும் ேலகயில் ஊழியர் தரத்லத வைண வேண்டப்ைடுகிறார். 

சட்டம் வகாாிநிற்கும் உண்லமயான தைாறுப்புடலம என இதலன தைாருள் தகாள்ை வேண்டும். 

எடுத்துக்காட்டுக்கள்: வைாதிய காரணங்கள் இன்றி வேலைக்கு ேராதிருத்தல். வைாதிய காரணங்கள் இன்றி 

ைணிக்கு ைிந்தி ேருதல். ைணிததாடர்ைான உத்தரவுகலை வேண்டுதமன்று மீறுதல். ைணிவநரத்தின் வைாது 

மதுேருந்தியிருத்தல். ஆயினும் இவ்ேலக தண்டப்ைணமானது அக்காைப்ைகுதிக்கான தமாத்த ஊழியத்தின் 5 

வீதத்லத ேிட அதிகாித்தைாகாது. அத்ததாலக அலதேிட அதிகம்; எனின் ஆலணயாைாின் அனுமதி 

வகாரப்ைடவேண்டும். 

 
மூைம்: ஊதிய சலை சட்டத்தின் இை 2, 5 மற்றும் 23 
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02/ 13 இழப்பீடு 
 

இழப்பீடு மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 

கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் (வேலைோய்ப்பு மற்றும் ைதிலுைகாரங்கள்)1954 ஆம் ஆண்டு சட்டம் 

 

வமைதிக வநர இழப்பீடட்ுக் ககாடுப்பனவு 
 
கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டத்தின் ைிரகாரம் சாதாரண வேலை மணித்தியாைங்கள் 8 

மணித்தியாைங்கைாகவும் ோரத்திற்கு 45 மணித்தியாைங்கைாகவும் இருக்கும். லகத்ததாழில் 

கட்டலைச்சட்டமானது சாதாரண வேலை மணித்தியாைங்கள் ஒரு நாலைக்கு 9 மணித்தியாைத்லத 

ேிஞ்சக்கூடாது இது உணவு ஓய்வுக்காக அனுமதிக்கும் இலடவேலைகள் உட்ைடுத்தாத வநரம்  எனவும் 

குறிப்ைிடுகிறது. இந்த சாதாரண வேலை மணித்தியாைங்கள் எல்லையானது ஒரு நிலறவேற்று நிலை அல்ைது 

ஒரு முகாலமத்துே ைணியில் ஒரு அரச நிறுேனத்தில் உள்ைேர்களுக்கும் ேருடத்திற்கு 6720 க்கு குலறயாத 

சம்ைை அைவுத்திட்டத்தின் ஆரம்ைத்தில் திரட்டிய சம்ைைத்தில் இருந்து  தைற்றுக்தகாள்ைேர்களுக்கும் 

ைிரவயாகிக்கப்ைட முடியாதது. 

 

ஒரு ைணியாைர் குறித்துலரக்கப்ைட்ட வேலை மணித்தியாைத்திற்கு வமைதிகமாக வேலைதசய்யுமிடத்து அேன் 

/அேள் சாதாரண தகாடுப்ைனவு ேிகிதத்தின்150% (1.5 மடங்கின் வமைதிக வநரக் தகாடுப்ைனேிற்கு 

உாித்துலடயேராகிறார். ஒரு ோரத்திற்கான வமைதிக வநர தகாடுப்ைனவு மணித்தியாைங்கைானது 12 

மணித்தியாைங்கலை ேிஞ்ச முடியாது. 

 
மூைம் : 1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டத்தின் 3,6 மற்றும் 7 ஒழுங்குேிதிகள் 

அத்துடன் ததாழிற்சாலை கட்டலைச் சட்டத்தின் 67 ம் ைிாிவு 

 

இரவுவேலை இழப்பீடு 
 

இரவுவேலைக்காக வசர்க்கப்ைட்ட தகாடுப்ைனவு எதுவும் இல்லை 

 

விடுமுலறகள் மற்றும் ஓய்வு தினங்களுக்கான இழப்பீடு 
 
ோராந்த ஓய்வு நாட்கைில் ைணியாற்றும் ைணியாைர்களுக்கான ஓய்வு வநர இழப்பீட்லட ேழங்குேதற்கு ஒரு 

ைணியாைர் வேலைேழங்குனலர வேண்டி நிற்ைதற்கு எந்த ஏற்ைாடுகளும் சட்டத்தில் இனம் 

காணப்ைடக்கூடியதாக இல்லை. எவ்ோறாயினும் ைணியாைர் ஒரு தைாது ேிடுமுலற தினத்தில் வேலை 

தசய்ோராயின் அேன் /அேள் டிசம்ைர் 31 ஆம் திகதிக்கு முன்ைதாக அல்ைது அன்று ஒரு முழுநாள் 

ேிடுமுலறயுடன் தசல்ேதற்கு அனுமதிக்கப்ைட வேண்டும். 

 

மூைம்: 1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் கட்டலைச் சட்டம் 
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ோர இறுதி மற்றும் கபாது விடுமுலற வேலை இழப்பீடு 
 
ைணியாைர்கள் ோர இறுதியில் மற்றும் தைாது ேிடுமுலற நாட்கைில் வேலை தசய்யும்ைடி வகட்கப்ைடக்கூடும். 

ைணியாைர்கள் தைாது ேிடுமுலற நாட்கைில் வேலை தசய்ய வேண்டி இருக்கும்தைாழுது அேர்கள் சாதாரண 

ஊதியத்தின் ேிகிதத்திலும் 200 வீதத்திற்கு உாிி்த்துலடயேராகின்றனர். ோராந்த ஓய்வு தினங்கைில் 

ைணியாற்றுேதற்காக இந்த வசர்க்கப்ைட்ட தகாடுப்ைனவு இல்லை. 

 

மூைம்: 1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 
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03/13  ேருடாந்த விடுப்பு மற்றும் ோராந்த கபாது விடுமுலற 

நாட்களிை் வேலை கசய்தை் 
 

வேலை மற்றும் ேிடுமுலறகள் மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் (வேலைோய்ப்பு மற்றும் ைதிலுைகாரங்கைின் 

ஒழுங்கு ேிதிகள்)1954 ஆம் ஆண்டு கலட அலுேைகப் ைணியாைர்கள் மற்றும் ைதிலுைகாரங்கள் ஒழுங்குேிதிகள் 

 

ககாடுப்பனவு கசய்யப்பட்ட  விடுமுலற/ேருடாந்த விடுமுலறகள் 
 
அடுத்த நாட்காட்டி ஆரம்ைிக்கும் தைாழுது ேருடாந்த ேிடுப்பு எடுப்ைதற்கு ஒரு ைணியாைர் 

உாித்துலடயேராகிறார். முதல் ேருடாந்த ேிடுப்புக் காைப்ைகுதியின் அைோனது வேலைோய்ப்பு ததாடங்கிய 

திகதி மற்றும் மாதத்தின் ைிரகாரம் தீர்மானிக்கப்ைடுகிறது. இரண்டாேது ேருடத்திலிருந்து அதாேது 12  

ததாடர்ச்சியான மாத வசலேகலை பூர்த்தி தசய்த ைிற்ைாடு ஊதியம் தசலுத்தப்ைட்ட ோராந்த ேிடுப்ைாக 14 

நாட்களுக்கு உாித்துலடயேராகிறார். முதைாேது ேருடத்தில் ஒரு ைணியாைரானேர் தனது வேலைோய்ப்ைின் 

ஆரம்ை வநரத்திலன அடிப்ைலடயாக தகாண்டு ைின்ேரும் ேருடாந்த ேிடுப்புக்கலைக் தகாண்டுள்ைார். 

 
-       ஜனோி 01 ஆம் திகதியில் அன்வறா அல்ைது அதற்குப் ைிற்ைாடு ஆனால் ஏப்ரல் முதல்நாளுக்கு முன்ைதாக 

வேலைோய்ப்பு ததாடங்கியிருப்ைின் 14 நாட்கள் 

-      ஏப்ரல் முதல்நாைில் அல்ைது அதற்குப் ைிற்ைாடு ஆனால் யூலை முதல்நாளுக்கு முன்ைதாக வேலைநாட்கள் 

ததாடங்கியிருப்ைின் 10 நாட்கள் 

-        யூலை முதல்நாள் அல்ைது அதற்குப் ைிற்ைாடு ஆனால் ஒக்வராைர் முதல்நாளுக்கு முன்ைதாக வேலைோய்ப்பு 

ததாடங்கியிருப்ைின் 7 நாட்கள் 

-         ஒக்வராைர் முதல்நாள் அல்ைது அதற்குப் ைிற்ைாடு வேலைோய்ப்பு ததாடங்கியிருப்ைின் 4 நாட்கள் 

 
ஒரு ததாழிைாைி தனது ேருடாந்த ேிடுப்லை ைன்னிரண்டு மாதங்களுக்குள் எடுக்க வேண்டும். ஆண்டு 

ேிடுப்ைானது முதைாைி மற்றும் ைணியாைர் இலடவய ைரஸ்ைர இணக்கத்தின் மூைம் தீர்மானிக்கப்ைடுகிறது. 

ேருடாந்த ேிடுப்பு எனினும் ைிாிக்கப்ைடைாம் எனினும் அதன் குலறந்தைட்ச காை அைவு 07 நாட்களுக்கு 

குலறோக இருக்க முடியாது. 

 

ேருடாந்த ேிடுப்ைின் வைாது ததாழில்ேழங்குனர் வேலைதசய்யூம்ைடி கட்டாயப்ைடுத்;தக்கூடாது. ேருடாந்த 

ேிடுப்புக்கு முன்னவர ைணிஒப்ைந்தம் முடியுதமனின் அப்ைணியாைர் கடந்த ஆண்டிலும் வேலை முடிவுறும் 

ஆண்டிலும் சம்ைாதித்த ேருடாந்த ேிடுமுலறக்கு உாித்துலடயேராேர். 

 
மூைம்: இை 6- கலட மற்றும் அலுேைக ைணியாைர் சட்டம்( ததாழில் மற்றும் ைதிலுைகாரங்கள் ஒழுங்குேிதிகள்) 

1954 
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கபாதுவிடுமுலற நாடக்ள் மீதான ககாடுப்பனவு 
 

ைணியாைர்கள் ைண்டிலக (தைாது மற்றும் மத) ேிடுமுலறகளுக்காக தகாடுப்ைனவு தசய்ேதற்காக 

உாித்துலடயேராக உள்ைனர். ைண்டிலக ேிடுமுலறகைாேன நாட்காட்டி ஆண்டின் ஆரம்ைத்தில் (ேழலமயாக 

எண்ணிக்லகயில் 16 உலடயது) ஆண்டின் ஆரம்ைத்தில் இைங்லக அரசாங்கத்தினால் அறிேிக்கப்ைடுகிறது. 

தைாதுேிடுமுலற நாட்கைாேன 1971 ஆம் ஆண்டு 21 ஆம் இைக்க ேிடுமுலறகள் சட்டத்தின் கீழ் ஒழுங்கு 

தசய்யப்ைடுகிறது. 1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் வேலை ோய்ப்பு மற்றும் 

ைதிலுைகார ஒழுங்குேிதிகள் சட்டமானது முழு பூரலண தினங்கள் மற்றும் ஏலனய 8 தைாது ேிடுமுலற 

நாட்களுக்காக ேழங்குகிறது. தைாதுேிடுமுலற நாட்கள் ோராந்த ஓய்வு நாட்கைில் ேருமாயின் வமைதிக 

ேிடுமுலற ேழங்கப்ைடுகிறது. 

 
தைாதுேிடுமுலற நாட்கைில் உள்ைடங்குேன; லதப்தைாங்கல் தினம் வதசிய தினம் (தைப்ரோி 4) சிங்கை மற்றும் 

தமிழ் புதுேருடத்திற்கான தினம்: சிங்கை தமிழ் புதுேருட தினம்; வம தினம் (வம01) தேசாக் முழு வைாயா தினம் 

(வம 03); முழுப் வைாயாதினத்திற்கு ைின்னான தினம், தேசாக் சிங்கை மாதத்தில் (வம 04); முழு வைாயா தினம், அதி 

எசை முழு மதி தினம் (யூலை 01) இதுல்ேிற் (யூலை 18); ைினரா முழு மதி தினம் (ஆகஸ்ட் 29); ேப் முழுமதி வைாயா 

தினம் (ஒக்வராைர் 27); தீைாேைி ைண்டிலக தினம் (நேம்ைர் 10); முழு மதி தினம் (நேம்ைர் 25); மில்டா அன் நைி 

(டிசம்ைர் 24); உன்டுேப் முழுமதி வைாயா தினம் (டிசம்ைர் 24) கிறிஸ்மஸ் (டிசம்ைர் 25) 

 
மூைம்: § 1954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் வேலைோய்ப்பு மற்றும் 

ைதிலுைகாரங்கள் ஒழுங்குேிதிகள் சட்டம் 

 

ோராந்த ஓய்வு தினம் 
 

ைணியாைர்கள் ஆகக் குலறந்தது ஒரு ோரத்திற்கு ஒன்லற நாட்கள் ஓய்லே ைணியாைர்கைின் ைதிலுைகாரத்தின் 

முழு ேிகிதத்தில் தகாண்டிருப்ைதற்கு உாித்துலடயேராக உள்ைனர். எவ்ோறாயினும் முழுப் 

ைதிலுைகாரத்திற்கான உாித்துலடலமயானது வமைதிக வநர வேலை தேிர 28 மணித்தியாைங்கைிற்கு குலறோக 

வேலை தசய்த ைணியாைருக்கு ைிரவயாகிக்கப்ைட முடியாதது.  

 

ோராந்த ஓய்வு தினங்கள் சட்டத்தில் குறித்துலரக்கப்ைடேில்லை. ஓய்வு தினங்கள் ஆனலே 

ைின்வைாடப்ைடக்கூடியன என்ைதுடன் 5 ோராந்த ததாகுதிகைாக எடுக்கப்ைடக்கூடியன. ேியாைாரத்தின் தன்லம 

அல்ைது முன் வகாரப்ைடமுடியாத சூழலமவுகளுக்கான காரணங்கைின் நிமித்தம் இவ்ோறான 

ைிற்வைாடுகலககைானலே அேசியமானலே என ஆலணயாைர் திருப்திப்ைடும் ைட்சத்தில் அலேகள் 

ேழங்கப்ைடுகின்றன. இந்த நிலைலமகைில் தசய்யப்ைடுகின்றன. 

 

மூைம் §51954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 
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04/13   வேலைப் பாதுகாப்பு  
 

வேலை நிலைலமகள் மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 

1950 ஆம் ஆண்டு லகத்ததாழில் ைிணக்குகள் சட்டம் 

1983 ஆம் ஆண்டு ைணிக்தகாலட தகாடுப்ைனவு சட்டம் 

 

எழுதப்படட் வேலைோய்ப்புக் குறிப்புக்கள் 
 
1954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் ஆனது ைணியாைர் தனது வேலையிலன 

ஆரம்ைிக்கும்தைாழுது ைணியாைாின் வேலை ோய்ப்ைின் ேிைரங்கலை ேழங்க வேண்டுதமன்று வேலை 

ேழங்குனலர வேண்டி நிற்கிறது. எழுதப்ைட்ட வேலைோய்ப்பு ஒப்ைந்தமானது ைின்ேரும் ேிைரங்கலை 

உள்ைடக்கியிருக்க வேண்டும். வேலை தைறுைோின் தையர், ைதேிநிலை, நியமனத்தின் தன்லம, நியமனம் 

அமுலுக்கு ேரும் திகதி, ஆள் நியமிக்கப்ைட்ட தரம், அடிப்ைலட ைதிலுைகாரம் மற்றும் சம்ைை அைவுத்திட்டம், 

ைதிலுைகாரமானது ோராந்தமாகோ அல்ைது இரண்டு ோரங்களுக்கு ஒரு தடலேயாகோ அல்ைது 

மாதாந்தமாகோ ேழங்கப்ைடுகிறது என்ைது ைற்றியது, ோழ்க்லகச் தசைவு ைடி, ஏதாேது அைேன்சுகள் இருப்ைின் 

அலேகைின் ேிைரம், நன்னடத்லத அல்ைது ைாிவசாதிப்பு காைப்ைகுதியில் ஆட்சி தசலுத்தும் நிைந்தலனகள் 

மற்றும் நன்னடத்லத அல்ைது ைாிவசாதிப்பு காைப்ைகுதியில் நியமனத்தில் இருந்து வசலே முடிவுறுத்தல் 

தசய்யப்ைடக்கூடிய சூழலமவுகள் என்ைேற்றுடன் வேலை ோய்ப்லை தகாண்டு நடாத்தும் சூழ்நிலைலமகள் 

மற்றும் வேலையில் இருந்து வேலை முடிவுறுத்தக்கூடிய நிலைலமகள் சாதாரண மணித்தியாைங்கள், ோராந்த 

ேிடுமுலறகள், ேருடாந்த ேிடுமுலறகைின் எண்ணிக்லக, தசலுத்தப்ைடக்கூடிய வமைதிக வநர வேலை 

தகாடுப்ைனவு ேிகிதம், வேலை ேழங்குனரால் மருத்துே உதேிக்கான ஏற்ைாடுகள் எதுவும் இருப்ைின் அவ் 

ஏற்ைாடுகள், வேலைோய்ப்புக்கு ைிரவயாகிக்கக்கூடிய வசமஇைாை நிதியம், ஓய்வுதியத்திட்டம், 

ைணிக்தகாலடத்திட்டம், என்ைன எேற்லறயும் ஆளும் ஏற்ைாடுகளும் நிலைலமகளும் மற்றும் ைதேி 

உயர்வுக்கான நன்லமகள் என்ைனோம். 

 

ைணியாைரால் புாிந்துதகாள்ைக்கூடிய தமாழியிவைவய ஒப்ைந்தம் எழுதப்ைடுேதுடன் அது உாிய முலறயில் 

வேலைதைறுனரால் லகச்சாத்திடப்ைடுகிறது. வேலைேழங்குனர் இவ் ஒப்ைந்தத்தின் ஒரு ைிரதியிலன 

லேத்திருக்க வேண்டும். எழுத்துமூை ைணி ஒப்ைந்தம் இல்ைாேிடத்து ைணியின் சம்ைை மற்றும் நிைந்தலனகலை 

ோய்மூை ஒப்ைந்தங்கள் மூைவம நிர்ணயம் தசய்யவேண்டியுள்ைது. தைாது சட்டங்கள் ைிரவயாகிக்கதக்க 

சட்டேலுவுள்ை முலறகள் ேழலமகள் அல்ைது ைணியிடத்தில் உள்ை ைிரவயாகங்களும் நடமுலறகளும். 

அத்துடன் ததாழில் நீதிமன்றுகைின் தீர்மானங்கள் அல்ைது இலணந்துருோக்கிய ஒப்ைந்தங்கள்.  

வதாழில் சட்டங்கைில் ையிற்சிநிலை வேலைகள் ைற்றிய குறிப்ைிடப்ைடேில்லை. அதனால் ையிற்சி நிலை 

ைணியின் வைாது தகாடுப்ைனவு தகாடுப்ைது கட்டாயமல்ை அது ேிருப்ைத்தின் அடிப்ைலடயில் தீர்மானிக்கப்ைடும். 

 

மூைம்: இை 17 மற்றும் ஒழுங்குேிதிகள் 15 கலடகள் மற்றும் அலுேைகங்கள் ( ததாழி;ல் மற்றும் ைதில் 

உைகாரங்கள் ஓழுங்குேிதிகள்) சட்டம் 1954 
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நிலையான தேலை ஒப்பந்தம் 
 
இைங்லக ததாழிைாைர் சட்டம் நிரந்தர தன்லமயுலடய ைணிகளுக்கு நிலையான காை ஒப்ைந்த 

ததாழிைாைர்கலை வேலைக்கு அமர்த்துேதற்கு அனுமதிக்கிறது. நிரந்தர காை ஒப்ைந்தங்களுக்கு ததாழிைாைர் 

சட்டத்தில் ஏற்ைாடுகளும் இல்லை. இந்த சட்டம் தற்காலிக ஊழியர்கள் ைற்றியும் வைசுகிறது வமலும் இேர்கள் 

தற்காலிகமாக ஒரு ததாழில் ேழங்குனரால் தமாத்தமாக ஒரு ேருடத்தில் நூற்று எண்ைது நாட்களுக்கு 

வமற்ைடாமல் தற்காலிக தன்லமயுலடய வேலைலய தசய்ேதற்கு அமர்த்தப்ைடுேலத குறிப்ைிடுகிறது.  

 
மூைம்:: 54 ஊழியர் சலைகள் சட்டம், 1979 இன் 32." 

 

தகுதிகாை் காைம் 
 
இைங்லகயில் தகுதிகாண் காைத்திற்கான காைப்ைகுதி ததாழிைாைர் சட்டங்கைில் ததைிோன ஏற்ைாடுகள் 

இல்லை. தைாதுோக தகுதிகாண் காைம் ஆறு மாதங்கள்.  கலட மற்றும் அலுேைக ைணியாைர் சட்டம் தகுதிகாண் 

காைத்லத  ததைிோக குறிப்ைிடுமாறும், தகுதிகாண் காைத்திற்கான நிலைலமகள் மற்றும்  எந்த சூழ்நிலையில் 

தகுதிகாண் காைத்தில் ைணி ஒப்ைந்தங்கள் நீக்கப்ைடைாம் என்ைனவும் ததாழில் ேழங்குனர் 

வேண்டப்ைடுகின்றனர்.    

 

ையிற்சியாைர்களுக்காண வேலைோய்ப்பு (தனியார் துலற) 1978 ஆம் ஆண்டு 8 இைக்க  சட்டம் 

ததாழிைாைர்களும் ததாழில் ேழங்குனரும் அதிகைட்சம் ஒரு ேருடம் ேலர ஒப்ைந்தம் வமற்தகாள்ைாம் என 

குறிப்ைிட்டுள்ள்து. ையிற்சி காைம் முடிேில், ஒழுக்கக் காரணங்களுக்காக அல்ைது ததாிவு தசயப்ைட்ட ததாழில் 

ையிற்சி 

 
ையிற்சியாைருக்கான வேலை ோய்ப்பு( தனியார்துலற) சட்டம் 1978 ைிாிவு 8யில் திருப்திகரமான வதர்ச்சிலய 

அலடய தேறினால் அன்றிி்,  ததாழில் ேழங்குனர் ையிற்சியாைருக்கு வேலைலய ேழங்க வேண்டும் அல்ைது 

தைாருத்தமான  வேலைலய வதடவேண்டும்.               

 
மூைம்: கலட மற்றும் ைணியாைர்( வேலைோய்ப்பு மற்றும் ைதிலுைகாரங்கள் ஒழுங்குேிதிகள்) சட்டம் 1954. 

ையிற்சியாைருக்கான வேலை ோய்ப்பு( தனியார்துலற) சட்டம் 8,  1978." 

 

அறிவித்தை் வதலேப்பாடு 
 
வேலை ோய்ப்பு ஒப்ைந்தமானது வேலைேழங்குனாினால் ஒழுக்க ாீதியான காரணங்கள் ஒழுக்க ாீதியற்ற 

ேிடயங்கள் அல்ைது இறப்பு அல்ைது சட்டத்தின் நடேடிக்லக என்ைேற்றினால் முடிவுறுத்தப்ைடக்கூடியது.( இந்த 

ேலகப்ைாட்டில் ஒப்ைந்தத்தில் ேிரக்தி மற்றும் தசயற்ைாட்டு இயைாலம உள்ைடங்கப்ைடக்கூடியன )அல்ைது 

இராஜினாமா தசய்தல், ைதேி ேிைகல், அல்ைது வேலை ோய்ப்லை லகேிட்டு ேிடுதல் வைான்ற சூழலில்  

ைணியாைர் ஒருோின் நடேடிக்லக. குறிக்கப்ைட்ட நிலையான காைப் ைகுதிக்கான ஒப்ைந்தமாக 

இருக்கும்ைட்சத்தில் ஒப்ைந்தத்தில் ேிதந்துலரக்கப்ைட்டோறாக நிலையான காைப்ைகுதியிலன 

அலடந்துதகாள்ேதினால் அது முடிவுறுத்தப்ைடும். 

 
TEWA நிைந்தலனகைின் ைிரகாரம் வேலை ேழங்குனரானேர் ஒழுக்க ாீதியான வேலை நீக்கங்கள் தேிர்ந்த 

ஏலனயலேகைில் வேலைநீக்கத்திற்கான காரணங்கலை ைணியாைருக்கு அறிேிக்க வேண்டிய வதலேயுண்டு. 

எவ்ோறாயினும் ஒழுக்க ாீதியான வேலை நீக்கம் அல்ைாத  TEWA ஆல் வேலையாட்கள் சட்டத்தின் 
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வேலைோய்ப்பு முடிவுறுத்துலகயால் ஒரு ைணியாைாின் வேலை நீக்கமானது வமற்தகாள்ைப்ைடும் வைாது 

வேலையாைின் எழுத்து மூைமான முன் இணக்கம் அல்ைது ததாழில் ஆலணயாைாின் முன்னரான எழுத்து 

மூைமான அங்கீகாரமின்றி இடம்தைற முடியாது. எவ்ோறாயினும் எழுதப்ைட்ட அங்கீகாரம் 

வதலேப்ைடுத்தப்ைடாத சமயங்கைாக ைணியாைர்கைின் தன்னார்ேமான வேலை ேிைகல்கள், நியமனக் 

கடிதத்தில் ததைிோக ேிதந்துலரக்கப்ைட்டுள்ை திகதியில் ஓய்வுதைறுதல், கூட்டு ஒப்ைந்தத்தின் ஒரு ைிரகாரமான 

ஓய்வு தைறுலககள், நிலையான காைப்ைகுதியின் முடிவுக்காைப்ைகுதிலய அலடந்து வேலை முடிவுக்கு ேருதல், 

சட்ட நடேடிக்லகயால் வேலை முடிவுறுத்தல் என்ைன உள்ைடங்கும்.  

 
ைணியாைலர வேலையில் இருந்து முடிவுறுத்துேதற்கு முன்ைதாக முடிவுறுத்தும் அறிேித்தலை சட்டம் 

வேண்டிநிற்கிறது. எவ்ோறாயினும் சட்டமானது கூட்டாக வேலைலய முடிவுக்கு தகாண்டுேருதலை மாத்திரவம 

வைசுகிறவதயன்றி தனிப்ைட்ட வேலை நிறுத்துலக ைற்றி ஈடுைடேில்லை. ஆகக் குலறந்தது ஒரு மாதகாை 

அறிேித்தல் தகாடுக்கப்ைட்ட ைிற்ைாவட ைணியாைர்கலை அவ்ோறு நீக்க முடியும். ஒரு ைணியாைர் ஒருேருட 

வசலேக்கு ைிற்ைாவட ஒரு மாத அறிேித்தலுக்கு தகுதி தைறுைேராேர். வசலேயில் ஒரு ேருடத்திற்கும் குலறோக 

உள்ை ஒரு ைணியாைர் ஆனேர் எந்தேித அறிேித்தலுக்கும் உாித்துலடயேராக மாட்டார். 

 
மூைம் 1950 ம் ஆண்டு லகத்ததாழில் ைிணக்கு சட்டத்தின் 31ேது ைிாிவு 

 

கடுலமயான ககாடுப்பனவு 
 
15 அல்ைது அதற்கு வமற்ைட்ட வேலையாட்களுக்கு வேலைேழங்கும் ஒரு வேலைேழங்குனருடன் வசலேயின் 5 

ேருடங்கைின் பூர்த்தி தசய்த ஒரு ததாழிைாைரானேர் வேலைேழங்குனராவைா அல்ைது ைணியாைராவைா 

அல்ைது வேலைதசய்ைோின் இறப்பு அல்ைது ஓய்வு அல்ைது அல்ைது சட்டத்தின் நடேடிக்லகயினாவைா 

அல்ைது ைல்வேறு வசலேகைினாவைா முடிவுக்கு ேரும் நிகழ்ேின் தைாழுது ைின்ேரும் ேிகிதங்கைின் 

ைணிக்தகாலடக்கு உாித்துலடயேராக உள்ைனர். 

 
1 மாதாந்த அடிப்ைலடயிைான ைணியாைர்களுக்கு வசலே பூர்த்தி தசய்யப்ைட்ட ஒவ்தோரு ஆண்டிற்கும் 

அலரமாத ஊதியம் அல்ைது சம்ைைம் கிலடக்கப் தைறுதல் 

 
2. ைணியாைர்கைின் வசலேலய பூர்த்தி தசய்த ஒவ்தோரு ஆண்டுக்குமாக 14 நாட்களுக்கான சம்ைைம். இந்த 

ததாலகயானது இராஜினாமா தசய்யப்ைடுதல், நீக்கம் தசய்யப்ைடுததல், ஓய்வுதைறுதல் இறப்பு வைான்ற 

ைணியாைர்கைின் ைதேி முடிவுறுத்தல் எலேயாக இருந்தாலும் ஒவ்தோரு சமயங்கைிலும் இந்த ததாலக 

தகாடுக்கப்ைடக்கூடியதாக உள்ைது. அத்துடன் சிை ஒடுக்கமான ேலரேிைக்கணம் தசய்யப்ைட்ட சமயங்கைில் 

தடுத்து லேக்கப்ைடவும் கூடியது.  

 
மூைம்: ைணிக்தகாலட தகாடுப்ைனவுச் சட்டம் § 5 மற்றும் 6 
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05/13 குடும்ப கபாறுப்புைரவ்ுகள் 
 

குடும்ை தைாறுப்புணர்வுகளுடன் கூடிய ைணியாைர்கள் ததாடர்ைான ஒழுங்குேிதிகள் 

1954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 

 

தந்லதலம விடுப்பு   
இைங்லகயில் ததாழிைாைர் மற்றும் வேலைோய்ப்பு சட்டங்கைில் தந்லத ேிடுப்புக்கள் ததாடர்ைான எந்தேித 

ஏற்ைாடுகளும் இல்லை 

 

கபற்வறார் விடுப்பு 
 

சட்டத்தில் கட்டணம் தசலுத்தப்ைட அல்ைது தசலுத்தப்ைடாத தைற்வறார் ேிடுப்புகள் குறித்து எதுவும் இல்லை 

 

பராயமலடயாத சிறுேரக்லளக் ககாை்டுள்ள 

கதாழிைாளரக்ளுக்கான கநகிழ்சச்ியுலடய வேலைகதரிவுகள் 

மற்றும் ஏலனய குடும்ப கபாறுப்புக்கள் 
 

குடுி்ம்ை தைாறுப்புக்கலைக் தகாண்டுள்ை தைற்வறார் மற்றும் ைணியாைர்களுக்கான வேலை-ோழ்வு சமநிலைலய 

ஆதரேைிக்கும் சட்டம் ததாடர்ைான எந்த ேிதமான ஏற்ைாடுகளும் சட்டத்தில் இல்லை 
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06/13 வேலைவநரம் மற்றும் மகப்வபறு விடுப்பு 
 

மகப்வைறு மற்றும் வேலை ஒழுங்குேிதிகள்: 

 
2000 ஆம் ஆண்டு ஆவராக்கிய வசலேகள் சட்டம் 

1939 ஆம் ஆண்டு மகப்வைறு நன்லம கட்டலைச்சட்டம் 

1954 ம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 

 

இைேச மருத்துேக் கேனம் 
 
2000 ஆம் ஆண்டு சுகாதாரச் வசலேகள் சட்டத்தின் கீழ் மகப்வைறு இல்ைங்கள் அலமக்கப்ைடுகின்றன. 

இைங்லகயில் சுகாதார அலமச்சின் கீழ் நிறுேப்ைட்ட குடும்ை சுகாதாரப்ைணியகம் ஆனது மகப்வைற்றுக்கு முந்திய 

மகப்வைற்றுக்குப் ைிந்திய அலனத்துமடங்கிய கேனத்லத ேழங்குேதற்கு தைாறுப்ைாக இருக்கின்றது. மருத்துேக் 

கேனம் ஆனது கட்டணம் இன்றி அலனேருக்கும் கிலடக்கக்கூடியதாக உள்ைது. 

 
மூைம்: 2000 ஆம் ஆண்டு சுகாதார வசலேகள் சட்டம் 

 

தீங்கிலழக்கக்கூடிய வேலை எதுவும் இை்லை 
 

கர்ப்ைிணி ைணியாைர்கள் 1939 ஆம் ஆண்டு மகப்வைறு நன்லம கட்டலைச்சட்டத்திற்கு உட்ைட்டேர்கள், அல்ைது 

1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் கட்டலைச்சட்டத்திற்கு உட்ைட்டேர்கள் என்வைார் 

எதிர்ப்ைார்க்கப்ைடும் மகப்வைற்று நாளுக்கு முன்ைான 3 மாத காைப்ைகுதியின் தைாழுது அேைின் ைிள்லையின் 

சுகாதாரத்திற்கு அல்ைது அேளுக்கு தீங்கிலழக்கக்கூடிய எதுவுமான வேலைகைில் ஈடுைடுத்தப்ைடக்கூடாது. 

இலததயாத்த தலடயானது குழந்லத மகப்வைற்றின்தைாழுது 3 மாதங்கைின் ைிற்ைாடும் அைாயகரமான 

வேலைகைில் ஈடுைடுத்தப்ைடுவோருக்கு தசயற்ைாடாக்கப்ைட்டுள்ைது. 

 
மூைம்: 1939 ஆம் ஆண்டு மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம் §10(B), 1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் 

அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் §18(D) 

 

மகப்வபறு விடுப்பு 
 

மகப்வைறு ேிடுப்ைின் காைப்ைகுதியானது ோராந்த ேிடுமுலறகலைத் தேிர்த்து ல் 12 ோரங்கள் 84  நாட்கைாக 

இருக்கும். வைாயா தினங்கள், சட்டாீதியான ேிடுலறகள் அடங்காது. இந்த 12 ோர ேிடுமுலறயில்  2 ோர 

ேிடுப்ைானது மகப்வைற்றுக்கு முன்ைதாகவும், மகப்வைற்று தினம் உட்ைட (அத்துடன் 10 ோரங்கைானலே 

மகப்வைற்லறத் ததாடர்ந்ததானதாகவும் இருக்கும்.  மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச் சட்டத்தின் ைிரகாரம் எல்ைா 

வேலையில்ைாத நாட்கள் உட்ைட மகப்வைறு ேிடுப்ைானது 12 ோரங்களுக்கு அனுமதிக்கப்ைடுகிறது. 

மூன்றாேதும் அதற்குப் ைின்னானதுமான மகப்வைற்றுக்கைின்தைாழுது மகப்வைறு ேிடுப்ைானது ோராந்த 

ேிடுமுலறகள், வைாயாதினங்கள் மற்றும் நியாயதிக்க ேிடுமுலறகள் உள்ைடக்காமல் 42 நாட்கைாக இருக்கும். 

மகப்வைறுநன்லமகள் கட்டலைச்சட்டத்தின் கீழ் வேலையல்ைாத நாட்கள் உட்ைட 6 ோரங்களுக்கு மகப்வைறு 

ேிடுப்பு அனுமதிக்கப்ைடுகிறது. மகப்வைறு ேிடுப்ைானது (கலட அல்ைது அலுேைகப் ைணியாைராக இருக்கும் 

ைட்சத்தில்) தனது மகப்வைற்று தினத்தின் ஒரு மாதம் அல்ைது 14 நாட்களுக்குள் அதலனக் குறிப்ைிட்டு அேைது 

வேலை ேழங்குனருக்கு அறிேிப்பு ேழங்குேதன் மீது ஒரு தைண் ைணியாைருக்கு ேழங்கப்ைடுகிறது. 
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மகப்வைற்றின் ைின் அேள் வேலை ேழங்குனருக்கு ஒரு ோரத்திற்குள்ைாக அேைது மகப்வைற்று அேள் இவ்ேைவு 

தினமான ேிடுப்புக்கலை வேலைோய்ப்ைிலிருந்து தன்லன ேிடுேித்துக்தகாள்ை அேள் அனுமதிக்கப்ைட்ட 

நாட்கைின் எண்ணிக்லகய உறுதிப்ைடுத்தும் வநாக்கத்திற்காக மகப்வைற்று தினம் குறித்து வேலைேழங்குனருக்கு 

அேள் அறிேிக்க வேண்டும். அேள் தனக்கிருக்கும் ைிள்லைகைின் எண்ணிக்லக குறித்தும் குறிப்ைிட வேண்டும். 

ைை ைிள்லைகைின் ைிறப்பு அல்ைது மகப்வைற்று ததாடர்ைான சிக்கல்கள் மற்றும் வநாய்கள் ஏற்ைடும் ைட்சத்தில் 

மகப்வைறு ேிடுப்லை ேிஸ்தாிப்ைது ததாடர்ைாக சட்டத்தில் எந்த ஏற்ைாடுகளும் இல்லை. 

 
மூைம்: மகப்வைறு நன்லம சட்டம் 1939 இைக்கம் 2. குலடகள் மற்றும் அலுேைக சட்டம் 1954ல் இைக்கம் 18(B) 

 

ேருமானம் 
 

கலட மற்றும் அலுேைக சட்டத்தின் கீழ் மகப்வைறு ேிடுப்ைானது முழுக் தகாடுப்ைனவுடன் கூடிய ேிடுப்ைானதாக 

இருக்க, மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச் சட்டத்தின் கீழ் அக்காைப்ைகுதிக்காக ைணியாைர்கைின் 6/7 (86%) 

தசலுத்தப்ைடுகிறது.  

 

வேலை ேழங்குனாிடமிருந்து மகப்வைறு ேிடுப்பு உாிலம வகாருைேர் ஒருேருட காைப்ைகுதிக்குள்ைாக 150 

நாட்கள் ைணியாற்றிய ஒரு தைண்ணுக்கு மகப்வைறு நன்லமகள் ேழங்கப்ைடுகின்றன என்ைதுடன் மகப்வைற்றுக்கு 

முன்ைாக வேலை ேழங்குனருக்கு அப்தைண் தகாடுக்கக்கூடிய அறிேித்தல் திகதியிலிருந்து ஒரு 

ேருடத்திற்குள்ைாக ஆகக் குலறந்தது 150 நாட்கள் ைணியாற்றிய ஒரு தைண்ணுக்கு அவ்ோறான நன்லமகைாகிய 

மகப்வைற்று நன்லமகள் ேழங்கப்ைடுகிறது. 

 

மூைம்: கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டத்தின்  §18(C) மகப்வைற்று நன்லமகள் கட்டலைச் சட்டத்தின் 

3-5 
 

வேலைநீக்கத்திலிருந்து பாதுகாக்கப்படுதை் 
 

மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம் கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டத்தின் ைிரகாரம் 

வேலைோய்ப்ைின் எல்ைா அம்சங்கைிலும் கர்ப்ைத்துடன் ததாடர்புலடய ஏதும் காரணங்கள் அல்ைது அேைது 

கர்ப்ைத்தின் நிமித்தமாக ஒரு தைண் ைணியாைலர வேலைநீக்கம் தசய்ேது சட்டத்திற்கு எதிரானதாகும். ஆகவே 

கர்ப்ைகாைம் மற்றும் மகப்வைறு ேிடுப்பு காைப்ைகுதியின்தைாழுது ைணியாைாின் வேலைோய்ப்ைானது 

ைாதுகாக்கப்ைடுேது உறுதிப்ைடுத்தப்ைடுகிறது. 

 
மூைம் மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம் §10 கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டம் §18(E 

 

அவத பதவிநிலைக்கு திரும்பிேரும் உதவி 
 
மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம், கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டத்தின் ைிரகாரம் ஒரு 

தைண்ணிற்கு அேைது  மகப்வைறு ேிடுப்புக் காைப்ைகுதியின்தைாழுது வேலைநீக்க அறிேித்தல் ேழங்கப்ைட 

முடியாது. இது ைணியாைர்களுக்கு அத்தியேசியமாக அவத ைதேிநிலைக்கு தான் இல்ைாதிருப்ைினும் வேலைக்கு 

திரும்புேதற்கான உாிலமலய ேழங்குகிறது. 

 
மூைம் மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம் §10, கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர் சட்டம் §18(E) 
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வேலை கசய்யும் தாய்மாரக்ளுக்காக பராமரிப்பு இலடவேலளகள் 
 

கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டத்தின் கீழ் ைராமாிப்பு இலடவேலைகள் ேழங்கப்ைடேில்லை. 

எவ்ோறாயினும் மகப்வைறு நன்லம கட்டலைச்சட்டமானது இரண்டு சம்ைைம் தசலுத்தப்ைட்ட 

இலடவேலைகலை 9 மணி வநர வேலைநாைின் தைாழுது ஒவ்தோன்றும் 30 நிமிடங்கைாக  இரண்டு சம்ைைம் 

தசலுத்தப்ைட்ட இலடவேலைகலை ேழங்குகிறது. இது ைிள்லைக்க ஒரு ேயதாகும் ேலர ேழங்கப்ைடுகிறது. 

வேலைேழங்குனர் தமது ைிள்லைகளுக்கு வைாசாக்கு அலடயச் தசய்ேதற்காக ைணியாைர்களுக்கு 

வைாசாக்கைித்தல் ேசதிகலை தசய்து அைிக்க வேண்டும். ஒவ்தோரு இவ்ோறான வைாசாக்கு அைித்தல் 

நிகழ்வுகளும் 30 நிமிடங்கைாக இருப்ைதுடன் ஒரு ைிள்லைகலைப் ைராமாிக்கும் இடம் அல்ைது ஒரு 

தைாருத்தமான இடம் வேலைேழங்குனரால் ேழங்கப்ைட்டால் இவ்ோறான ைராமாிப்பு இலடவேலையானது 

ஒன்று 30 நிமிடங்கைாக இருக்கும். அல்ைாதுவைாயின் ஒரு மணித்தியாைத்திற்கு குலறோனதாக இருக்கும். 

ைராமாிப்பு இலடவேலைகைானலே உணவு மற்றும் ஓய்வு இலடவேலைக்கு வமைதிகமாக ேழங்கப்ைடுேதுடன் 

அலேகள் வேலை தசய்த வநரங்கைாகவும் கருதப்ைடுகின்றது. 

 
மூைம்: மகப்வைறு நன்லமகள் கட்டலைச்சட்டம் §12(B 
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07/13  வேலையிை் சுகாதாரமும் பாதுகாப்பும் 
 

சுகாதாரம் மற்றும் வேலைமீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1942 ஆம் ஆண்டு ததாழிற்சாலை கட்டலைச்சட்டம் 

 

வேலைேழங்குனர் பராமரிப்பு 
 
ததாழிற்சாலை கட்டலைச் சட்டத்தின் ைிரகாரம் வேலைேழங்குனர் வேலையிடத்தில் வேலை தசய்ைேர்கைின் 

சுகாதார ைாதுகாப்பு நைவனாம்ைலை உறுதிப்ைடுத்துேது கட்டாயமானதாகும்.  

 
நிறுேனமானது ேைாகத்தின் தரம், சுத்தம், இடதநருக்கடி, நியாயமான தேப்ைநிலைலயப் வைணுதல், 

காற்வறாட்டம், தேைிச்சம், தைத்தின் நீர்ேடிகால் அலமப்பு, சுகாதார தசைகாியங்கள் என்ைனேற்லற  

கண்காணிக்க வேண்டும். 

 

ைணியாைாின் ைாதுகாப்ைானது இயந்திரங்கள், தைாறித்ததாகுதிகள், மாற்றி அனுப்பும் உைகரணங்கள், கருேிகள், 

இயந்திரங்கள் மற்றும் உைகரணங்கலை ஆக உயர்ந்தைட்ச ைாதுகாப்பு நிைந்தலனகைில் தைாருத்தி வைணுேது 

மூைம் உறுதிப்ைடுத்தப்ைட வேண்டும். உைகரணங்கள், கருேிகள், இயந்திரங்கள், உற்ைத்திகைாேன 

ைணியாைர்கைின் ைாதுகாப்லை உத்தரோதப்ைடுத்தும் உாிய முலறயில் ஒழுங்கலமக்கப்ைட வேண்டும். 

ஒரு நிறுேனத்தின் ைாதுகாப்பு நிலைலமகைானலே இடாில் ேிழுதல் ததாடர்ைாகவும் அலசயும் ைாரமான 

தைாருட்கள், அைாயகரமான இயந்திரங்கள், கருேித்ததாகுதிகைில் இருந்து ைாதுகாக்கப்ைடுதல் என்ைன 

ததாடர்ைாக கண்காணிக்கப்ைடுேதுடன் மட்டுப்ைடுத்தப்ைட்ட ைகுதிகைில் வேலை தசய்ேதற்காக தடுப்பு 

ஏற்ைாடுகள் எடுக்கப்ைட வேண்டுதமன்ைதுடன் மட்டுப்ைடுத்தப்ைட்ட இடங்கைில் வேலை தசய்ேதற்காக தடுப்பு 

ஏற்ைாடுகள் எடுக்கப்ைட வேண்டும்; திரேங்கள் தகாட்டுப்ைடும், தீ தடுப்பு, இடர்கள் ததாடர்ைாகவும் கேனம் 

எடுக்கப்ைட வேண்டும். 

 

ததாழிற்சாலைகள் கட்டலைச்சட்டமானது வமலும் வேலைேழங்குனர்கள் வேலைக்கு ஈடுைடுத்தப்ைட்ட 

ஆட்கலை தூசு புலக மற்றும் ஏலனய அசுத்தங்கலை சுோசிப்ைதில் இருந்து ைாதுகாப்ைதற்கான நலடமுலற 

ாீதியான எல்ைா ஏற்ைாடுகலையும் லேத்திருக்கும்ைடி ேிவசடமாக வகாரும் ஏற்ைாடுகலை உள்ைடக்குகிறது. 

வமலும் உள்ைக எாிவு இயந்திரங்கலைப் ையன்ைடுத்துேதற்கான ேிவசடித்த நிைந்தலனகைாகிய இயந்திரத்தில் 

இருந்து தேைிவயறும் ோயுக்கலை திறந்த தேைிக்கு அனுப்புேதற்கான வதலே என்ைன அவ் இயந்திரத்லத 

கேனித்துக்தகாண்டிருப்வைார் தேிர்ந்த ஏலனவயாருக்கு அதிலிருந்தான புலககள் மாற்றப்ைடாதிருப்ைதற்காக 

அவ்ேலறகலை தனியாக்கி ைிாித்தல் வைான்றன சுட்டிக்காட்டப்ைடுகின்றன. 

மூைம் : 1942 ஆம் ஆண்டு ததாழிற்சாலைகள் கட்டலைச் சட்டத்தின் 6.-6 ைிாிவுகள் 
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இைேச பாதுகாப்பு 
 
1942 ஆம் ஆண்டு ததாழிற்சாலை கட்டலைச் சட்டத்தின் ேிவசடித்த ஏற்ைாடுகைாேன வேலைேழங்குனர் 

சுோசிக்கும் உைகரணங்கள், கண்ைாதுகாப்பு கண்ணாடிகள், தேைிவயற்றும் உைகரணங்கள்) ஈரமான தீங்கு 

ஏற்ைடுத்தும் ைதார்த்தங்களுடன் ததாடர்புைடும் வேலை தசய்யும் ைணியாைர்களுக்கு இைேசமான இவ்ோறான 

ைாதுகாப்லை ேழங்குேலத வேண்டி நிற்கிறது.  

 
மூைம்: 1942 ஆம் ஆண்டு ததாழிற்சாலைகள் கட்டலைச் சட்டம் : §32, 51, 53 & 58 

 

பயிற்சி 
 
ததாழிற்சாலைகள் கட்டலைச் சட்டம் ஆனது 18 ேயதிற்கு குலறோன எந்த இைம் ைணியாைரும் 

இயந்திரங்கைில் அேர் அவ்ேியந்திரத்லத இயக்குேதுடன் சம்ைந்தப்ைட்ட அைாயங்கள் குறித்து முழுலமயாக 

அறிவுறுத்தப்ைட்டாைன்றி, அது ததாடர்ைான வைாதிய ையிற்சிலயப் தைற்றுக்தகாண்டாைன்றி மற்றும் 

அனுைேமான அறிவு நிலறந்த ைணியாைாின் வமற்ைார்லேயில் வேலை தசய்தாைன்றி அவ்ோறன 

இயந்திரங்கைில் வேலை தசய்ய அனுமதிக்கப்ைடக்கூடாது என வேண்டி நிற்கிறது. 

 
மூைம் 1942 ததாழிற்சாலை கட்டலைச் சட்டம் §26 

 

கதாழிைாளர் வமற்பாரல்ே முலறலம 
 

ததாழிைாைர் ைாிட்சிப்பு முலறலமயானது  C081 ஏற்ைாடுகளுடன் உடன்ைாடானதாக காணப்ைடுகிறது. 

ஏதனனில் இைங்லகயானது ததாழிைாைர் ைாிட்சிப்பு முலற ைிரவயாகத்லத அமுல் தசய்த முதைாேது 

ததன்னாசிய நாடாக மாறியுள்ைது. இம் முலறலமயானது நாட்டிலுள்ை 56 ததாழில் திலணக்கை 

அலுேைகங்கைின் ததாழில் நிர்ோக நிறுேனங்கலை சிறந்த முலறயில் நிர்ேகிப்பு தசய்ேதற்கு ததாழில் அலமச்சு 

அனுமதிக்கிறது. ததாழில் திலணக்கைத்தின் கீழ் இயங்கும் லகத்ததாழில் ைாதுகாப்பு ைிாிோனது 

வேலையிடங்கைில் ததாழிைாைர்கைின் நைவனாம்ைல், சுகாதாரம், ைாதுகாப்பு என்ைேற்லற 

உறுதிப்ைடுத்துேதற்காக ததாழிற்சாலைகலைப் ைதிவு தசய்ேதுடன் ஒழுங்கு கிரமமான ைாிவசாதிப்புக்கலையும் 

நடாத்துகிறது. ததாழில் ைாிவசாதிப்பு முலறலமயானது ததாழிற்சாலைகள் சட்டத்தின் ைல்வேறுைட்ட 

ைாகங்கைின் கீழ் ேழங்கப்ைடுகிறது. இந்த ைாிவசாதிப்ைானது வேலையிடங்கைில் நுலழேதற்கும் 

ேிசாரலணகளுக்காக மாதிாிகலை எடுத்துக்தகாள்ேதற்கும் இடம்தைறும் ேிைத்துக்கள் அைாயகரமான அல்ைது 

சம்ைேங்கள் மீதான ேிசாரலணகலை வமற்தகாள்ேதற்கும் இடலர இல்ைாததாழித்தல் அல்ைது தைாருத்தமான 

மட்டத்திற்கு குலறத்தல் என்ைேற்றுக்கு தசய்யப்ைடும் ேலரக்கும் முன்வனற்றுேதற்கு அல்ைது 

தலடதசய்ேதற்கான அறிேித்தல்கலை ேழங்குேதற்கும் அதிகாரத்லதக் தகாண்டுள்ைது 
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08/13 வேலை மற்றும் வநாய் 
 

வேலை மற்றும் வநாய் மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1954  ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைக ைணியாைர்கள் சட்டம் 

1934 ஆம் ஆண்டு ைணியாைர்கைின் நட்டஈட்டு கட்டலைச்சட்டம் 

 

சம்பளம் கசலுத்தப்பட்ட வநாய் விடுமுலற 
 
கலட மற்றும் அலுேைக சட்டத்தின் ைிரகாரம்  ஒரு மருத்துேரால் சான்றுப்ைடுத்தப்ைட்ட ஒவ்தோரு ைணியாைரும் 

12 மாத காைப்ைகுதியில் 7 நாட்களுக்கு தமது தனிப்ைட்ட அலுேல்கள் அல்ைது வநாய் வேறு ஏதும் நியாயமான 

காரணங்களுக்காக சம்ைைம் தசலுத்தப்ைட்ட வநாய் ேிடுப்புக்கு உாித்துலடவயாராய் உள்ைனர். இேர்கள் 

தைாதுோக சாதாரண ேிடுமுலறகள் என அறியப்ைடுகின்றன. சாதாரண ேிடுமுலறகைானலே ஒவர வநரத்தில் 

அலரநாைில்  இருந்து அல்ைது ஒன்று அல்ைது வமற்ைட்ட நாட்கைாக அலமந்துள்ைன. இது நீண்ட வநாய் 

ேிடயங்கலை உள்ைடக்க மாட்டாது.  

 

வநாய் காரணமான மருத்துே ேிடுப்புக்களுக்கான ேிவசடித்த ஏற்ைாடுகலை ையிற்சியாைர்கள் வேலைோய்ப்பு 

தனியார்துலற சட்டம் தகாண்டுள்ைது. ையிற்சியாைர் ஆனேர் வநாய் நிமித்தம் அேருக்கு தசலுத்தக்கூடிய முழு 

தகாடுப்ைனவு ஒரு காைப்ைகுதிக்கு அல்ைது காைப்ைகுதியின் தைருக்கங்களுக்கு ைதிவுதசய்யப்ைட்ட தசய்யப்ைட்ட 

மருத்துே அதிகாாியினால் ேழங்கப்ைட்ட மருத்துே சான்றிதழ்கைால் ஆதரவு அைிக்கப்ைடும் ேிடுப்புக்கள் 

ேிண்ணப்ைிக்கப்ைடும்தைாழுது 7 நாள் வநாய் ேிடுப்புக்கு உாித்துலடயேராகிறார். 

 
மூைம்: கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் §6(3 & 4); ையிற்சியாைர்கைின் வேலைோய்ப்பு 

தனியார்துலற சட்டம் §6 

 

வநாயின்கபாழுது வேலைப்பாதுகாப்பு 
 
7 நாட்கள் ேிடுமுலறயில் நிற்கும்தைாழுது ைணியாைாின் வேலைோய்ப்ைானது அக்காைப்ைகுதியில் 

ைாதுகாக்கப்ைடுகிறது.  

 
மூைம்: கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் §6(5) 

 

மருத்துே கேனம் 
 
எல்ைாப் ைிரலசகளுக்கும் மருத்துே நன்லமகள் கட்டணமிி்ன்றி கிலடக்கக்கூடியனோக உள்ைது. 

 
மூைம்:  ISSAநாட்டு ேிைரம் 
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இயைாலம / வேலையிை் ஏற்பட்ட காயத்திற்கான நன்லம 
 

வேலை காயங்கலை நான்கு ேலகயாக ேகுக்கைாம்; (i) நிரந்தரமான முழுலமயான இயைாலம (ii)நிரந்தரமான 

ைகுதியான இயைாலம (ii) தற்காலிகமான இயைாலம ஏற்ைடுதல் (iv)  ததாழிைாைிலய மரணத்தக்கு இட்டுச் 

தசல்கின்ற அைாயகரமான காயம். காயத்திற்கான இழப்பீடு ைணியாைாின் சம்ைைத்லத தைாறுத்தது.  வேலை 

காய நன்லமகள் ததாழிைாைிக்கு ஆகக்குலறந்தது ஆறு மாத வேலை ேழங்கப்ைடுகிறது மற்றும் தற்காலிக 

இயைாலமக்கான ஆகக்குலறந்த தகுதிகாண் காைம் 03 நாட்கள்.   

 
நிரந்தரமான இயைாலமயின் வைாது தகாடுப்ைனவு ததாலகயானது இயைாலமயின் தன்லமக்கு ஏற்ை 

மதிப்ைிடப்ைடுகிறது. தற்காலிக இயைாலமயின் வைாது ஊதியத்தின் 50%  ஐந்து ஆண்டுகள் ேலர தசலுத்தைடும். 

ஆறு மாதத்தின் ைின்  ஒரு ததாலகயாக நன்லமகள் ேழங்கப்ைடைாம். தற்காலிகமான இயைாலமக்கான 

குலறந்தைட்ச  தகாடுப்ைனவு  ரூைா 1,96,083.80 ஆகும். அவத வேலை  அதிகைட்ச தகாடுப்ைனவு  ரூைா 550,000 

ஆகும். 

 
ததாழிைாைிலய மரணத்தக்கு இட்டுச் தசல்கின்ற அைாயகரமான காயத்துக்கு, ைணியாைாின் ததாழில் தன்லம 

ேகுப்புக்கு ஏற்ை தங்கியிருப்வைார்( ேிதலே ைிள்லைகள் ேிதலே தாய்) தங்கியிருப்வைாருக்கான நன்லமலயப் 

தைறுேர். ததாழிைாைிலய மரணத்தக்கு இட்டுச் தசல்கின்ற அைாயகரமான காயத்துக்குக்கான குலறந்தைட்ச  

தகாடுப்ைனவு  ரூைா 1,320 ஆகும். அவத வேலை  அதிகைட்ச தகாடுப்ைனவு  ரூைா 5,500 ஆகும். 

 
மரணவீட்டுச் தசைவுகள் தங்கியிருப்வைாாின் நன்லமயில் இருந்து கழிக்கப்ைடும். அச்தசைவுகலை 

வமற்தகாண்டேருக்கு அதற்கான ைணம் ேழங்கப்ைடும். அப்ைணமானது 

 
i.        இழப்பீடு ரூைா 200000 ேிட குலறோக இருக்கும் வைாது ரூைா 10000 ேிட  அதிகமாக இருக்கக் கூடாது.  

 
ii.       இழப்பீடு ரூைா 300000 ேிட குலறோக இருக்கும் வைாது ரூைா 15000 ேிட  அதிகமாக இருக்கக் கூடாது.   

 
iii.      இழப்பீடு ரூைா 500000 ேிட குலறோக இருக்கும் வைாது ரூைா 20000 ேிட  அதிகமாக இருக்கக் கூடாது.  

 
மூைம்: ைணியாைர் இழப்பீடு சட்டம் 1994ல்  ைகுதி மற்றும் அட்டேலண 4;  ISSA Country Profile for Sri Lanka 2014    
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09/13  சமூகப் பாதுகாப்பு   
 
சமூக ைாதுகாப்பு, ஒழுங்குேிதிகள் 

 
ஊழியர் வசமைாைநிதி சட்டம் 1958 

ஊழியர் நம்ைிக்லக நிதி சட்டம் 1980 

 

ஓய்வூதிய உாிலமகள் 
 

காப்புறுதி தசய்யப்ைட்ட ைணியாைர்கள் அேர்கள் 55 ேயலத எட்டும் வைாது( தைண் ைணியாைர்களுக்கு 50 

ேயது) அல்ைது அேர்கள் மட்டுப்ைட்ட ைணியில் இருந்து இலைப்ைாறி அரச வசலேயில் இலணயூம் வைாது,  

ைணியில் உள்ை தைண்கள் திருமணம் புாியும் தைாழுது,  இைங்லகயில் இருந்து நிரந்தரமாக புைம்தையரும் 

தைாழுது,  நிரந்தர இயைாலமக்குள்ைாகும் தைாழுது அல்ைது அரசாங்க உத்தரவுக்கலமய ைணியிடம் 

மூடப்ைடும்தைாழுது  ேயது முதிர்வுக்குாிய( ஓய்வுதியம்) நன்லமகளுக்கு உாித்துலடயேர்கைாேர். 

ைங்கைிப்ைானது குலறந்தது 10 ேருடங்கைாேது இருக்க வேண்டும்.  ைணியாைர் மற்றும் ததாழில்ேழங்குனர் 

ஆகிவயாாின் ைங்கைிப்ைின் தமாத்த ததாலகயுடன் ேட்டியும் இலணந்ததாக ேயது-முதிர்வுக்குாிய நன்லம 

ததாலக அலமயும். ைங்கிைாைத் ததாலகயானது ேருடத்துக்கு ரூைா 1000 ஆகும். 

 
மூைம்: இைக்கம் 23 ஊழியர் வசமைாைநிதி சட்டம் 1958  

 

தங்கிோழ்வோர் நன்லமகள்  
 
நிதிய அங்கத்தேர் ஓய்வுக்கு முன்னர் இறந்தால் சட்டாீதியான ோாிசுகள் அல்ைது நியமிக்கப்ைட்டேர் 

தங்கிோழ்வோர் நன்லமகலைப்தைற சட்டமானது இடமைிக்கிறது. ைணியாைர் மற்றும் ததாழில் ேழங்குனாின் 

தமாத்த ைங்கைிப்புடன் அதன் ேட்டியும் வசர்ந்த தமாத்த ததாலகயானது ஒரு அல்ைது ைை தங்கிோழ்வோருக்கு 

ேழங்கப்ைடும்.  

 
மூைம்: இைக்கம் 25 ஊழியர் நம்ைிக்லக நிதி சட்டம் 1980  

 

வேலையின்லம நன்லமகள் 
 

வேலையின்லம காப்புறுதிக்வகா நன்லமகளுக்கு சட்டத்தில் இடமில்லை 

 

பயன்பாடற்றுவபாதை் நன்லமகள் 
 

ேிைத்துக்கள் காயங்கள் ேருத்தங்கைால் நிரந்தரமான ையன்ைாடற்றுவைாதல் நிலை ஏற்ைடும்வைாது 1980 ஊழியர் 

நம்ைிக்லக நிதிச்சட்டமானது ையன்ைாடற்றுவைாதல் நன்லமகலை ேழங்குகின்றது. ைணியாைர் மற்றும் ததாழில் 

ேழங்குனாின் தமாத்த ைங்கைிப்புடன் ேட்டியும் வசர்த்த ஒரு ததாலக நன்லமயாக ேழங்கப்ைடுகிறது. ைணியாைர் 

நிரந்தரமாக ைணிதசய்ய முடியாலமலய மதிப்ைிடுேது அேசியமாகும். 

 
மூைம்: 1980 ஊழியர் நம்ைிக்லக நிதிச்சட்டம் இைக்கம் 24 
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10/13 பைியிை் நீதியான நடாத்துலக  
 

ைணியில் நீதியான நடாத்துலக  ைற்றிய ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1978 இைங்லக யாப்பு 2010 ேலர திருத்தப்ைட்டுள்ைது 

ததாழிற்சாலைகள் கட்டலைச்சட்டம் 1942 

குற்றேியல் சட்டக்வகாலே 1885 

 

சமமான ககாடுப்பனவு 
 
இைங்லகயின் அரசியைலமப்ைின் ைிரகாரம் எல்ைா ஆட்களும் சட்டத்தின் முன் சமனாக இருப்ைதுடன் சட்டத்தின் 

சமனான ைாதுகாப்ைிற்கும் உாித்துலடயேராக இருக்கின்றனர். அது ைால்நிலை உட்ைட ைல்ேிதமான 

அடிப்ைலடகைிைான ைாரைட்சங்கலைத் தலடதசய்கிறது. எவ்ோறாயினும் அரசியைலமப்ைிவைா அல்ைது 

ததாழிற்சட்டங்கைிவைா சம தைறுமதியான வேலைகளுக்கு சமமான தகாடுப்ைனலே வேண்டி நிற்கும் ஏற்ைாடு 

ஒன்லற நாம் காண்கிவறாம். 

 

மூைம் 1978 ஆம் ஆண்டு இைங்லக அரசியைலமப்ைின் 12 

 

வேலையிடத்திை் பாலியை் கதாந்தரவு 
 
இைங்லகயில் குற்றேியல் சட்டக்வகாலேயின் ைிரகாரம் வேலையிடத்தில் உள்ை ஒருஆைினால் 

ேரவேற்கப்ைடாத ைாலியல் முன்தசல்லககள் ைாலியல் ததாந்தரவுகைாக கருதப்ைடுகின்றன. ததாந்தரவு தசய்த 

குற்றோைியாக கருதப்ைடுைேர் 5 ேருடங்கள் ேலரக்குமான சிலற மூைவமா அல்ைது தண்ட மூைவமா அல்ைது 

இரண்டின் மூைவமா தண்டிக்கப்ைடைாம். அவ்ோறானேர் நீதிமன்றம் மூைமாக தீர்மானிக்கப்ைடும் ஒரு 

ததாலகலய ததாந்தரவுக் காயங்கைினால் ைாதிக்கப்ைட்டேருக்கு தசலுத்தும்ைடி கட்டலையிடப்ைட முடியும் 

 

மூைம்: 1885  இைங்லக குற்றேியல் வகாலேயின் 345 

 

பாரபடச்மின்லம 
 
இைங்லக அரசியைலமப்ைின் ைிரகாரம் இனம், மதம்தமாழி, சாதி, அரசியல் கருத்து ைிறந்த இடம் அல்ைது 

அவ்ோறான அடிப்ைலடகைின் ைிரகாரம் ைாரைட்சம் காட்டப்ைட முடியாது. வேலைோய்ப்பு ததாடர்ைான 

ேிடயங்கைில் ைாரைட்சங்கலைத் தடுப்ைதற்கு அரசியைலமப்ைிவைா அல்ைது ததாழில்சட்டங்கைிவைா ேிவசட 

ஏற்ைாடுகள் இல்லை. வேலைோய்ப்ைிலுள்ை இயைாலமயுள்ை ஆட்களுக்கான ைாரைட்சங்கள் மற்றும் 

ததாழிற்சங்க தசயற்ைாடுகளுடன் சம்ைந்தப்ைட்ட ைணியாைர்களுக்கு எதிரான ைாரைட்சங்கைிலன சட்டங்கள் 

தலட தசய்கின்றன. 

 

மூைம்: 1978 ஆம் ஆண்டு இைங்லக அரசியைலமப்ைின் 12 
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கதாழிலின் சமமான கதரிவு 
 

இைங்லக அரசியைலமப்ைின் ைிரகாரம் ஒவ்தோரு ைிரலசயும் ஒரு சட்டாீதியான ததாழிலை ேியாைாரத்லத, 

ததாழில்முயற்சிலய தானாகவோ  அல்ைது ஏலனவயாருடன் வசர்ந்வதா ஈடுைடுேதற்கான சுதந்திரத்லத 

ேழங்குகிறது. எவ்ோறாயினும் சிை ததாழிற்சட்டங்கைாேன தங்கலைப்வைான்று சிை லகத்ததாழில் துலறகைில் 

சிை தைண்கைின் வேலைோய்ப்ைிலன ( உதா. சுரங்கத்துலற) தலட தசய்கின்றன. 

 
மூைம்: 1978 ஆம் ஆண்டு இைங்லக அரசியைலமப்பு ;  14 சுரங்கங்கைில் தைண்கலை வேலைக்கு அமர்த்தல் 

கட்டலைச்சட்டத்தின் ைிாிவு 2 ; ததாழிற்சாலைகட்டலைச் சட்டம் 86 
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11/13 சிறுேரக்லள வேலைக்கு அமரத்்தை் 
 

சிறுேர்கலை வேலைக்கு அமர்த்துதல் ததாடர்ைான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1956 ஆம் ஆண்டு தைண்கள் மற்றும் இைம் ஆட்கள் மற்றும் சிறுேர்கலை வேலைக்கு அமர்த்துேது மீதான சட்டம் 

1954 ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும் அலுேைக சட்டம் 

2010 ஆண்டு அைாயகரமான ததாழில் ஒழுங்குேிதிகள் 

 

வேலைோய்ப்புக்கான குலறந்தபடச் ேயது 
 

தைண்கள் ேயதில் குலறந்தேர் மற்றும் சிறுேர்கலை வேலைக்கமர்த்தல் ைற்றிய சட்டத்துக்கிணங்க 14 

ேயதுக்குட்ைட்ட ஒருேர் சிறுேர் என தகாள்ைப்ைடுோர். 

 

இச் சட்டமானது சட்டத்தின் கீழ் ேழங்கப்ைட்ட சூழ்நிலைகள் தேிர்ந்த நிலைலமகைில் ைிள்லைகளுக்கு 

வேலைோய்ப்பு அைிப்ைலத தலட தசய்கிறது. கலட மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டத்தின் 16 ைிாிவும் 

14 ேயதிற்கு குலறந்த ைிள்லைகைின் வேலைோய்ப்லை தலட தசய்கிறது.  

 
ததாழிற்சாலை கட்டலைச்சட்டத்தின் ைிரகாரம் 16-18 இலடப்ைட்ட ைணியாைர்களுக்கான சாதாரண 

மணித்தியாைங்கைானது ஒருநாலைக்கு 12 மணித்தியாைங்கலை ேிட அதிகமாக இருக்கக்கூடாது. அேர்கள் 

ைி.ை.6.00 ல் இருந்து காலை 6.00 மணி ேலர வேலை தசய்ேதற்கு அனுமதிக்கப்ைடமாட்டார்கள். வமைதிக வநர 

வேலை உட்ைட தமாத்த உயர்ந்தைட்ச வேலைமணித்தியாைங்கைானது ஒரு ோரத்திற்கு 60 

மணித்தியாைங்கைாகும். 

 
1973 ஆம் ஆண்டு 4 ஆம் இைக்க சுரங்கங்கள் மற்றும் கனிப்தைாருட்கள் சட்டமானது 16 ேயதிற்கு 

குலறந்தேர்கலை எந்த ேலகயிலுமான சுரங்க வேலைகைில் நிைக்கீழ் வேலைகைில் ஈடுைடுத்துேலத தலட 

தசய்கிறது. 16-18 இலடப்ைட்ட இைம் ைணியாைர்கள் ததாழில் அலமச்சினால் 2010 இல் தேைியிடப்ைட்ட 

அைாயகரமான ததாழில்கைின் ஒழுங்கு ேிதிகைில் நிரல்ைடுத்தப்ைட்ட தைாருத்ததன்லம மற்றும் 

அைவுவகால்கைின் நிலைலமகள்  பூர்த்தி தசய்யப்ைடுமாயின் 15 -18 இலடப்ைட்டேர்கள் சுரங்கங்கைில் 

வேலைதசய்ய அனுமதிக்கப்ைடுகின்றனர். 

  
கலட மற்றும் அலுேைகப்ை ணியாைர்கள் சட்டமானது கலடயிவைா அல்ைது அலுேைகத்திவைா 16 ேயதிற்கு 

குலறந்தேர்கள் வேலைோய்ப்ைைிக்கப்ைடுேலத தலட தசய்கிறது. அச்சட்டமானது வமலும் 14 -18 ேயதிற்கு 

இலடப்ைட்ட ஆண் ைிள்லைகள் காலை 6.00மணிக்கு முன்ைாக வேலைக்கு அமர்த்தப்ைடக்கூடாது எனக் 

குறிப்ைிடுகிறது. இது சிை ேிதந்துலரக்கப்ைட்ட வேலைோய்ப்புகளுக்கு ேிதிேிைக்காக உள்ைது.  

 
தைண்கள் இைம் ஆட்கள், சிறுேர்கள் சட்டத்தின் மீறுலககளுக்கான தண்டலனயானது இலழக்கப்ைட்ட 

குற்றத்லதப் தைாறுத்துள்ைது. ேிதிக்கப்ைட்ட தண்டப்ைணமானது ரூைா 5000 – 10,000 ேலரயாகவும் மற்றும் 

சிலறத்தண்டலனயானது ஆகக் குலறந்தது12 மாதங்கைாகவும் அல்ைது சிை சூழ்நிலைகைில் தண்டலனப்ைணம் 

சிலற ஆகிய இரண்டும் ேிதிக்கப்ைடுகின்றன. 

 
மூைம்: 1956 ஆம் ஆண்டு தைண்கள், இைம் ஆட்கள், சிறுேர்கள் வேலைோய்ப்பு சட்டத்தின் 13 ஆம் ைிாிவு, 1954 

ஆம் ஆண்டு கலட மற்றும்  அலுேைக ைணியாைர்கள் சட்டத்தின் 10 ஆம் ைிாிவு 1973 ஆம் ஆண்டு 4 ஆம் இைக்க 

சுரங்கம் மற்றும் கனிப்தைாருட்கள் சட்டத்தின் 56 ஆம் ைிாிவு 
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அபாயகரமான வேலைகளின் குலறந்தபடச் ேயது 
 
18 ேயதிற்கு குலறந்த இைம் ஆட்கைின் வேலைோய்ப்ைானது தலட தசய்யப்ைடுகிறது. இைம் ஆட்கள் வேலை 

தசய்ேதற்கு தலடதசய்யப்ைட்ட அைாயகரமான ததாழில்கள் தசயற்ைாடுகைின் நிரலை அரசாங்கம் 

தேைியிட்டுள்ைது. இரவு வநரத்தில் இைம் ஆட்கைின் வேலை தசய்ேித்தல் தலடதசய்யப்ைடுகிறது. 18 ேயதிற்கு 

குலறந்த ைிள்லைகள் வேலை தசய்யத் தலட தசய்யப்ைட்ட 51 ேிதமான வேலை நிலைகள் அல்ைது மற்றும் 

ததாழில் நிலைகலை உள்ைடக்கிய ஒரு நிரைானத அரசாங்கமானது அைாயகரமான வேலைச் தசயற்ைாடுகைாகக் 

தகாண்டுள்ைது. இந்த வேலை நிரலில் உள்ைடங்குேனோக மிருகங்கலைக் தகால்லுதல், பூச்சிதகால்லிகலை 

ைாேித்தல் அல்ைது உற்ைத்தி தசய்தல், மதுைானங்கள், உற்ைத்தி தசய்தல், எடுத்து தசல்ைல், ேிற்ைலன தசய்தல், 

மதுைானக் கலடகைில் அல்ைது மதுைான சாலைகைில் வேலை தசய்தல், தேடிதைாருட்கலை உற்ைத்தி தசய்தல் 

எடுத்து தசல்ைல், அல்ைது ேிற்ைலன தசய்தல், ஆழமான நீர்கைில் மீன்ைிடித்தல், சுரங்க வேலை அல்ைது 

நிைத்திற்கு கீழான வேலைதசய்தல், ைாரமான தைாருட்கலையும், ையணிகலையும் வைாக்குேரத்து தசய்தல், 

சுழிவயாடுதல், ைி.ை. 8.00 மு.ை 6.00 மணியில் இருந்து வேலை தசய்தல் 

 

மூைம்: 1956 ஆம் ஆண்டு தைண்கள், இைம்ஆட்கள், சிறுேர்கள் வேலைோய்ப்பு மீதான சட்டத்தின் 20 ைிாிவு 1954 

ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப் ைணியாைர்கள் சட்டம் 10(2) ஆம் ைிாிவு 2010 ஆம் ஆண்டு 

அைாயகரமான ததாழில்கைின் ஒழுங்குேிதிகள் 
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12/13 நிர்ப்பந்திக்கப்பட்ட கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட வேலை 
 

நிர்ப்ைந்திக்கப்ைட்ட வேலை மீதான ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1978 ஆம் ஆண்டு இைங்லக அரசியைலமப்பு 2010 திருத்தப்ைட்டோறாக 

குற்றேியல்சட்டக்வகாலே 1985 

 

நிரப்்பந்திக்கப்பட்ட அை்ைது கட்டாயமான வேலையிலனத் தலட 

கசய்தை் 
 

நிர்ப்ைந்திக்க்ைைட்ட அல்ைது கட்டாயப்ைடுத்தப்ைட்ட வேலையானது அரசியைலமப்ைில் தலட தசய்யப்ைடுகிறது. 

குற்றேியல் வகாலேயானது நிர்ப்ைந்திக்கப்ைட்ட அல்ைது கட்டாயப்ைடுத்தப்ைட்ட வேலைலய தலடதசய்ேதுடன் 

அது தண்டிக்கப்ைடக்கூடிய குற்றமாகக் கருதுகிறது. இந்தப் ைிாிேின் ஏற்ைாடுகளுடன் முரண்ைடும் ஒருேர் ஒரு 

குற்றத்லத இலழப்ைதுடன் குற்றம் சாட்டப்ைடும் ைட்சத்தில் 20 ேருடங்களுக்கு வமைாக சிலறயிடப்ைடுேதற்வகா 

அல்ைது தண்டம் தசலுத்தப்ைடுேதற்வகா ஏற்புலடயேராகிறார். எவ்ோறாயினும் ஒரு ைிள்லையானது கட்டாய 

வேலையுடன் சம்ைந்தப்ைடும் ைட்சத்தில் குற்றமிலழத்தேர் 30 ேருடங்களுக்கு ேிஞ்சும் அைேிைான 

சிலறத்தண்டலனலயவயா தண்டப்ைணத்திற்வகா உள்ைாோர். 

 
மூைம்: 1979 ஆம் ஆண்டு அரசியைலமப்ைின் 11 ஆம் ைிாிவு; 1985 ஆம் ஆண்டு குற்றேியல் வகாலேயின் 358 ஆம் 

ைிாிவு 

 

வேலைலய விடட்ுசக்சை்ேதற்கான உரிலம அை்ைது வேலைலய 

மாற்றிச ்கசை்ேதற்கான சுதந்திரம் 
 

ததாழில் ேழங்குனருக்கு உாிய அறிேித்தல் தகாடுத்தைின் தமது ததாழிலை மாற்றும் உாிலம ததாழிைாைிக்கு 

உண்டு. வமைதிக தகேல்களுக்கு வேலை ைாதுகாப்பு ைற்றிய ைகுதிலயை ைார்க்கவும். 

 
மூைம்: இை 31 லகத்ததாழில் ைிணக்கு சட்டம் 1950 

 

மனிதவநயமற்ற மனித வேலைகள் 
 

வேலை தசய்யும் வநரமானது சாதாரண மணித்தியாைங்களுக்கு அப்ைால் ஒரு ோரத்திற்கு 45 மணித்தியாைங்கள் 

அல்ைது ஒரு நாலைக்கு 8 மணித்தியாைங்கள் என ேிஸ்தாிக்கக்கூடியது. ததாழிற்சாலை கட்டலைச் சட்டமானது 

சாதாரண மணித்தியாைங்கைானலே ஒரு நாலைக்கு உணவுக்காகவும் ஓய்வுக்காகவும் அனுமதிக்கப்ைடும் 

இலடவேலைகள் உட்ைட 9 மணித்தியாைங்கலை ேிஞ்சக்கூடாது எனக் குறிப்ைிடுகிறது. இது சம்ைந்தமான 

வமைதிக தகேல்கலைப் தைற்றுக்தகாள்ை இழப்பீடுகள் மீதான ைிாிேிலன தயவு தசய்து ைார்க்குக 

 
மூைம்: 1954 ஆம் ஆண்டு கலடகள் மற்றும் அலுேைகப்ை ணியாைர்கள் சட்டத்தின் 6 மற்றும் 7 ஒழுங்குேிதிகள் 
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13 /13 கதாழிற்சங்க உரிலமகள் 
 

ததாழில்சங்கங்கைின் ஒழுங்குேிதிகள் 

 
1978 ஆம் ஆண்டு இைங்லக அரசியைலமப்பும் 2010 ேலர திருத்தப்ைட்டோறாக 

தேைிச்சங்க கட்டலைச்சட்டம் 1995 

லகத்ததாழில் ைிணக்கு சட்டம் 1950 

 

ஒரு ஒன்றியத்திை் இலைேதற்கான சுதந்திரம் 
 
யாப்ைானது வசர்ந்தியங்குேதற்கான சுதந்திரத்லத ேழங்குேதுடன் ைணியாைர் ததாழில் சங்கங்கலை 

உருோக்கவும் அனுமதியைிக்கின்றது.  

 

ததாழிற்சங்க சட்டமானது ைின்ேரும் வநாக்கங்கள் ஒன்றுக்காகவோ அல்ைது ைைேற்றுக்காகவோ நிரந்தரமான 

மற்றும் தற்காலிக ைணியாைர்கள் இலணந்திருக்கும் அலமப்தைன ேலரயலற தசய்கின்றது. 

அ. ைணியாைருக்கும் ததாழில் ேழங்குனருக்கும் இலடயிைாக உறவுகள் அல்ைது ைணியாைருக்கிலடயிைான 

உறவுகள் அல்ைது ததாழில் ேழங்குனர்களுக்கிலடயிைான உறவுகள்  அல்ைது 

ஆ. எந்த ததாழிற்துலற அல்ைது ேியாைாரம் மீதான கட்டுப்ைாடுகலை வைாடுதல் அல்ைது 

இ. ததாழில் ைிணக்கில் ைணியாைலர அல்ைது ததாழில் தருநலர ைிரதிநிதித்துேம் தசய்தல் அல்ைது 

ஈ. ததாழில்துலறதயான்றில் வேலை நிறுத்தம் அல்ைது ததாழில் மறியலுக்கு நிதிவயற்ைாடு தசய்தல் அல்ைது 

வேலைநிறுத்தம் அல்ைது ததாழில் மறியலின் வைாது அங்கத்தேர்களுக்கு ைணம் ேழங்குதல் அல்ைது ைிற 

நன்லமகலை ேழங்குதல். அத்துடன் இரண்டு அல்ைது இரண்டுக்கு வமற்ைட்ட ததாழிற் சங்கங்கைின் 

சம்வமைனத்லதயூம் உள்ைடக்கும். 

 

ஒரு ததாழிற்சங்கமானது அது இயங்கத்ததாடங்கி 3 மாதங்களுக்குள் ைதிவுதசய்யப்ைடவேண்டும். ைதிவு 

தசய்ேதற்கு 6 மாதங்கள் ேலர நீடிப்பு ேழங்கப்ைடைாம். குலறந்தைட்சம் 7 வைர்கள் ஒப்ைமிட்ட 

அனுமதிைடிேமானது ததாழிற்சங்கத்தின் ேிதிகள் மற்றும் ைின்ேரும் கூற்றுக்களுடன் ைதிோைருக்கு 

லகயைிக்கப்ைடவேண்டும். 

 

ைடிேத்லத நிரப்புைேர்கைின் தையர் ததாழில் மற்றும் முகோி. ததாழிற்சங்கத்தின் தையர் அதன் தலைலம 

தசயைகத்தின் முகோி. தசயற்குழுேின் ைதேிநிலைகள் அங்கம் ேகிப்வைாாின் தையர் ேயது முகோி மற்றும் 

ததாழில். 

 

எந்ததோரு ஏற்ைாடுகளுடனும் ததாழிற்சங்கத்தின் வநாக்கங்கள் ேிதிகள் யாப்பு முரண்ைாடாேிடின் ைதிோைர் 

சங்கத்துக்கான ைதிவு சான்றிதலழ ேழங்குோர். இந்த வதலேப்ைாடுகளுக்கு இணங்காத வைாது 

சங்கத்துக்தகதிராக சட்ட நடேடிக்லக எடுக்கப்ைடமுடியூம். 

 

ஒரு வேலை ோய்ப்பு நிைந்தலனயாக ஒரு ஊழியலர ஒரு சங்கத்தில் வசரவோ அல்ைது வசராதிருக்கவோ ஒரு 

ததாழில் ேழங்குனர் அழுத்தம் தருோறானால் அவ்ேலகயான தசயற்ைாடு நியாயமற்ற ததாழில் சார் 

நடேடிக்லகதயன ததாழில் ைிணக்கு சட்டம் கருதுகின்றது. அவதவைால் ஒரு ஊழியர் ஒரு ததாழிற்சங்க 

நடேடிக்லகயில் ஈடுைடுேதற்காக ஒரு ததாழில்ேழங்குனர் ைாரைட்சம் காட்ட முடியாது. 21 வமற்ைட்ட 16 

உட்ைட்ட ஒருேர் ததாழிற்சங்க உறுப்ைினராக முடியூம்.  

 



  WWW.SALARY.IK 

National Regulations 

இைங்லகயில் 2074 ைதிவுதசய்யப்ைட்ட ததாழிற்சங்கங்கள் உள்ைன. அதில் 54.5 வீதமானலே 

தைாதுவசலேயிலும் 27.5 வீதமானலே தைாது கூட்டுத்தாைனங்கைிலும் 18 வீதமானலே தனியார்துலறயிலும் 

இயங்குகின்றன. இைங்லகயின் தமாத்த ஊழியர்ைலடயின் 9.5 வீதத்தினர் ததாழிற்சங்க அங்கத்தினராக 

உள்ைனர். குவைாைல் யூனியன் தைடவரசனுடன் ைை சங்கங்கள் இலணந்துள்ைன. நான்கு சங்கங்கள் 

இன்ரநசனல் தகான்தைடவரசக் யூனியனுடன் இலணந்துள்ைன. இைங்லக ததாழிைாைர் தகாஸ்கிரஸ் இைங்லக 

நிதகஸ் வசேக சங்கமய நசனல் டிவரட் யூனியன் தைடவரசன் நசனல் வேக்வகஸ் தகாஸ்கிரஸ் என்ைேவய 

அலேயாகும். ததாடர்புகள் ேருமாறு.  

 
1. இைங்லக ததாழிைாைர் தகாஸ்கிரஸ், 72 ஆனந்த குமாரசாமி மாேத்லத தகாழும்பு 7   

   ததாலை: 94 011-2574528, 011-2574524, E-mail: cwconline@sltnet.lk 

 
2. நசனல் டிவரட் யூனியன் தைடவரசன், 60 ைண்டரநாயமயகுர 

   சிறீ ஐயேர்த்தனபுர மாேத்லத ராஐகிாிய இைங்லக  

 

கூட்டுவபரம்வபசலுக்கான சுதந்திரம் 
 
லகத்ததாழில் ைிணக்குகள் சட்டமானது கூட்டப் வைரம்வைசலை ேழங்குகிறது. எவ்ோறாயினும் ஆகக் குலறந்தது 

40 வீதத்லத ததாழில்சங்கம் ைிரதிநிதித்துேப்ைடுத்தப்ைட வேண்டும் என்ற வதலேப்ைாடானது மிகவும் 

ேலரயலறயானதாக ஒரு வேலையிடத்தில் காணப்ைடுகிறது.  

 
ைிணக்கு சட்டமானது கூட்டு ஒப்ைந்தங்கலை லகத்ததாழிலிலும் வேலைப் ைணியாைர்கள் வேலைோய்ப்பு 

நிைந்தலனகள் ததாடர்புலடய ஒரு ஒப்ைந்தமாக ேலரேிைக்கணம் தசய்கிறது. கூட்டுப் வைரம்வைசல் 

ஒப்ைந்தமானது ேழலமயாக சட்டத்தில் ேழங்கப்ைட்டலதக் காட்டிலும் ததாழிைாைர்களுக்கு சிறந்த நன்லமகலை 

ேழலமயாக ேழங்குகிறது.  கூட்டுப் வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது சட்டத்தில் ேழங்கப்ைட்டலதக் காட்டிலும் 

குலறந்த சார்புலடய ஏற்ைாடுகலைக் தகாண்டிருப்ைின் அதலன அமுல்ைடுத்த முடியாது. 

 
கூட்டுப் வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது அது ைிரசுாிக்கப்ைடும் திகதியில் இருந்து ேலுவுள்ைதாக இருக்கும். அது 

தரப்புக்கலையும் ததாழில்சங்கங்கலையும் வேலைேழங்குனர்கலையும் ஒப்ைந்தத்துடன் இலணக்கப்ைட்ட 

ததாழிைாைர்கலையும் கட்டிப்வைாடுகிறது.  

 
கூட்டுப் வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது காைப்ைகுதிலய ேலரயறுப்ைதிவைா மீை ேலரயறுப்ைதிவைா முடிேலடய 

முடியும். குறிக்கப்ைடாத காைப்ைகுதிலயக் தகாண்ட  கூட்டுப் வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது ஆலணயாைர் 

ததாழிற்சங்கம். ஏலனய தரப்புக்கள் மற்றும்மற்றும் வேலைேழங்குனர் வைான்வறாருக்கு அனுப்ைப்ைடும் 

குறித்துலரக்கப்ைட்ட ைடிேத்தின் எழுதப்ைட்ட இரத்துச் தசய்தல் அறிேித்தல் தகாடுக்கப்ைடுேதினால் ஒரு காைம் 

குறிக்கப்ைடாத கூட்டுப்வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது இரத்துச் தசய்யப்ைடக்கூடியது.  

 
ஒரு கூட்டுப் வைரம்வைசல் ஒப்ைந்தமானது எழுத்தில் இருக்க வேண்டும் என்ைதுடன் உாிய தரப்புக்கள் 

இரண்டாலுவமா அல்ைது ைிரதிநிதிகைாவைா லகச்சாத்திடப்ைட வேண்டும். 

 
மூைம்: லகத்ததாழில் ைிணக்குகள் 1950 ஆம் ஆண்டு சட்டத்தின் 5 -10 32A ைிாிவுகள் 
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வேலைநிறுத்தம் கசய்ேதற்கான உரிலம 
 
சட்டமானது தேைிப்ைலடயாக வேலைநிறுத்தம் தசய்ேதற்கான உாிலமலய அங்கீகாிக்கேில்லை. 

எவ்ோறாயினும் ததாழில்சங்க கட்டலைகள் சட்டமானது வேலை நிறுத்தத்துடன் சம்ைந்தப்ைட்ட 

ேலரேிைக்கணம் தசய்ேதுடன் அத்தியேசிய வசலேகள் மீதான வேலைநிறுத்தத்லத தலடதசய்கிறது. 

(அத்தியேசிய வசலேகள் தேிர்ந்த ததாழில் முயற்சிகைில் வேலைநிறுத்த நடேடிக்லகயானது சட்டாீதியானது 

என்ைதுடன் வேலை ேழங்குனருக்கு குறித்துலரக்கப்ைட்ட முலறயிலும் ேடிேத்திலும் வேலை நிறுத்தம் 

ஆரம்ைிப்ைதற்கு ஆகக் குலறந்தது 21 நாட்கள் முன்ைதாக அறிேிக்கப்ைடின் சட்டத்தால் அனுமதிக்கப்ைடுகிறது. 

மத்தியஸ்த உதேி நாடுேதற்கான கட்டாயம் மற்றும் அத்தியேசிய வசலேகள் என அலழக்கப்ைடும் நீண்ட நிரல் 

என்ைன வேலை நிறுத்தம் தசய்ேதற்கான உாிலமலய ேலரயறுக்கின்றன. 

 

ததாழிற்சங்க கட்டலைச்சட்டம் மற்றும் லகத்ததாழில் ைிணக்கு சட்டம் என்ைன வேலைநிறுத்தத்லத ஏதும் ஒரு 

லகத்ததாழில் ேர்த்தகத்தில் ஒன்றாக தசயற்ைடும் வேலைக்கு அமர்த்தப்ைட்ட அலமப்ைால் வேலைலய 

நிறுத்துேதாகவும் அல்ைது ஏதும் ஒரு எண்ணிக்லகயுலடய ஆட்கள் ஒரு புாிந்துணர்ேின் கீழ் ஒன்லற 

மறுப்ைதாகவும் ேலரேிைக்கணம் தசய்கிறது. 

 

லகத்ததாழில் ைிணக்கானது, வேலைேழங்குனர் மற்றும் ைணியாைர்கள் அல்ைது வேலையாட்களுக்கிலடயில் 

வேலைோய்ப்பு மற்றும் வேலைோய்ப்ைின்லம ததாடர்ைாகவோ அல்ைது வேலைோய்ப்பு நிைந்தலனகள் 

ததாடர்ைாகவோ அல்ைது எந்த ஒரு ஆைின் வேலையின் நிலைலமகள் ததாடர்ைானதாகவோ 

என்ைேற்றுக்கிலடயிைான ைிணக்காகவோ இருக்க முடியும். 

 
மூைம்: 1950 ஆம் ஆண்டு லகத்ததாழில் ைிணக்குகள் சட்டத்தின் 32 மற்றும் 42 ைிாிவு ததாழிற்சாலைகள் 

சட்டத்தின் 67 ஆம் ைிாிவு 1935 ஆம் ஆண்டு ததாழிற்சங்க கட்டலைச்சட்டம். 
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01/13  வேலை மற்றும் ஊதியங்கள் 
 

வேலை மற்றும் ஊதியங்கள் மீதான ILO சமோயம் 
குறைந்த பட்ச ஊதியம் / சமவாயம் 131 (1970) 

ஒழுங்குக்கிரமமான ககாடுப்பனவு மற்றும் ஊதிய பாதுகாப்பு: சமவாயங்கள் 95 (1949) மற்றும் 117 (1962) 
 

இலங்றக சமவாயங்கள் 95  மற்றும் 131 க்கு இறசவளித்தது 
 

குலறந்த படச் ஊதியம்  
குறைந்த பட்ச ஊதியமானது பணியாளரதும் அவரது / அவளது குடும்ப உறுப்பினர்களது வாழ்க்றக கசலவினத்திற்கு 

பபாதியதாக இருக்க பவண்டும். இதற்கு பமலதிகமாக ஏறனய சமூகக் குழுக்களின் வாழ்க்றக மற்றும் ஈட்டப்படும் 

கபாதுவான ஊதிய மட்டத்திற்கு நியாயமான அளவிற்கு கதாடர்புறடயதாகவும் இருக்க பவண்டும். 

ஒழுங்குக்கிரமமான ககாடுப்பனவு  

ஊதியமானது ஒழுங்குக்கிரமமாக வாராந்த, மாதாந்த இரண்டு வாரங்களுக்கு ஒரு முறை அல்லது மாதாந்த அடிப்பறடயில் 

கசலுத்தப்பட பவண்டும் 

 

02/ 13  இழப்பீடு 
 

நட்டஈடு மீதான ILO சமோயங்கள் 
பமலதிக பநர இழப்பீடு: சமவாயம் 01 (1919) 

இரவுபவறல: சமவாயம் 171(1990) 
 

பமற்படி சமவாயங்கள் எதறனயும் இலங்றக ஏற்று இறசயவில்றல 
 

வமைதிகவநர இழப்பீடு:  
பமலதிக பநரம் பவறல கசய்வது தவிர்க்கப்பட பவண்டும். அது தவிர்க்க முடியாத கபாழுது பமலதிக இழப்பீடானது 

தரபவண்டி உள்ளது.  குறைந்தபட்ச அடிப்பறட மாதாந்த ஊதியத்துடன் எல்லா பமலதிக நன்றமகளுக்கும் 

உாித்துறடயவர்களாக இருக்கிைீர்கள்.ILO சமவாயம் 1 இன் பிரகாரம் பமலதிக பநரக் ககாடுப்பனவானது 

ஒழுங்குக்கிரமமான விகிதத்திலும்  ஒன்பைகால் மடங்றக விடக் (125%) குறையக்கூடாது. 

இரவு வேலை இழப்பீடு 
இரவு பவறல எனப்படுவது கதாடர்ச்சியான ஏழு மணித்தியாலங்களுக்கு குறையாத காலப்பகுதியின் கபாழுது 

கசயற்படுத்தப்படும், நள்ளிரவில் காறல 5.00 மணி வறரக்குமான இறடபவறளகள் உட்பட, எல்லா பவறலயும் ஆகும்.  ஒரு 

இரவுப் பணியாளர் எனப்படுபவர் ஆகக்குறைந்தது  3 மணித்தியாலங்கள் என விதந்துறரக்கப்பட்ட எல்றலறய விஞ்சி 

இரவு பவறலயில் கணிசமான எண்ணிக்றகயான மணித்தியாலங்களில் பவறல கசயற்பாட்றட பவண்டிநிற்கும் ஒரு 

பணியாளராவார். சமவாயம் 171 ஆனது இரவு பணியாளரானவர்கள் குறைந்தபவறல பநரம்  அல்லது உயர்ந்த 

ககாடுப்பனவு அல்லது ஒத்த நன்றமகளுடன் இழப்பீடு கசய்யப்பட பவண்டுகமன பவண்டிநிற்கிைது. 1990 ஆம் ஆண்டு 178 

இலக்க இரவு பவறல சிபாாிசு ஒத்த கட்டண ஏற்பாடுகள் காணப்படுகின்ைன 

இழப்பீடட்ு விடுமுலறகள் 
நீங்கள் பதசிய / மத விடுமுறை அல்லது வாராந்த ஓய்வுநாளில் பவறல கசய்ய பவண்டியிருப்பின் நீங்கள் ஒரு இழப்பீட்டுக்கு 

உாித்துறடயவர்களாக இருக்கிைீர்கள். அபதவாரத்தில் தான் இருக்க பவண்டியது என்ை அவசியமில்றல இழப்பீடு 

ககாடுக்கப்படுவதற்கான உாிறம விட்டுக்ககாடுக்கப்பட பவண்டுகமன்ைில்றல. 

ோர இறுதி / பபாதுவிடுமுலற வேலை இழப்பீடு 
வார இறுதியின்கபாழுது நீங்கள் பவறல கசய்ய பவண்டியிருக்குமாயின் நீங்கள் அதற்குப் பதிலாக 24 மணித்தியாலங்கள் 

இறடயீடாத காலப்பகுதிக்கான ஓய்வுக்கான உாிறமறயப் கபற்றுக்ககாள்ள உாித்துறடபயாராய் உள்ளீர்கள். 

அபதவாரத்தில்தான் கபற்றுக்ககாள்ள பவண்டிய அவசியமில்றல. ஆகக் குறைந்தது அடுத்த வாரத்தில் கபற்றுக்ககாள்ள 

முடியும். அபதவாைாக நீங்கள் ஒரு கபாது விடுமுறை தினத்தில் பவறல கசய்வீர்களாயின் உங்களுக்கு ஒரு இழப்பீட்டு 

விடுமுறை வழங்கப்படும். வாராந்த விடுமுறையிபலா கபாது விடுமுறை நாளிபலா பவறல கசய்வதற்காக ஒரு உயர்ந்த 

ககாடுப்பனவானது வழங்கப்படுவதானது ஒரு விடுமுறை / ஓய்வுக்கான உங்களது உாிறமறய மறுப்பதற்கில்றல. 
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03/13   ேருடாந்த விடுப்பு மற்றும் ோராந்த பபாது விடுமுலற 

நாடக்ளிை் வேலை பசய்தை் 
 

ோராந்த ஓய்வுநாடக்ள் மற்றும் பகாடுப்பனவுடன் கூடிய ேருடாந்த விடுப்புக்களின் ILO 

சமோயங்கள் 
 132 (1970) ககாடுப்பனவுடன் கூடிய விடுமுறையின் சமவாயங்கள் 

சமவாயங்கள் 14(1921), 47 (1935) மற்றும் 14 (1921) 106 (1957)  வாராந்த ஓய்வு நாட்களுக்கானது. இதற்கு பமலதிகமாக 

றகத்கதாழில்துறைகளுக்கு பவறுபட்ட சமவாயங்கள் பிரபயாகிக்கப்படுகிைது 
 

இலங்றகயானது சமவாயம் 106 க்கு மாத்திரம் இறசவுகாட்டியுள்ளது 

 

பகாடுப்பனவுடன் கூடிய விடுமுலற / ேருடாந்த விடுப்பு 
ஒரு பணியாளரானவர் ஆகக் குறைந்தது 21 கதாடர்ச்சியான ககாடுப்பனவுடன் கூடிய வருடாந்த விடுப்புக்கு 

உாித்துறடயவராக உள்ளார். பதசிய மற்றும் மத விடுமுறைகள் உள்ளடக்கப்படவில்றல. கூட்டு ஒப்பந்தங்களானறவ,  

பணியாளர்கள் பவறல கசய்த அல்லது கட்டணம் ககாடுப்பதற்கு உாித்துறடயதாக உள்ள ஒவ்கவாரு 17 நாட்களுக்கும்,   

ஆகக் குறைந்தது ஒரு வருடாந்த விடுப்பிறன வழங்க பவண்டும். 

பபாது விடுமுலறகளின் வபாதான பகாடுப்பனவு 
பதசிய அல்லது உத்திபயாகபூர்வமாக நியமிக்கப்பட்ட கபாது விடுமுறைகளின் கபாழுது ககாடுப்பனவுடன்  கூடிய 

விடுமுறைக்கு உாித்துறடயவராக நீங்கள் இருக்க பவண்டும்  

வாராந்த ஓய்வுநாள். 

பணியாளர்கள் ஒவ்கவாரு 7 நாள் காலப்பகுதியிலும் அதாவது ஒவ்கவாரு வாரத்திலும் கதாடர்ச்சியாக ஆகக் குறைந்தது 24 

மணித்தியாலங்கள் ஓய்வுக்காலப்பகுதிறய  அனுபவிக்க பவண்டும் 

 

04/13    வேலைப் பாதுகாப்பு  
 

வேலை முடிவுறுத்தை் மீதான ILO சமோயம் 
பவறல முடிவுறுத்தல் மீதான ILO சமவாயம் 158 (1982) 
 

பமற்படி எந்த சமவாயங்களிலும் இலங்றக றககயாப்பமிடவில்றல 
 

இப்பிாிவின் கீழான இக் பகள்வியானது ஒரு கதாழில் உைவின் பாதுகாப்பு அல்லது கநகிழ்ச்சித்தன்றம 

முன்கனச்சாிக்றகறய அளவிடுகிைது. ஒரு தனித்த சமவாயத்தில் இறவகள் கதளிவாக குைிப்பிடப்படாவிட்டாலும் (பணி 

நீக்க ககாடுப்பனவு மற்றும் அைிவிப்பின் பதறவப்பாடு என்பன பவறலவாய்ப்பு முடிவுறுத்தல் சமவாயம் இல 158 இல் 

உள்ளது ). இத்துறையில் உள்ள சிைந்த பழக்கங்களானறவ பணியாளர்களுக்கு எழுதப்பட்ட பவறலவாய்ப்பு ஒப்பந்தம் 

வழங்கப்படுவறத பவண்டிநிற்கிைது. நிறலயான காலப்பகுதி ஒப்பந்தத்தில் றவத்திருக்கும் பணியாளர்கள் நிரந்தரமான 

இடுபணிகளுக்கு கதாழிலுக்கு அமர்த்தப்படக்கூடாது.  பணியாளாின் கபாருத்தத்தன்றமறய மதிப்பிடுவதற்காக ஒரு 

நியாயமான நன்னடத்றத காலப்பகுதி (சிைப்பான முறையில் 6 மாதங்களுக்கு சமனான அல்லது அதிலும் குறைந்த 

காலப்பகுதி) பின்பற்ைப்படலாம். பவறலவாய்ப்பு உைவுமுறைறய முடித்துக்ககாண்டதற்குப் பின்பதாக ஒரு பவறலவாய்ப்பு 

ஒப்பந்தத்தில் ஒரு அைிவிப்புக்காலப்பகுதி விதந்துறரக்கப்பட பவண்டும்;  பவறலவாய்ப்பு உைவுமுறைறய முடித்தக் 

ககாண்ட பிற்பாடு பணியாளர்களுக்கு பணிநீக்க ககாடுப்பனவு வழங்கப்பட பவண்டும். 

நிரந்தரமான இடுபணிகளுக்கான நிலையான காைப்பகுதி ஒப்பந்தங்கள் 
நிறலயான காலப்பகுதி ஒப்பந்தப் பணியாளர்கள் நிரந்தரமான இடுபணிகளுக்கு கதாழிலுக்கு அமர்த்தப்படக்கூடாது. 

ஏகனனில் இது ஆபத்தான பவறலக்கு இட்டுச் கசல்லக்கூடும் என்பதனாலாகும். 

தகுதிகாண் காைப்பகுதி 
புதிய திைன்கறளக் கற்றுககாள்வதற்காக ஒரு பணியாளருக்கு நியாயமான தகுதிகாண் காலப்பகுதி வழங்கப்பட பவண்டும். 

புதிதாக கதாழிலுக்கு அமர்த்தப்பட்ட ஒரு பணியாளரானவர் எந்த பாதகமான பின்விறளவுகளும் இன்ைி தகுதிகாண் 

காலப்பகுதியில் பவறலயில் இருந்து நிறுத்தப்பட முடியும். 
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அறிவிப்பு வதலேப்பாடு 
ஒரு பணியாளாின் பசறவக்கால நீடிப்றப கபாறுத்து ஒரு நியாயமான அைிவிப்பு காலப்பகுதியானது ஒரு 

கதாழில்வழங்குனர் பவறலவாய்ப்பு உைவுமுறையில் இருந்து முடித்துக்ககாள்ளப்படுவதற்காக பதறவப்படக்கூடும். 

வேலை முடிவுறுத்தை் பகாடுப்பனவு 
ஒரு பவறல முடிவுறுத்தும்கபாழுது ஒரு பவறல முடிவுறுத்தல் ககாடுப்பனறவ கசலுத்தும்படி பவறலவழங்குனர்கள் 

பகட்டுக்ககாள்ளப்பட முடியும். (அதீதமாக இருத்தல் அல்லது இயலுறமயில்லாது இருத்தல் அல்லது பிறழயான நடத்றத 

தவிர்ந்த ஏறனய காரணங்களுக்காக) 
 

05/13  குடும்ப பபாறுப்புணரவ்ுகள் 
 

குடும்ப பபாறுப்புக்கள் மீதான ILO சமோயங்கள் 
சமவாயம் 156: பணியாளர்களின் குடும்பப்கபாறுப்புக்கள் பற்ைிய சமவாயம் (1981) 

பாிந்துறரகள் 165: குடும்ப கபாறுப்புள்ள பணியாளர்கள் 1981 
 

பமற்படி சமவாயங்கள் எதிலும் இலங்றக றககயாப்பமிடவில்றல 

 

தந்லதலம விடுப்பு 
குழந்றத பிைப்பின்கபாழுது புதிய தந்றதயர்களுக்காக இது இருப்பதுடன் வழறமயாக குறுகிய காலப்பகுதியாகவும் இது 

இருக்கிைது 

பபற்வறார் விடுப்பு 
குடும்ப கபாறுப்புக்கள் மீதான ILO சமவாயம் 165 உடன் இறணந்த பாிந்துறரயின் படி கபற்பைாாில் ஒருவர் பவறலயில் 

இருந்து இராஜினாமா கசய்யாமல் (ஊதியம் கசலுத்தப்பட்ட அல்லது கசலுத்தப்படாத ) நீண்ட விடுப்றப  எடுக்கும் 

கதாிறவ வழங்குகின்ைது. மகப்பபறு மற்றும் தந்றதறம விடுப்பு தீர்ந்து பபாகும் பபாது கபற்பைார் விடுப்பு வழக்கமாக 

எடுக்கப்படுகிைது. பவறல கசய்யும் கபற்பைாருக்கு தந்றதயரும் தாய்மாறும் கட்டாயம் எடுக்கபவண்டிய கபற்பைார் 

விடுப்பின் பகுதிறய சட்டம் வறரயறுக்க முடியும்.   

பபற்வறாரக்ளுக்கான பநகிழ்சச்ியான வேலைத் பதரிவு அை்ைது வேலை-ோழ்வு 

சமநிலை 
பாிந்துறர 165 ஆனது, கநகிழ்ச்சியான பவறல ஏற்பாடுகள் ஊடாக கபாதுவான பணிச்சூழறல  முன்பனற்றுவதற்கான 

ஏற்பாடுகறளக்  பகாாி நிற்கின்ைன. 

 

06/13  வேலைவநரம் மற்றும் மகப்வபறு விடுப்பு 
 

மகப்வபறு மற்றும் வேலை மீதான ILO சமோயங்கள் 
முந்திய சமவாயம் ஒன்று (103 / 1952 )  12 வார மகப்பபறு விடுப்பிறன குழந்றத பிைப்பிற்கு முன்பாக 6 வாரங்ககறளயும் 

பின்பாக 6 வாரங்கறளயும் குைித்து நிற்கிைது. எவ்வாைாயினும் பின்றனய சமவாயம் (183/ 2000  ) மகப்பபறு வாரங்கள் 14 

வாரங்களாக இருக்க பவண்டுகமனவும் அதிலும் 6 வாரங்கள் கட்டாய விடுப்பாக இருக்க பவண்டுகமனவும் குைிப்பிடுகிைது. 
 

இலங்றக சமவாயம் 103 மட்டும் றககயாப்பமிட்டுள்ளது 

 

இைேச மருத்துே பராமரிப்பு  
கர்ப்பத்தின்கபாழுதும் மகப்பபறு விடுப்பின்கபாழுதும் நீங்கள் எந்த பமலதிக கசலவினமும் இன்ைி மருத்துவ தாதியர் 

பராமாிப்புக்கு உாித்துறடபயாராய் உள்ளீர்கள் 

தீங்கான வேலை  இை்லை 
கர்ப்பத்தின் கபாழுதும் பாலூட்டும்கபாழுதும் நீங்கள் உங்களது பிள்றளக்கு தீங்றகக் ககாண்டுவரக்கூடிய பவறலயில் 

இருந்து விலகியிருக்க பவண்டும். 

மகப்வபறு விடுப்பு 
உங்களது மகப்பபறு விடுப்பானது ஆகக் குறைந்தது 14 வாரங்களாக இருக்க பவண்டும் 
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ேருமானம் 
மகப்பபறு விடுப்பின்கபாழுது உங்களுறடய வருமானமானது உங்களுறடய முன்றனய சம்பளத்றதக் காட்டிலும் ஆகக் 

குறைந்தது மூன்ைில் இரண்டாக இருக்க பவண்டும். 

வேலை நீக்கத்திலிருந்து பாதுகாப்பு பபறுதை் 
கர்ப்பம் மற்றும் மகப்பபறு விடுப்பின்கபாழுது பவறல நீக்கத்திலிருந்து அல்லது பவறு ஏதும் பாரபட்சமான 

நடத்துறகயிலிருந்து நீங்கள் பாதுகாக்கப்பட பவண்டும் 

அவத பதவி நிலைக்கு திரும்பி ேருேதற்கான உரிலம 
மகப்பபறு விடுப்றப கபற்றுக்ககாண்ட பிற்பாடு பணியாளர்கள் அபத அல்லது சமமான நிறலக்கு திரும்பிவருவதற்கான 

உாிறமறயக் ககாண்டிருக்கின்ைனர் 

பாை் ஊடட்ுதை் / குழந்லத பராமரிப்புக்கான இலடவேலளகள் 
குழந்றதப்பிைப்பின் பிற்பாடு உங்களது நிறுவனத்தில் மீள இறணந்த பிற்பாடு உங்களது பிள்றளகளுக்கு பாலூட்டுவதற்கு 

ககாடுப்பனவுள்ள இறடபவறளகள் வழங்கப்படபவண்டும். 

 

07/13   வேலையிை் சுகாதாரமும் பாதுகாப்பும் 
 

வேலையிை் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்பு மீதான ILO சமோயங்கள் 
அபநகமாக ILO OSH சமவாயங்களானறவ அஸ்கபஸ்ரஸ் மற்றும் இரசாயனங்கள் பபான்ை மிக குைிப்பான கதாழில் 

பாதுகாப்பு அபாயங்கள் தீங்குகள் குைித்து பபசுகின்ைன. சமவாயம் 155 (1981) இங்கு ஒரு கபாருத்தமான சமவாயமாக 

உள்ளது. 

கதாழில் பாிபசாதிப்பு சமவாயம் : 81 (1947)   
 

சமவாயம் 81 க்கு மாத்திரம் இலங்றக றககயாப்பமிட்டுள்ளது. 

 

வேலைேழங்குனர் பராமரிப்பு 
உங்களுறடய பவறலவழங்குனர் எல்லா நியாயத்துடனும் பவறலச் கசயல்வழி  பாதுகாப்பாக இருப்பறத உறுதிப்படுத்திக் 

ககாள்ள பவண்டும். 

இைேசப் பாதுகாப்பு 
உங்களது பவறலவழங்குனர் இலவசமாக பாதுகாப்பு உறடகள் மற்றும் அவசியமான பாதுகாப்பு முன்எச்சாிக்றககறள  

வழங்க பவண்டும் 

பயிற்சி 
நீங்களும் உங்களது சகபாடிகளும் எல்லா கதாடர்புறடய பாதுகாப்பு மற்றும் சுகாதார அம்சங்கள் என்பவற்ைில் பயிற்சி 

கபற்றுக்ககாள்ள பவண்டும். அத்துடன் அவசரகால கவளிபயறுறககள் என்பன உங்களுக்கு காட்டப்பட பவண்டும். 

பதாழிை்பரிவசாதிப்பு முலறலம 
பவறலப்பாதுகாப்பு சுகாதாரம் என்பவற்றை உறுதிப்படுத்தும் கபாருட்டு ஒரு மத்திய, சுயாதீனமான, விறனத்திைனான 

கதாழிலாளர் பாிபசாதிப்பு முறைறம இருக்கபவண்டும் 

 

08/13  வேலை மற்றும் வநாய் 
 

வேலை மற்றும் வேலைோய்ப்பு காயங்கள் மீதான ILO சமோயங்கள்  
சமவாயங்கள் 102 (1952),  சமவயாங்கள் 121 (1964) மற்றும்  130 (1969) என்பன சமூகப்பாதுகாப்பு பவறலவாய்ப்பு காய 

நன்றமகள் மற்றும் மருத்துவ பராமாிப்பு பநாய் நன்றமகள் என்பவற்ைில் அக்கறை கசலுத்துகிைது 
 

பமற்படி எந்த சமவாயத்திற்கும் இலங்றக  றககயாப்பமிடவில்றல.  

 

ேருமானம் / சம்பளம் பசலுத்தப்பட்ட வநாய் விடுப்பு 
உங்களது பவறலக்கான உாிறம மற்றும் வருமானம் என்பன பநாய் ஏற்படும்கபாழுது பாதுகாக்கப்பட பவண்டும். பதசிய 

கதாழில் சட்டமானது நீங்கள் வராதிருக்கும் காலப்பகுதியின் முதல் 3 நாட்களின் கபாழுது பநாய் நன்றம 

வழங்கப்படமாட்டாது என கசால்ல முடியும். குறைந்தபட்சம், பநாயின் முதல் 6 மாதங்களின் கபாழுது வருமானத்திற்கு  
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உாித்துறடயவராக இருக்க பவண்டும். இந்த வருமானமானது குறைந்தபட்ச ஊதியத்தின் 45 வீதம் ஆக இருக்க பவண்டும் 

(பநாயின் முதல் 6 மாதத்தின்கபாழுது அல்லது முதல் வருடத்தின் கபாழுது இறுதி  ஊதியத்தின் 60 வீதத்றத 

உத்தரவாதப்படுத்தும் ஒரு முறைறமக்காக நாடுகள் கதாிவு கசய்ய சுயாதீனமானறவ). பநாய் விடுப்பு ககாடுப்பனவுக்கு 

நீங்கள் உாித்துறடபராய் உள்ளீர்கள். 

வேலைப்பாதுகாப்பு  
உங்களது பநாயின் முதல் 06 மாத காலத்தின்கபாழுது நீங்கள் பவறலயில் இருந்து நீக்கப்பட முடியாது 

மருத்துே பராமரிப்பு 
பநாயின்கபாழுது எந்த பமலதிக கசலவினம் இன்ைி மருத்துவ கவனத்திற்கு உாித்துறடபயாராக உள்ளீர்கள்.பணியாளர்கள் 

மற்றும் அவர்களது குடும்ப உறுப்பினர்கள் அவர்களால் இயலக்கூடிய கசலவினத்தால் குறைந்தபட்ச மருத்துவக்கவனத்றத 

கபற்றுக்ககாள்ளக்கூடியதாக இருக்க பவண்டும். 

இயைாலம நன்லம 
கதாழில் பநாய் அல்லது விபத்தின் நிமித்தமாக நீங்கள் இயலாதிருக்கும்கபாழுது நீங்கள் உயர் நன்றமகறள 

கபற்றுக்ககாள்ள பவண்டும். தற்காலிகமான அல்லது முழுறமயான இயலாறம ஏற்படும் பட்சத்தில் ஒரு பணியாளருக்கு 

அவரது சராசாி ஊதியத்தில் 50% வழங்கப்பட பவண்டும். அபதபவறளயில் இைப்பு ஏற்படுத்தும் காயமாக இருக்கும் 

அபதபவறளயில் அவருடன் இருப்பவர்களுக்கு காலப்பகுதி ககாடுப்பனவுகளாக அவாின் அத்கதாழிலாளியின் ஊதியத்தின் 

40 வீதம் வழங்கப்பட பவண்டும். 
 

09/13  சமூகப் பாதுகாப்பு   
 

சமூகப்பாதுகாப்பு மீதான ILO சமோயம் 
சமூகப்பாதுகாப்பு (குறைந்தபட்ச நியமங்கள்): 102 (1952)  பல நன்றமகளுக்காக ஓரளவு உயர் நன்றமகள் ஆனறவ 

பின்வந்த சமவாயங்களில் அறமக்கப்பட்டுள்ளன.  

பவறலவாய்ப்பில் காய நன்றமகள் 121 (1964) 

பயன்பாடற்றுப்பபாதல், முதிர்வயது மற்றும் தப்பிறழத்திருப்பபார் நன்றம: சமவாயம் 128 (1967) 

மருத்துவ  கவனம் மற்றும் பநாய் நன்றமகள் ; 130  (1969) 

பவறலவாய்ப்பின்றம நன்றமகள் சமவாயம் 168 (1988) 
 

பமற்படி சமவாயங்கள் எதிலும் இலங்றக றககயாப்பமிடவில்றல. 

 

ஓய்வூதிய உரிலமகள் 
சாதாரண சூழறமவுகளில் ஓய்வூதியத்திற்கான வயதானது 65 வயறதவிட உயர்வாக அறமக்கப்படக்கூடியது.  ஓய்வூதிய 

வயதானது 65 வயதிற்கு பமலாக கருதப்படின் அது வயது முதிர்ந்தவர்களின் பவறலகசய்யும் இயலுறமக்கு உாிய மதிப்புக் 

ககாடுக்க பவண்டுகமன்பதுடன் புள்ளிவிபராீதியாக குடித்கதாறக, கபாருளாதாரம், சமூக அளவுபகால்களினால் 

எடுத்துக்காட்டப்பட பவண்டும். ஓய்வூதியமானது ஈட்டிக்ககாண்ட ஊதியத்தின் ஒரு நூற்றுவீதமாக அல்லது குறைந்தபட்ச 

ஊதியத்தின் ஒரு நூற்றுவீதமாக அறமத்துக்ககாள்ளப்படக்கூடியது.  

தங்கிோழ்வோர் / பிலழத்திருப்வபார் நன்லமகள் 
உணவுக்காக உறழப்பவர் இைக்கும்கபாழுது வாழ்க்றகத்துறணயும் சிறுவர்களும் ஈட்டப்பட்ட ஊதியத்தின் ஒரு நூற்றுவீதம் 

அல்லது குறைந்தபட்ச ஊதியத்தின் ஒரு நூற்றுவீதம் என கவளிப்படுத்தப்பட்ட ஒரு நன்றமக்குாித்துறடயவராக உள்ளனர். 

இது எடுத்துக்காட்டப்பட்ட ஊதியத்தின் குறைந்தபட்சம் 40 வீதமாக இருக்கபவண்டும். 

பவறலவாய்ப்பின்றம நன்றமகள் சமவாயம் 168 (1988) 

ஒரு வறரயறுக்கப்பட்ட காலப்பகுதிக்கு பவறலவாய்ப்பற்பைார் பவறலவாய்ப்பின்றமக்கான உாிறமறயக் 

ககாண்டுள்ளனர். இது ஈட்டப்பட்ட ஊதியத்தின் ஒரு பகுதி நூற்றுவீதமாகபவா அல்லது குறைந்தபட்ச ஊதியத்தின் பகுதி 

நூற்றுவீதமாகபவா அறமக்கப்பட்டு இருக்கும் 

இயைாத்தன்லமக்கான நன்லம 
பநாயினால் அல்லது காயத்தினால் அல்லது இயலாறமயினால் ஏற்பட்ட கதாழில் கசய்ய முடியாத கடும் நிறலறமயின் 

நிமித்தமாக உாிய ஓய்வுதிய வயதிற்கு முன்பதாக ஈட்டக்கூடிய பவறலவாய்ப்பில் ஒரு பாதுகாக்கப்பட்ட ஆள் ஈடுபடுவதற்கு 

இயலாமல் இருக்கும் கபாழுது இயலாத்தன்றம நன்றமயானது வழங்கப்படுகிைது. இயலாலாத்தன்றம நன்றமயானது 

குறைந்தபட்ச ஊதியத்தின் 40 வீதமாக இருக்க பவண்டும். 
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10/13  பணியிை் நீதியான நடாத்துலக  
 

வேலையிை் நீதியான நடத்லத மீதான ILO சமோயங்கள் 
தறடகசய்யப்பட்ட பாரபட்ச அடிப்பறடகறள சமவாயம் 111(1958) நிரல் படுத்துகிைது 

சமகபறுமதியான பவறலக்கான சமனான பதிலுபகாரங்கள் பற்ைிய சமவாயம் 100 (1952) 
 

இலங்றகயானது 100 மற்றும் 111 ஆகிய இரண்டு சமவாயங்களுக்கும் இறசவு ககாடுத்துள்ளது 

 

சமபகாடுப்பனவு 
பவறலயிடங்களில் சமகபறுமதியான பவறலகளுக்காக குடிசார் நிறலறயயும் கபாருட்படுத்தாது ஆண்களுக்கும் 

கபண்களுக்கும் சமககாடுப்பனவு கசய்யப்பட பவண்டும். இனம், நிைம், பாலியல், மதம், அரசியல் கருத்து, பதசிய பிாிப்பு, 

பிைந்த இடம் சமூகப் பூர்வீகம் என்பவற்றை அடிப்பறடயாகக் ககாண்டு சமத்துவமின்றமயானது தறட கசய்யப்படுகிைது. 

கவளிப்பறடயான பதிலுபகார முறைறம மற்றும் ககாடுப்பனவு மற்றும் நிறலகளின் கதளிவான ஒத்துப்பபாறக காணப்பட 

பவண்டுகமன்பதுடன் ஊதிய பாரபட்சத்றத தடுப்பதற்கு உதவுவதற்காக அவ்வாறு கசய்ய பவண்டும். 

வேலையிடத்திை் பாலியை் பதாந்தரவு 
ILO சமவாயங்களில் கதளிவாக வழங்கப்படவில்றல எவ்வாைாயினும் பாலியல் அச்சுறுத்தல் கதாந்தரவு என்பது பால்நிறல 

பாரபட்சமாகும் 

பாரபடச்மின்லம 
பவறலவாய்ப்பின் எந்த அம்சங்கள் கதாடர்பாகவும் (நியமனம், பதவி உயர்வு, பயிற்சி, மற்றும் இடமாற்றுறக) என்பவற்ைில் 

கதாழில்சங்க உறுப்புாிறம உறடயவர் அல்லது கதாழில்சங்க கசயற்பாடுகளில் பங்குபற்றுபவர் ஒரு பவறலவழங்குனர் 

ஒருவருக்கு எதிரான முறைப்பாடு ஒன்றை நிரப்புபவர், இனம், நிைம், பாலியல், கசல்வநிறல, குடும்ப கபாறுப்புக்கள், 

கர்ப்பம், மதம், அரசியல்கருத்து, இயற்றகயான பதசிய பிாிப்பு, அல்லது சமூகப் பூர்வீகம், பநாய், வயது, வர்த்தக 

உறுப்புாிறம, இயலாறம, எச்ஐவி எயிட்ஸ், மகப்பபறுத்துவ விடுமுறையின்கபாழுது தற்காலிகமாக பவறலக்கு வராமல் 

இருத்தல் பபான்ைவற்றுக்கு எதிராக உங்களது பவறலவழங்குனர் உங்களுக்க எதிராக பாரபட்சம் காட்ட முடியாது. 

சமவாயங்கள் 111, 156, 158, 159, மற்றும்183 

பதாழிை்ோண்லமயின் சம வதரவ்ு 
மக்களுக்கு பவறல கசய்வதற்கு உாிறம உண்டு. ஆனாலும் பால்நிறல அடிப்பறடயின்  கதாழில் ாீதியான பிாிப்பாக அது 

இருக்க கூடாது. 
 

11/13  சிறுேரக்லள வேலைக்கு அமரத்்தை் 
 

வேலைபசய்யும் பிள்லளகள் பற்றிய ILO சமோயங்கள் 
குறைந்தபட்ச வயது:  சமவாயம் 138 (1973) 

சிறுவர் ஊழியத்தின் பகடான வடிவங்கள் 182 (1999) 
 

சமவாயங்கள் 138 & 182 என்பவற்றுக்கு இலங்றக றககயாப்பமிட்டுள்ளது. 

 

வேலைோய்ப்புக்கான குலறந்தபடச் ேயது 
பவறலயிடங்களில் சிறுவர்கள் அவர்களுக்கு சுகாதாரத்திற்கு தீங்கிறழக்கக்கூடிய அவர்களது உடல், உளவிருத்திறய 

பாதிக்கக்கூடிய பவறலகறள கட்டாயப்படுத்தமாட்டார்கள். எல்லாப் பிள்றளகளும் பாடசாறலகளுக்கு சமூகமளிக்க 

கூடியதாக இருக்க பவண்டும். இது பாதுகாக்கப்படும்கபாழுது சிறுவர்கள் 12 -14 இறடப்பட்ட சிறுவர்கள் எளிதான 

பவறலகறளச் கசய்வதற்கு எதிராக எந்த எதிர்ப்பும் இருக்க மாட்டாது. கபாதுவான குறைந்தபட்ச வயது 15 ஆகும். 

எவ்வாைாயினும் அபிவிருத்தியறடந்த நாடுகளில் இதறன 14 வயதாக றவத்திருக்க முடியும். இறளஞர்களின் ஆபராக்கியம் 

பாதுகாப்பு அல்லது ஒழுக்கம் முதலியவற்றைப் பாதிக்கக்கூடிய அபாயகரமான  பவறலகளுக்கான குறைந்தபட்ச வயதானது 

18 வயதாகும். சில சூழ்நிறலகளில்  குறைந்தமட்டத்தில் 16 வயதாக வகுத்தறமத்துக் ககாள்ள முடியும்.  

அபாயகரமான வேலைகளுக்கான குலறந்தபடச் ேயது 
சிறுவர்கள் அவர்களது சுகம், பாதுகாப்பு, மபனாநிறலகறள தீங்குவிறளவிக்கக்கூடிய பவறலகளில் ஈடுபடுத்தக் கூடாது. 

இது சிறுவர் உறழப்பின் மிகவும் பகடான வடிவமாகக் கருதப்படும். அபாயகரமான பவறலகளுக்கான குறைந்தபட்ச வயது 

18 வயதாகும். 
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12/13  நிரப்்பந்திக்கப்பட்ட கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட வேலை 
 

நிர்ப்பந்திக்கப்படட் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட வேலை மீதான ILO சமோயங்கள் 
நிர்ப்பந்திக்கப்பட்ட  பவறல சமவாயங்கள் 29 (1930) 

நிர்ப்பந்திக்கப்பட்ட பவறலறய இல்லாகதாழித்தல்:  சமவாயங்கள் 105 (1955) 

கட்டாய பவறல எனப்படுவது தண்டறன, ஊதியம் பைிபபாதல், பவறலநீக்கப்படுதல், கதாந்தரவு அல்லது வன்முறை, ஏன் 

உடல் தண்டறன என்பவற்ைின்  அச்சுறுத்தலின் கீழ் ஒருவர் கசய்ய பவண்டிய பவறலயாகும்.  கட்டாய பவறல என்பது 

மனித உாிறமகளின் மீறுறகயாக அர்த்தம் கபறுகிைது. 
 

இலங்றக 029 மற்றும் 105 சமவாயங்களுக்கு றககயாப்பமிட்டுள்ளது. 

 

கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட வேலை மீதான தலட 
சில விதிவிலக்குகள் தவிர கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட பவறல (நீங்கள் தன்னார்வமாக வழங்காததும் தண்டறன அச்சுறுத்தலின் 

கீழ் கபற்றுக்ககாள்ளப்பட்டதுமான கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட பவறலயானது)  தறடகசய்யப்படுகிைது. 

வேலையிை் விடட்ுச ்பசை்ேதற்கான வேலைலய மாற்றுேதற்கான சுதந்திரம் 
பவறு இடங்களில் பவறலறயத் பதடுவதற்கு பவறலவழங்குனர்கள் உங்கறள அனுமதிக்க பவண்டும். நீங்கள் அவ்வாறு 

கசய்தால் உங்களது ஊதியங்கறள சுருக்குவதற்பகா அல்லது பவறலயில் இருந்து விலக்குவதற்கான அச்சுறுத்தறலபயா 

கசய்யக்கூடாது (இதற்கு மறுதறலயான சம்பவங்களில் சர்வபதச சட்டங்களானறவ இதறன கட்டாயப்படுத்தப்பட்ட 

பவறலயாக கருதுகின்ைன). 

மனிதவநயமற்ற மனித வேலைகள் 
கமாத்த பவறல மணித்தியாலங்களானறவ பமலதிகபநர பவறல உட்பட வாரத்திற்கு 56 மணித்தியாலங்கறள 

விஞ்சுமாயின் அத்கதாழிலாளியானவர் மனிதபநயமற்ை பவறல நிறலறமகளின் கீழ் பவறலகசய்வதாகக் கருதப்படும். 

 

13 /13  பதாழிற்சங்க உரிலமகள் 
 

பதாழிை்சங்க உரிலமகள் மீதான ILO சமோயங்கள் 
சங்கம் ஒன்றை அறமப்பதற்கான உாிறம மற்றும் ஒழுங்கு கசய்வதற்கான உாிறமறயப் பாதுகாத்தல் சமவாயம் 87(48) 

ஒழுங்கு கசய்தல் மற்றும் கூட்டுப்பபரம்பபசலுக்கான உாிறம 98 (1949) 

 

இவ்விரு சமவாயங்கள் 87 மற்றும் 98 என்பவற்றுக்கு இலங்றக இறசவளித்துள்ளது 

 

பதாழிை்சங்கத்திை் அலமப்பதற்கும் வசருேதற்குமான சுதந்திரம் 
சங்கத்திற்கான சுதந்திரம் என்பது கதாழிற்சங்கங்களில் பசருவதற்கான சுதந்திரத்றதக் குைித்து நிற்கிைது. இது மனித 

அடிப்பறட உாிறமகளின் பாகமாக உள்ளது. பவறல வழங்குனர்கள் பணியாளர்கள் பவறல மணித்தியாலங்களில் பின்பப 

கதாழில்சங்க கசயற்பாடுகளில் அவர்கள் துடிப்பாக இருப்பதினால் அவர்கள் தீறம அறடவதில்றல. கபாருளாதார 

கசயற்பாடுகளுக்கான துறைகளுக்கான உள்ளடக்கப்படாதறவகளின் நிரல் மற்றும் நிறுவனங்களின் பணியாளர்களின் 

என்பன சுருக்கமாக இருக்க பவண்டும்.   

கூடட்ுப் வபரம்வபசை் சுதந்திரம் 
சங்கத்திற்கான சுதந்திரம் என்பது கதாழிற்சங்கங்களில் பசருவதற்கான சுதந்திரத்றதக் குைித்து நிற்கிைது. இது மனித 

அடிப்பறட உாிறமகளின் பாகமாக உள்ளது. பவறலவழங்குனர்கள் பணியாளர்கள் பவறல மணித்தியாலங்களில் பின்பப 

கதாழிற்சங்க கசயற்பாடுகளில் அவர்கள் துடிப்பாக C164 இருப்பதினால் அவர்கள் தீறம அறடவதில்றல. கபாருளாதார 

கசயற்பாடுகளுக்கான துறைகளுக்கான உள்ளடப்பபடாதறவகளின் நிரல் மற்றும் நிறுவனங்களின் பணியாளர்களின் 

என்பன சுருக்கமாக இருக்க பவண்டும்.   

வேலைநிறுத்தம் பசய்ேதற்கான உரிலம 
கதாழிலாளர்கள் தமது சமூக கபாருளாதார விருப்புக்கறள பாதுகாத்துக்ககாள்ளும் முகமாக பவறலநிறுத்தத்தில் 

ஈடுபடுவதற்கான உாிறமறயக் ககாண்டுள்ளனர். ILO சமவாயம் 87 இல் வழங்கப்பட்டுள்ளவாறு, ஒழுங்கு கசய்வதற்கான 

உாிறமயில் இருந்து  கபைப்பட்ட உாிறமயாக இது அறமகிைது. 

 



 
 

 


