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နဒိါန ်း  
Decent Work is the type of work for which all 

of us aspire. It is done under conditions 

where people are gainfully employed (and 

there exist adequate income and 

employment opportunities); social 

protection system (labour protection and 

social security) is fully developed and 

accessible to all; social dialogue and 

tripartism are promoted and encouraged; 

and rights at work, as specified in ILO 

Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work and Core ILO Conventions, 

are practised, promoted and respected.  

WageIndicator Foundation has been 

working, since late 2007, to raise awareness 

on workplace rights through a unique tool, 

i.e., Decent Work Check.  The Decent Work 

Check considers different work aspects 

deemed necessary in attaining “decent 

work”. The work makes the abstract 

Conventions and legal texts tangible and 

measurable in practice. 

The Decent Work Check employs a double 

comparison system. It first compares 

national laws with international labour 

standards and scores the national 

regulations (happy or sad face). If national 

regulations in a country are not consistent 

with ILO conventions, it receives a sad face 

and its score decreases (and vice versa). It 

then allows workers to compare their on-

ground situation with national regulations. 

Finally, workers can compare their personal 

score with national score and see whether 

their working conditions are consistent 

with national and international labour 

standards. The Check is based on de jure 

labour provisions, as found in the labour 

legislation.  

A Decent Work Check is beneficial both for 

employees and employers. It gives them 

knowledge, which is the first step towards 

any improvement. It informs employees of 

their rights at the workplace while 

simultaneously enlightening employers 

about their obligations. Decent Work Check 

is also helpful for researchers, labour rights 

organisations conducting surveys on the 

situation of rights at work and the general 

public wanting to know more about the 

world of work. For example, WageIndicator 

teams worldwide have found out that 

workers, small employers and even labour 

inspectors are not, sometimes, fully aware 

of the labour law. When you are informed – 

being a worker, self-employed, employee, 

employer, policymaker, labour inspector – 

there is a greater possibility that you ask for 

your rights (as a worker), you comply with 

rules (as an employer), and you strive to 

enforce these (as a labour inspector).  

The work is relevant to the challenges 

posed to the future of work, especially the 

effective enforcement of legislation in 

financially constrained states, a rise in 

precarious employment and analysing the 

impact of regulatory regimes. 

In 2023, the team aims to include at least 15 

more countries, thus taking the number of 

countries with a Decent Work Check to 125!  
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အလပု အကိငု နငှ ့်အလပု သ

မာ်းအပပေါ် ဗုိလ မ ်းဥပပဒပပြု

ပ ်း  
1. အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခဥပပဒ (ဥပပဒအမွတ္ -   

/၂၀၁၃) 

2. အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခြည့္်းမ ဥ့္်း 

(ညႊနၾကာ်းခ ကအ မွတ္ - ၆၄ /၂၀၁၃) 

3. လုပခလြာပ့ပ်း့ ခင့္်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

4. အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

5. ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

6. ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

7. အလုပ္ ိွပ့ ်းနင္ွ့ ့့်  ကကမ့္်းက င ႈပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းတို်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၃) 

8. အလုပခန ္

့ ့်ြာခ  ပလက ွတ္ပ့ ်းထိ်ုး့ ခင့္်းအကတကည ႊနၾ

ကာ်းခ ကအ မိန္ ့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - 

၁ /၂၀၁၅ 

9. ညႊနၾကာ်းခ ကအ မိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ ္- ၈၄ /၂၀၁၅ 

10. လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

11. ့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

12.  ာဇသတႀက ်းဥပပဒ (၁၈၆၁) 

13. မပြမ့္်းမသနသူမ ာ်း ပုိင္ငခင့္ ့် 

အပခင့္ ့်ပအ ်းဥပပဒ - ၂၀၁၅ (၃၀ /၂၀၁၅) 

14. သတ  ကတင့္်း၀နႀက ်းဌာန အမိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၁၂၅ /၁၉၉၆ 

15. ့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

16. ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆိငုာ္ဥပပဒ (၁၉၉၃) 

17. အမိန ္ ့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာ - ၁ /၁၉၉၉ ၊ 

၁၄ ပ့မလ၊ ၁၉၉၉။ 

18. ့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

19. အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၁) 

20. အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဆိငုာ္နည့္်းဥပပဒမ ာ်း 

(၂၀၁၂) 

21. လုပငန့္်းပခငအျ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်း့ ဖန္ပ့့ ပဖ

 ်းဥပပဒ 
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၀၁/၁၃။  အလပုနငွ့္ ့်လပုခမ ာ်း။ 
 

 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခ။  ကကန့္ွ့ ဗွင့္်း ွင့္်း ၁၃၁ (၁၉၇၀) 

ပုံမွနလြုပခလြာနင္ွ့ ့် ၄င့္်းအာ်းကာကကယ့္ ခင့္်း။  ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၉၅ (၁၉၄၉) နင္ွ့ ့် ၁၁၇ (၁၉၆၂) 

 

အထကပါကကန္ဗင္း်းရွင္း်းမ် ်းက ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခသည္ အလုပသမာ်းနင္ွ့ ့် သူ /သမူ ၏ မိသာ်းြု ြာ်း၀တ္ပ့နမႈကုနက ြာ်း ိတက ိြု လႊမ့္်း့ ခံ့ နိငုမ္ည္။ ထိ ု

့ ့့်  ပင္ ထိလုုပခသည္ အ ခာ်းပ့သာလူြုလူတန့္်းြာ်းမ ာ်း၏ ပ့ယဘုယ လုပခပ ပငမ ာ်းနင္ွ့ ့် 

လူပ့နမႈအဆင့္ ့်အတန့္်းတုိ ့ ့်နင္ွ့ ့် ့ ့ႈ့ငိ့္်းသာ ယွဥသာ ိွပ့ြ မည္။ 

လုြုပခကို ပ့န ့ ့်ြဥ္၊ အပါတစဥ္၊ နြွပါတတ ြခါ၊ သိ ု့ ့်မဟုတ္ တြလတခါ  ွင့္်းပ့ပ်း မည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒမ် ်း။: 

• အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခဥပပဒ (ဥပပဒအမွတ္ -   

/၂၀၁၃) 

• အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခြည့္်းမ ဥ့္်း 

(ညႊနၾကာ်းခ ကအ မွတ္ - ၆၄ /၂၀၁၃) 

• ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပံ္ြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

• လုပခလြာပ့ပ်း့ ခင့္်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

 

အန မ္း  ဆံို်းလိုပခဥေပဒ။ 

 

သတ ွတ္ပ့သာအနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပပခပ်း့ ခင့္်း 

(အလုပနာ်း ကအ ကတကလ ြုပခအပါအ၀င္) 

ဆိသုခ ွာအနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုး လုပခ 

လြာညႊနၾကာ်းခ ကအ ပ ပ်းပ့သာလုပချ ဖြသည္။ 

နိငုငလံံု်းဆိငုာ္အနမ္ိ့ ့့် ္ဆံ်ုးလုပခလြာသည္ 

အသကအ င္ြယ္၊ လုပငန့္်း၊ ပအကတ ့ ့်အႀကံ့ ၊ 

ပ့ဒသမဖခဲ့ ခာ်းဘအဲလုပသမာ်းအာ်းလံု်းအကတကသ

တ ွတ္ာ်း့ ခင့္်း့ ဖြသည္။ ၄င့္်းကတင္ 

အ မင့္ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာသတ ွတ့္ ခင့္်းမပါ၀င္။ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာဥပပဒ (၂၀၁၃) 

ကလုပခလြာကုိဤသိ ု ့ ့်ပဖင့္ ့်ဆိသုည္ - ပငစင္၊ 

ဂ ကက  ်ဴတ ၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းခံြာ်းပခင့္ ့်မ ာ်း၊ 

ခ  ်းြာ်း ိတ္၊ တည့္်းခိုပ့နထိငုခ၊ 

ထမင့္်းြာ်း ိတ္၊ လွ ပစြ  တာခ၊ ပ့ ပခန္ပ့ ခ၊ 

၀င္ပ့ပငပခန္၊ က န့္်းမာပ့ ်းကုနက ြာ်း ိတ္၊ 

အပန့္်းပ့့ ဖအနာ်းယူကုနက ြာ်း ိတ္ တိ ု  ့ ့် 

အကတက္ကခင့္ ့့်  ပ ပ့ပင၊ နင္ွ့ ့် 

အလုပ ွကထက္ကခာ့ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့် တို 

့ ့်မပါ၀င္ပ့သာ ပအ့ ခခံလုပခလြာ့ ဖြသည္။ 

 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာဥပပဒအ နိငုငလံံု်းဆိငုာ္အ

နမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာပ့ကာ့္မ တ တ ပပဖဲ 

့ ့်ြည့္်း မည္။ ထိပု့ကာ့္မ တ ကတင္ 

သကဆ ိြုငာ္အြို်း ဌာနကုိယစာ်းလွခ  ာ်း၊ 

အလုပွ္ငနင္ွ့ ့် အလုပသမာ်းကိုယစာ်းလွခ  ာ်း ပါ၀ပငဖ ဲ

့ ့်ြည့္်း မည္။ ပ့ကာ့္မ တ သည္ 

နိငုငကံတင့္်းြက္ံြုအလုပ္ံြုမ ာ်းကတင္ 

အလုပသမာ်းမ ာ်း  ိွပ့နၾပကသာအနမ္ိ့ ့် 

ဆံ်ုးလုပခလြာ မ ာ်းကို 

ပ့လ့်လာဆန့္်းြြ့္ ခင့္်းပ့ဆာင္ငက္္မည္။ 

့ ပည္ပ့ထာငစြုအဆင့္ ့်၊ တိုင့္်းပ့ဒသႀက ်း 

/့ ပခနယ္ အဆင့္ ့်ပ့ကာ့္မ တ မ ာ်း 

ကိုအလာ်းတူဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း န့္ ဖြသည္။ 

အထ်ူးြ ်းပပာ်းပ့ ်းဇုန  ာ်းအကတကသ  ်း့ ခာ်းပ့ကာ့္

မ တ  ိွ န္။ ထိပု့ကာ့္မ တ မ ာ်းပမွကတ ့ ့် 

 ိွခ က  ာ်း၊ 

အႀကံ့ ပ ခ က  ာ်းကုိအမ ိ  ်းသာ်းအဆင့္ ့်ပ့ကာ

့္မ တ ထတံင့္ ပ န့္ ဖြသည္။ 

အမ ိ  ်းသာ်းအဆင့္ ့်ပ့ကာ့္မ တ သည္ 

တင့္ ပခ က  ာ်းကိုပအ့ ခ ပ ြဥ့္်းြာ်းဆံ်ုး့ ဖ

တက ာညႊနၾကာ်းခ ကက ိြုထတု့္ ပနန္္။အတညမျ ပ မ ဆို

့္င့္်းငံ့်ကာလ က္ (၆၀) သတ ွတ္ာ်းသည္။ 

ထိပုအတာအကတင့္်းလူထမုွ ပ့ထာက့္ ပ 

ပ့၀ဖနကန္ ့ ့်ကကက့္ ခင့္်းမ ာ်းပ့ဆာင္ငက္နိြု ငသည္။        

ကန္ ့ ့်ကကက့္ ခင့္်း 

မ ိွလွ ငအြို်း မွအတည့္ ပ ပ့ၾက ငာ န့္ ဖြသ

ည္။  

 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ့ ပဌာန့္်း့ ခင့္်းအႀကံ

့ ့ ်း၀င္ပ့သာလုပငန့္်းအမ ိ  ်းအြာ်းမ ာ်းကို 

အမိ့ ့  ့ ်းသာ်းအဆင့္ ့်ပ့ကာ့္မ တ  
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ကသတ ွတ္မည္။ 

ထိလုုပငန့္်းမ ာ်းပအပပေလ့်လာဆန့္်းြြ့္ ခင္

့်းအ အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာကုိသတ ွတ့္ ခင့္်း

့ ဖြ ္ 

သည္။ 

ပ့ကာ့္မ တ ကထည့္ ့်ကသင့္်းြဥ့္်းြာ်း နအခ ကအ

လက  ာ်းမွာ - အလုပသမာ်းမ ာ်းနင္ွ့ ့် ၄င့္်းတို 

့ ့်မိသာ်းြုမ ာ်း၏ လိုအပခ က  ာ်း၊ 

လကိွ္  ိွပ့နၾပကသာလုပခလြာမ ာ်း၊ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းခံြာ်းပခင့္ ့်မ ာ်း၊ 

လူပ့နမႈြာ်း ိတနွင့္ ့်အတကအက  မ ာ်း၊ 

သင့္ ့်တင့္ ့်ပ့သာလူပ့နမႈအဆင့္ ့်အတန့္်း၊ 

နိငုငံ ့်ြ ်းပပာ်းပ့ ်းလိုအပခ က္၊ တို်းတက ႈတုိ 

့ ့်နင္ွ့ ့်ပတ့ ပ်းည အလုပအကုိင္   ိွနိငု ႈ၊ GDP နင္ွ့ ့် 

လူတဥ ်းခ င့္်းကုန္ြုတလ ြုပ ႈတနဖြို်း၊ 

ပ့ဘ်းကင့္်း၍က န့္်းမာပ့ ်းနင္ွ့ ့်ည ည္ညတ္ပ့

သာအလုပအကုိင္၊ 

လုပငန့္်းအသ ်းသ ်း၏ပသဘာသဘာ၀ နင္ွ့ ့် 

အြို်း ၏ ပသဘာတူည မႈအ  

သကဆ ိြုငာ္၀နႀက ်းဌာနမွထည့္ ့်ကသင့္်းထာ်း 

ပ့သာအ ခာ်း အခ ကအ လက  ာ်းပါ၀ငသည္။ 

 

လုပငန့္်း ွငသခအနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးတာ၀ပနအန ဖင့္ ့် 

အမ ိ  ်းသာ်းအဆင့့် ္ပ့ကာ့္မ တ က 

အမ ာ်းလိုကနာ နညႊနၾကာ်း သတ ွတ္ သည့္ ့် 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုး လုပခလြာ ကို့္ပ့ပ်း မည္။ ထိ ု

့ ့့်  ပင္ 

ထိလုြာကိုအလုပသမာ်းမ ာ်းသ ိွိၾပကြ န္ြုတ္

့ ပနမ္ည္၊ 

သသိာပ့ြ နဘြုတ  ာ်းကတငစာကပ္ာ်း မည္။ 

အလုပွ္ပငအန ဖင့္ ့်ထိလုုပခထကပိြုပ့ပ်းနငိသည္။ 

အလုပသမာ်းမ ာ်း၏သကသ ာပ့ခ ာငခ ပိ့ ်းကိုလည့္်း

ပအလ်းပ့ပ်း မည့္ ဖြသည္။  

 

ဤဥပပဒခ ိ  ်းပ့ဖါက ႈအာ်းလံု်းကုိ့ ပြဒဏ္သ င့္ ့်ပ့

ြ မည္။ တြနွြ္က ပုိပ့သာပ့ထာငဒဏ္္၊ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ က ပငါ်းသနိ့္်းထက ပုိပ့သာဒဏ္္ပ့ပင 

သိ ု့ ့်မဟုတနွြ္ ပလံ ြု်းက ခံပ့ြ မည္။ အလုပသ ငကာလ 

(၃)လအကတင့္်း 

ပ့ပ်းနိငုသည့္ ့်လုပခလြာမွာထိကုသ င့္ ့်ပ့သာအနိ

မ့္ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ၏ ၅၀% ့ ဖြသည္။ အြမ့္်းခန္ 

့ ့် (၃)လ ကာလအကတက္ အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပလြာ၏ 

၇၅% ့ ဖြသည္။  

 

မူရင္း်း။  

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခဥပပဒ (ဥပပဒအမွတ္ -   /၂၀၁၃) 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခြည့္်းမ ဥ့္်း 

(ညႊနၾကာ်းခ ကအ မွတ္ - ၆၄ /၂၀၁၃) 

 

ပံိုမွန္လ ိုပခလစ ။ 

 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခဥပပဒနင္ွ့ ့် 

လုပခလြာဥပပဒမ ာ်းအ လုပခဆိသုခ ွာ 

အလုပွ္ငအကတကအလုပသမာ်းကအလုပ္ လုပ္ပ့ပ်း 

ပ သာ နာ  မ ာ်း၊  က  ာ်း၊  ကသတ ပါတ  ာ်း၊ သိ ု

့ ့်မဟုတတ ြလအကတက္၊ သိ ု ့ ့်မဟုတအ ျ ခာ်းမခသည့္ ့် 

အခ နိပြိုင့္်းအလုပအ ကတက ဆို 

အလုပသမာ်းက  ိွ မည့္ ့်အပခၾက်းပ့ပငကုိ

ပ့ခေသည္။ ဤပဖင့္ ့်ဆိခု ည္ကတ င္ အခ နိပြို 

အိုဗါတုိင္ပ့ၾက်းနင္ွ့ ့် 

အလုပ္ပ့ကာင့္်း့ ခင့္်းဆ၊ု 

အက င့္ ့်ပ့ကာင့္်း့ ခင့္်းဆ၊ု 

ပ့ဘာနပ  ာ်းအ ပင္၊ အ ခာ်းပ့သာ ၀င္ပ့ပငဟု 
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သတ ွတနိြု ငသည့္ ့်ထတ္ုပ့ပ်းပ့ပငနင္ွ့ ့် 

ခံြာ်းပခင့္ ့်မ ာ်း ပါ၀ငသည္။ သိ ု

့ ့်ပ့သာ့္ခ  ်းြာ်း ိတ္၊ တည့္်းခိုပ့နထိငုခ၊ 

ထမင့္်းြာ်း ိတ္၊ လွ ပစြ  တာခ၊ ပ့ ပခန္ပ့ ခ၊ 

၀င္ပ့ပငပခန္၊ က န့္်းမာပ့ ်းကုနက ြာ်း ိတ္၊ 

အပန့္်းပ့့ ဖအနာ်းယူ န္ ကုနက ြာ်း ိတ္ တိ ု  ့ ့် 

အကတက္ကခင့္ ့့်  ပ ပ့ပင ြသခတိြု ့ ့်မပါ၀င္။  

 

လုပခကိုပ့ဒသသံ်ုးပ့ပပငၾက်း၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

့ မန ာနိငုငဗံဟိုဘဏ္က သတ ွတ္ပ့သာနိငုငံ့  ခာ်းပ့

ပင တို ့ ့့်  ဖင့္ ့် ပ့ပ်းပ့ခ နိငုသည္။ 

ပ့ပငသာ်း့ ဖင့္ ့်ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

ခ ကလ က ွတ့္ ဖင့္ ့်ပ့သာ့္၄င့္်းပ့ပ်းနိငုသည္။ သိ ု

့ ့်မဟုတအ လုပသမာ်းနင္ွ့ ့် 

အလုပွ္ပငသဘာတူည မႈအ အလုပသမာ်း၏ 

ဘဏ္္ပ့ပငြာ င့္်းသိ ု့ ့်လႊ့ပဲ့ပ်းနိငုသည္။  

 

လုပခကုိအလုပဆင့္်း ကအ လုပ့္ ပ ်းခ ိပ္ နတ ငအလုပွ္ပင ွ

ပ်းပ့ခ  မည္။ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

အလုပွ္ငနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်း 

ပသဘာတူထာ်းပ့သာအခ ိပ္ နတင္ပ့ပ်း မည္။ 

အလုပသမာ်းကအလုပ္ လုပ္ပ့ပ်း ပ သာ 

နာ  မ ာ်း၊  က  ာ်း၊  ကသတ ပါတ  ာ်း၊ သိ ု

့ ့်မဟုတတ ြလအကတက္၊ သိ ု ့ ့်မဟုတအ ျ ခာ်းမခသည့္ ့် 

အခ နိပြိုင့္်းအလုပအ ကတက့္ ဖြ္ပ့ြ၊       သိ ု

့ ့်မဟုတ္ ယာယ အလုပ္၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

ပုတ့္ ပတအ လုပ္ အကတက္ 

အလုပွ္ပင ပွ်းပ့ခ  မည္။ 

အၾကာဆံ်ုးတြလ ကတင္ပ့ပ်းပ့ခ  မည္။ 

အလုပသမာ်း (၁၀၀) ထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်း 

ပ့သာလုပငန့္်းကတငလြုပခကုိ 

လုပပခပ်း နကာပလြ့်သခနွင့္ ့်ပ့ပ်းပ့ခ  မည္။ 

အလုပသမာ်း (၁၀၀) ထကပိြုပ့သာ လုပငန့္်းကတင ူ  

လုပပခပ်း န ္ ကာပလြ့်ပ့ ာကသ ခနွင့္ ့် (၅) 

 ကအ ကတင့္်း အ ပ ်း ပ့ပ်းပ့ခ  န့္ ဖြသည္။ 

 

အလုပက နြုိ္ကစာခ  ပ္ပနာ်း့ ခင့္်း သိ ု

့ ့်မဟုတအ လုပသမာ်းပ့သဆံ်ုးခဲ့့်  ခင့္်း့ ဖြလွ ငအလုပွ္

ပင ပွ်း န္ွသိခ  ာ်း  ကို 

အလုပဆင့္်း က္(၂) ကအ ကတင့္်း ွင့္်းပ့ပ်း မည္

။ 

အလုပသမာ်းသခအလုပ ွ ႈည္တ္ကခဲ ့်ပါကအလုပွ္ပင ပွ်း

 န္  ိွသခ  ာ်းကိုလုပပခပ်း နကာလ ပ့ြ့်သည္ နင္ွ့ ့် 

အ ပ ်းပ့ပ်းပ့ခ  မည္။  

 

ဥပပဒမွ့ ပဌာန့္်းသည့္ ့်ပအ့ ခပအနတ ပအ 

မဟုတလွ  ငအလုပွ္ငသည္ 

အလုပသမာ်း၏လုပခကုိ့ ဖတ္ပ့တာက္ 

့ ့ႈတယ ူပခင့္ ့်မ ိွ။ 

အလုပသမာ်းသခ ိမိ၏အလုပတာ၀နကိြုပ့ဆင္ငက္္နပ 

ည္ကက ကသ ည့္ ့်ကိြၥမွလလဲ၍ အ ခာ်းမည္ 

သည့္ ့်ကိြၥကတင ဆိလုုပချ ဖတ္ပ့တာက့္ ခင္

့်းသည ္ အလုပသမာ်း  မည့္ ့်လုပပခပင၏ ၅၀% 

ထက ပုိ ။  

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒအ အလုပသမာ်း

၏လုပခကုိအလုပွ္င  ွ

လုပပခပ်း နကာပလြ့်ပ့ ာကသ ည္၏  (၇) 

 ကအ ကတင့္်း ွင့္်းပ့ပ်း မည့္ ဖြသည္။ 

 

လုပပခပ်း့ ခင့္်းဥပပဒအ အလုပသမာ်း၏လုပခကို

လုပခ၏ ၅၀% အထ ိ

၀တ  ပြၥည့္်း့ ဖင့္ ့်လည့္်းပ့ပ်းပ့ခ နိငုသည္။ 

ထိသုိ ု ့ ့် ပ့ပ်းပ့ခ  ခင့္်းသည္ 
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အလုပသမာ်းနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်း၏မိသာ်းြုအက ိ  ်းြ ်း

ပပာ်းအကတက့္ ဖြ့္ ပ ်းသင့္ ့်တင့္ ့်မွ ပတသာ 

တနဖြို်း ့ ဖတ ႈ အြျ ဖြ္ နလိ ြုသည္။ 

 

အလုပွ္င  ာ်းသခအလုပသမာ်းအာ်းလုပခလြာပ့ပ်း ာ

ကတင္ 

ပ့ပပငပ်းပ့ခ  ခင့္်း့ ဖတပိြုင့္်းမ ာ်း့ ဖင့္ ့်ပ့ပ်း

 မည္။ ထို့  ဖတပိြုင့္်းကတင္ 

ပအသ်းြိတအ ခ ကအ လက  ာ်းပါ ိွ န္ - 

အလုပသမာ်း၏ကိုယ္ပ့ ်းအခ ကအ လက  ာ်း၊ 

ပအ့ ခခံအလုပခ နိ္၊ အခ နိပြိုအိုဗါတုိငနာ  နင္ွ့ ့် 

နာ  ပ့ၾက်း၊ ပ့ဘာနပ္၊ 

့ ဖတ္ပ့တာက္ပ့ပင၊ အလုပွ္င္၏လက ွတ္ နင္ွ့ ့် 

အလုပသမာ်း၏ လက ွတတ ိြု ့ ့်ပါ၀ငမ္ည္။ အဆိပုါ 

“ပ့ပ်းြလြ္” ့ ဖတပိြုင့္်းပံုြံကုိ 

၀နႀက ်းဌာနမွညႊနၾကာ်းခ က့္ ဖင့္ ့် 

သတ ွတ္ာ်းသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၁၆ ၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ -  ၂ (င) အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခဥပပဒ 

(ဥပပဒအမွတ္ -   /၂၀၁၃)  

အပုိဒ္ ၁ - ၁၀ လုပပခပ်း့ ခင့္်းဥပပဒ (၂၀၁၆ ) 
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၀၂/၁၃။ 

့ ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်း့ ခင့္်း။ 
 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

အခ နိပြို အိုဗါတိုငအကတက့္ ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်း့ ခင့္်း။ ကကနဗင့္်း ွင္ ၀၀၁ (၁၉၁၉) 

ညပုိင့္်းအလုပ္။ ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၇၁ (၁၉၉၀) 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၀၀၁ က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳး ပ ်းး ဖစသည္။ 

 

အခ နိပြိုလုပ့္ ခင့္်းကိုပ့ ွာငက ဥသင့္ ့်သည္။ ပမ ွာငက ဥသာပ့သာပအ့ ခပအနကတင္ အပုိ့ ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်းဖုိ ့ ့်လိုအပသည္။ 

အနမ္ိ့ ့် ဆံ်ုးအာ်း့ ဖင့္ ့် ပအ့ ခခံ တြနာ  လုပခ ႈန့္်း အ ပင ္

ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွပ့သာအ ခာ်းပ့သာခံြာ်းပခင့္ ့်အာ်းလံု်းကို့ ဖည့္ ့်ပ့ပ်း မည္။ ILO ကကန ္ဗင့္်း ွင့္်း ၀၀၁ အ  

အိုဗါတိုင္ပ့ၾက်းသည္ ပုံမွန္ပ့ၾက်း၏ ၁-၁/၄ ဆ (၁၂၅%) အနည့္်းဆံ်ုး ိွသင့္ ့်သည္။  

ညပုိင့္်းအလုပဆိ ြုသခ ွာ ညသန္ပ့ကာငခ ိန   ွနကံ္ (၅)နာ   အကတင့္်းကာလအပါအ၀င္ ဆကတ ိြုက္ (၇)နာ  ထက နည့္်း 

ပ့သာအခ နိကာလ အကတင့္်းလုပ္ပ့သာအလုပအာ်းလံု်းကိုဆိလုိုသည္။ ညပုိင့္်းအလုပသမာ်းဆိသုခ ွာ ညအခ နိနာ   

ပအတာ့္မ ာ်းမ ာ်းကတငအလုပလ ြုပကိ ြုငရျ ပ ်း သတ ွတခ နိ္ အနည့္်းဆံ်ုး(၃)နာ  ထကပိြုလုပပ္သာအလုပသမာ်း့ ဖြသည္။   

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၇၁ အ  ညပုိင့္်းအလုပသမာ်းကို နာ  ပ့လွ ာ့်လုပခိြုင့္်း့ ခင့္်း၊ သိ ု့ ့်မဟတု္. 

နာ  ပ့ၾက်းတို်းပ့ပ်း့ ခင့္်း၊ သိ ု့ ့်မဟတု ္အလာ်းတူခြံာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်း့ ခင့္်း တို ့ ့့်  ဖင့္ ့် ့ ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်း မည္။ 

ညပုိင့္်းအလုပနွင့္ ့်ပါတသ က္ပ့သာ ပ့ထာကခံတင့္ ပခ က္ အမွတ္ ၁၇၈ (၁၉၉၀) ကတငအလာ်းတူ ြ မံခ က  ာ်းကိုပ့ကတ 

့ ့်နိငုသည္။  

 ်းဆိငုာ္ပိတ္က  ာ်း၊ သိ ု့ ့်မဟုတ ္ ကသတ ပါတနာ်း ည္ကတ ငအလုပလ ြုပ္  သခဆိြုပါက 

သင့္ ့်အာ်းခံြာ်းပခင့္ ့့်  ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်း မည္။  ကသတ ပါတတ ပါတတ ည့္်းထကဲတင့္ ဖြခ င ွ့  ဖြ ည္။ ပ့ပပငၾက်း 

အာ်း့ ဖင့္ ့် ့ ဖည့္ ့်ပြက္ပ့ပ်းမႈခံြာ်းပခင့္ ့်ကိုလည့္်းမထပိါ်းပ့ြ ။ 

 ကသတ ပါတနာ်း ကအ ကတင့္်းသငအလုပလ ြုပ္သခဆိြုပါက အြာ်းထိ်ုးနာ်း က္ (၂၄)နာ  တဆကတ ည့္်းသငခြံာ်းပခင့္ ့် 

  ိွသင့္ ့်သည္။ တပါတတ ည့္်းအကတင့္်း့ ဖြခ င ွ့  ဖြ ခဆိြုပ့သာ့္လည့္်း 

အနည့္်းဆံ်ုးပ့နာကလ ာပ့သာ ကသတ ပါတအ ကတင့္်း မွာ့ ဖြသင့္ ့်သည္။ အလာ်းတူပင္၊ 

အမ ာ်း့ ပခသူပိတ္ကအ ကတင့္်းသငအလုပလ ြုပ္ပါက သင့္ ့်အာ်းအြာ်းထိ်ုးနာ်း က္ပ့ပ်း  မည့္ ဖြသည္။ 

ထိနုာ်း က  ာ်းအကတင့္်းလုပပ္သာအလုပအ ကတက္ နာ  ပ့ၾက်းပုိြျ ခင့္်းသည္ သင့္ ့်၏အြာ်းထိ်ုးနာ်း က္ 

အပခင့္ ့်ပအ ်းအာ်းမထခိိုက္ပ့ြ ပါ။.
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သက္ ိုငရ ဥေပဒမ် ်း။ 

• အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

• ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

• ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

 

အခ်  န္ပ ိုေးၾက်း (အ ိုဗါတ ိုင္ေးၾက်း) 

 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) နင္ွ့ ့် 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၂၀၁၆) တို 

့ ့်အ အလုပခ နိ ကိ ြု ထနိ့္်းခွိ ထာ်းသည္။ 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒအ ပုံမွနအလုပခ နိ သည္ 

ပတန ့ ့် (၈) နာ  ၊  ကသတ တပါတလွ  င္(၄၄) 

နာ  ့ ဖြ္ သည္။ 

ြဥဆကမျ ပတလ ြုပကိ ြုပငသ္ာလုပငန့္်းမ ိ  ်း 

(ဥပမာဓါတအ ာ်းပ့ပ်းြုံ) ကတင္ 

 ကသတ တပါတလွ  င္(၄၈) နာ  ့ ဖြ ္၏။ အခ နိပြိုနင္ွ့ ့် 

နာ်းခ နိ္ (၅ နာ  ၾကာတိုင့္်းမ နြ္ ၃၀ နာ်း) 

အပါအ၀င္ ပတန ့ ့်အလုပခ နိ စြုြုပ့ပါင့္်းသည္ 

(၁၀) နာ  ့ ဖြ္ သည္။ 

 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

(ပ့ြ ်းဆိငု  ာ်း၊ ကုမၸဏ္ မ ာ်း၊ 

ပအ ာင့္်းအ၀ယဌ ာနမ ာ်း၊ ၀န္ပ့ဆာင ႈ 

လုပငန့္်းမ ာ်းနင္ွ့ ့် 

ပ့ဖ ာ့္ပ့့ ပဖ ်းလုပငန့္်းမ ာ်းအက်ံ့ ့ ်း၀ငသည္) 

အ ပုံမွနအလုပခ နိ သည္ ပတန ့ ့် (၈) နာ  ၊ 

 ကသတ တပါတလွ  င္(၄၈) နာ  ့ ဖြသည္။အခ နိပြိုနင္ွ့ ့် 

နာ်းခ နိ္ (၁) နာ   အပါအ၀င္ ပတန 

့ ့်အလုပခ နိ ူ့ ္ြုြုပ့ပါင့္်းသည္ (၁၁) 

နာ  ထက ပုိ ။ 

 

အလုပသမာ်းတဥ ်းသခ ိမိကုိယပိြုပငသဘာဆ ၵ ဖင့္ ့်

အခ နိပြိုလုင္ပခင့္ ့် ိွသည္။ သိ ု ့ ့်ပ့သာ့္ 

 ကသတ တပါတလွ  င္(၁၂) နာ  ၊ 

အထ်ူးပအ့ ခပအနမ ာ်းကတင္ (၁၆) 

နာ  ထကအ ခ နိ ပြိုလုင္ပခင့္ ့်မ ိွ။ 

အခ နိပြိုအလုပသိမ့္်းခ နိ သည္ ည 

နာ  ကိုပမက ာ့္ကလန။္  

 

ြက ြုံမ ာ်းတွင ၊ 

ဆက တုိက အလုပ လုပ  ပခင ်းမရှိပသာ 

အလုပ သမာ်းမ ာ်းအတွက  အခ ိန ပုိနာ  သည  

တြ ပတ လျှင  နာ   (၂၀) ပဖြ သည ။ 

(ဓာတ ပပါင ်းဖုိ၊ coke ဓာတ ပငွွေ့ထတု လုပ ပ ်း၊ 

ဓာတ ဆ သန ့် ြင ပခင ်း၊ ဓာတုလုပ ငန ်းဌာနမ ာ်း 

သို ့်မဟုတ  ထတု လုပ မှုမ ာ်း၊ 

ဘလိပ ပပမထတု လုပ ပခင ်း၊ ဆာ်းခ က ပခင ်း၊ 

သတတ ြုတူ်းပဖာ ပ ်း) တုိ ့်ကဲ့်သို ့် ပန ့်ည မ ပ နာ်းဘ ဲ

နည ်းပညာအ  လုပ ငန ်းလည ပတ  န  

လိုအပ ပသာ အလပု မ ာ်း သို ့်မဟုတ  

(အပထပွထနွို ့်ထကွ ကုန ပြစည ်းမ ာ်း) ကဲ့်သို ့် 

တြ ပတ ခုနြ  က  လည ပတ  န လိုအပ ပသာ 

ပ က ြ ်းလွယ ကုန ထတု လုပ ငန ်းမ ာ်း သို ့်မဟုတ  

(ပ ၊ ဓာတ ပငွွေ့၊ လျှပ ြြ ) တုိ ့်ကဲ့်သို ့် 

အမ ာ်းပပည သသူံ်ုး ဝန ပဆာင မှုမ ာ်းသည  ILO ၏ 

သတ မှတ ခ က အ  “မပဖြ မပန 

ဆက တုိက လုပ  န လိုအပ ပသာ အပပခအပန” 

တွင  အက ံြု်းဝင သည ။  

 

ပ နတံွင ်းလုပ သာ်းမ ာ်းအတွက  

ပုံမှန အလုပ ခ ိန သည  တြ ပတ လျှင  ၄၄ နာ   

ပဖြ ပသာ လည ်း 
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ဆက တုိက လုပ ပဆာင  ပခင ်းအတွက မူ 

တြ ပတ လျှင  ၄၈ နာ  အထ ိတုိ်းပမြှင့် ထာ်းသည ။ 

ပုံမှန  အလုပ ခ ိန  နာ   ၄၀ လုပ  ပသာ 

သတတ ြုတွင ်းလုပ သာ်းမ ာ်းအတွက လည ်း 

အလာ်းတူပင ပဖြ သည ။ အလုပ သမာ်းသည  

လုပ ငန ်းလိုအပ ခ က အ  

တြ ပနကုန အလုပ လုပ  န  လိုအပ ပါက ၎င ်း၏ 

တြ ပတ  အလုပ ခ ိန ကို ၄၈ နာ  အထ ိ

တုိ်းပမြှင့် နိငု သည ။  

ဆိငု မ ာ်းနငှ့်  လုပ ငန ်းဌာနမ ာ်းအတွက  

တြ ပတ လျှင  ၄၈ နာ   လုပ ဖပ ်းပါက 

အခ ိန ပုိနာ   ြတင ပသာ လည ်း 

ြက ြုံအလုပ သမာ်းမ ာ်းအတွက မူ 

ဆက တုိက လုပ  ပခင ်းမရှိပါက တြ ပတ လျှင  

၄၄ နာ   လုပ ဖပ ်းပနာက တွင  အခ ိန ပုိနာ   

ြတင သည ။ ပတန ့ ့် (၈) နာ  ၊ တပါတ္ (၄၄/ 

၄၈) နာ  ထက္ပ့က ာ့္၍ 

အခ နိပြိုလုပကိ ြုင့္  ခင့္်းအကတက္ အလုပသမာ်းအာ်း 

ပမပ်းပမန  အိုဗါတုိင္ပ့ၾက်းကိုလုပကိ ြု ငသမွ  နာ   

/ ကအ ကတက္ အလုပွ္င  ွွင့္်းပ့ပ်း မည္။ 

အခ နိပြိုတနာ  တိုင့္်းအကတက္ အလုပသမာ်း၏ 

ပအ့ ခခံလုပခ၏ ၂၀၀% ပ့ပ်း မည္။ 

အလုပွ္ငသခအခ နိ ပြိုခိုင့္်း့ ခင့္်းကုိအ မဲပုံမွနလြုပ ခဆိြု

ပါကြကံ္ြုမ ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်းဥပပဒြြ္ပ့ဆ်း

ပ့ ်းဌာနမ ွ

ပခင့္ ့့်  ပ ခ ကက ိြုႀကိ  တငယူ္ နလိြုသည္။ 

အခ ိန ပုိပကက်းကို 

တြ  က ခ င ်းြ တွက ခ က သည ။ ထို ့်ပကကာင့်  

အလုပ သမာ်း၏ တြ ပတ အတွင ်း 

အလုပ ခ ိန သည  ၄၄ နာ   သို ့်မဟုတ  ၄၈ နာ   

မပက ာ လျှင လည ်း တြ ပန ့်အလုပ ခ ိန  ၈ 

နာ  ထက  ပက ာ လျှင  အခ ိန ပုိပကက်းအပဖြ  

သတ မှတ သည ။ အခ ိန ပုိပကက်းကို 

ပအာက ပါအတိုင ်း တွက ခ က သည  

[(အပပခခံလြာ * ၁၂ လ)/ (၅၂ ပတ  * ၄၄/၄၈ 

နာ  )] * ၂  

 

အခုပ နငှ့် လုပ ပသာ အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  

အခ ိန ပုိနာ  အတွင ်း ၎င ်းတုိ ့် ပ မ ်းမျှဝင ပင၏ွ 

နြှ ဆ ခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ အခုပ နငှ့် လုပ ပသာ 

အလုပ သမာ်းမ ာ်းအတွက  လုပ အာ်းခကို 

လက ်းကကပ ပ ်းမ ်းက အလုပ သမာ်းမ ာ်း၊ 

အလုပ ရှင ၏ ကုိယ ြာ်းလှယ မ ာ်း ကဲ့်သို ့် 

လက တဲွလုပ ကုိင သမူ ာ်းနငှ့်  

ညြှနိ ှုငိ ်းသတ မှတ သည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ ၁၁၊ ၁၂၊ ၁၇  

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ ၅၉၊ ၆၂၊ ၆၄၊ ၇၃ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 

 

ညအခ်  န္အလိုပလ ိုပရျ ခင္း်းအကတက္း ဖည္း  

စစက္ေးပ်းး ခင္း်း။ 

 

၄င့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ ကသ ည့္ ့်အထ်ူး့ ပဌာန့္်းခ က  ိွပါ

။  

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

အ မခသည့္ ့် ပ့ြ ်းဆိငု္ ၊ 

ြ ်းပပာ်းပ့ ်းလုပငန့္်းမဆိညုအခ နိ္ ၂၃၀၀ နာ  မွ 

နကံ ္၀၅၀၀ 

နာ  အကတင့္်းပိတ္ာ်း မည့္ ဖြသည္။ 

အမ ာ်း့ ပခသူပ့ဖ ာ့္ပ့့ ဖ ာဌာနမ ာ်း့ ဖြသည္



Decent Work Check 2023 | 11  

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in 

Myanmar in Burmese, please refer to: https://mywage.org/myanmar 

့ ့် ြုပွ္င္ြံု၊ ့ ပဇာတံ္ြု၊ အခမဲ့် 

ပ့ဖ ာ့္ပ့့ ဖဖပဲမ ာ်းသည္ ၀၁၀၀ နာ  မွ ၀၅၀၀ 

နာ  အကတင့္်းပိတ္ာ်း မည့္ ဖြ္၏။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ ၇ - ၈  ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

 

အစ ်းထ ို်းန ်းရက္ /ပ တရကမ ််း။ 

 

အလုပသမာ်းပတယာကသည္  ကသတ ပါတပိတ္ည္ကတ င္ 

အလုပဆင့္်းဖုိ ့ ့် လိုအပပါက အလုပဆင့္်း မည္။ 

ထိသုိ ု့ ့် အလုပဆင့္်း မခဆိြုပါကသ ူ

/သမူအာ်းတနဂၤပ့့ ပ့ပ့န ့ ့်မတုိင   (၃) 

 ကအလို၊ သိ ု့ ့်မဟုတ္ တနဂၤပ့့ ပ့ပ့န 

့ ့်အကလန္ပ့န ့ ့် ပတန ့ ့်ကတင္ 

 ကသတ ပါတနာ်း က္ 

တြ္ကအ ြာ်းထိ်ုးပ့ပ်း န့္ ဖြသည္။ အလုပ္ သမာ်း 

ပတယာကက ိြုနာ်း က  ိွဘ ဲ(၁၀) 

 ကဆကတ ိြုကအ လုပ လုပ္ပ့ြ ။ 

ြကံ္ြုတြုံကို ကသ တ ပါတ္ အလုပနာ်း က္ 

မ ာ်းကတငအလုပလ ြုပ္န္ 

လိုအပခ ကအ  အထ်ူးကင့္်းကလက္တခင့္ ့်ပ့ပ်းထာ်းပါ

ကထိြုကံ္ြု အလုပသမာ်းမ ာ်းကုိအဆိပုါလ 

အကတင့္်း ၊ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ပ့နာကလ ာပ့သာ့ ပကၡဒနိလ (၂) 

လအကတင့္်းနာ်း က  ာ်းအြာ်းထိ်ုးပ့ပ်း မည္။ 

 

အမ ာ်း့ ပခသူြုံ်းပိတ္ည္ကတ ငအလုပလ ြုပပ္သာအလုပသ

မာ်းမ ာ်းအကတက္ 

အြာ်းထိ်ုးနာ်း က  ာ်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္၍ 

့ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းမ ိွပါ။ 

 

မူရင္း်း။  

အခန့္်း(၇)  အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

 

ရကသတပၱါတ ္်းရက္ 

အမ် ်းး ပည္သူပ တရကမ ််းကတငအလိုပလ ိုပရျ ခင္

း်းအကတက္း ဖည္း  စစက္ေးပ်းေးစင။ 

 

 ကသတ ပါတနာ်း က  ာ်းကတငအလုပလ ြုပရျ ခင့္်းကိုအခ ိ

နပြို-အိုဗါတုိငအျ ဖြသတ ွတပါက ထိ ုက  ာ်း 

အကတကလ ြုပခကိုအိုဗါတုိငနာ  ပ့ၾက်း 

(ပအ့ ခခံလုပခ၏ ၂၀၀%) ့ ဖင့္ ့်ပ့ပ်း မည္။ 

အမ ာ်း့ ပခသူပိတ္က  ာ်းကတငအလုပလ ြုပရျ ခင့္်းအကတ

ကလ ည့္်းလုပခကုိအလာ်းတူပ့ပ်း မည့္ ့်အ ပင္ 

 ွာ်းပါ်း 

ြာ်း ိတ္ပ့ၾက်းပါပ့ဆာင့္်းပ့ပ်း မည္။ 

(Cost of living allowance) 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၁၇၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၇၃၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

အပ့္ိ့ ဒု္ - ၀၃ (၂)၊ 

ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 
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၀၃ /၁၃ ။ နြွပါတလ ည္ခခင့္ ့် နငွ့္ ့် 

အလုပနာ်း က  ာ်း။ 
 

 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၃၂ (၁၉၇၀) - လုပခ  နာ်း က  ာ်းဆိငုာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်း။ 

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၄ (၁၉၂၁)၊ ၄၇ (၁၉၃၅)၊ နင္ွ့ ့် ၁၀၆ (၁၉၅၇) - အပါတစဥနာ်း က  ာ်း။ ထိ ု့ ့့်  ပင္ အခ ိ   

့ ့်ပ့သာြက ႈလုပငန့္်း မ ာ်းအကတက္ အက  ံ်း၀င္ပ့သာအ ခာ်းကကနဗင့္်း ွင့္်းမ ာ်း ိွသည္။ 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၀၁၄ က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံလကခအံတည္း ပဳး ပ ်းး ဖစသည္။ 

 

အလုပသမာ်းတဥ ်းသည္ တြနွြလွ ငအနည့္်းဆံ်ုး ဆကတ ိြုက္ (၂၁) က္ လုပခ  ပခင့္ ့်နာ်း ကခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွပ့ြ မည္။ ထိ ုက္ 

မ ာ်းကတင္ နိငုငပံ့တာ့္ပိတ္ကနွင့္ ့် ဘာသာပ့ ်းဆိငုာ္ပိတ္က  ာ်းမပါ၀ငပါ။ 

ြုပ့ပါင့္်းခွိ ့ိ့ ႈင့္်းပအ ်းဆိပုသဘာတူ့ ခင့္်းြာခ  ပ္ မ ာ်းကတင ္အလုပသမာ်းသည္ (၁၇) 

 ကလ ြုပခလြာ့ ဖင့္ ့်အလုပလ ြုပတိ ြုင့္်း လုပခ နြွပါတလ ည္ခခင့္ ့် (၁) ကအလိုလိ ုြုပ့ဆာင့္်း   ိွ့ ပ ်းသာ်း့ ဖြ္ ပ့ြဖုိ 

့ ့်ပသဘာတူည မႈပါ၀ငမ္ည္။  

နိငုငပံ့တာ့္မွအသအိမွတ့္ ပ ထာ်းပ့သာအမ ာ်း့ ပခသူပိတ္က  ာ်းအကတကသ ငသည္ 

လုပခ ပခင့္ ့် ကခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွပ့ြ မည္။ 

အလုပသမာ်းမ ာ်းသည္ (၇) က္ (တြပါတ္) တိုင့္်း (၂၄)နာ  ဆကတ ိြုကနာ်း က္ ိွခံြာ်းပခင့္ ့် ိွပ့ြ မည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒမ် ်း။ 

• အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

• ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

• ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

 

လိုပခရ-အလိုပ္ ်းရက္ 

/န္စွပါတလ ည္ည္ခင္း  ရကမ ််း။ 

 

နြွပါတလ ည္ခခင့္ ့် (အမ ာ်းအာ်း့ ဖင့္ ့် လုပသ က္ကခင့္ ့် 

ဟုပ့ခပေ၀ေၾကသည္) 

ကုိပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

အြျ ပဌာန့္်းထာ်းသည္။ အလုပသမာ်းသည္ 

တြလလွ ငအနည့္်းဆံ်ုးလုပ္က္ -  က္ (၂၄) ့ ဖင့္ ့် 

လုပသက္ (၁၂)လ 

့ ပည့္ ့်တုိင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

အလုပသမာ်း၏အသကအ င္ြယအ လိုကလ ြုပ္က္ (၁၀) မွ 

(၁၄)  ကအထခိံြာ်းပခင့္ ့်  ိွသည္။ အသက္ (၁၅) 

နြွအ ကတင့္်းအလုပသမာ်းအကတက္ ဆကတ ိြုက္ 

(၁၄) က္၊ အသက္ (၁၅)အထကလ ူအကတက္ 

ဆကတ ိြုက္ (၁၀) ကခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

တြလလွ ငအလုပဆင့္်း က္  က္ (၂၀) 

မ ပည့္ ့်ခဲ့်ပါကလုပသ က္ကခင့္ ့်ကုိ (၁) 

 က့္ ဖတ္ပ့တာကသ ည္။ အလုပဆကတ ိြုက ္(၁၂) 

လမလုပပ္သာလုပငန့္်းမ ာ်းကတငလြုပသ က္ကခင့္ ့်ကုိအ

ခ ိ  ်းပက လွ ာ့် ပ့ပါ ့်ပ့ပ်းနိငုသည္။ 

လုပသ က္ကခင့္ ့်ကသာ်းမည့္ ့်အလုပသမာ်းကုိပခင့္ ့်မ

ကသာ်းမ  ပခင့္ ့်ကာလအကတကပ မ့္်းမွ လြာ 

/ပ မ့္်းမွ လုပခ ထတု္ပ့ပ်း မည္။  

 

လုပငန့္်း ွငသည္ အလုပသမာ်း၏ 

လုပသ က္ကခင့္ ့်အြ အြဥကိ ြုပခင့္ ့်ယူနိင္ုပ့သာကာ

ပလြ့်ပ့ ာကသ ခ  ွ(၃) လအကတင့္်း 

ပခင့္ ့်ယူနိင္ုပ့အာငစ မံပ့ပ်း မည္။ 

လုပသ က္ကခင့္ ့်ကုိမယူလိုပ့သ်းပါကအမ ာ်းဆံ်ုး(၃)နွ

ြဆကတ ိြုကစြုပ့ဆာင့္်းထာ်းနိငုသည္။ 

ပခင့္ ့်အြာ်းလုပခလြာထတုယ ူလိုပါကလုပသ က္ကခင့္ ့်

ပ့ြ့်ပ့ ာကသ ည့္ ့်အခ ိပ္ နတ ငအလုပ ွ ႈည္တ္က္ပ့သာ

အလုပသမာ်းကို ွင့္်းပ့ပ်းနိငုသည္။ သိ ု့ ့်မဟုတ္ 

အလုပွ္င ကွထက္ကခင့္ ့့်  ပ ပ့သာအလုပသမာ်းကုိ ွင္

့်းပ့ပ်းနိငုသည္။ သိ ု့ ့်မဟုတ္ ထိအုခ နိ္ 

ကတင္ပ့သဆံ်ုးပ့သာအလုပသမာ်းအကတကွ္င့္်း

ပ့ပ်းနိငုသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ -  ၄၊ 

ပခင့္ ့် ကနွင့္ ့်အလုပပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁)။ 

 

အမ် ်းး ပည္သူဆ ိုငရ ပ တရကမ ််းအကတကလ ိုပခ

လစ ။ 

 

အလုပသမာ်းတိုင့္်းသည္ 

့ ပနတမ့္်း၀ငအမ ာ်း့ ပခသူဆိငုာ္ပိတ္က  ာ်းအကတ

ကလ ြုပခလြာ့ ဖင့္ ့်နာ်း က္ ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွ မည္။ 

့ မန ာနိငုငကံတင္ 

နိငုငပံ့တာ့္ပ့အ်းခ မ့္်းသာယာပ့ ်းနင္ွ့ ့်ပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းအြို်း က 

့ ပဌာန့္်းပ့သာ ထိပိုတ္က္ (ဧ ပ  ၁၂ - ၂၁ 

နြွသ ြကူ်းသႀကၤနပတိ္က္ ၁၀- ကအ ပါအ၀င္) 

ြုြုပ့ပါင့္်း (၂၆)  ကိွ္သည္။ ထိပိုတ္က  ာ်းမွာ - 

• ကလတလ ပ္ပ့ ်းပ့န ့ ့် - ဇ ၷ၀ါ  လ 

(၄) က္ပ့န ့ ့် 
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• ့ ပည္ပ့ထာငစြုပ့န ့ ့် - 

ပ့ပဖဖေ၀ါ  လ (၁၂) က္ပ့န ့ ့် 

• ပ့တာငသူလယသ မာ်းပ့န ့ ့် - မတလ  

(၂) က္ပ့န ့ ့် 

• ပတပါင့္်းလ ပည့္ ့်ပ့န ့ ့် - မတလ  

(၁၂) က္ပ့န ့ ့် 

• တပပ တာ့္ပ့န ့ ့် - မတလ  (၂၇) က္ပ့န 

့ ့် 

• သႀကၤန္ နာ်း က္ - (၅  က)္ 

• ့ မန ာနြွသ ြက ူ်းပိတ္က  ာ်း - ဧ ပ လ (၁  - 

၂၁) 

• အလုပသမာ်းပ့န ့ ့် - ပ့မလ 

(၁) က္ပ့န ့ ့် 

• ကဆနုလျ ပည့္ ့်ပ့န ့ ့် - ပ့မလ 

(၁၀) က္ပ့န ့ ့် 

• ၀ါဆိလု ပည့္ ့်ပ့န ့ ့် - ဇူလိုငလ 

(၈) က္ပ့န ့ ့် 

• အာဇာနည္ပ့န ့ ့် - ဇူလိုငလ 

(၁၉) က္ပ့န ့ ့် 

• သ တင့္်းကကြတလ ျ ပည့္ ့်ပ့န ့ ့်- 

ပ့အာကတ ိြုဘာလ (၅) က္ပ့န ့ ့် 

• ဒ ပါ၀လ ပ့န ့ ့် - ပ့အာကတ ိြုဘာလ 

(xx) က္ပ့န ့ ့် 

• တန္ပ့ဆာင ြုန့္်းလ ပည့္ ့်ပ့န ့ ့် - 

နိ၀ုဘၤ့ာလ (၃) က္ပ့န ့ ့် 

• အမ ိ  ်းသာ်းပ့အာပငပပဲ့န ့ ့် - 

နိ၀ုဘၤ့ာလ (၁၃) က္ပ့န ့ ့် 

• ဘကၠ  ်းအြ္ပ့န ့ ့် - နိ၀ုဘၤ့ာလ 

(xx) က္ပ့န ့ ့် 

• က ငနြွသ ြက ူ်းပ့န ့ ့် - ဒ ဇဘၤ့ာလ 

(၁၈) က္ပ့န ့ ့် 

• ခ ြၥမတ္ပ့န ့ ့် - ဒ ဇဘၤ့ာလ 

(၂၅) က္ပ့န ့ ့် 

 

အဒိ ပန ့် (တြ  က ) နငှ့်  ဒ ပါဝလ ပန ့် (တြ  က ) 

ကိ ုသတင ်းြာတွင  (လူနည ်းြုအတွက သာ) 

အမ ာ်းပပည သအူာ်းလပ  က အပဖြ  

ပကကပငာသည ။ မည သို ့်ပင ဆိပုြ အလုပ ရှင နငှ့်  

အလုပ သမာ်းအကကာ်း သပဘာတူည မှုအပပေါ် 

မူတည ၍ အဆိပုါအာ်းလပ  က မ ာ်းအတွက  

မပဖြ မပနလုပ အာ်းခပပ်း န  ပပဋ္ဌာန ်းပုိင ခွင့်  

မရှိပါ။ 

 

အမ ာ်း့ ပခသူဆိငုာ္ ့ ပနတမ့္်း၀ငပတိ္ကသ ည္ 

 ကသတ ပါတပိတ္ကနွင့္ ့် 

ထပ္ပသာ်းပါကအြာ်းထိ်ုးပိတ္က္ 

ထပ္ပ့ဆာင့္်းပ့ပ်း န့္ ပဌာန့္်းခ က  ိွ။ သိ ု

့ ့်ပ့သာ့္ထိ ုည္ကတ ငအလုပသမာ်းသခအလုပဆင့္်းပ့န 

 ပါက 

ထိအုလုပဆင့္်းခ နိ ကိ ြုအခ နိ ပြိုအိဗုါတုိငအျ ဖြသတ ွတ္ပ့

ပ်း မည္။ 

ဗုဒၶဘာသာမဟုတ္ပ့သာအလုပသမာ်း၏ 

ဘာသာပ့ ်းဆိငုာ္ က္ 

မ ာ်းအကတငလြုပငန့္်း ွငကပိတ္ကသ တ ွတ္ပ့ပ်းနိငုသည္။ 

လ ပည့္ ့်ပ့န ့ ့် က  ာ်း 

သခနွြအလိုက္ပ့့ ပာင့္်းလဲမႈ ိွနိငုပါ သည္။ 

အဒိ ပန ့် (တြ  က ) နငှ့်  ဒ ပါဝလ ပန ့် (တြ  က ) 

ကိ ုသတင ်းြာတွင  (လူနည ်းြုအတွက သာ) 

အမ ာ်းပပည သအူာ်းလပ  က အပဖြ  

ပကကပငာသည ။ မည သို ့်ပင ဆိပုြ အလုပ ရှင နငှ့်  

အလုပ သမာ်းအကကာ်း သပဘာတူည မှုအပပေါ် 

မူတည ၍ အဆိပုါအာ်းလပ  က မ ာ်းအတွက  
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မပဖြ မပနလုပ အာ်းခပပ်း န  ပပဋ္ဌာန ်းပုိင ခွင့်  

မရှိပါ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ -  ၃၊ ပခင့္ ့် က္ 

နင္ွ့ ့်အလုပပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁)။ 

အမိန္ ့ ့်ပ့ၾက ငာြာအမွတ္ - ၁ /၂၀၀၇၊  ကကစဲ 

- ၁၆ ပ့ပဖဖေ၀ါ  ၊ ၂၀၀၇။ 

 

ရကသတပၱါတပ တရကမ ််း။ 

 

ဥပပဒအ  ကသတ ပါတတ ြပါတလွ  ငပတ္ိကအ နည့္်းဆံ်ုး 

(၁) ကိွ္ မည္။ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆)အ  အလုပသမာ်း၀နမ့္္်းသည ္

 ကသတ တြပါတလွ  င္ 

(၁) ကလ ြုပခလြာ့ ဖင့္ ့်နာ်း က္ ိွ မည္။ 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁)အ တနဂၤပ့့ ပ့ပ့န 

့ ့်ကုိအလုပပိတ္ကအ ျ ဖြသတ ွတသ ည္။ 

 

အလာ်းတူ ပပဋ္ဌာန ်းခ က မ ာ်းကို 

အလုပ သမာ်းတိုင ်း တြ ပတ လျှင  တြ  က  

လုပ အာ်းခအပပည့် နငှ့်  နာ်းခွင့် ပပ်းထာ်းပသာ 

အနမိ ့်ဆံ်ုးလပု အာ်းခ ဥပပဒ ၂၀၁၃ တွင လည ်း 

ပတွွေ့ သည ။  

 

ြက ြုံဥပပဒအ  တနဂဂပနပွန ့်ကုိ 

တြ ပတ လံု်း၏ 

အာ်းလပ  က အပဖြ သတ မှတ သည ။ အလာ်းတူ 

ပပဋ္ဌာန ်းခ က မ ာ်းကို 

အလုပ သြ ခန ့် အပ ပခင ်းြာခ ြုပ ြံပုံြံတွင လည ်း 

ပတွွေ့ သည ။ လုပ ငန ်းသပဘာသဘာဝအ  

လိုအပ လျှင  အလုပ ရှင နငှ့်  အလုပ သမာ်းကကာ်း 

သပဘာတူည မှုအ  ကကာ်း က မ ာ်းကုိလည ်း 

အာ်းလပ  က အပဖြ  သတ မှတ နိငု သည ။  

 

ခွင့်  က နငှ့်  အာ်းလပ  က  ဥပပဒအ  

အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  တြ နြှ လျှင  

ပရှာင တခွင ခွင့်  (၆)  က ကိ ု

လုပ အာ်းအပပည့် ပဖင့်  ခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

ဘာသာပ ်းကိြစမ ာ်းနငှ့်  မလွဲမပရှာင သာပသာ 

လူမှုပ ်းကိြစမ ာ်းမှတပါ်း ပရှာင တခွင ခွင ့်မ ာ်းကုိ 

တြ လကိမ လျှင  ၃  က  ဆက တုိက ထက  ပုိ၍ 

မယူ ပါ။ ပရှာင တခွင ခွင ့်မ ာ်းကုိ လာမည့် နြှ သို ့် 

သယ ပဆာင ခွင့် မရိှသည့် အပပင  

(နြှ ပတ လည ခွင့်  သို ့်မဟုတ  နာမက န ်းခွင့်  

သို ့်မဟုတ  မ ်းဖွာ်းခွင့် တုိ ့်ကဲ့်သို ့်) အပခာ်း 

မည သည့် ခွင့် အမ ိြု်းအြာ်းနငှ့် မဆိ ုပူ်းတွဲဖပ ်း 

မယူ ပါ။  

 

အလုပ ခန ့် ြာခ ြုပ  ြံပုံြံအ  

အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  နာပ ်းခွင့် မ ာ်းကုိ 

၎င ်းတုိ ့်၏ အနမိ့် ဆံ်ုးလြာမှ 

ပဖတ ပတာက မှုမရှိပြဘ ဲခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

ပရှာင တခွင ခွင့် ကဲ့်သို ့် ပပဋ္ဌာန ထာ်းပသာ 

ခွင့် ခံြာ်းခွင့်  ကုန သာွ်းပါက 

အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  လြာမဲ့်ခွင့် ကုိ 

နြှ ဦ်းနြှ ဘက  သပဘာတူည မှုပဖင့်  

 ယူနိငု သည ။  

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၁၅၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၆၀၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 
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အနမိ ့်ဆံ်ုးလပု အာ်းခ ဥပပဒ (အမှတ  ၇၊ ၂၀၁၃)  

§၁၄၊ ခွင့် နငှ့်  အာ်းလပ  က ခံြာ်းခွင့်  ဥပပဒ 

၁၉၅၁၊  

§၅-၆၊ အလုပ ခန ့် ြာခ ြုပ ြံပုံြံ ၂၀၁၇ 
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၀၄/၁၃။ 

အလုပတည့္ မဲလံု့ ခံ့ မႈ။ 
 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 
အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်း ပစဲမႈဆိငုာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၅၈ (၁၉၈၂) 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၁၅၈ က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

ဤအပုိင့္်းကတငပါ၀င္ပ့သာပု ြၦာမ ာ်းသည္ အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်း၏ တည့္ မဲလံု့ ခံ့ မႈ၊ ပ့ပ ာ့်ပ့့ ပာင့္်းမႈ၊ 

မတည့္ မဲမႈ ြသခတိြု ့ ့်ကုိတုိင့္်းတာ သည္။ ကကနဗင့္်း ွင့္်းတြခြုတည့္်းပ့အာက ွာပမကတ ့ ့်နိငုပါ။ 

(အလုပ ွကထက္ကခာ့ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်နင္ွ့ ့် နိ ု့ ့်တြ္ပ့ပ်း နလိ ြုအပခ က္ တိ ု့ ့်ကုိ အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း ဆိငုာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်း 

၁၅၈ ပ့အာည္ကတ င္ပ့ကတ ့ ့် မည္။) ဤက႑နင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာ ပအကာင့္်းဆံ်ုးလုပဟန  ာ်းအ  အလုပွ္င  ာ်းသည ္

အလုပသမာ်းအာ်း အလုပခန ့္ ့်ြာခ  ပ  ာ်းပ့ပ်းဖုိ ့ ့်လုိသည္။ ပမ့ ပာင့္်းလဲတည့္ မဲပ့သာသဘာ၀ ိွသည့္ ့်အလုပ  ာ်း 

အကတက္ ကာလကန္ ့ ့်သတခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းကုိမလုပသင့္ ့်ပါ။ (၆)လ သိ ု့ ့်မဟုတိ္ြု ့ ့်ထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းပ့သာ 

အြမ့္်းခန္ ့ ့် ကာလထာ်း ိွ့ ပ ်း အလုပသမာ်းသခတာ၀နနင့္ ့်သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္မႈ  ိွ /မ ိွကို ဆန့္်းြြဖိြု ့ ့်လုိသည္။ 

အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းကုိမ ပစဲမ  သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္ပ့သာ နိ ု့ ့်တြ္ပ့ပ်း ကာလတခုသတ ွတဖိြု ့ ့် အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပ္ ပတငပါ ိွ မည္။ အလုပကိ ြု ပစဲလိုက္ပ့သာအခ ိပ္ နတင္ အလုပ ွကထက္ကခာ့ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်း  မည္။ 

ပမ့ ပာင့္်းလဲတည့္ မဲပ့သာပသဘာသဘာ၀ ိွသည့္ ့်အလုပ  ာ်းအကတက္ ကာလကန္ ့ ့်သတ့္္အလုပခန္ 

့ ့့်  ခင့္်းကုိမလုပသင့္ ့်ပါ။ ဤ လုပ္ ပသည္ မတည့္ မဲပ့သာအလုပ  ာ်းကို့ ဖြ္ပ့ပပေြသည္။ 

အလုပသမာ်းတဥ ်းသည္ တတ့္ ကကမ့္်းက င ႈအသြ  ာ်းသငယူတတ္ပ့့ မာကနိြုင္ပ့ြဖုိ ့ ့် 

သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္ပ့သာအြမ့္်းခန္ ့ ့်ကာလ တခ ုထာ်း ိွ မည္။ အသြခန္ ့ ့်ထာ်းသအူလုပသမာ်းကုိ အြမ့္်းခန္ 

့ ့်ကာလအကတင့္်းကတင္ ့ ပႆနာမ ဖြဘဲအလုပတာ၀န  ွပစဲ နိငုသည္။ 

အလုပသမာ်းအာ်းအလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းကုိမ ပစဲမ  သ၏ူလုပသပကအ ပေမူတည္၍ ့ ့်သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္ပ့သာ နိ ု

့ ့်တြ္ပ့ပ်းကာလ တခ ုထာ်း ိွ မည္။  

လူပုိပ့န၍၄င့္်း၊ တတ့္ ကကမ့္်းက င ႈနည့္်းပါ်း့ ခင့္်းနင္ွ့ ့် အမူအက င့္ ့်ပ က့္ ပာ်း့ ခင့္်းတို ့ ့်မွတပါ်း 

အ ခာ်းပအၾကာင့္်းပ့ၾကာင့္ ့်၄င့္်း၊ အလုပသမာ်းအာ်းအလုပ္ပစဲလိုက္ပ့သာအခါ သူ ့ ့်အာ်းအလုပွ္ငက 

အလုပ ွကထက္ကခာ့ ခင့္်း ခံြာ်းပခင့္ ့် ပ့ပ်း မည္။ 

 



Decent Work Check 2023 | 18  

The text in this document was last updated in June 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in 

Myanmar in Burmese, please refer to: https://mywage.org/myanmar 

သက္ ိုငရ ဥေပဒမ် ်း။ 

• အလုပ္ ိွပ့ ်းနင္ွ့ ့့်  ကကမ့္်းက င ႈပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၃) 

• အလုပခန ္

့ ့်ြာခ  ပလက ွတ္ပ့ ်းထိ်ုး့ ခင့္်းအကတ

ကည ႊနၾကာ်းခ ကအ မိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၁ /၂၀၁၅ 

• ညႊနၾကာ်းခ ကအ မိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၈၄ 

/၂၀၁၅ 

 

အလိုပခန္ 

း  ထ ်းး ခင္း်းန္ငွ္း  ပါတသက္ေးသ ေးရ်း

သ ်းေးဖၚျ ပခ်ကမ ််း။ 

 

အလုပခန္ ့ ့်ြာခ  ပခ  ပ္ာကတင္ ကန္ 

့ ့်သတ္ပ့သာအခ နိကာလ 

တခုအကတက္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ အခ နိကာလကန္ 

့ ့်သတ့္ ခင့္်း မပါဘပဲ့သာ့္၄င့္်း ခ  ပနိြု ငသည္။ 

ဥပပဒအ ထိကုဲ့်သိ ု

့ ့်ြာခ  ပခ  ပဆိ ြု နလိ ြုအပ့္ ပ ်းအလုပသမာ်း၊ 

လူ၀င ႈႀက ်းၾကပ္ပ့ ်း   နင္ွ့ ့် 

့ ပခသူ႔အငအာ်း၀နႀက ်းဌာနမွ့ ပဌာန့္်းပ့သာပုံ

ြံ ိွသည္။ ထိပုံုြံကုိအလုပသမာ်းညႊနၾကာ်းမႈဥ ်းြ ်း 

ဌာန၏ပခင့္ ့့်  ပ ခ က ပါဘ ဲ့ ပငဆင္ ့ ခင့္်းမ ပ  ။ 

 

အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းြတင့္ ပ ဆိုသခနွင့္ ့် 

အလုပခန္ 

့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းြာခ  ပ္ပ့ ်းလဆဲ့  ပငဆငန္  ိွမ ဖြလိ ြု

အပသည္။ ထိြုာခ  ပကိ ြုအဂၤလိပ္ - 

့ မန ာနြွဘာသာ့ ဖင့္ ့်ပ့ ်းလဆ ဲမည္။ 

အလုပ္ ိွပ့ ်းနင္ွ့ ့့်  ကကမ့္်းက င ႈပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၃) ၏ 

့ ပဌာန့္်းခ က  ာ်းနင္ွ့ ့်အည ပ့ ်းလဆ ဲမည္။ 

အလုပခန ့္ ့်ထာ်း့ ခင့္်းြတငသခနွင့္ ့်  က ္(၃၀) 

အကတင့္်း ြာခ  ပကိ ြုလက ွတ္ပ့ ်းထိ်ုးၾက မည္။ 

ခကြင့္်းခ က ္- အလုပခန္ ့ ့် န္ 

လိုအပခ ကအ  အြမ့္်းခန္ ့ ့်ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

သငတန့္်း 

တက္ပ့နြျ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း ိွပ့န ခင့္်း။ 

 

ထိြုာခ  ပ္ပတင္ လုပခလြာ၊ အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း၊ 

အခ နိကာလကန္ ့ ့်သတခ က္၊ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းခံြာ်းပခင့္ ့် တိ ု့ ့်ကုိ 

ထင္ာွ်းပြာပ့ဖေျ ပထာ်း မည္။ 

လုပခလြာနင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာအခ ကအ လက  ာ်း၊ 

လုပငန့္်းအမ ိ  ်းအြာ်း၊ တည္ပ့န ာ၊ အလုပခ နိ္ 

နင္ွ့ ့်နာ်း က္၊ ထမင့္်းပ့ကကြ်းအြ အြဥ္၊ 

က န့္်းမာပ့ ်းပ့ဆ်း၀ါ်းကုသမႈ၊ 

အလုပ္ပစဲမႈဆိငုာ္အခ ကအ လက  ာ်း၊ 

တည့္်းခိုပ့နထိငု္ နအခင့္်းအက င့္်းနင္ွ့ ့် 

သယယ ူပုိ ့ ့်ပ့ဆာင္ပ့ ်းအြ အြဥ္ ( ိွပါက) တိ ု

့ ့်ကုိထည့္ ့်ကသင့္်းပ့ဖေျ ပ မည္။ 

ပ့ ်းလဆဲ့  ပ ်းြ ်းပါပကဒသဆိငုာ္အလုပအကုိင္ာွ

ပ့ပပဖ ်းဌာန (ပ့လဘာြုံ်း) (local labor 

exchange office) သိ ု့ ့်တင့္ ပ 

့ ပ ်းအတည့္ ပ ခ က္ယူ မည္။ ၂၀၁၈ ဇူလိုင မှ 

ြ၍ ပနာက ပုိင ်းတွင  လုပ ငန ်းဌာနမ ာ်းတွင  

အလုပ သမာ်းဝန လက ်းဌာနမှ ပပဋ္ဌာန ်းထာ်းပသာ 

ြာခ ြုပ ြံပုံြံကို သံ်ုး သည ။ ြာခ ြုပ ြံပုံြံရှိ 

အခ က အလက မ ာ်းကို 

အလုပ သမာ်းဝန လက ်းဌာန၏ 
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သပဘာတူည မှုအ ပသာ အပပပာင ်းအလဲ 

ပပြုလုပ နိငု သည ။ 

 

အလုပသမာ်း၀နမ့္္်းနင္ွ့ ့်အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပခ  ပဆိ ြု နပ ည္ကက က္ပ့သာအလုပွ္ငကိ ြုအလုပ္ ိွ

ပ့ ်းနင္ွ့ ့့်  ကကမ့္်းက င ႈပဖံ ့ ့် 

့ ဖိ  ်းတို်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၃)အ ပအ ်းယူအ ပြ္ပ့ပ်းနိငုသည္။ 

(၆)လအထပိ့ထာငဒဏ္္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

ဒဏ္္ပ့ပပငသာ့္ ၄င့္်း၊ 

နြွ္ ပလံ ြု်းပ့သာ့္၄င့္်းက ခံပ့ြနိငုသည္။ 

ပ့ဒသဆိငုာ္ အလုပသမာ်းဥဲ့ ့ ်းြ ်းဌာန သိ ု

့ ့်တင့္ ပ ပ ်း အတည့္ ပ ခ က ္

 ယူမထာ်းပ့သာြာခ  ပသခအတညမျ ဖြ္၊ 

တ ာ်းမ၀င္။ 

 

ြာခ  ပပါအခ ကအ လက  ာ်းကုိအလုပွ္ငနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်း

တိ ု့ ့်ကခိွ ့ိ့ ႈင့္်း့ ပငဆ ငလိ ြုပါက ့ ပငဆငခ ကက ိြု 

အလုပသမာ်းညႊနၾကာ်းမႈဥ ်းြ ်းဌာနသိ ု

့ ့်တင့္ ပ ပ ်းအတည့္ ပ ခ က္ယူ မည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၅ နင္ွ့ ့် ၃၈၊ 

အလုပအကုိင ိွ္ပ့ ်းနင္ွ့ ့့်  ကကမ့္်းက င ႈပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၃) 

အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပလက ွတ္ပ့ ်းထိ်ုး့ ခင့္်းအကတကည ႊနၾကာ်း

ခ ကအ မိန္ ့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၁ /၂၀၁၅ 

 

 

 

 

 

က လကန္ း  သတ္း္အလိုပခန္ 

း  စ ခ်ပဳ္း ခင္း်း။  

 

ပမ့ ပာင့္်းလဲတည့္ မဲပ့သာပသဘာသဘာ

၀ ိွသည့္ ့်အလုပ  ာ်းအကတကအသံ်ုး့ ပ သည္။ 

ဥပပဒကတငကာလကိုကန္ ့ ့် သတ္ ထာ်း့ ခင့္်း 

မ ိွ။ အသြတဖန္ ပကာ-

ထပကာခ  ပ့္ ခင့္်းမ ာ်းကုိလည့္်းကန္ 

့ ့်သတ္ာ်း့ ခင့္်းမ ိွ။ ကာလကန္ ့ ့်သတ့္္ 

အလုပခန ္း   ့ ခင့္်းအခ နိကာလသခအကန္ 

့ ့်အသတ  ိွ့ ဖပ္ြသာ်းနိငုသည္။ 

တ ာ်း၀င့္ ပဌာန့္်းထာ်းပ့သာ အလုပခန ့္ ့် 

ြာခ  ပ္ ပုံြံကတငကာလကန္ ့ ့်သတ့္ ခင့္်းကုိ 

အလုပွ္ငသိ ြု ့ ့်လႊ့အဲပ္ာ်းသည္။ 

ြာခ  ပသကတ မ့္်းပမြ့်မ  တြလအလိုကတင္ အလုပသမာ်း - 

အလုပွ္ငနြ္ွဥ ်းနြွဘက္ ပသဘာတူည မႈ့ ဖင့္ ့် ကန္ 

့ ့်သတက ာလအလုပခန္ ့ ့်ြာခ  ပကိ ြု သကတ မ့္်းတို်း 

နိငုသည္။ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ပ့့ ပာင့္်းလဲ့ ပငဆငနြို ငသည္။ 

 

အစမ္း်းခန္ း  က လ။ 

 

အြမ့္်းခန္ 

့ ့်ကာလကုိဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းမ

 ိွ။ ပ့ယဘယု အာ်း့ ဖင့္ ့်မူ အြမ့္်းခန္ 

့ ့်ကာလသည္ (၃)လထက ပုိပါ။ 

တ ာ်း၀င့္ ပဌာန့္်းထာ်းပ့သာ အလုပခန ့္ ့် 

ြာခ  ပပံြုြံကတင္ အြမ့္်းခန္ ့ ့်ကာလကုိ 

(၃)လဟုပ့ဖေျ ပထာ်းသည္။ အြမ့္်းခန္ ့ ့် 

ကာလကုနဆံြု်းသည္ခတင္ 

အလုပသမာ်း၏ပြမ့္်းပ့ဆာငခ္ကိြုအလုပွ္ပငကက န
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ပပါက အလုပဆကလ ကခန္ ့ ့်ထာ်း နိငုသည္။ အြမ့္်းခန္ 

့ ့်ကာလအကလပ္နတင္ အ မဲတန့္်းဆကလကခန္ 

့ ့်ထာ်း နအလပွ္ုငဘကက လိုကနာဖုိ ့ ့် မလု့ပိါ။ 

အလုပ ရှင တြ ဦ်းသည  အလုပ သမာ်းအာ်း 

အြမ ်းခန ့် ကာလ မထာ်းရိှဘ ဲ

အလုပ ခန ့် အပ နိငု သည ။ 

အလုပ သမာ်းအသြ မ ာ်းအတွက  

ပလ့်က င့် /အလုပ သင ကာလ အမ ာ်းဆံ်ုး ၃ လ 

ရှိသည ။ အလုပ ရှင မ ာ်းသည  

သ ်းပခာ်းအလုပ သင သပဘာတူည မှုတြ  ပ ကို 

ထည့် သငွ ်းနိငု ပသာ လည ်း 

အြမ ်းခန ့် ကာလအတွက မူ သပဘာတူည မှု 

သ ်းသန ့် မလိုအပ ပါ။  

 

 င ်းပမြ  - အလုပ ခန ့် ြာခ ြုပ ြံပုံြံ ၂၀၁၇ 

 

န္ ို း  တစ္ေးပ်းရန္လ ိုအပခ်က္။ 

 

အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းပသဘာတူည ခ ကက ိြု 

ြာခ  ပသကတ မ့္်းကုနဆံ ြု်းလွ ငပ္စဲနိငုသည္။ ထိ ု့ ့့်  ပင္ 

ကုမၸဏ္  /ြက္ံြု ပိတသ ိမ့္်း လွ င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အလုပွ္ပင ကဲသာ်းလွ င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

ႀကိ  တင န္ွ့်းဆ ခင့္်းမ ပ နိငုသည့္ ့့်  ဖြ္ပ္ပ့ၾ

ကာင့္ ့်ပ ကစ ်း  လွ င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တဘကဘကက အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပကိ ြုပ့ဖါကဖ ကလွ  င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အလုပသမာ်းပ့သဆံ်ုးလွ င္ပ့သာ့္ ၄င့္်း၊ 

အလုပွ္င္ပ့ၾကာင့္ ့်မဟုတဘ ဲ 

ႀကိ  တင မွန့္်းဆနိငုသည့္ ့့်  ပႆနာ့ ဖြ္ပ့ပေမႈ

ပ့ၾကာင့္ ့် လူပ့လွ ာ့် န္ လိုအပလာလွ င္ 

ပ့သာ့္၄င့္်း 

(မလိုဘလဲူပိုပ့န ခင့္်းအပါအ၀င္)၊ ထိ ု

့ ့့်  ပငအလုပသမာ်းသည္ 

 ာဇ၀တ့္ ပြဒဏ္က  လွ င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊  

အလုပခန ့္ ့်ထာ်း့ ခင့္်းကုိ ပစဲနိငုသည္။ 

 

အလုပွ္င္ - အလုပသမာ်း တဘကဘကက  

တြလႀကိ  တငနြို 

့ ့်တြ္ပ့ပ်း့ ခင့္်း့ ဖင့္ ့်အလုပစာခ ု့ ပကိ ြု ပစဲနိငုသ

ည္။ 

နြွဘပကသ ဘာတူအလုပစည့္်းကမ့္်းကုိပအသ်းြာ်း

က ်ဴ်းကလန္ပ့ဖါကဖ က ႈအကတက္ အလုပသမာ်းအာ်း 

ပဌမအႀကိပ္မတင ္

့ ့ႈတ့္ ဖင့္ ့်သတိပ့ပ်း့ ခင့္်း၊ 

ဒတုိယအႀကိပ္မတင္ 

ြာ့ ဖင့္ ့်သတိပ့ပ်း့ ခင့္်း၊ 

တတိယနင္ွ့ ့်ပ့နာကဆ ံြု်းအႀကိပ္မတင္ 

သတိပ့ပ်းြာပ့ပေလက ွတိ္ြု်းပ့ြ ခင့္်း 

(ကဘန့္်းထိ်ုး့ ခင့္်း) ပ့ဆာင္ငက္္ပ့ြနိငုသည္။ 

ဤသံ်ုးႀကိမကိ ြုပ့က ာ့္ကလနကာက ်ဴ်းကလန္ မႈကတင ္

အလုပွ္င  ွနိ ု

့ ့်တြစာပမပ်းဘအဲလုပသမာ်းအာ်းအလုပ ွထတုပယနိြု

ငသည္။ အလုပ္ပ္ကနြနာပ့ၾက်းပ့ပ်း န္ မလို။ 

နြွဘပကသ ဘာတူည ထာ်းပ့သာအလုပစည့္်းကမ္

့်းကိုအႀက ်းြာ်းက ်ဴ်းကလန္ပ့ဖါကဖ က ႈမ ာ်းကတင္ 

အလုပသမာ်း၏ အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပအာ်းအလုပွ္င ခွ ကခ င့္်း ပစဲနိငုသည္။  

 

ပအ ်းပါပ့သာပအၾကာင့္်း့ ပခ ကတ ြံုတ ာ

ပ့ၾကာင့္ ့်အလုပွ္င အွလုပသမာ်းအာ်းတာ၀န  ွပစဲ

လိုပါက တြလႀကိ  တင္ နိ ု

့ ့်တြ္ပ့ပ်း၍ပ့သာ့္၄င့္်း၊ နိ ု့ ့်တြအြာ်း နိ ု
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့ ့်တြ္ပ့ၾက်းပ့ပ်း၍ပ့သာ့္၄င့္်း အလုပခန္ 

့ ့်ြာခ  ပကိ ြု ပစဲနိငုသည္။  

အြမ့္်းခန္ ့ ့်ကာလအကတင့္်းအလုပသမာ်းက 

အလုပ ွ ႈည္တ္ကလ ိြုပါက အလုပွ္ငသိ ြု ့ ့် (၇) 

 ကႀကိ  တငနြို ့ ့်တြ္ပ့ပ်း  နသာလိုသည္။ 

အလုပ သမာ်းအဖွဲွေ့အြည ်း ဥပပဒအ  

အလုပ သမာ်းတြ ဦ်းသည  တ ာ်းမဝင  

အလုပ မဆင ်းဘ ဲ

ဆန ့် က င ၍ပသာ လည ်းပကာင ်း၊ 

အလုပ သမာ်းအဖွဲွေ့အြည ်းတြ ခုတွင  ပါဝင ဖပ ်း 

အဖွဲွေ့အြည ်း လုပ ငန ်းမ ာ်းတွင  

ပါဝင ပဆာင  ွက ပခင ်းအတွက ပသာ လည ်းပကာ

င ်း၊ တ ာ်းဝင ဆနဒပပပခင ်းပကကာင့်  

ပသာ လည ်းပကာင ်း အလုပ ရှင သည  

၎င ်းအလုပ သမာ်းကို အလုပ ထတု ခွင့် မရိှပါ။ 

 

မူရင္း်း။ 

တ ာ်း၀င့္ ပဌာန့္်းထာ်းပ့သာ အလုပခန္ ့ ့် 

ြာခ  ပပံြုြံ , ၂ၐ၁၇ 

အလုပ သမာ်းအဖွဲွေ့အြည ်း ဥပပဒ ၂၀၁၁၊ §၄၄ 

 

အလိုပမွကထကကခ း ခင္း်းခံစ ်းစခင္း   ။  

 

အလုပ ွကထက္ကခာ့ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိအလုပသမာ်း

၀နႀက ်းဌာန၏ 

ြည့္်းမ ဥ့္်းမ ာ်း့ ဖင့္ ့်ထန္ိ့်းခိွသည္။ 

ပဤဖေျ ပပါပအ့ ခပအန မ ာ်းကတင ္

ခံြာ်းပခင့္ ့်မ နိင္ု -  

• နြ္ွဥ ်းနြွဘပကသ ဘာတူည မႈ့ ဖင့္ ့် 

အလုပခန ့္ ့်ြာခ  ပကိ ြု ပစဲ့ ခင့္်း 

• အလုပ ွ ႈည္တ္က့္ ခင့္်း 

• အလုပသမာ်း၏အႀက ်းြာ်းြည့္်းကမ့္်း

ပ့ဖါက ႈပ့ၾကာင့္ ့်အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း 

• သတိပ့ပ်း့ ခင့္်း 

သံ်ုးႀကိမကိ ြုပ့က ာ့္ကလန္၍အလုပသမာ်း

ကြည့္်းကမ့္်းပ့ဖါကဖ က့္ ခင့္်း 

 

ဤပအ့ ခပအနမ ာ်းမွအပ 

အ ခာ်းပ့သာပအၾကာင့္်းမ ာ်း 

(မလိုဘလဲူပိုပ့န ခင့္်းအပါအ၀င္) 

ပ့ၾကာင့္ ့်အလုပ ွ ပစဲ့ ခင့္်း ့ ဖြပါက 

အလုပ္ ပ္ကခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိပ့အာကပါအတုိင့္်းပ့

ပ်း မည္။ 

• (၆)လထက္ပ့လွ ာ့်ပ့သာအလုပသကတ မ္

့်းအကတကွ္င့္်းပ့ပ်း န လို 

• (၆)လမွ (၁)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၁၅) ကအ ကတကလ ြုပခလြာ 

• (၁)နြွ ွ (၂)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၁)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၂)နြွ ွ (၃)နြွ္အိလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၄၅) ကအ ကတကလ ြုပခလြာ 

• (၃)နြွ ွ (၄)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၃)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၄)နြွ ွ (၆)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၄)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၆)နြွ ွ (၈)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၅)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၈)နြွ ွ (၁၀)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၆)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၁၀)နြွ ွ (၂၀)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၈)လအကတကလ ြုပခလြာ 
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• (၂၀)နြွ ွ (၂၅)နြိ္ွအလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၁၀)လအကတကလ ြုပခလြာ 

• (၂၅) ပ့က ာ့္ကလန္၍အလုပလ ြုပခဲ ့်ပါက 

(၁၃)လအကတကလ ြုပခလြာ 

 

မူရင္း်း။ 

ညႊနၾကာ်းခ ကအ မိန္ ့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - 

၈၄ /၂၀၁၅ 
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၀၅ /၁၃။  မိသာ်းြုတာ၀န  ာ်း။ 
 

 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ကကန့္ဗွင့္်း ွင့္်း ၁၅၆ - မိသာ်းြုတာ၀န  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်းမ ာ်းဆိငုာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်း (၁၉၈၁) 

ပ့ထာကခံတင့္ ပခ က္ ၁၆၅။ - မိသာ်းြုတာ၀န  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပသမာ်းမ ာ်း (၁၉၈၁)။ 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၁၅၆ က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်းခ ိပ္ နတင္ သာ်းဥ ်းသမ ်းဥ ်းပအဖ မ ာ်းအကတက္ ပ့ပ်းပ့သာပခင့္ ့်မ ိ  ်း့ ဖြသည္။ 

မ ာ်းပ့သာအာ်း့ ဖင့္ ့်အခ နိ တိ ြုသည္။ 

မိသာ်းြုတာ၀န  ာ်းဆိငုာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်းကတင္ ပူ်းလတဲပါ ပ့ထာကခံတင့္ ပခ က္ ၁၆၅ အ  အလုပ ွ ႈည္တ္ကစ ာမလုိဘ ဲ

ပကလ်းမိဘနြွ္ဥ ်း သို ့ ့်မဟုတတ ဥ ်းဥ ်း သည္ ပကလ်း့ ပ ြုပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက္န္ လုပခြျ ဖြ္ပ့ြ၊ လုပခမ ဘဲ့  ဖြ္ပ့ြ 

ပခင့္ ့် ကွ္ည္ ယူနိငုသည္။ ဤပခင့္ ့် ကို ပကလ်းဖခင္ငခင့္ ့် သိ ု ့ ့်မဟုတ  ်းပဖာ်းပခင့္ ့်ကုနဆံ ြု်းခ ိပ္ နတ ငယူ န့္ ဖြသည္။ 

မိဘနြွ္ဥ ်းလုံ်းအလုပသမာ်း မ ာ်း့ ဖြ္ပ့နလွ င္ တဥ ်းကမခ ွ ြ ယူပခင့္ ့် ိွသခကိြု ဥပပဒကတင္ ့ ပဌာန့္်းထာ်းနိငုသည္။ 

ပ့ထာကခံတင့္ ပခ က္ ၁၆၅ ကတင္ပ့ပ ာ့်ပ့့ ပာင့္်းပ့သာလုပငန့္်းအြ အြဥ  ာ်း့ ဖင့္ ့် 

အလုပလ ြုပကိ ြုပငသ္ာပအ့ ခပအနမ ာ်းကို သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္ပ့ကာင့္်းပမန္ပ့အာင ခသိြု 

့ ့်လုပနိြုငပြံုမ ာ်းကုိတင့္ ပထာ်းသည္။ 
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သက္ ိုငရ စည္း်းမ်ဥ္း်းဥေပဒမ် ်း။ 

• လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂)။ 

 

ေကလ်းဖခင္ငခင္း    

 

ပ့ပမ်းကင့္်းြပကလ်းပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈအကတ

က္ ပကလ်းပအဖ င့္်းအာ်း 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒအ  ပခင့္ ့် (၁၅) 

 ကသတ ွတ္ ပ့ပ်းထာ်းသည္။ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ထာ်းပ့သာ မိခင္၏ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ထာ်းပ့သာလင္ပ့ယာ

က ၤ့ာ့်းအာ်းပ့ပ်း ပ့သာပခင့္ ့့်  ဖြ္၏။ 

ပခင့္ ့်ခံြာ်းထိက္ုပ့သာဖခငသည္ 

ပကလ်းပမပမ်းပဖာ်းမ  သိ ု့ ့်မဟုတ္ 

ပကလ်းပ က က မ  (၁၂)လ ကာလအကတင့္်း 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခ ံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း 

(၆)လ 

အနည့္်းဆံ်ုးထည့္ ့်၀ငခဲ ့့်  ပ ်းသာ်း့ ဖြ္ နလိ ြုသည္။ 

ပခင့္ ့်ခံြာ်း ြဥကာလအကတင့္်း ပ မ့္်းမွ  

မူလလုပခလြာ၏ ၇၀% ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ မထာ်းပ့သာ ဇန ်းသခ ွ 

ပကလ်းတြ္ဥ ်း သိ ု

့ ့်မဟုတနွြ္ဥ ်းပဖာ်း့ မင့္ ခင့္်းအကတက္ 

အာမခံြျ ပ ်းသ ူလင္ပ့ယာက ၤ့ာ့်းဖခငသည္ 

ပ့ပမ်းပဖာ်းမႈခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပပငၾက်းပမာဏ္၏ 

၅၀% ကိ ုတလံုတခဲတည့္်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။  

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၈ (က) နင္ွ့ ့် (ခ) လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၂)။ 

 

ေကလ်းး ပဳစိုေးစ င္း  ေးရွ က္း ခင္း်း

စခင္း  ။  

 

ပကလ်း့ ပ ြုပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက့္ ခင့္်းပခင့္ ့် 

ဟူ၍ ဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းမ ိွပါ။ 

 

မ ဘမ် ်းအကတကခ်  န္္ွ အလိုပခ်  န္ေးင္ ်းခ်ကယခင္

း   / မ သ ်းစိုဘ၀န္ငွ္း  အလိုပ္ ခ်  န္္ွ း ခင္း်း။ 

 

ဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းမ ိွပါ။ 
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၀၆/၁၃။ 

ကိုယ္၀န္ပ့ဆာင္ပ့ပမ်းပဖာ်း

့ ခင့္်းနငွ့္ ့် လုပငန့္်းပခင္ ။ 
 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ယခပ္ငကနဗင့္်း ွင့္်း (၁၀၃ /၁၉၅၂) ကတင္ မ ်းမပဖာ်းမ  (၁၂)ပါတ္ - မ ်းပဖာ်း့ ပ ်း (၁၂)ပါတ ္ြုြုပ့ပါင့္်း အနည့္်းဆံ်ုး 

(၁၂)ပါတ္ မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့့်  ပဌာန့္်းထာ်းသည္။ ပ့နာည္ကက နဗင့္်း ွင့္်း (၁၈၃ /၂၀၀၀) အ မူ အနည့္်းဆံု်းမ ်းပဖာ်းပခင့္ ့် 

(၁၄)ပါတ့္ ပဌာန့္်းသည္။ မ ်းမပဖာ်းမ  (၈)ပါတ္၊ မ ်းပဖာ်း့ ပ ်း (၆)ပါတ့္ ဖြသည္။ 

 

အထကပါကကန္ဗင္း်းရွင္း်း န္စွခိုစလံို်းက ို း မန္မ န္ ိုငငကံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ 

 

ကုိယ္၀န္ပ့ဆာငစဥနင္ွ့ ့်မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့်ကာလအကတင့္်း သငသည္ အခမဲ့်ပ့ဆ်း၀ါ်းကုသပခင့္ ့် 

အခမဲ့်ကုိယ္၀န္ပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက္ကခင့္ ့် ိွသည္။ 

ကုိယ္၀န္ပ့ဆာငစဥကာလနင္ွ့ ့် ပကလ်းနိ ု့ ့်တုိက္ပ့နြဥကာလအကတင့္်း သငနင္ွ့ ့် သင့္ ့်ပကလ်းအာ်း 

အ ့  ာပယက   ာက္ပ့ြနိငု္ သည့္ ့်အလုပ္ပ့ြခိုင့္်း့ ခင့္်းမွကင့္်းကလက္တခင့္ ့် ိွပ့ြ မည္။ 

မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့်သည္ အနည့္်းဆံ်ုး (၁၄)ပါတ့္ ဖြ္ပ့ြ မည္။ 

မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့်ကာလကတငသင္၏ လြာ၀င္ပ့ပင သည္ခခင့္ ့်မယူမ ကလုပခလြာ၏ အနည့္်းဆံ်ုး ၂/၃  ိွပ့ြ မည္။ 

ကုိယ္၀န္ပ့ဆာငစဥနင္ွ့ ့် မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့်ကာလအကတင့္်းသင့္ ့်အာ်း အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း သို ့ ့်မဟုတ္ 

ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံ့ ခင့္်းမွ အကာအကကယ္   ိွပ့ြ မည္။ 

မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့်မွ့ ပနလာပ့သာအခါ အလုပသမာ်းသခ ိမိမူလအလုပဌာပနန ာသို ့ ့်မဟုတတ ူည ပ့သာပ့န ာသိ ု

့ ့့်  ပန္၀င္ငခင့္ ့် ိွပ့ြ  မည္။ 

ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ပ ်းအလုပ့္ ပန္၀င္ပ့သာအခါ သင့္ ့်အာ်း နိ ု့ ့်တုိက့္ ခင့္်း 

/ပကလ်း့ ပ ြု့ ခင့္်းအကတက္ပ့ခတ အလုပနာ်းခ နိ   ာ်း ပခင့္ ့့်  ပ  ခံြာ်းပ့ြ မည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။    

• လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

အခမ  ကန်္း်းမ ေးရ်းေးစ င္း  ေးရွ ကမႈ

။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ  ိွထာ်းပ့သာ 

ပကလ်းမိခငအလုပသမာ်းသည္ 

ကု့ယ္ိ၀န္ပ့ဆာငစဥနင္ွ့ ့် ပ့ပမ်းပဖာ်းြဥ္ 

သတ ွတ္ာ်းပ့သာပ့ဆ်းြုံပ့ဆ်းခန့္်းမ ာ်းကတင္ 

အခမဲ့်ပ့ဆ်းကုသပခင့္ ့် ိွသည္။ 

ထိအုပခင့္ ့်ပအ ်းကတင္ အ ပငလူနာ 

ပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈ၊ 

အကတင့္်းလူနာပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈ၊ 

ပ့ဆ်း၀ါ်းပြၥည့္်း၊ ဓါကတခဲခန့္်း၀န္ပ့ဆာင ႈ၊ 

နင္ွ့ ့်အထ်ူးသ ဖင့္ ့် ့ မိ   ့ ့့်  ပင္ ပ့ဒသမ ာ်းကတင္ 

လူနာသယယ ူပို ့ ့်ပ့ဆာင ႈတုိ ့ ့်ပါ၀ငသည္။ 

ပမွ်းကင ်းြကပလ်းသည  ပထမတြ နြှ အတွက  

က န ်းမာပ ်းပြာင့် ပရှာက မှု ခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၅ (က)၊  လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂)။ 

 

ေးဘ်းအႏးရၱယရ ွ ေးသ အလိုပမခ ိုင္း်းရ။ 

 

ြက ြုံဥပပဒအ  

ကိုယ ဝန ပဆာင အမ ိြု်းသမ ်းမ ာ်းအာ်း 

အနတ ာယ မ ာ်းပသာ လုပ ငန ်းခွင တွင  

ခန ့် အပ မှုကုိ တာ်းပမြ ထာ်းသည ။ 

ကိုယ ဝန ပဆာင အမ ိြု်းသမ ်းမ ာ်းကို ၎င ်းတုိ ့်၏ 

အနမိ ့်ဆံ်ုးလပု အာ်းခနငှ့်  အပခာ်းခံြာ်းခွင့် မ ာ်း 

နြ နာပခင ်းမပြရှိဘ ဲ

သက ပတာင့် သက သာရိှပသာ 

လုပ ငန ်းပန ာမ ာ်းတွင  တာဝန ပပ်း မည ။ 

ကိုယ ဝန  ခုနြ လ ပက ာ ပါက အခ ိန ပုိလုပ  ပခင ်း 

သို ့်မဟုတ  ညဘက အလုပ ဆင ်း ပခင ်းမ ာ်း 

မရှိ ပါ။  

 

ြက ြုံဥပပဒအ   ာသ လာခ ိန တွင  

အလုပ လုပ နိငု ြွမ ်းမရိှပသာ 

အမ ိြု်းသမ ်းမ ာ်းသည  အလုပ ရှင ထ ံက န ်းမာပ ်း 

ပထာက ခံြာတင ပပဖပ ်း လကိြုတင  

အပကကာင ်းကကာ်းနိငု သည ။ ၎င ်းကိြစအတွက  

အလုပ ရှင က လိုအပ ပသာ အြ အြဉ်မ ာ်း 

ပဆာင  ွက ပပ်း မည ။ 

 

ေးစမ်းစဖ ်းစခင္း  ။ 

 

အမ ိ  ်းသမ ်းအလုပသမာ်းသည္ 

ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်းပခင့္ ့်  ကသတ ပါတ ္ (၁၄) 

ပါတခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ 

 ိွသည့္ ဖြ္ပ့ြ၊ မ ိွ့ ဖြ္ပ့ြ၊ 

ကိုယ္၀န္ပ့ဆာငသည္ ပကလ်းပမပမ်းပဖာ်းမ  

 ကသတ ပါတ္ (၆) ပါတ္၊ ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ပ ်း 

 ကသတ ပါတ ္ (၈) ပါတ ္ ပခင့္ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

ပကလ်းအမႊ့ာပူ်းပ့ပမ်းပဖာ်းပါက 

ပ့ပမ်းပဖာ်း့ ပ ်းပ့နာက္င္ပခင့္ ့် (၄) ပါတ္ 

ထပတိ ြု်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

ပကလ်းပ ကက   ခင့္်းကိြၥကတင္ငခင့္ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် 

(၆)ပါတ္ ိွ မည္။ 

ကုိယ္၀န္ပ့ဆာငစဥက န့္်းမာပ့ ်းပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာ

က့္ ခင့္်း အကတကလ ြုပခလြာ့ ဖင့္ ့်ပခင့္ ့် (၇) 

 ကိွ္သည္။ အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  
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ပမွ်းြာ်း န အတွက လည ်း ခွင့်  ၈ ပတ  

ခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၅ (ဂ နင္ွ့ ့် ဃ)၊  လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၂)။ 

 

ေးေစငၾက်းခံစ ်းစခင္း  ။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ိွပ့သာအလုပသမာ်းမိခငသ

ည္ ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်းပခင့္ ့်အကတက္ 

ပ့ပပငၾက်းခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွနိင္ု သည္။ 

ထိအုလုပသမသည္ ပကလ်းပမပမ်းမ  

တြနွြအ ကတင့္်းသကဆ ိြုငာ္အလုပဌာနကတငအလုပလ ြုပ္ပ့

နခဲ့့်  ပ ်း အာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း 

အနည့္်းဆံ်ုး (၆)လ ထည့္ ့်၀င့္ ပ ်း 

့ ဖြ္ နလိ ြုသည္။  

 

ခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပငသည္ ပ့ပမ်းပဖာ်းပခင့္ ့် 

(၁၄)ပါတအ ကတက္ ပ မ့္်းမွ လုပခလြာ၏ ၇၀% 

့ ဖြသည္။ ပကလ်းပ ကက   ခင့္်းကိြၥကတင္ 

လည့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်သည္ ပ မ့္်းမွ လုပခလြာ၏ 

၇၀% ့ ဖြသည္။ 

 

ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်ကတင္ 

ပကလ်းပ့ပမ်း့ ခင့္်းအကတကက ြုနက ြာ်း ိတ  ာ်းလ

ည့္်းပါ၀ငသည္။ ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ခင့္်း 

ကုနက ြာ်း ိတပံ ့်ပုိ်းမႈသည္ ပကလ်း (၁) 

ဥ ်းသာမန္ပ့ပမ်းပဖာ်းမႈအကတက္ 

ပ မ့္်းမွ လုပခလြာ၏ ၅၀% ့ ဖြသည္။ 

ပကလ်းအမႊ့ာပူ်း (၂) ဥ ်းပ့ပမ်းပဖာ်းမႈအကတက္ 

ပ မ့္်းမွ လုပခလြာ၏ ၇၅% ့ ဖြသည္။ 

ပကလ်းအမႊ့ာပူ်း (၃) ဥ ်းနင္ွ့ ့်အထက္ 

ပ့ပမ်းပဖာ်းမႈအကတက္ ပ မ့္်းမွ လုပခလြာ၏ 

၁၀၀% ့ ဖြသည္။ 

 

အထကပါ ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ခင့္်းပံ့်ပုိ်းမႈနင္ွ့ ့် 

ပကလ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ခင့္်းကုနက ြာ်း ိတပံ ့်ပုိ်းမႈ တို 

့ ့်ကုိ ပကလ်းမိခင  ွ က န့္်းမာပ့ ်း 

ပ့ဆ်းပ့ထာကခံြာ (medical certificate) 

တင့္ ပနိငု သွာလွ င္ြုတ္ပ့ပ်း န့္ ဖြသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၆ နင္ွ့ ့် ၂၇၊  လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၂)။ 

 

အလိုပထ ိုတခ ံျ ခင္း်းမွက ကကယမႈ။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ိွထာ်းပ့သာ 

ကိုယ္၀န္ပ့ဆာငအလုပသမာ်း၏ 

အလုပတည့္ မဲမႈသည္ ထိအုလုပသမ 

ပ့ပမ်းပဖာ်းပခင့္ ့် 

ခံြာ်းပ့နြဥကာလအကတင့္်းခိုင့္ မဲပ့ြ မည္။ 

အလုပွ္ငသည့္ ့်ပခင့္ ့်ကာလအကတင့္်း 

ထိအုလုပသမအာ်းအလုပ ွထတုပယ္ 

့ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အလုပစာခ  ပ္ပစဲ့ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တဆင့္ ့်နမ္ိ့ ့်အလုပသိ ြု ့ ့်ပ့ ႊ 

့ ့်ပ့့ ပာင့္်း့ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်းမလုပ္။ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်း ဥပပဒအ  

အလုပွ္င ထွည့္ ့်၀င္ပ့ပ်းြျ ခင့္်းအကတက္ 

ထိအုလုပသမာ်း၏လုပခလြာမွ့ ဖတ္ပ့တာက့္ 

ခင့္်းမ ပ  ။ 
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မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၆၆ ၊  လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂)။ 

 

မူလအလိုပ္ေးနရ သ ို 

း  း ပန္လည္၀င္ေးရ ကကခင္း  ။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ိွပ့သာ 

ကိုယ္၀န္ပ့ဆာငအလုပသမာ်း 

အာ်းပ့ပမ်းပဖာ်းပခင့္ ့်ခံြာ်းပ့နြဥ္ 

အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း၊ အလုပ ွ ထတုပယ့္ ခင့္်း၊ 

ပ့ ႊ ့ ့်ပ့့ ပာင့္်း့ ခင့္်းတုိ 

့ ့်ကုိတာ်းဆ ်းထာ်း့ ခင့္်းမွအပ၊ 

မူလအလုပ္ပ့န ာသိ ု

့ ့့်  ပနလာ့ ခင့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာ 

့ ပဌာန့္်းခ ပက ကတ ့ ့် ပါ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၆၆ ၊  လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂)။ 

 

ေကလ်းန္ ို 

း  တ ိုက္း ပဳစိုး ခင္း်းအကတက္ ်းခ်  န္။ 

 

ပကလ်းနိ ု

့ ့်တုိက့္ ပ ြု့ ခင့္်းအကတကအလုပနာ်းခ နိ နင္ွ့ ့် 

ပါတသ က္၍ဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းပမ

ကတ ့ ့် ပါ။ြက ြုံဥပပဒအ  အသက  ၆ 

နြှ ပအာက  ကပလ်းငယ ရိှသ ူ

အမ ိြု်းသမ ်းအလုပ သမာ်း ၁၀၀ အထက  

အလုပ လုပ ပနပသာ ြက ြုံအာ်းလံု်းတွင  

အလုပ သမာ်းဝန လက ်းဌာနနငှ့်  အလုပ ရှင တုိ ့် 

ပူ်းပပါင ်းတည ပထာင ပသာ 

ပန ့်ကပလ်းထနိ ်းပက ာင ်း ထာ်းရှိ မည ။ 

လုပ ငန ်းမ ာ်းသည  

၎င ်းပန ့်ကပလ်းထနိ ်းပက ာင ်းမ ာ်းကုိ 

တြ သ ်းပုဂဂလပဖြ ပြ အပခာ်းလုပ ငန ်းမ ာ်းနငှ့်  

ပူ်းပပါင ်း၍ပဖြ ပြ တည ပထာင  မည ။ 

အကယ ၍ အသက  ၆ နြှ ပအာက  ကပလ်းရှိသ ူ

အမ ိြု်းသမ ်း အလုပ သမာ်း ၁၀၀ ပအာက သာ 

ရှိပါက အလုပ ရှင သည  သင့် ပလ ာ ပသာ 

အြ အြဉ်မ ာ်းကိ ုပဆာင  ွက နိငု သည ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၀၇ /၁၃။  ကန္်း်းမ ေးရ်းန္င္ွး   ေးဘ်းကင္း်းလံိုး ခံးေဳးရ်း။ 
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၀၇/၁၃။  က န့္်းမာပ့ ်းနငွ့္ ့် 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ ်း။ 
 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ILO OSH ကကနဗင့္်း ွင့္်းမ ာ်းကတင  ာ်းပ့သာအာ်း့ ဖင့္ ့် လုပငန့္်းပခငဆိ ြုငာ္ 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ မႈအ ့  ာယ  ာ်းကိုပအသ်းြိတ္ ပ့ဖေျ ပ သည္။ ဥပမာ - ပ့က ာက္ကဂမ့္်း (asbestos)၊ 

ဓါတုပ့ဗဒပြၥည့္်းမ ာ်း ြသည့္ ဖင့္ ့် - သကဆ ိြုငာ္ကကနဗင့္်း ွင့္်းမွာ ၁၅၅ (၁၉၈၁) ့ ဖြသည္။ 

အလုပသမာ်းပ့ ်း ာ ြြ္ပ့ဆ်းမႈကကနဗင့္်း ွင့္်း - ၈၁ (၁၉၄၇) 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်းန္စွခိုစလံို်းက ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ အတည္း ပဳလကခထံ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

လုပငန့္်းဌာနသည္ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ မႈ ိွပ့ြဖုိ ့ ့် ာ အလုပွ္င  ွသင့္ ့်ပ့လွ ာ့္မွ တပြာ 

ပအသအခ ာြ ြဥာ္်း မည္။ 

အကာအကကယ္၀တစံြုနင္ွ့ ့် အ ခာ်းပ့သာလုိအပသည့္ ့် ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ြ နအြ အမံမ ာ်းကို 

အလုပွ္င အွခမဲ့်ပ့၀ငထွာ်း မည္။ 

သငနင္ွ့ ့်လုပ္ပ့ဖေကုိငဖကအ ာ်းလုံ်းအကတက္ လုပငန့္်းပခင္ပ့ဘ်းကင့္်းလုံ့ ခံ့ မႈနင္ွ့ ့် 

က န့္်းမာပ့ ်းဆိငုာ္သငတန့္်းမ ာ်း  ိွ့ ပ ်း့ ဖြ္  မည္။ 

ပအ ်းပ့ပေကထက္ပ့ပါက  ာ်းကိုအာ်းလံု်းသ ိွိ့ ပ ်း့ ဖြ္မည္။ 

လုပငန့္်းဌာနမ ာ်းသည္ က န့္်းမာပ့ ်းနင္ွ့ ့်ည ည္ညတ့္ ပ ်း ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ မႈ ိွပ့ြ နအကတက္ 

ပြမ့္်း ည့္ မင့္ ့်ထပိ့ ာက္ပ့သာ ဗဟုိမွဥ ်းြ ်းသည့္ ့် ကလတလ ပ္ပ့သာ 

အလုပသမာ်းပ့ ်း ာြြ္ပ့ဆ်းမႈဌာန ိွ နလိြုသည္။ 
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သက္ ိုင္ေးသ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

• ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

• အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

 

အလိုပရေွငမဆွ င္ငရကရန္ ။ 

 

အလုပွ္င  ာ်းသည္ သကဆ ိြုငာ္ြည့္်းမ ဥ့္်းဥပပဒ၊ 

သကဆ ိြုငာ္အလုပသမာ်းဥ ်းြ ်းဌာနမ ာ်းမွည္ညနၾကာ်းခ 

က  ာ်း အြျ ဖြ္ပ့သာ လုပငန့္်းပခငက န့္်းမာပ့ ်း 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ ်းြည့္်းမ ဥ့္်းမ ာ်းကို

လိုကနာပ့ဆာင္ငက္္မည္။ သဘာ၀ 

ပ့ဘ်းအ ့  ာယ  ာ်း၊ 

ပမမွ ာ့္မွန့္်းနိငု္ပ့သာအ ဖြအပ က  ာ်းမွ 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ြ န္ 

အနမိ့့်္ဆံ်ုးအာ်း့ ဖင့္ ့်ကာကကယ ႈ 

မ ာ်းြ မံထာ်း မည္။ မိမိအလုပသမာ်းမ ာ်းအာ်း 

လုပငန့္်းပခငက န့္်းမာပ့ ်း 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ ်း နင္ွ့ ့်ပါတသ က္၍ 

ပညာ ပ့ပ်း နလိြုသည္။  

 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၂၀၁၆) က 

မလုပပ န အြ အြဥ  ာ်း့ ပဌာန့္်းထာ်းသည္ - 

• ဆိငုနင္ွ့ ့်အလပုဌာနအကတင့္်းအ ပငသပ္ ပသန္ 

့ ့် ွင့္်းပ့န န္ 

• ပမကာင့္်းပ့သာအန ံ

့ ့်အသက  ာ်းမ ိွပ့ြ န္ 

• က န့္်းမာပ့ ်းနင္ွ့ ့်ည ည္ညတ္ပ့သာပ

တ္၀န့္်းက င့္ ဖြ္ပ့ြ န္ 

• ပ့လ၀င္ပ့လကထက္ပ့ကာင့္်းပမန္ပ့

ပနြ န္ 

• လံုပ့လာက္ပ့သာအလင့္်းပ့ ာင ိွ္

ပ့ြ န္ 

• အသဗံလံဆညူံ့  ခင့္်းမ ိွပ့ြ န္ 

• အပူပအအ်းပ့နသာမွ တ ခင့္်း ိွပ့ြ 

န္ 

• မ ်းပ့ဘ်းအ ့  ယက ာကကယ္ပ့ ်းနင္ွ့ ့် 

ပအ ်းပ့ပေအြ အမံမ ာ်းထာ်း ိွ န္ 

• ထခိိုကနာမက န့္်းမႈမ ာ်းအကတက္ 

ပ့ ွ်းဥ ်းသနူာ့ ပ ြု့ ခင့္်းပြၥည့္်းပ့

သတ ာထာ်း ိွ န္ 

 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) ကလည့္်း 

မလုပပ န အြ အြဥ  ာ်း့ ပဌာန့္်းထာ်းသည္ - 

• ြကံ္ြုအကတင့္်းအ ပငသပ္ ပသန္ 

့ ့် ွင့္်းပ့န န့္္ 

• အညပြအၾက်းပြန ္

့ ့်ပြ္ပ့ ်းအကတကိ္ပ့ ာက္ပ့သာအြ 

အြဥ  ာ်း ိွ န္ 

• ပ့လ၀င္ပ့လကထက္ပ့ကာင့္်းပမနန္္ 

• အပူပအအ်းပ့နသာမွ တ ခင့္်း ိွပ့ြ 

န္ 

• ဖုံ၊ အခို်းပအပင 

့ ့်မ ာ်းကင့္်း ွင့္်းပ့ပနြ န္ 

• အခန့္်းကတင့္်းြိုထိငု့္်းဆကိုထနိ့္်းသိ

မ့္်းထာ်း န္ 

• လံုပ့လာက္ပ့သာအလင့္်းပ့ ာင ိွ္

ပ့ြ န္ 

• အခန့္်းကတင့္်းၾကပညပ္ပ့န ခင့္်းမ ိွ

ပ့ြ န္ 
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• သန ္

့ ့် ွင့္်းပ့ဘ်းကင့္်းပ့သာပ့သာက္

ပ့  

• သန ့္ ့် ွင့္်းပ့သာအမိသာနင္ွ့ ့် 

တံပ့ကထ်းပခက  ာ်း 

• ကူ်းြက္ပ့ ာဂါကာကကယ့္ ခင့္်းအြ 

အမံမ ာ်း 

• မ ်းပ့ဘ်းအ ့  ာယက ာကကယ္ပ့ ်းအြ 

အမံမ ာ်း 

• ဓါတုပ့ဗဒပြၥည့္်းအ ့  ာယက ာကကယ္

ပ့ ်းအြ အမံမ ာ်း 

• ြကယ  ့  ာ်းမ ာ်းကိုပ့ကာင့္်းပမင္နစာထနိ္

့်းသမိ့္်းထာ်း့ ခင့္်း၊ 

အဆင့္ ့်မ ပ့အာင့္ ပ ့ ပငာ္်း့ ခင့္်း 

 

လူမှုဝန ထမ ်းဥပပဒအ  အလုပ ရှင မ ာ်းသည  

အလုပ သမာ်း ထခိိုက ဒဏ္  ာ ရိှပခင ်း၊ 

အနာပ ာဂါကူ်းြက ပခင ်း 

အသက အနတ ာယ ရိှပသာ 

မပတာ မတဆပဖြ မှုမ ာ်းကို 

ကာကွယ  န အတွက  ပဘ်းကင ်းပ ်းနငှ့်  

က န ်းမာပ ်းအြ အြဉ်မ ာ်းကုိ လူမှုဖူလံုပ ်း 

ဘတု အဖွဲွေ့ သို ့်မဟုတ  

အာမခံအက ိြု်းပဆာင လုပ ငန ်းတုိ ့်နငှ့်  

ပူ်းပပါင ်းလုပ ကိုင  န  လိုအပ သည ။ 

အလုပ ရှင မ ာ်း၏  ာဇဝတ မှု သို ့်မဟုတ  

ပဘ်းကင ်းလံုပခံြုပ ်းဆိငု  ာ 

လိုအပ ပသာအကာအကွယ မ ာ်းထာ်းရှိ န  

ပ က ကွက မှုပကကာင ့် ပဖြ ပပေါ်သည့်  

လုပ ငန ်းခွင တွင ်း ထခိိုက ဒဏ္  ာ မှုမ ာ်းအတွက  

အလုပ ရှင က က န ်းမာပ ်းြ ိတ  က ခံ မည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၄၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၁၃ မွ ၄၃၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 

 င ်းပမြ  - လူမှုဖူလံုပ ်း ဥပပဒ ၂၀၁၂၊ §၅၃ 

 

အက အကကယမ ််းအခမ  ေး၀ငထွ ်းး ခင္

း်း။ 

 

အလုပသမာ်းတဥ ်းခ င့္်းအကတကအကာအကကယ  ာ်း

ပ့၀ပငပွ်းထာ်း မည္။ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) အ  မ ကလ ံြု်း ကိုထခိိုကနိြုင္ပ့သာ 

ြူ်း ွသည့္ ့်အလင့္်းပ့ ာင္၊ အပူပ့ပင ့ ့်၊ 

အြအန၊ 

အမႈနအမႊ့ာ့်းမ ာ်းကလင့္ ့်ြပ္ငက္လ ာပ့သာအလုပ္ 

ကိုလုပကိ ြုင္ ပ့နပ သာအလုပသမာ်း၊ ထိ ု့ ့့်  ပင္ 

၄င့္်းပအ့ ခပအန ိွပ့သာပါတ္၀န့္်းက ပ္ငတ ငအ

လုပလ ြုပပ္သာ အလုပသမာ်းမ ာ်း အကတက္ 

ထပိ့ ာက္ကစာအကာအကကယ္ပ့ပ်းနိငု္ပ့သာ 

အကာ၊ ပ့လကာမ က ွန  ာ်းထတ္ုပ့ပ်းထာ်း 

 မည္။  

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၇၊ ြကံ္ြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

 

သငတန္း်း။ 

 

လုပငန့္်း ွငသည္ 

အလုပစ၀င္ပ့တာ့်မည့္ ့်အလုပသမာ်းအာ်း၄င့္်း၊ 

အလုပ္၀ငလြုပ္ပ့န ပ ်း့ ဖြသည့္ ့်အလုပသမာ်းမ ာ်း
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အာ်း ၄င့္်း၊ 

ြကံ္ြု၏လိုအပခ က  ာ်းနင္ွ့ ့်အည ့  ဖြ္ပ့ြ၊ 

့ ကကမ့္်းက င ႈပဖံ ့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းဌာန၏ 

၀ါဒနင္ွ့ ့်အည ့  ဖြ္ပ့ြ၊ 

တတ့္ ကကမ့္်းက င ႈ ိွပ့ြ နလြုပငန့္်းပခငသ ငတန့္်း

မ ာ်းြ မံပ့ပ်း မည္။ 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) အ  

အလုပသမာ်းမ ာ်းသည္ 

မ ်းပ့ဘ်းႀကံ့ လာလွ င္ပ့ဆာင္ငက္လ ိြုကနာ မည္

့ ့်အြ အြဥ္ 

မ ာ်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္၍တတသ ိနာ်းလခ ႈ ိွပ့ြ န္၊ ထိ ု

့ ့်အကတကလ ိြုအပသည့္ ့်သငတန့္်းလံုပ့လာက္ကစာပ့

ပ်းထာ်း န္ ့ ပဌာန့္်း ထာ်းသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၄၀၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

အပုိဒ္ - ၁၄၊ အလုပအကုိင ိွ္ပ့ ်းနင္ွ့ ့် 

့ ကကမ့္်းက င ႈပဖံ ့ ့့်  ဖိ  ်းတုိ်းတက္ပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၃) 

 

အလိုပသမ ်းေးရ်းရ စစ္ေးဆ်းမႈစနံစ္။ 

 

အလုပသမာ်းဥပပဒမ ာ်း 

က င့္ ့်သံ်ုးလိုကနာမႈ ိွပ့ပြ ်းအကတက္ 

အလုပသမာ်း၀နႀက ်းဌာနမွ 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်းမ ာ်းခန ့္ ့်အပ္ ထာ်းသည္။ 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်း (အငစပက္ပ့တာ့္) 

ဆိသုခ ွာ ြကံ္ြုမ ာ်းနင္ွ့ ့် အလုပသမာ်းဥပပဒ 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းဥ ်းြ ်းဌာနမွ ခန ့္ ့်ထာ်း သ ူ

့ ဖြသည္။ 

(၁) ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်း 

(အငစပက္ပ့တာ့္)သည္ ၄င့္်း၏ ကန္ 

့ ့်သတ္ပ့ဒသ အကတင့္်း 

မခသည့္ ့်အလုပဌာန၊ မခသည့္ ့်ဆိငုကိ ြုမဆိ ု

၀င္ပ့ ာက္ကခင့္ ့် ိွသည္။  

(၂) ထိအုလုပဌာန /ဆိငု္ 

ပ့န ာကုိြြ္ပ့ဆ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

(၃) မွတတ မ့္်းမွတ္ာ၊ ြာင္ြကစာတမ့္်း၊ 

  ဂ ြစတာမ ာ်းကုိၾကည့္ ့် ႈြြ္ပ့ဆ်းပခင့္ ့်

 ိွသည္။ 

(၄) အ လပက္ ာနြ ွတတ မ့္်းမ ာ်း၊ နိ ု

့ ့်တြ  ာ်းကုိ့ိ့ ၾုကည့္ ့် ႈြြ္ပ့ဆ်းပခင့္ ့် ိွ

သည္။ 

(၅) လုပငန့္်း၊ ပ့န ာမ ာ်းကို ဓါတပံြု၊ ဖဗ ဒ ယို 

ြုိကက ူ်းမွတတ မ့္်းတင့္ ခင့္်းမ ာ်းလိုအပသ

လိုပ့ဆာင္ငက္္ကခင့္ ့် ိွသည္။ 

လုပငန့္်းဌာန၊ ဆိငုအကတင့္်း ိွသမူ ာ်းကို 

လိုအပသလိုပ့မ်း့ မန့္်းပ့ကဆ်းပ့့ ပ့

့်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

(၆) ြာင္ြကစာတမ့္်း၊ မွတတ မ့္်းမွတ္ာမ ာ်း၊ 

ပ့ခတ ွ နည့္်းပညာ့ ဖင့္ ့်ပ့ဆာင္င္

က္ာ်းပ့သာမွတတ မ့္်းမ ာ်းကိုပ့လ့်လာ 

ြြ္ပ့ဆ်း့ ပ ်း 

သက္ပ့သခံပအထာကအထာ်းအ ဖြ္ပ့

ဆာင္ငက္္ကခင့္ ့် ိွသည္။ 

(၇) ဤပုဒ အ  ထိကုဲ့်သိ ု

့ ့်ပ့မ်း့ မန့္်းပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်းြြ္ပ့

ဆ်း၍ သက္ပ့သခံ သမူခသူမဆို 

မိမိအာ်း အ ပြဖိြု ့ ့်နိငုသခဟြု 

ယံုၾကပခ္သာပ့မ်းပခန့္်းကိုပ့့ ဖ

ဆိ ုန္ တာ၀န  ိွပ့ြ ။ 
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(၈) ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်း (အငစပက္ပ့တာ့္) 

ကလိုအပသလိုၾကည့္ ့် ႈြြ္ပ့ဆ်းနိငုန္္ 

လုပငန့္်း ွငသည္ အလုပဌာန၏ 

ြာင္ြကစာတမ့္်းမ ာ်း၊   ဂ ြစတာမ ာ်း၊ 

ြာခ  ပ  ာ်း၊ သက္ပ့သခံခ က  ာ်း၊ ပုံြံမ ာ်း၊ 

နမူနာမ ာ်းကုိ ထတု္ပ့ပ်း ့ ပငဆငမ္ည္။  

(၉) လုပငန့္်းမွတပံြုတင္၊ လုပငန့္်း ွင တွပံြုတင္၊ 

နင္ွ့ ့် လုပငန့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္ာ မ ာ်းကို 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်းပမွတာင့္်းဆိ ု

သည့္ ့်အတုိင့္်းထတ္ုပ့ပ်း့ ပငဆငမ္ည္

။ 

(၁၀) အကယ္၍ တြုံတဥ ်းသည္ 

ဥပပဒကုိပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

ဥပပပဒအာက ွ့ ပဌာန့္်းခ က  ာ်းကိုပ့

သာ့္၄င့္်း ပ့ဖါကဖ က့္ ခင့္်း၊ 

လိုကနာက င့္ ့်သံ်ုး နပ ည္ကက က့္ ခင့္်းကုိ 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်း (အငစက္ပ့တာ့္) 

မွ ပ့ကတ ့ ့် ိွခဲ့်ပါက ထိအု ပြက ်ဴ်းကလနသူ 

အာ်း ြြ္ပ့ဆ်းပ့ ်းမႈ်းခ  ပ ္

(ခ ဖိအငစပက္ပ့တာ့္) ၏ 

ပခင့္ ့့်  ႔ပ ခ က့္ ဖင့္ ့် တ ာ်းဖြဲဆိ ုန္ 

ြ ြဥမ္ည္။ 

 

အလုပ သမာ်း ဥပပဒအာ်းလံု်းတွင  

လုပ ငန ်းမှတ ပုံတင ပခင ်းနငှ့်  လိုင ြင ပပြုလုပ ပခင ်း၊ 

က န ်းမာပ ်း၊ ပဘ်းကင ်းပ ်းတုိ ့်အပပင  

အနမိ ့်ဆံ်ုးလပု အာ်းခနငှ့်  နြ နာပကက်းခံြာ်းခွင့်  

ြံခ ိန ြံခ န ်းမ ာ်းကို လိုက နာပအာင  

ပဆာင  ွက ပ ်းတုိ ့် ကဲ့်သို ့် 

အလုပ သမာ်းလက ်းကကပ ပ ်းတာဝန ခံမ ာ်း၏ 

လုပ ပဆာင ခ က မ ာ်းကို ပပဋ္ဌာန ်းထာ်းသည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၊ ၆၊ ၂၀၊ နင္ွ့ ့် ၃၂ မွ ၃၅၊ 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၁၀၊ ၁၁၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 
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၀၈/၁၃။   လပုငန့္်းပခငနငွ့့် ္ 

နာမက န့္်းမႈ။
 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၀၂ (၁၉၅၂)၊ ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၂၁ (၁၉၆၄)၊ နင္ွ့ ့် ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၃၀ (၁၉၆၉) - လူမႈဖူလုံပ့ ်း၊ 

လုပငန့္်းပခင္ ထခိိုက ႈနြနာပ့ၾက်းခံြာ်းပခင့္ ့်၊ က န့္်းမာပ့ ်းပ့ဆ်း၀ါ်းကုသမႈ နင္ွ့ ့် နာမက န့္်းမႈခံြာ်းပခင့္ ့် - 

တိ ု့ ့်နင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာကကနဗင့္်း ွင့္်း မ ာ်း့ ဖြသည္။ 

 

အထက္ေးဖၚျ ပပါကကန္ဗင္း်းရွင္း်းမ် ်းက ို း မန္မ န ငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

နာမက န့္်း့ ဖြလာပ့သာအခ ိပ္ နတ ငသင္၏ အလုပနွင့္ ့်၀င္ပ့ပငကုိအကာအကကယ္ပ့ပ်းဖုိ ့ ့်လုိသည္။ 

နိငုငပံ့တာ့္ဥပပဒအ  နာမက န့္်းပခင့္ ့် (၃) ကအ ကတင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွပခင့္ ့်မ ိွသည့္ ဖြနိြုင္၏။ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးပအနအထာ်းကတင္ နာမက န့္်းပခင့္ ့် ပဌမ (၆)လ အကတင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွပ့ြ မည္။ 

ပခငခြံာ်းြဥလြာ၀င္ပ့ပငသည္ ပုံမွန့္္အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ၏ အနည့္်းဆံ်ုး ၄၅%  ိွ မည္။ (နိငုင ံ

ပ့တာ့္အြုိ်း မ ာ်းပအန ဖင့္ ့် မိမိပအနအထာ်းကိုလုိက္၍ နာမက န့္်းပခင့္ ့် ပဌမ ၆-လ အကတင့္်းကာလအကတက္ 

မူလလြာ၀င္ပ့ပင ၏ ၆၀% အထခိံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်းနိင္ုပ့သာြံနြကိ ြုပ့င္ြ်းခ ယနိြု ငသည္။ ့ ဖြနိြု ငလွ င္ ပဌမ ၁-

နြွအ ကတင့္်းပငခြံာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်းနိငုသည္။) သင့္ ့်အကတကနာမက န့္်းပခင့္ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်အ ပည့္ ့်အ၀ ိွ ပါမည္။ 

နာမက န့္်းပခင့္ ့် ပဌမ (၆)လ ကာလအကတင့္်းသင့္ ့်အာ်း အလုပပ္စဲမႈမ ိွပ့ြ ။ 

နာမက န့္်း့ ဖြ္ပ့နြဥအခမဲ့်ပ့ဆ်း၀ါ်းကုပခင့္ ့်  ိွပ့ြ မည္။ အလုပသမာ်းနင္ွ့ ့်သ၏ူ မိသာ်းြုမ ာ်းသည္ 

လိုအပ္ပ့သာက န့္်းမာပ့ ်း ပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈကုိ ပ့ြ ်း ႈန့္်းသကသ ာပြာ့ ဖင့္ ့်လကလွ မ့္်းမ ပ့ြနိငုမ္ည္။ 

လုပငန့္်းပခင္ခိိုက ႈ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ ဆကစပ္ပ့သာပ့ ာဂါတခုခုပ့ၾကာင့္ ့် သငသခ ပြမ့္်းမသန့္ ဖပ္ြသာ်းခဲ့်လွ င္ 

ခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိ ထိကိ္ုြုကတ နတန္ပ့ပ်း မည္။ အလုပသမာ်းသည္ ယာယ  သို ့ ့်မဟုတ္ အ မဲတန့္်း 

မပြမ့္်းမသန့္ ဖပ္ြသာ်းခဲ့်ပါက သ၏ူ ပ မ့္်းမွ  လြာ၏ အနည့္်းဆံ်ုး ၅၀% ကုိခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်း မည္။ 

အလုပသမာ်းပ့သဆံ်ုးကသာ်းခဲ့်ပါက က န္ြသူမ ာ်းကို ပ့သဆံ်ုးသအူလုပ္ သမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာ၏ ၄၀% အထိကို 

လ ၍ပ့ပ်းနိငု သည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

• ပခင့္ ့် ကနွင့္ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 

• လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

ေးေစငၾက်းခံစ ်းစခင္း  ။ 

 

ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) အ  

အလုပသမာ်း၀နမ့္္်းသည္ လုပသက ္ (၆) 

လ ပည့္ ့့်  ပ ်းပါက ပ့ဆ်းပခင့္ ့်  က္ (၃၀) 

ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

ထိခုံြာ်းပခင့္ ့်  နအလုပသမာ်းပအန ဖင့္ ့် 

ပ့ဆ်းပခင့္ ့်ပ့တာင့္်းခံြါ ကို ဆ ာ၀န္ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ လက ွတ္က န့္်းမာပ့ ်းတာ၀နခ၊ံ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ မွတပံြုတငာ္်းပ့သာ ပ့ဆ်းဆ ာ ၏ 

ပ့ထာကခံခ က့္ ဖင့္ ့်တင့္ ပ မည္။ 

ပ့ဆ်းပခင့္ ့်ပခင့္ ့့်  ပ ့ ခင့္်းအကတက္ 

ပ့ြာင့္ ့်ဆိင္ု့်းကာလ (၃)  ကသတ ွတ္ာ်းသည္။ 

 

လုပသက္ (၆) 

လမ ပည့္ ့်ပ့သ်းပ့သာအလုပသမာ်းသည္ 

ပ့ဆ်းြါတင့္ ပပတာင့္်းခံပါက 

လုပခလြာမဲ့်ပ့ဆ်းပခင့္ ့် ခံြာ်းနိငုသည္။ 

 

လုပသက္ (၆) 

လ ပည့္ ့့်  ပ ်းပ့သာအလုပသမာ်း၀နမ့္္်းအကတက္ 

၀င္ပ့ပငခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်း မည္။ 

ထိခုံြာ်းပခင့္ ့်ကုိအလုပွ္င္ 

ပမွပ်း န့္ ဖြ့္ ပ ်းအြုိ်း ထပံမွတာင့္်းခံပခင့္ ့်

မ ိွ။  

 

အလုပသမာ်း၀နမ့္္်းသည္ ပ့ဆ်းပခင့္ ့်ကုိ 

အသံ်ုးမ ပ ့ ဖြပါက 

တြနွြအၾကာကတင္ိြုခံြာ်းပခင့္ ့်ကုနဆံ ြု်းသည္။ 

အလုပခန ္ ့ ့် ြာခ  ပပါခံြာ်းပခင့္ ့်တ ပ္ပသည္ 

ဤဥပပဒအ ခံြာ်းပခင့္ ့်ထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းပါ

က ြာခ  ပပါခံြာ်းပခင့္ ့်သခအက်ံ့ ့ ်းမ၀င္။ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒအ  

အာမခံ  ိွထာ်းပ့သာအလုပသမာ်း၀နမ့္္်းသည္ 

့ ပ ်းခဲ့်ပ့သာလုပသကက ာလ (၆)လအကတင့္်း 

ထည့္ ့်၀င္ပ့ပင (၄) လ ထည့္ ့်၀င့္ ပ ်းပါက 

ပ့ဆ်းပခင့္ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွမည္။ ထိသုိ ု

့ ့်  ိွ နအကတကလ ူမႈဖူလံုပ့ ်းပ့ဆ်းခန့္်းပမွဆ်း

မႈ်း ဆ ာ၀နက ၀နမ့္္်းသည္ 

အလုပလ ြုပနိြုင္ပ့သာပအ့ ခပအနမ ိွပ့ၾကာင္

့်းပ့ထာကခံခ က္ပ့ပ်း နလိြုသည္။ 

မိမိဆ ၵမပါဘ ဲ

တ ာ်း၀ငအလုပလက ဲ ့့်  ဖပ္ြသာ်းပ့သာ 

အလုပသမာ်း၀နမ့္္်းအကတကခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိ 

ပ့နာကဆ ံြု်းအလုပဆင့္်း ကအ ကလန္ 

ကတင္ပ့ပ်း န့္ ဖြသည္။  

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒအ  

နာမက န့္်းမႈခံြာ်းပခင့္ ့်မ ာ်း  ိွနိငုသည္။ 

နာမက န့္်း့ ဖြ ႈတခုအကတက္ 

ြတင္ပ့နပမကာင့္်းပ့သာ ပ့န ့ ့်မွြ၍ 

ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွမည္။ ထိပု့န ့ ့်မတုိင   (၄)လ 

ကာလအကတင့္်းအလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ  

လုပခလြာ ၆၀% ကိ ု ခံြာ်း နိငုသည္။ 

နာမက န့္်းမႈကာလ (၂၆) 

ပါတအ ထခိံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

ခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပပငၾက်းပမာဏ္ က ပ္-၁၀၀၀ မွ 
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၆၀၀၀ အကတင့္်း  ိွသည္။ 

နာမက န့္်း့ ဖြ ႈသည္ 

ထပခါတလဲလဲ့ ပန့္ ဖြ့္ ခင့္်း၊ 

နာတာ ွည့္ ဖြ့္ ခင့္်း၊ 

ပ့ ာဂါတမ ိ  ်းထကပိြု့ ဖြ့္ ခင့္်း၊ 

ပအ ်းႀက ်းပ့သာပ့ ာဂါမ ိ  ်း့ ဖြ့္ ခင့္်း့ ဖ

ြပါက နာမက န့္်းမႈကာလ (၅၂) ပါတိ္ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဘတုအ ဖဖဲ ့ ့်က 

သတ ွတ္ပ့သာကာလအထ ိ

ပ့ဆ်း၀ါ်းကုသ ခင့္်းခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွမည္။ 

နာမက န ်းပသာ အလုပ သမာ်းတြ ဦ်းသည  ၆ 

လြာ လုပ အာ်းခနငှ့်  ၄ လြာ ပံ့်ပုိ်းမှု 

ခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၆၊ ပခင့္ ့်နင္ွ့ ့်ပိတ္က  ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 

အပုိဒ္ - ၂၂ နင္ွ့ ့် ၂၃၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

ေးဆ်း၀ါ်းကိုေသစ င္း  ေးရွ ကမႈ။ 

 

နာမက န့္်းပခင့္ ့့်  ဖင့္ ့်ပ့ဆ်း၀ါ်းကုပသနသ ူ

အာမခံ  ိွ့ ပ ်း အလုပသမာ်းသည္ 

အခမဲ့်ပ့ဆ်း၀ါ်းကုသမႈခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

လူမႈ ဖူလံုပ့ ်းဘတုအ ဖဖဲ ့ ့်လက္ပ့အာကခံ 

ပ့ဆ်းပ့ပ်းခန့္်းမ ာ်း၊ ပ့ဆ်းြုံမ ာ်း၊ 

ြကံ္ြုပုိင္ပ့ဆ်းခန့္်း၊ ့ ပခသူ 

့ ့်ပ့ဆ်းြုံမ ာ်းကအလုပ္ 

သမာ်းမ ာ်းကုိလကခံကုပသြာင့္ ့်ပ့ ွာက္ပ့ပ်း

သည္။ အာမခံ ိွပ့သာအလုပသမာ်းသည္ 

ပ့ဆ်းပ့ပ်းခန့္်းတခုကတင တွပံြုတင္ ထာ်းပါက 

ထိပု့ဆ်းပ့ပ်းခန့္်း၏ ၀န္ပ့ဆာင ႈအကတကသ ာ 

အက ိ  ်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ ခကြင့္်းခ ကအ ာ်း့ ဖင့္ ့် 

ပအ ်းပ့ပပေဆ်း၀ါ်း ကုသမႈ သို 

့ ့်မဟုတိ္ြုပ့ဆ်းပ့ပ်းခန့္်းမွ အ ခာ်းသိ ု

့ ့်လႊ့ပဲ့့ ပာင့္်းပ့ပ်းမႈအကတကအက ိ  ်းခံြာ်းပခ

င့္ ့် ိွမည္။ ပ့ဆ်း၀ါ်းကုသပခင့္ ့် 

အက ိ  ်းခံြာ်းမႈကတင္ - 

• ပ့ဆ်းပ့ပ်းခန့္်းမွက န့္်းမာပ့ ်းပ့

ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈ 

• အမိတိ ြု ငယာပ့ ာပကအ  ်းပ့ပေကုသမႈ 

• အထ်ူးကုဆ ာ၀န့္ ဖင့္ ့်ကုသမႈ 

• ပ့ ာဂါ ွာပ့ပပဖ ်းဌာနမ ာ်း၏ 

ဓါကတခဲခန့္်း၀န္ပ့ဆာင ႈ 

• ဓါတ ွန္ြိုက့္ ခင့္်း 

• လိုအပသလိုပ့ဆ်းြုံတကက ြုသ ခင့္်း 

• ပ့့ ခတုလကတ ြုတပဆင့္ ခင့္်း 

• ပအၾကာ့ ပငဌာန 

• အထ်ူးကိ ိယာပြၥည့္်းမ ာ်း 

• ပ့ဆ်း၀ါ်းပြၥည့္်း 

. . . တိ ု့ ့်ပါ၀ငသည္။ 

 

လူမှုဖူလံုပ ်းပဆ်းခန ်းမ ာ်းနငှ့်  ပဆ်းြုံမ ာ်းတွင  

အခမဲ့် ပဆ်းဝါ်းကုသပပ်းပသာ လည ်း 

အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  ပပင ပပဆ်းြုံမ ာ်းတွင  

ပဆ်းဝါ်းကုသ န လိုအပ ပါက ၎င ်းပဆ်းြုံမ ာ်းရှိ 

ကုန က ြ ိတ ကုိလည ်း ပပန  ပုိင ခွင့် ရိှသည ။ 

ပဆ်းဝါ်းကုသခွင့်  ကာလမှာ ၂၆ ပတ / ၆ လ 

ပဖြ သည ။ 

 

အက ိ  ်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသအူလုပသမာ်း၏ 

မွ ခု့သိမူ ာ်းလည့္်းကုသပခင့္ ့် ိွသည္။ 
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အာမခံ ိွပ့သာအလုပသမာ်းမိခင္၏ 

ပကလ်းအကတက ္ ပကလ်းအသက ္ (၁) 

နြ္ွ့ ပည့္ ့်သခိ္ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၂၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

အလိုပတည္း မ လံိုး ခံးမဳႈ။ 

 

နာမက န့္်းပခင့္ ့်ခံြာ်းပ့နြဥအကတင့္်း 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံ ိွပ့သာအလုပသမာ်း၏ 

အလုပတည့္ မဲလံု့ ခံ့ မႈသခခိြုင့္ မဲ ပ့ြ 

 မည္။ နာမက န့္်း့ ဖြ့္ ခင့္်းအကတက္၊ သိ ု

့ ့်ဟုပတက လ်းပ့ပမ်းပဖာ်း့ ခင့္်းအကတက္ သိ ု

့ ့်မဟုတလ ြုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းထခိိုက ႈ 

ပ့ၾကာင့္ ့်ယာယ အလုပ လုပနိြု ငဘ ဲ

ပ့ဆ်းပခင့္ ့်ခံြာ်းပ့နြဥကာလအကတင့္်း 

အလုပွ္ငသခိ္ြုအလုပသမာ်းအာ်း အလပု ွထတုပယ္ 

့ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အလုပစာခ  ပ္ပစဲ့ ခင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တဆင့္ ့်နမ္ိ့ ့်အလုပသိ ြု ့ ့်ပ့ ႊ 

့ ့်ပ့့ ပာင့္်း့ ခင့္်း ပ့သာ့္၄င့္ ်းမလုပ္။ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်း ဥပပဒအ  

အလုပွ္င ထွည့္ ့်၀င္ပ့ပ်းြျ ခင့္်းအကတက္ 

ထိအုလုပသမာ်း၏ 

လုပခလြာမွ့ ဖတ္ပ့တာက့္ ခင့္်းမ ပ  ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၂၂၊ ၂၃ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

 

 

မစစမ္း်းမသန္း ဖစမႈ 

/လိုပငန္း်းစခင္ငတင္း်းထ ခ ိုကမႈနစ္ ေးၾက်း

။ 

 

လုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းထခိိုက ႈမ ာ်းကို 

ပ့နာကဆ ကကတ ဲ့ ဖြစပဥအပေမူတည္၍ဖခဲ့ ခာ်းနိငုသည္

။ 

(၁) အ မဲတန့္်း လံု်း၀မပြမ့္်းမသန့္ ဖြရျ ခင့္်း 

(၂) အ မဲတန့္်း 

တြိတတ ပုိင့္်းမပြမ့္်းမသန့္ ဖြရျ ခင့္်း 

(၃) ယာယ  မပြမ့္်းမသန့္ ဖြ့္ ခင့္်း 

(၄) 

့ ပင့္်းထန္ပ့သာထခိိုက ႈပ့ၾကာင့္ ့်အလုပသ

မာ်းပ့သဆံ်ုး့ ခင့္်း 

 

အ မဲတန့္်း လံု်း၀မပြမ့္်းမသန့္ ဖြရျ ခင့္်းကတင္ 

ထခိိုက ႈမ ဖြ   (၄) 

လအကတင့္်းအာမခံ ိွသအူလုပသမာ်း၏ 

ပ မ့္်းမွ လြာ၏ ၇၀% ကို 

မပြမ့္်းမသနပငစငအျ ဖြ္ပ့ပ်း မည္။ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဘတုဆ  ာ၀န  ွ မပြမ့္်းမသန္ 

့ ဖြသူ သည္ အ မဲတန့္်း 

ကူည ပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈလိုပ့ၾကာင့္်းပ့

ထာကခံပါကထိပုငစင္၏ ၁၀% ပမာဏ္ ကိ ု

အ မဲတန့္်း ပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာကသ ူအခ 

ပ့ၾက်းပ့ပငအ ဖြ္ပ္ပ့ဆာင့္်းပ့ပ်း မည္။ 

 

အ မဲတန့္်း 

တြိတတ ပုိင့္်းမပြမ့္်းမသန့္ ဖြရျ ခင့္်းကတင္ 

မပြမ့္်းမသန့္ ဖြ္မႈအတိုင့္်းအတာပ့ပေမူ

တည္၍ မပြမ့္်းမသန ္ပငစငအျ ပည့္ ့်၏ အခ ိ  ်းက  % 
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ကိ ု ပ့ပ်း န့္ ဖြသည္။ 

အကယ္၍အလုပလ ြုပနိြုင္ပ့သာပြမ့္်း ခဆံြု်း ႈ့ံ

့်းမႈသည ္ ၂၀% ထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းပ့နပါက 

ပငစငအျ ပည့္ ့် (၅) 

နြွစာကိုတလံု်းတခဲတည့္်းပ့ပ်း န့္ ဖြသည္။  

 

ယာယ  မပြမ့္်းမသန့္ ဖြ့္ ခင့္်းကတင္ 

ထခိိုက ႈမ ဖြ   (၄) 

လအကတင့္်းအာမခံ ိွသအူလုပသမာ်း၏ 

ပ မ့္်းမွ လြာ၏ ၇၀% ကို 

ြတင ပြမ့္်းမသန့္ ဖြသည့္ ့်ပ့န ့ ့်မွ ြ၍ (၁၂) 

လထပိ့ပ်း မည္။ 

 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဘတု္၏ ဆ ာ၀နသည္ 

ထခိိုကသ ူအလုပသမာ်း၏ 

အလုပလ ြုပနိြု့္ငပ့္သာပြမ့္်း ခဆံြု်း ႈ့ံ့ ်းမႈအတို

င့္်း အတာကိ ု ြြ္ပ့ဆ်း န့္ ဖြသည္။ ဘတုအ ဖဖဲ 

့ ့်ပကတာင့္်းဆိသုည့္ ့်အတုိင့္်းလိုအပပါက 

့ ပနလခစြ္ပ့ဆ်းမႈမ ာ်း ပ့ဆာင္ငက္္မည္။ 

အာမခံထာ်းသအူလုပသမာ်းသည္ 

ပ့ဆ်းြြ္ပ့ဆ်း နလာပ့ ာက့္ ခင့္်းပ ည္ကက ကပါ

က ဘတုအ ဖဖဲ ့ ့် ပအန ဖင့္ ့်အလုပသမာ်း၏ 

ခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိ ယာယ ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အ မဲတန့္်းပ့သာ့္၄င့္်း  ပဆိ ြုင့္်းနိငုသည္။ 

 

အလုပသမာ်းပ့သဆံ်ုးကသာ်းပါက 

က န္ြသူခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိ 

အလုပသမာ်းကြာ င့္်းပ့ပ်းထာ်းသည့္ ့်ခံြာ်းပခ

င့္ ့် ိွသမူ ာ်းအာ်း ပ့ပ်း မည္။ ဤသိ ု

့ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသြူာ င့္်းပ့ပ်းမထာ်းခဲ့်ပါက 

ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွထိကုသ ူမ ာ်းမွာ ဥ ်းြာ်းပ့ပ်းအလိုက္  

- က န္ြသူမုဆိ်ုးမ(ဖုိ)၊ သာ်းသမ ်းမ ာ်း၊ မိဘမ ာ်း 

့ ဖြသည္။ 

က န္ြသူခံြာ်းပခင့္ ့်ပငစငကိ ြုပ့အာကပါအတုိင့္်းပ့

ပ်း န ့္ ဖြသည ္- 

• အာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း 

(၆၀)လ ိွပါက 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာ 

အဆ (၃၀) 

• အာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း (၆၀ - 

၁၁၉)လ ိွပါက 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာ 

အဆ (၅၀) 

• အာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း (၁၂၀ - 

၂၃၉)လ ိွပါက 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာ 

အဆ (၆၀) 

• အာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်း 

(၂၄၀)လအနဆဲံ်ုး ိွပါက 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာ 

အဆ (၈၀) 

 

က န္ြသူမုဆိ်ုးမ(ဖုိ) အကတကပငစင ိွ္နိငု ည္။ 

မွ ခိုသအူ ခာ်းမိသာ်းြု၀င  ာ်းအကတက ူ 

၄င့္်းသခအိြုမင့္်းသ၊ူ 

မပြမ့္်းမသနသူမ ာ်း့ ဖြပါကအက ိ  ်းခံြာ်းပခင့္ ့် ိွနို

ငသည္။ 

အ ခာ်းပ့သာသမူ ာ်းအကတကခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိမူ 

ပ့သဆံ်ုးသနူင္ွ့ ့်ပ့တာ့္ြပ ႈ၊ 

ထိသု၏ူ၀င္ပ့ပင၊ အလုပလ ြုပနိြုင့္ ခင့္်း၊ 

နင္ွ့ ့်ဆကစပပအနအထာ်းမ ာ်းပအပေမူတည္၍ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဘတုက  ြဥ့္်းြာ်းဆံ်ုး့ ဖတနိြုငသည္။ 
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အသဘုြာ်း ိတက ိြု ပ မ့္်းမွ လြာ၏ (၅)ဆအထ ိ

တလံု်းတခဲတည့္်းပ့ပ်းနငိသည္။ 

အတိုင့္်းအတာအတိအက အာ်း 

့ ဖင့္ ့်ပမသဆံ်ုးမ  

(၄)လအကတင့္်းထည့္ ့်၀င္ပ့ၾက်းမ ာ်းနင္ွ့ ့် 

ပ မ့္်းမွ လြာပအပေမူတခသည္။  

 

လုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းထခိိုက ႈနြနာပ့ၾက်းခံြာ်းပခင္

့ ့်ကုိ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဘတုအ ဖဖဲ 

့ ့်ကထန္ိ့်းခိွပ့ပ်းသည္။ အလုပွ္င  ွ

လြဥလြာပ့ပငြာ င့္်း၏ ၁% 

ကုိလတုိင့္်းလတုိင့္်းထည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း မည္။ 

 

လူမှုဖူလံုပ ်းခံြာ်းခွင့် မရိှသ ူ

အလုပ သမာ်းမ ာ်းသည  

အလုပ သမာ်းနြ နာပကက်းဥပပဒ ၁၉၂၃ 

ပပဋ္ဌာန ်းခ က မ ာ်းအတိုင ်း 

အက ိြု်းခံြာ်းခွင့် ရိှသည ။ 

မပတာ တဆမှုပဖြ ပွာ်းလျှင  

အလုပ သမာ်းအတွက  က န ်းမာပ ်းြြ ပဆ်းခကို 

အလုပ ရှင က ပပ်း မည ။ 

အလုပ ခန ့် အပ ထာ်းြဉ် အလုပ ခွင အတွင ်းနငှ့်  

ပပင ပတွင  အလုပ သမာ်း၏ 

တြ ကိုယ  ည ထခိိုက နာက င ပခင ်း၊ 

အနာပ ာဂါပဖြ ပခင ်းတုိ ့်အတွက  အလုပ ရှင က 

အလုပ သမာ်းမ ာ်းကို နြ နာပကက်းပပ်း မည ။ 

အလုပ သမာ်းသည  အ က ပသြာ သို ့်မဟုတ  

မူ်းယြ ပဆ်းသံ်ုးြွဲထာ်းပခင ်း သို ့်မဟုတ  

အလုပ ရှင ခ မှတ ထာ်းပသာ 

ပဘ်းကင ်းလံုပခံြုပ ်းြည ်းကမ ်းမ ာ်းကို 

မလိုက နာပခင ်း သို ့်မဟုတ  

လံုပခံြုပ ်းအကာအကွယ မ ာ်း သို ့်မဟုတ  

အပခာ်းလံုပခံြုပ ်းကိ ိယာမ ာ်းကို 

မိမိသပဘာအပလ ာက  ဖယ ရှာ်းပြ ပခင ်း ြသည့်  

အပပခအပနမ ာ်းအတွက သာလျှင  

အလုပ သမာ်း၏ ခံြာ်းခွင့်  ဆံ်ုးြှု ံ်းပါမည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

 

အပုိဒ္ - ၃၀ ၊ ၅၅ - ၅၉ ၊ ၆၂ ၊ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

အလုပ သမာ်း နြ နာပကက်း ဥပပဒ ၁၉၂၃၊ §၃ နငှ့်  

၁၁  
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၀၉ /၁၃။  လူမႈဖူလံုပ့ ်း။ 
 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

လူမႈဖူလံုပ့ ်း (အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအဆင့္ ့်အတန့္်းမ ာ်း) - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၀၂ (၁၉၅၂)။ 

၄င့္်းပ့နာကပိြုင့္်းကကနဗင့္်း ွင့္်းမ ာ်းကတငအခ ိ   ့ ့်ခံြာ်း ပခင့္ ့်မ ာ်းကုိ အဆင့္ ့်အတန့္ မွင့္ ့်ပ့ပ်းထာ်းသည္။ 

လုပငန့္်းပခင္ခိိုက ႈခံြာ်းပခင့္ ့် - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၂၁ (၁၉၆၄) 

ခ နိ ဲ့ ့်မပြမ့္်း့ ခင့္်း၊ အိုမင့္်း့ ခင့္်း နင္ွ့ ့် က န္ြသူ ခံြာ်းပခင့္ ့်မ ာ်း - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၂၈ (၁၉၆၇) 

က န့္်းမာပ့ ်းပ့ြာင့္ ့်ပ့ ွာက ႈနင္ွ့ ့် နာမက န့္်းမႈ ခံြာ်းပခင့္ ့် - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၃၀ (၁၉၆၉) 

အလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၆၈ (၁၉၈၈) 

အထက္ေးဖၚျ ပပါကကန္ဗင္း်းရွင္း်းအ ်းလံို်းက ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

ပုံမွပနအ့  ခပအနမ ာ်းအ  ပငစငခြံာ်း မည့္ ့်အသကအ င္ြယက ိြု (၆၅)နြွ္ပက က ာ့္ပ့ြ ပါ။ ထိ ု

့ ့်ထက္ပ့က ာ့္၍သတ ွတ္ မခဆိြုပါက အသကႀက ်း င့္ ့်သူမ ာ်း၏လုပနိြု ငကိ ြုငနြိုင္ပ့သာပြမ့္်း ည္၊ 

လူဥ ်းပ့ အခ ိ  ်းအြာ်းပအနအထာ်း၊ ြ ်းပပာ်းပ့ ်းနင္ွ့ ့် 

လူမႈပ့ ်းြံညႊန့္်းမ ာ်းကုိကိန့္်းဂဏ္န့္်းပ့ဗဒပသဘာတ ာ်း့ ဖင့္ ့်တင့္ ပနိငုဖြို ့ ့်လုိသည္။  

ပငစငခြံာ်းပခင့္ ့်ကုိလြာ၀င္ပ့ပင၏အခ ိ  ်းအြာ်းအပ သာ့္၄င့္်း၊ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ၏အခ ိ  ်းအြာ်းအပ သာ့္၄င့္်းသတ ွတ္ နိငုသည္။ 

 ွာပ့ပပဖကကြ်းပ့ပမ်းသူအမ္ိပ့ထာင္ဥ ်းြ ်းပ့သဆံ်ုးခဲ့်လွ င္ က န္ြသူ အမ္ိပ့ထာငဖကနွင့္ ့် ပကလ်းမ ာ်း 

ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွ မည္။ ထိခုံြာ်း ပခင့္ ့်ကုိ လြာ၀င္ပ့ပင၏အခ ိ  ်းအြာ်းအပ သာ့္၄င့္်း၊ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ၏အခ ိ  ်းအြာ်းအပ သာ့္၄င့္်းသတ ွတ္ နိငုသည္။ ထိပု့ပင၏ အနည့္်းဆံ်ုး ၄၀%  ိွ မည္။ 

အလုပလက ဲ ့့်  ဖြသူသည္ ကန္ ့ ့်သတအ ခ နိ ပြိုင့္်းတခုအကတက္ ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွသင့္ ့်သည္။ ခံြာ်းပခင့္ ့်သည ္

လြာ၀င္ပ့ပင၏ အခ ိ  ်းအြာ်းတခုပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးလုပခလြာ၏အခ ိ  ်းအြာ်းတခုပ့သာ့္၄င့္်း့ ဖြနိြု ငသည္။ 

အာမခံထာ်း ိွသတူဥ ်းပတယာကသည္ လုပငန့္်းပခငနင္ွ့ ့်မပါတသ က္ပ့သာ ကာလတာ ွခနာမက န့္်းမႈ၊ ပ့ ာဂါ၊ 

ထခိိုက ႈ၊ မပြမ့္်းမသန ႈပ့ၾကာင့္ ့် ပငစငသက တိုင   ခ နိ ဲ့ ့်ပ့န ပ ်း ၀င္ပ့ပငပ သာအလုပ လုပနိြုင့္ ဖြ္ပ့နပါက ခ နိ ဲ

့ ့်မပြမ့္်းသူ ခံြာ်းပခင့္ ့်ပ့ပ်း မည္။ 
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သက္ ိုငရ စည္း်းမ်ဥ္း်းဥေပဒမ် ်း ။   

• လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

ပငစငခစံ ်းစခင္း  ။ 

 

အသက္ (၆၀) ့ ပည့္ ့်ပ့သာအလုပသမာ်း(မ) 

၀နမ့္္်းသည္ လူမႈဖူလံုပ့ ်းထည့္ ့်၀င္ပ့ပင 

ပလပါင့္်း (၁၈၀) (၁၅ နြွ)္ ထည့္ ့်၀ငခဲ ့်ပါက 

သကႀက ်းပငစငခြံာ်းပခင့္ ့်  ိွမည္။ 

လူမႈ၀နမ့္္်းဘတုအ ဖဖဲ ့ ့်ကြ မံပ့သာ 

သကႀက ်းပငစင္ပုံံပ့ပငသိ ု့ ့် အလုပသမာ်း - အလုပွ္င္ 

နြွ္ဥ ်းနြွဘကစလံု်းမွ ထည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း မည္။ 

သကႀက ်းပငစင္၊ မသန ပြမ့္်းပငစင္၊ က န္ြသူပငစင္ 

တိ ု ့ ့်အကတက္ အလုပသမာ်းမွ လြာ၏ ၃% 

လြဥ္ည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း မည္။ အလုပွ္င  ွ

လြဥလြာပ့ပငြာ င့္်း၏ ၃% 

ပမာဏ္ကုိလတုိင့္်းလတုိင့္်းထည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း 

မည္။ 

 

ပငစငစြုပ့ဆာင့္်းပ့ပငပမာဏ္သည္ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းသည့္ ့်ကာလအကတင့္်း 

အလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာပ့ပင၏ (၁၅) 

ဆ ဖြသည္ (၁၅ လအကတက္ လြာ)။ ထိပု့ပငကို 

လြဥပငစင္ပ့ပငအ ဖြ္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တလံု်းတခဲတည့္်းပ့သာ့္၄င့္်း ထတုယ ူ 

ခံြာ်းနိငုသည္။ ပလပါင့္်း (၁၈၀) ထကပိြု၍ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက သခ္က  ာ်းပ့သာ 

ပငစင္ပ့ပင ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွ နိငု ည္။ 

 

လြဥ္ည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်း့ ခင့္်း ကိ ု (၁၂) 

လထကပိြု၊ (၁၈၀) 

လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက 

ြုပ့ဆာင့္်းပ့ပင၏ ၄၀% နင္ွ့ ့် 

ထပ္ပ့ဆာင့္်းအတုိ်း  ိွပ့ပငကုိခံြာ်းပခင့္ ့် ိွ

သည္။ 

 

(၁၂) လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းထည့္ ့်၀ငခဲ ့်ပါလွ င္ 

အလုပသမာ်းသခ္ည့္ ့်၀င္ပ့ပငကုိ 

တလံု်းတခဲတည့္်းထတုယ ူခံြာ်း ပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၂ ၊ ၃၅ ၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

မွ ခ ိုသ ူ/ကန်္ရစသ ူခံစ ်းစခင္း  ။၊  

 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်းသည္ ပ့သဆံ်ုးခ ိပ္ နတင္ 

သကႀက ်းပငစင္၊ မသင္နစမ့္်းပငစင္ ခံြာ်းခဲ့်လွ င္ (သိ ု

့ ့်) ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွခဲ့်လွ င္ အကိ့ ့  ့ ်းခံြာ်း 

ထိကု္ပ့သာက န္ြသူအာ်း 

မွ ခိုသပူငစင္ပ့ပ်းနု့ ငိသည္။   ခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိ 

အလုပသမာ်းကြာ င့္်းပ့ပ်းထာ်းသည့္ ့်ခံြာ်းပခ

င့္ ့် ိွသမူ ာ်းအာ်း ပ့ပ်း မည္။ ဤသိ ု

့ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် ိွသြူာ င့္်းပ့ပ်းမထာ်း ခဲ့်ပါက 

ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွထိကုသ ူမ ာ်းမွာ ဥ ်းြာ်းပ့ပ်းအလိုက္  

- က န္ြသူမုဆိ်ုးမ(ဖုိ)၊ သာ်း သမ ်းမ ာ်း၊ မိဘမ ာ်း 

့ ဖြသည္။ 

  ိွမည့္ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်သည္ 

ပ့သဆံ်ုးသ ူ ိွခဲ့်ပ့သာ (သိ ု ့ ့်) 

ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွပ့သာ သကႀက ်းပငစင္ / 

မသင္နစမ့္်းပငစင္ အတိုင့္်း့ ဖြ့္ ပ ်း 

လြဥ္ြုတယ ူနိငု ည္။ သိ ု

့ ့်မဟုတတ လံု်းတခဲတည့္်းထတုယ ူခံြာ်းနိငုသည္။ 
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ပငစငစြုပ့ဆာင့္်းပ့ပငပမာဏ္သည္ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းသည့္ ့်ကာလအကတင့္်း 

ပ့သဆံ်ုးသအူလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာပ့ပင၏ 

(၁၅) ဆ ဖြသည ္ (၁၅ လအကတက ္ လြာ)။ 

ထိပု့ပငကို လြဥပငစင္ပ့ပငအ ဖြ္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တလံု်းတခဲတည့္်းပ့သာ့္၄င့္်း ထတုယ ူ 

ခံြာ်းနိငုသည္။ ပလပါင့္်း (၁၈၀) ထကပိြု၍ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက သခ္က  ာ်းပ့သာ 

ပငစင္ပ့ပင ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွ နိငု ည္။ 

 

လြဥ္ည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်း့ ခင့္်း ကိ ု (၁၂) 

လထကပိြု၊ (၁၈၀) 

လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက 

ြုပ့ဆာင့္်းပ့ပင၏ ၄၀% နင္ွ့ ့် 

ထပ္ပ့ဆာင့္်းအတုိ်း  ိွပ့ပငကုိခံြာ်းပခင့္ ့် ိွ

သည္။ 

 

(၁၂) လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းထည့္ ့်၀ငခဲ ့်ပါလွ င္ 

အလုပသမာ်း၏ထည့္ ့်၀င္ပ့ပငကုိ 

တလံု်းတခဲတည့္်းထတုယ ူခံြာ်း ပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၆ ၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

အလိုပလကမ  ခံစ ်းစခင္း  ။ 

 

အလုပလက ဲ ့့်  ဖြ္ပ့နသ ူ အလုပသမာ်းသည္ 

လူမႈဖူလံု်းပ့ ်းအာမခံထည့္ ့်၀င္ပ့ပင (၃၆) 

လ ိွခဲ့်လွ င္၊ ပ့ဒသဆိငုာ္ 

အလုပအကုိင္ာွပ့ပပဖ ်းြုံ်း (ပ့လဘာြုံ်း) 

ကတင တွပံြုတငာ္်းလွ င္၊ အလုပလ ြုပကိ ြုငနြိုင္ငစမ့္်း ိွ့ ပ ်း 

အဆငသင့္ ့်လည့္်း ့ ဖြ္ပ့နလွ င္ 

၄င့္်းသခအလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွထိကုသ ည္။ 

အလုပလက ဲ ့့်  ဖြရျ ခင့္်းသည္ 

မိမိဆ ၵ ဖင့္ ့့်  ့ႈည္တ္က္ လာ့ ခင့္်းမ ဖြ္၊ 

ြည့္်းကမ့္်းပ့ဖါကဖ က ႈပ့ၾကာင့္ ့်မ ဖြ္ပ့

ြ ၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

သင့္ ့်ပ့တာ့္ပ့သာအလုပကမ့္်းလွမ့္်း့ ခင့္်း

ကိ ု့ ငင့္်းဆိမုႈပ့ၾကာင့္ ့်မ ဖြ္ပ့ြ ။  

 

အလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် ံပုံပ့ပငသိ ု ့ ့်အလုပသမာ်း - 

အလုပွ္င္ နြွ္ဥ ်းနြွဘကစလံု်းမွ 

ထည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း မည္။ အလုပသမာ်းမွ လြာ၏ 

၁% လြဥ္ည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း မည္။ အလုပွ္င  ွ

လြဥလြာပ့ပငြာ င့္်း၏ ၁% 

ပမာဏ္ကုိလတုိင့္်းလတုိင့္်းထည့္ ့်၀င္ပ့ပ်း 

မည္။ 

 

ခံြာ်းပခင့္ ့်ကုိလြဥလတုိင့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တလံု်းတခဲတည့္်းပ့သာ့္၄င့္်း 

 ယူပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

အာမခံ ိွထာ်းပ့သာအလုပသမာ်းက 

ယမနနြွက  ိွပ့သာပ မ့္်းမွ လြာပ့ပင၏ ၅၀% 

ကိ ု အလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့် အ ဖြ ္ (၂)လ 

အထ ိ ိွနိငုသည္။ ထည့္ ့်၀င္ပ့ပင (၃၆) 

ပါတအ ထက္ (၁၂) ပါတပိြုထည့္ ့်ခဲ့်တုိင့္်း အလုပလက ဲ ့် 

ခံြာ်းပခင့္ ့် ပ့နာက္ပ္ (၁) လြ ထပ္၍  ိွမည္။ 

အမ ာ်းဆံ်ုးပ့နာက္ပ္ (၄) လအထိ့  ဖြသည္။ သိ ု

့ ့့်  ဖင့္ ့် အလုပ္ 

လက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွနိင္ုပ့သာြုြုပ့ပါင့္်းကာ

လမွာ အမ ာ်းဆံ်ုး(၆) လ ဖြသည္။ 
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အာမခံ ိွသအူလုပလက ဲ ့်အလုပသမာ်းကတင ွ ခိုသ ူ ဇန ်း 

/ခင္ငပန့္်း  ိွလွ င္ အလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်ပမာဏ္၏ 

၁၀% ထပ္ပ့ဆာင့္်း  ိွနို့ ္ငသည္။ 

 

အလုပလက ဲ ့်ခံြာ်းပခင့္ ့်အာ်း ပဆိ ြုင့္်းနိင္ုပ့သာ

ပအ့ ခပအနမ ာ်းကိ ု

လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်းသည္

။ 

သင့္ ့်ပ့တာ့္ပ့သာအလုပအကုိငသ ြကမ့္်းလွမ့္်း

မႈကိုလံုပ့လာက္ပ့သာပအၾကာင့္်း့ ပခ 

က  ိွဘဲ့  ငင့္်းပယလွ  င္ပ့သာ့္ ၄င့္်း၊ 

အလုပအကုိင့္ ကကမ့္်းက င ႈသငတန့္်းပ့ခေျ ခင့္်း

ကုိမလာပ့ ာကလွ  င္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

အလုပအကုိငသ ြအ ကတက္ တိုင့္်းတပါ်း ပ့္ ခာ်းသိ ု

့ ့်ကထက္ကခာလွ င္ပ့သာ့္၄င့္်း - 

ြသည့္ ့်ပအ့ ခပအနမ ာ်း့ ဖြသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၇ - ၄၀ ၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ (၂၀၁၂) 

 

မစစမ္း်းမသန္း ဖစမႈခံစ ်းစခင္း  မ် ်း။ 

 

မပြမ့္်းမသန့္ ဖြ ႈပငစငခြံာ်းပခင့္ ့်မ ာ်းကုိ 

ကာယကံ ွငအလုပသမာ်းသည္ 

လူမႈဖူလံုပ့ ်းအာမခံပ့ပင အနည့္်းဆံ်ုး 

ပလပါင့္်း (၁၈၀) ထည့္ ့်၀ငခဲ ့့်  ပ ်း့ ဖြ့္ ပ ်း၊ 

လံု်း၀အလုပ လုပနိြုင္ပ့တာ့်ပ့ၾကာင့္်းြြ္ပ့

ဆ်းပ့ကတ ့ ့် ိွလွ ငခြံာ်းပခင့္ ့် ိွသည္။  

ပငစငစြုပ့ဆာင့္်းပ့ပငပမာဏ္သည္ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းသည့္ ့်ကာလအကတင့္်း 

အလုပသမာ်း၏ ပ မ့္်းမွ လြာပ့ပင၏ (၁၅) 

ဆ ဖြသည္ (၁၅ လအကတက္ လြာ)။ ထိပု့ပငကို 

လြဥပငစင္ပ့ပငအ ဖြ္ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

တလံု်းတခဲတည့္်းပ့သာ့္၄င့္်း ထတုယ ူ 

ခံြာ်းနိငုသည္။ ပလပါင့္်း (၁၈၀) ထကပိြု၍ 

ထည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက သခ္က  ာ်းပ့သာ 

ပငစင္ပ့ပင ခံြာ်းပခင့္ ့်  ိွ နိငု ည္။ 

 

လြဥ္ည့္ ့်၀ငစြုပ့ဆာင့္်း့ ခင့္်း ကိ ု (၁၂) 

လထကပိြု၊ (၁၈၀) 

လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းြုပ့ဆာင့္်းခဲ့်ပါက 

ြုပ့ဆာင့္်းပ့ပင၏ ၄၀% နင္ွ့ ့် 

ထပ္ပ့ဆာင့္်းအတုိ်း  ိွပ့ပငကုိခံြာ်းပခင့္ ့် ိွ

သည္။ 

 

(၁၂) လထက္ပ့လွ ာ့်နည့္်းထည့္ ့်၀ငခဲ ့်ပါလွ င္ 

အလုပသမာ်းသခ္ည့္ ့်၀င္ပ့ပငကုိ 

တလံု်းတခဲတည့္်းထတုယ ူခံြာ်း ပခင့္ ့် ိွသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၂ နင္ွ့ ့် ၃၃ ၊ လူမႈဖူလံုပ့ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၂) 
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၁၀/၁၃ 

အလုပ္ပတင္ပ့ကာင့္်းပမန ွ တ

ပြာဆကဆ ံမႈ။ 
 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၁၁ (၁၉၅၈) ကတင္ ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံမႈ၏ ပအ့ ခခံမ ာ်းကိုပိတပ ငတာ်း့ မြ္ာ်းသည္။ 

ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၀၀ (၁၉၅၂) အ  တူည ပ့သာအလုပအ ကတကတ ူည ပ့သာလုပခကို့ ပဌာန့္်းထာ်းသည္။ 

အထကပါကကန္ဗင္း်းရွင္း်းမ် ်းက ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းး ခင္း်းမရွ ေးသ်းပါ။ 

 

အလုပဌာနတိုင့္်းကတငတူည ပ့သာအလုပကိ ြုလုပကိ ြုင့္ ခင့္်းအကတက္ အမ္ိပ့ထာင္ွသိည့္ ဖြ္ပ့ြ၊ 

မ ိွသည့္ ဖြ္ပ့ြ အမ ိ  ်းသမ ်းနင္ွ့ ့် အမ ိ  ်းသာ်းတူည ပ့သာလုပခ  ိွ မည္။ အမ ိ  ်းအ ပ့ယ္၊ အသာ်းပအ ာင္၊ လိင္၊ 

ကို်းကကယ္ာဘာသာ၊ နိငုငပံ့ ်းယံုၾကခ ႈ၊ လူမ ိ  ်း /ပ့ပမ်းပဖာ်း ာဇာတိ၊ လူမႈပ့ ်းပ့နာကခံ တိ ု

့ ့်ပအပေပအ့ ခခံပ့သာ လုပခလြာ မည မွ ဖခဲ့ ခာ်းမႈမွနသမွ ကိုတာ်းမ ြသည္။ 

အမ ာ်းထငသာ့ မငသာပ့သာလုပခလြာပ့ပ်းြံနြ္၊  ာထ်ူးတာ၀န္ပ့ပေပအ့ ခခံပ့သာလုပခလြာပ့ပ်းြံနြ္ တိ ု

့ ့်ကုိတည္ပ့ထာင္ ထာ်း့ ခင့္်း့ ဖင့္ ့် လုပခလြာဘကလ ိြုကကခဲ့ ခာ်းမႈကိုကာကကယ္ာ်း မည္။ 

ဤကိြၥကို ILO ကကနဗင့္်း ွင့္်းမ ာ်းကတငင္္ာွ်းပြာပ့ဖေျ ပထာ်း့ ခင့္်းမ ိွပါ။ 

တဘကလ ိငအာ်းထခိိုက္ပ့ြာ့္ကာ်း့ ခင့္်းသည္ က ာ်း-မ ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံမႈတမ ိ  ်း့ ဖြ္ပ့လသည္။ 

အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်း၏ မခသည့္ ့်အြိတအ ပုိင့္်းကတင  ွအလုပွ္ငသခသင့္ ့်အာ်း ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံမႈမ ပ  ပါ။ (ခန္ 

့ ့်ထာ်း့ ခင့္်း၊  ာထ်ူးတို်း့ ခင့္်း၊ သငတန့္်းပ့ပ်း့ ခင့္်း၊ ပ့့ ပာင့္်းပ့ ႊ ့ ့့်  ခင့္်း) အလုပသမာ်းသမဂၢအဖဖဲ 

့ ့်၀င့္ ဖြ့္ ခင့္်း၊ သမဂၢလုပငန့္်းကတငပါ၀င္ ပ့ဆာင္ငက့္္ ခင့္်း၊ အလုပွ္ငအာ်းပ့၀ဖန့္ ခင့္်း၊ 

သင္၏အမ ိ  ်းအ ပ့ယ္၊ အသာ်းပအ ာင္၊ လိင္၊ အမိ္ပ့ထာင္ပ့ ်း၊ မိသာ်းြုတာ၀န္၊ ကိုယ္၀န္ပ့ဆာင့္ ခင့္်း၊ 

နငိငပံ့ ်းယံုၾကခခ က္၊ လူမ ိ  ်း သိ ု့ ့်မဟုတ္ လူမႈပ့ ်းပ့နာကခံ၊ ပ့ဆ်းပခင့္ ့်၊ အသကအ င္ြယ္၊ မပြမ့္်းသန ႈ၊ 

HIV/AIDS ၊ မ ်းပဖာ်းပခင့္ ့် တို ့ ့်ပအပေကတပငအ့  ခ ပ ၍ ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံ့ ခင့္်းမ ပ  ။ (ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၁၁၊ ၁၅၆၊ 

၁၅၈၊ ၁၅၉ နင္ွ့ ့် ၁၈၃) 

လူတုိင့္်းအလုပလ ြုပကိ ြုင္နအပခင့္ ့်ပအ ်း ိွသည္။ က ာ်း-မ လိင ္ပ့ပေကတပငအ့  ခခံ၍ လုပငန့္်းဖခဲ့ ခာ်း့ ခင့္်းမ ပ  ။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

• ့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

•  ာဇသတႀက ်းဥပပဒ (၁၈၆၁) 

• မပြမ့္်းမသနသူမ ာ်း ပုိင္ငခင့္ ့် 

အပခင့္ ့်ပအ ်းဥပပဒ - ၂၀၁၅ (၃၀ 

/၂၀၁၅) 

• သတ  ကတင့္်း၀နႀက ်းဌာန အမိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၁၂၅ 

/၁၉၉၆ 

• အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

 

တန္း်းတလူိုေပခစငခံစ ်းစခင္း  ။ 

 

တူည ပ့သာအလုပကိ ြုလုပကိ ြုင့္ ခင့္်းအကတကအ မ ိ  ်း

သမ ်းမ ာ်းသခအမ ိ  ်းသာ်းမ ာ်းနင္ွ့ ့် 

တန့္်းတူအပခင့္ ့်ပအ ်း၊ 

လုပပခပငမ ာ်းခံြာ်း  ိွ မည္ ဟု 

့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ ကအာမခံသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၀၅၊ ့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

 

တဘကလ  ငအ ်းထ ခ ိုက္ေးစ း္က ်းး ခင္း်း။  

 

၄င့္်းကိြၥအာ်းတာ်းဆ ်းကာကကယ္န္ 

သ ်း့ ခာ်းအလုပသမာ်းဥပပဒ ပဌာန့္်းခ ပက ကတ 

့ ့် ပါ။ သိ ု ့ ့်ပ့သာ့္တဘကလ ိင္ အာ်း 

ထခိိုက္ပ့ြာ့္ကာ်း့ ခင့္်းပ့ၾကာင့္ ့် 

 ာဇတ္ပ့ၾကာင့္်း၊ တ ာ်းပမၾကာင့္်း 

မ ာ်းသိ ု့ ့်ဥ ်းတည္ခသာ်းနိငုသည္။ 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒပုဒ  - ၃၅၄ အ  

အမ ိ  ်းသမ ်း၏ ကာယိပ့ႁ ၵ 

ကုိထခိိုကပ က့္ ပာ်းပ့ြသည့္ ့်က ်ဴ်းကလန ႈသည္ 

့ ပြ ႈပ့့ မာကသ ည့္ ဖြ္၍ (၂) 

နြွအထပိ့ထာငဒဏ္္ ြ  ငခ မွတနိြု ငသည္။ 

ပ့ပငဒဏ္လ ည့္်းပါ၀ငနြို ငသည္။ 

အမ ိ  ်းသမ ်း၏ ကာယိပ့ႁ ၵ 

ကိုထခိိုကပ က့္ ပာ်းပ့ြသခ္ိ တြုံတဥ ်းက 

အသမံ ာ်း့ ပ ့ ခင့္်း၊ အမူအ ာ့ ပ ခင့္်း၊ 

မပဖယ  ာကို့ ပ ခင့္်း၊ သိ ု

့ ့်မဟုတအ လာ်းတူ့ ပ ့ ခင့္်းမ ာ်းသည္ 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒပုဒ  - ၅၀၉ အ  ့ု့  ပြ ႈ 

ပ့့ မာကသ ည့္ ဖြ္၍အလာ်းတူြ  ငနြို ငသည္။ 

 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒပုဒ  - ၃၅၄ ကတငဆိြုသခ ွာ - 

မခသူမဆို အမ ိ  ်းသမ ်းတဥ ်းပအပေ 

 ာဇ၀တ ႈပ့့ မာက္ 

ပ့သာအာ်းထတု ႈတြံုတ ာ၊ သိ ု

့ ့်မဟုတသ က္ပ့ ာက္ပ့ြမႈ ့ ပ  ာကတင္ ထိသုိ ု

့ ့့်  ပ ့ ခင့္်းသည္ အမ ိ  ်းသမ ်း၏ ကာယိပ့ႁ ၵ 

ကုိထခိိုကပ က့္ ပာ်းပ့ြမခကိြုသလိွ ကနွင့္ ့့်  ပ ့ ခ

င့္်း၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ ကာယိပ့ႁ ၵ 

ကိုထခိိုကပ က့္ ပာ်းပ့ြလို၍့ ပ ့ ခင့္်း့ ဖြ္ 

လွ င္ ထိသုအူာ်း (၂)နြွအထပိ့ထာငဒဏ္သ ကတ မ့္်း၊ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ပ့ပငဒဏ္္၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ ့ ပြဒဏ္ ္

(၂) ပလံ ြု်းြ  င ္  မည္။  ာဇသတႀက ်းဥပပဒပုဒ  - 

၅၀၉ ကတငဆိြုသခ ွာ - မခသူမဆိ ု အမ ိ  ်းသမ ်း၏ 

ကာယိပ့ႁ ၵ ကိုထခိိုကပ က့္ ပာ်းပ့ြ 
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 နည္္ခ္ယခ က့္ ဖင့္ ့် 

့ ့ႈတ ွပဖင့္ ့်ပဟ့ ပာဆို့  ခင့္်း၊ 

အသံ့  ပ ့ ခင့္်း၊ အမူအ ာ့ ပ ခင့္်း၊ 

မပဖယ  ာတြံုတ ာ့ ပ ခင့္်း ့ ပ  ာ ကတင္ 

ထိသုိ ု့ ့့်  ပ ပ့သာ အသ၊ံ ပ့့ ပာပ့သာြကာ်း 

ကိုတဘကကၾကာ်းသပိ့ြ ခင့္်း၊ ထိသုိ ု

့ ့့်  ပပသာတြုံတ ာ၊ အမူအယာ  တိ ု ့ ့်ကုိ 

တဘကက  ့ မငသပိ့ြ ခင့္်း၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

အၾကငအမ ိ  ်းသမ ်း၏ 

ကိုယ္ပ့ ်းကိုယတ ာလံု့ ခံ့ မႈကို 

က ်ဴ်းပ့က ာ့့္ ခင့္်း ့ ပ လွ င္ ထို့  ပ မူသအူာ်း 

ပ့ထာငဒဏ္သ ကသ က္ (၁)နြွသကတ မ့္်းပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

သိ ု့ ့်မဟုတ္ ပ့ပငဒဏ္္၊ သိ ု့ ့်မဟုတ္ ့ ပြ ္ဒဏ္ ္

(၂)  ပလံ ြု်းြ  ငမ္ည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒပုဒ  - ၃၅၄ ၊ ၅၀၉ (၁၈၆၁) 

 

ခခ း ခ ်းဆက္မံႈကင္း်းမ  ေးစ ခင္း်း။  

 

့ မန ာနိငုငဖံဖဲ ့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒက 

နိငုငသံာ်းတဥ ်းခ င့္်းြ  သည္ ဥပပဒ၌ 

တူည ပ့သာအပခင့္ ့်ပအ ်း  ိွပ့ြ 

 နအာမခံသည္။ နိငုငပံ့တာ့္သည္ 

မခသည့္ ့်နိငုငသံာ်းကုိမွ  လူမ ိ  ်း၊ ပ့ပမ်းပဖာ်း ာဇာတိ၊ 

ကို်းကကယ္ာဘာသာ၊  ာထ်ူး၊ အဆင့္ ့်အတန့္်း၊ 

ယဥ္ပ့က ်းမႈ၊ လိင္၊ ့ ကကယ္၀ခ မ့္်းသာမႈ 

ြသခတိြု ့ ့်ကုိပအ့ ခခံလွ က္ 

ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံ့ ခင့္်းမ ိွပ့ြ ။    ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒကတငပ္ ံဆိသုခ ွာ 

- ့ ပည္ပ့ထာငစြုနိငုငပံ့တာ့္သည္ 

သတ ွတ္ပ့သာအ ည္ 

အခ င့္်းနင္ွ့ ့့်  ပည့္ ့်ြုံသမူ ာ်းကုိ ့ ပခသူ 

့ ့်၀နမ့္္်းတာ၀နအဆင့္ ့်ဆင့္ ့်မ ာ်းကတငခန္ 

့ ့်ထာ်း ာ၌ မခသည့္ ့်နိငုငသံာ်းကုိမွ  လူမ ိ  ်း၊ 

ပ့ပမ်းပဖာ်း ာဇာတိ၊ ကို်းကကယ္ာဘာသာ၊ လိင္ တို 

့ ့်ကုိပအ့ ခခံကာဘကလ ိြုက္၍ပ့သာ့္၄င့္်း၊ 

ဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံ ၍ပ့သာ့္၄င့္်း 

ပ့ဆာင္ငက့္္ ခင့္်းမ ိွပ့ြ ။ သိ ု

့ ့်ဆိပု့ြကာမူ ဤြာပုိဒပါမခသည့္ ့်အ ာကမွ  

အမ ိ  ်းသာ်းမ ာ်းနင္ွ့ ့်သာ 

သင့္ ့်ပ့လွ ာ့္ပ့သာပ့န ာမ ာ်းကတင္ 

အမ ိ  ်းသာ်းမ ာ်းကိုသာခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းကုိ 

တာ်းဆ ်း့ ခင့္်းမ ိွပ့ြ ။ 

 

အလုပ ရှင မ ာ်းသည  သက ဆိငု  ာ 

အလုပ သမာ်းလဲလှယ ပ ်းြုံ်းမ ာ်းတွင မှတ ပုံတင 

ထာ်းပသာ မသန မြွမ ်းသမူ ာ်းကို ပ ွ်းခ ယ ဖပ ်း 

အလုပ ခန ့် အပ  န  လိုအပ သည ။ အြုိ်း နင့်  

မသန မြွမ ်းသမူ ာ်းအဖွဲွေ့အြည ်း၏ 

ကိုယ ြာ်းလှယ မ ာ်းပါဝင ပသာ 

ဥပပဒမ ာ်းအပကာင အထည ပဖာ  န  

ဖွဲွေ့ြည ်းထာ်းသည့်  မသန မြွမ ်းသမူ ာ်း 

အခွင ့်အပ ်းနငှ့်  တာဝန ဝတတ  ာ်းဆိငု  ာ 

အမ ိြု်းသာ်းပကာ မတ သည  

မသန ြွမ ်းသမူ ာ်းအာ်း 

အလုပ ခန ့် အပ  န အတွက  ပဝြုတြ ခု 

(အဆိပုါပဝြုအတွက  ပန ာအတိအက  

ခ မှတ မထာ်းပသာ လည ်း) 

သတ မှတ ထာ်းပါသည ။ ၎င ်းပဝြုအတိုင ်း 

ခန ့် အပ နိငု ပခင ်းမရိှပါက အလုပ ရှင သည  

မသန ြွမ ်းသမူ ာ်းအခွင့် အပ ်း အတွက  

မတည ထာ်းပသာ  န ပုံပငတွြ  ပ သို ့် 
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သတ မှတ ပမာဏ္ ပငပွကက်းကို 

ပပ်းအပ  ပါသည ။ 

 

မပြမ့္်းမသန့္ ဖြသူမ ာ်း ပုိင္ငခင့္ ့် 

အပခင့္ ့်ပအ ်းဥပပဒအ  

မပြမ့္်းမသန ႈကိုပအ့ ခခံကာဖခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံမႈ

ကိ ု တာ်း့ မြ္ ထာ်းသည္။ 

ထိဖုခဲ့ ခာ်းဆကဆ ံမႈက ်ဴ်းကလန့္ ခင့္်းကို 

 ာဇ၀တ္ပ့ၾကာင့္်းအ ၄င့္်း၊ 

တ ာ်းပမၾကာင့္်းအ ၄င့္်း ့ ပြဒဏ္ ္

ပ့ပ်းနိငုသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၄၇ ၊ ၃၄၈ ၊ နင္ွ့ ့် ၃၅၂ ၊ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

၃၅-၃၆၊ မပြမ့္်းမသနသူမ ာ်း ပုိင္ငခင့္ ့် 

အပခင့္ ့်ပအ ်းဥပပဒ - ၂၀၁၅ (၃၀ /၂၀၁၅) 

 

တန္း်းတအူလိုပအက ိုင္ေးင္ ်းခ်ယမႈ။ 

 

အမ ိ  ်းသမ ်းမ ာ်းသခအမ ိ  ်းသာ်းမ ာ်းလုပ္ပ့သာအလု

ပတိ ြုင့္်းကိုမလုပနိြုင္။ သတ  မိုင့္်းမ ာ်းကတင္ 

ပ့့ ပမအာကလ ြုပ္ 

ပ့သာအလုပ  ာ်းအကတကအ မ ိ  ်းသမ ်းမ ာ်းကိုခိုင့္်း

ပ့ြ၍မ ။ ထိအုလုပဌာမ ာ်းကတင္ လူမႈပ့ ်း၊ 

က န့္်းမာပ့ ်းတုိ ့ ့်နင္ွ့ ့် 

ပါတသ က္ပ့သာအလုပ  ာ်းကတငသာအမ ိ  ်းသမ ်းကုိခိုင္

့်းပ့ြနိငုသည္။ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

အ  - 

၀ါငငစက္ (cotton opener) 

လခပါတ္ပ့ပနသာြကံ္ြုကတင့္်းမခသည့္ ့်ပ့န ာ

ကတင ွ  အမ ိ  ်းသမ ်းမ ာ်း ပကလ်းမ ာ်းကို 

မခိုင့္်းပ့ြ ပါ။ 

 

အ ခာ်းပ့သာလုပငန့္်းမ ာ်းကတငကန္ 

့ ့်သတ္ာ်း့ ခင့္်းကုိ အလုပသမာ်းဥပပဒကတပင ကတ 

့ ့် ိွ ပါ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၉၃ ၊ သတ  ကတင့္်း၀နႀက ်းဌာန အမိန္ 

့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာအမွတ္ - ၁၂၅ /၁၉၉၆ 

အပုိဒ္ - ၂၉ ၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 
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၁၁ /၁၃။   ပကလ်းမ ာ်းနငွ့္ ့် 

လူငယ  ာ်း။ 
 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

အလုပခိြုင့္်းပ့ြနိငုသည့္ ့်အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြယ္ - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၃၈ (၁၉၇၃) 

ပကလ်းအလုပသမာ်းနင္ွ့ ့်အဆိ်ုးဆံ်ုးအလုပ  ာ်း - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၈၂ (၁၉၉၉) 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၁၈၂ က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းသည္။ 

 

သ၏ူ က န့္်းမာပ့ ်း၊ ြိတပိြုင့္်းဆိငုာ္နင္ွ့ ့် ြုပပိြုင့္်းဆိငုာ္ ပဖံ ့ ့့်  ဖိ  ်းမႈပအပေကတင္ ထခိိုကသ က္ 

ပ့ ာက ႈ့ ဖြနိြုင္ပ့သာအလုပ္ မ ို်းကတပငကလ်းအလုပသမာ်းကိုခိုင့္်းပ့ြမႈလုံ်း၀မ ိွပ့ြ ။ 

ပကလ်းသည္ပ့က ာင့္်းပ့နနိင္ုပ့သာအပခင့္ ့်ပအ ်း ိွ မည္။ ဤအပခင့္ ့် ပအ ်းမ ာ်းကိုကာကကယ္ာ်း့ ပ ်း့ ဖြလွ င္ 

အသက္ (၁၂)နြွ  ွ(၁၄)နြွအ ကတင့္်းပကလ်းအလုပသမာ်းကို ပ့ပါ ့်ပါ်းပ့သာအလုပ္ 

မ ာ်းခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းမ ပ နိငုစ ာပအၾကာင့္်းမ ိွပါ။ 

ပ့ယဘယု အာ်း့ ဖင့္ ့်အလုပခိြုင့္်းပ့ြနိငုသည့္ ့်အနမ္ိ့ ့်ဆံု်းအသကအ င္ြယက ိြု (၁၅) နြွသတ ွတ္ပ့သာ့္လည့္်း၊ ပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းြနိငုငမံ ာ်းကတင္ (၁၄)နြွခန္ ့ ့်သတ ွတၾ ကသည္။  

ပ့ဘ်းအ ့  ာယိွ္ပ့သာအလုပ  ာ်းခိုင့္်းပ့ပြ ်းအကတကအ နမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြယသ ည္ (၁၈) နြွ့္ ဖြသည္။ ထိအုလုပ  ာ်း 

သပခကလ်းအလုပသမာ်း၏ က န့္်းမာပ့ ်းနင္ွ့ ့် ြိတဓါတ္ပ့ ်း ာကို ထခိိုက္ပ့ြနိငုသည္။ အခ ိ   

့ ့်ပ့သာအထ်ူးပအ့ ခပအန မ ာ်းကတင္ (၁၆)နြွခန ့္ ့်သတ ွတနိြု ငသည္။ 

သ၏ူ က န့္်းမာပ့ ်း၊ ြိတပိြုင့္်းဆိငုာ္နင္ွ့ ့် ြုပပိြုင့္်းဆိငုာ္ ပဖံ ့ ့့်  ဖိ  ်းမႈပအပေကတင္ ထခိိုကသ က္ 

ပ့ ာက ႈ့ ဖြနိြုင္ပ့သာအလုပ္ မ ို်းကတပငကလ်းအလုပသမာ်းကိုခိုင့္်းပ့ြမႈလံု်း၀မ ိွပ့ြ ။ 

ပ့ဘ်းအ ့  ာယိွ္ပ့သာအလုပ  ာ်းခိုင့္်းပ့ပြ ်းအကတကအ နမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြယသ ည္ (၁၈) နြွ့္ ဖြသည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

• ့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

• ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

• ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆိငုာ္ဥပပဒ (၁၉၉၃) 

• အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁) 

 

အလိုပခ ိုင္း်းေးစန္ ိုငသည္း  အန မ္း  ဆံို်းအသ

ကအ င္ ယ္။ 

 

အလုပခိြုင့္်းပ့ြနိငုသည့္ ့်အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြ

ယက ိြု (၁၄) နြွဟ ြုသတ ွတ္ာ်းသည္။ 

အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ (၁၉၅၁)အ  (၁၄) 

နြွ္ပ့အာပကကလ်းကို 

အလုပခိြုင့္်းပ့ြ ခင့္်းမ ပ  နတာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ 

လက ွတ္ဆ ာ၀န္   ၏ 

အလုပလ ြုပနိြုင္ပ့ၾကာင့္်းပ့ထာကခံခ က္ပ့ဆ်း

ြာမပါဘ ဲအသက္ (၁၄) နြွ ္နင္ွ့ ့် (၁၆) နြွၾကာ်း 

ပကလ်းကို 

မခသည့္ ့်ြကံ္ြုကတင အွလုပ လုပ္ပ့ြ နတာ်းမ ြ္ာ်း

သည္။ ထိပုကလ်းအာ်း တြ္ပ့န ့ ့်လွ ငအမ ာ်းဆံ်ုး 

(၄)နာ   သာခိုင့္်းပ့ြ န့္ ဖြ့္ ပ ်း ၁၈:၀၀ နာ   

မွ ၀၆:၀၀ နာ   အခ နိအကတင့္်း 

အလုပ လုပခိြုင့္်းပ့ြ ။ အလုပလ ြုပ္ပ့ပနသာ 

ပကလ်းမ ာ်း ၏ အလုပခ နိ္ ကိ ု(၂) ဆိငု့္်းဖခဲထာ်း န္၊ 

တြဆိ ြုင့္်းလွ င္ နာ်းခ နိ အပါအ၀င္ (၅) 

နာ  ထက ပုိပ့ြ ။ တနဂၤပ့့ ပ့ပ့န ့ ့်သည္ 

ပကလ်းအလပုသမာ်းမ ာ်းအကတကလည့္်း 

 ကသတ ပါတနာ်း က့္ ဖြ့္ ပ ်း ဤသတ ွတခ က္ 

မ ာ်းကတငခကြင့္်းခ က  ိွပ့ြ ။ 

 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ ကတင္ 

အလုပခိြု့္င့္်းပ့ြနိငု္ပ့သာ 

အနမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြယက ိြု (၁၄) နြွသိ ြု ့ ့်တုိ်း့ မွင့္ ့် 

ထာ်းသည္။ (၁၄) နြွ ွ 

(၁၆)နြွအ ကတင့္်းပကလ်းအလုပသမာ်းမ ာ်း၏ 

တြ္ပ့န ့ ့်အလုပလ ြုပခ နိ ကိ ြု အမ ာ်းဆံ်ုး (၄) 

နာ  ထက ပုိ နသတ ွတ္ာ်းသည္။ အသက္ (၁၆) 

နြွ္ပ့အာကအ လုပသမာ်းအာ်းအခ နိပြိုအိုဗါတုိငနင္ွ့ ့် 

ညဘကအလုပ္ (၁၈:၀၀ - ၀၆:၀၀ နာ  ) 

ခိုင့္်း့ ခင့္်းကို လံု်း၀တာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ 

 

အသက္ (၁၆ - ၁၈) နြွအ င္ြယ္ 

ငက္ယ္ယသ ူအလုပသမာ်းသည္ 

ဆ ာ၀န္၏ပ့ထာကခံခ က့္ ဖင့္ ့် 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့  

ပ့သာပ့န ာကတငအလုပလ ြုပနိြု ငသည္။ သ၏ူ 

ြိတပိြုင့္်းဆိငုာ္နင္ွ့ ့် ြုပပိြုင့္်းဆိငုာ္ ပဖံ 

့ ့့်  ဖိ  ်းမႈပအပေကတင္ ထခိိုကသ က္ 

ပ့ ာက ႈလံု်း၀မ ိွပ့ြ ။ ထိ ု

့ ့့်  ပငအလုပသမာ်းငယသ ည္ 

လုပကိ ြုငမ္ည့္ ့်သကဆ ိြုငာ္လုပငန့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က့္ ပ ်း 

့ ကကမ့္်းက င ႈသငတန့္်း  ိွ့ ပ ်း့ ဖြ္မည့္ ့်အ ပ

င္ ၊ အလုင္ပခပ္ငတင့္်း က န့္်းမာပ့ ်းနင္ွ့ ့် 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ ်းအကတက္ 

ညႊနၾကာ်းခ က  ာ်းကိုပ့ကာင့္်းပြာနာ်းလခလိြုကနာ

နိငုသည့္ ဖြ့္ ပ ်း ၊ 

အလုပလ ြုပနိြုင္ပ့အာငက န့္်းမာသင္နစမ့္်း့ ခင့္်း 

နင္ွ့ ့့်  ပည့္ ့်ြုံ မည္။  

 

ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆို့ ္ငာ္ဥပပဒကဆိသုခ ွာ - 

ပကလ်းတိုင့္်းသည္ 
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ဥပပဒနင္ွ့ ့်အည သ၏ူကုိယပိြုင္ပ့င္ြ်းခ ယ ႈ့ ဖင္

့ ့် အလုပလ ြုပနိြုင္ငခင့္ ့် ိွသည္။ 

ဥပပဒက ပဌာန့္်းပ့သာ အလုပအကုိင ိွ္ပခင့္ ့် ၊ 

နာ်းပခင့္ ့် ၊ အပန့္်းပ့့ ဖပခင့္ ့် နင္ွ့ ့် 

အ ခာ်းပ့သာ အပခင့္ ့်ပအ ်းမ ာ်း ိွသည္။ 

ဥပပဒကထပ ံဆိသုခ ွာ - 

အလုပသမာ်း၀နႀက ်းဌာနပအန ဖင့္ ့် 

ထိပုကလ်းအလုပ္ သမာ်းမ ာ်း အလုင္ပခ ငအကတင့္်း 

ပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ ပ့ ်း၊ 

ကုိယပိြု ငအပခင့္ ့်ပအ ်းမ ာ်းထပိါ်း့ ခင့္်း၊ 

ဆံ်ုး ႈ့ံ့ ်း့ ခင့္်း မခံပ ပြ ်း အကတက္ 

ဥပပဒအ  အကာအကကယ္ပ့ပ်း န္၊ 

လံု့ ခံ့ မႈ ိွပ့ြ န္ တာ၀န္ွသိည္။  

 

နိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒက 

ပကလ်းမ ာ်းအကတက္ အခမဲ့် 

ပအ့ ခခံပညာပ့ ်း သငယူ  ိွပ့ြဖုိ ့ ့် 

အာမခံပ့ပ်းထာ်းသည္။ 

မသပင န ပညာပ့ ်းြံနြအ ကတကသ တ ွတ္ာ်းပ့

သာအသကအ င္ြယ ွာမူ (၁၀) နြွ ့္ ဖြသည္။ 

 

ြက ြုံအက ဥပပဒအ  အသက  ၁၄ 

နြှ အနည ်းဆံု်းရှိပသာ ကပလ်းမ ာ်းကို 

(ကပလ်းလုပ သာ်းအပဖြ  

ကန ့် သတ အလုပ မ ာ်းကုိသာ လုပ ကိုင ပြ န ) 

နငှ့်  အသက  ၁၆ နြှ အ ွယ  ကပလ်းမ ာ်းကို 

(လူလက ်းလုပ သာ်းအပဖြ ) 

အလုပ ခန ့် အပ  န အတွက  ဆ ာဝန ထမံှ 

ပထာက ခံြာယူ ပါသည ။ ပထာက ခံြာ၏ 

သက တမ ်းသည  ၁၂ လ ပဖြ သည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

 

အပုိဒ္ - ၂၈ နင္ွ့ ့် ၃၆၆ ၊ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

အပုိဒ္ - ၁၃ - ၁၄ ၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့်အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၂၄ (က)(ခ) ၊ 

ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆိငုာ္ဥပပဒ (၁၉၉၃) 

အပုိဒ္ - ၇၅ - ၈၃ ၊ အလုပ္ံြုမ ာ်းအက္ဥပပဒ 

(၁၉၅၁) 

 

ေးဘ်းအႏးရၱ ယရ ွ ေးသ အလိုပမ် ်းခ ိုင္း်း

ေးေစရ်းအကတကအ န မ္း  ဆံို်းအသကအ င္ ယ္။ 

 

ပ့ဘ်းအ ့  ာယိွ္ပ့သာအလုပ  ာ်းခိုင့္်းပ့ပြ

 ်းအကတကအ နမ္ိ့ ့်ဆံ်ုးအသကအ င္ြယသ ည ္ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့် 

အလုပဌာနမ ာ်း ဥပပဒ အ  (၁၈) နြွ့္ ဖြသည္။ 

အသက္ (၁၈) နြွမျ ပည့္ ့်ပ့သ်းသကုိူ 

ပ့ဘ်းအ ့  ာယ္ာယိွ္ပ့သာအလုပ  ာ်းကတင္ 

အလုပလ ြုပ္ပ့ြ ခင့္်း၊ ပ့ြခိုင့္်း့ ခင့္်း 

မ ပ လုပ္။ 

ပ့ဘ်းအ ့  ာယိွ္ပ့သာလုပငန့္်းပခင္ပ့န ာကတ

ငအလုပ လုပ္ပ့ြ ။  

ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆိငုာ္ဥပပဒအ  - သ(ူမ) ၏ 

အသကအ ့ ့  ာယိွ္ပ့သာ၊ 

ပ့ ာဂါတြံုတ ာ့ ဖြ္ပ့ြနိငု္ပ့သာ၊  သိ ု

့ ့်မဟုတ္ 

ြိတပိြုင့္်းဆိငုာ္ထခိိုက ႈ့ ဖြ္ပ့ြနိငု္ပ့သာ 

အလုပ  ိ  ်းကိုလုပ္န္ ပကလ်းအလုပသမာ်းအာ်း 
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ပခင့္ ့့်  ပ ့ ခင့္်း၊ ခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းကို 

တာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ 

 

ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့် အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) အ  

အသက္ (၁၆) နြွ္ပ့အာကအလုပသမာ်းအာ်း 

အခ နိပြိုအိုဗါတုိင္ အလုပ္၊ ညအလုပ ္ (၁၈:၀၀ - 

၀၆:၀၀ နာ  အကတင့္်း) 

ခိုင့္်းပ့ြမႈကိုတာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ အလုပ ခ ိန နငှ့်  

ညဘက အလုပ လုပ ခွင့်  တာ်းပမြ ပခင ်းဆိငု  ာ 

အလာ်းတူ ပပဋ္ဌာန ်းခ က မ ာ်းကို ြက ြုံဥပပဒ 

တွင လည ်း ပတွွေ့ နိငု သည ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၁၃ - ၁၄ ၊ ဆိငု  ာ်းနင္ွ့ ့် 

အလုပဌာနမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၆) 

အပုိဒ္ - ၆၅(က) ၊ ပကလ်းသငူယ  ာ်းဆိုငာ္ဥပပဒ 

(၁၉၉၃) 

ြက ြုံဥပပဒ ၁၉၅၁၊ §၂၄-၂၉၊ ၅၉-၆၀ နငှ့်  ၇၅ 
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၁၂/၁၃။ 

အတင့္်းအၾကပခိြု့္င့္်းပ့

ြ ခင့္်း။ 
 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

အတင့္်းအၾကပခိြု့္င့္်းပ့ြ ခင့္်းဆိုငာ္ ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၂၉ (၁၉၃၀) 

အတင့္်းအၾကပခိြု့္င့္်းပ့ြ ခင့္်းပပပ ာက္ပ့ပြ ်း ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၁၀၅ (၁၉၅၇) 

အတင့္်းအၾကပခိြု့္င့္်းပ့ြ ခင့္်းဆိုသခ ွာ အၾကငသူတဥ ်းပတယာကသည္ 

အ ပြဒဏ့္္ ဖင့္ ့့်  ခိမ့္်းပ့ခ ာက ႈတမ ိ်းမ ိ  ်း (လုပခလြာပမပ်း့ ခင့္်း၊ အလုပ္ပစဲ့ ခင့္်း၊ 

ထခိိုက္ပ့ြာ့္ကာ်း့ ခင့္်း၊ အၾကမ့္်းဖက့္ ခင့္်း သို ့ ့်မဟုတ္ ခ ၶာကိုယက ိြု ထခိိုက္ နာက င္ပ့ြ ခင့္်း) 

ပ့ၾကာင့္ ့်မိမိဆ ၵမပါဘအဲလုပလ ြုပရျ ခင့္်းကုိပ့ခေသည္။ အတင့္်းအၾကပခိြုင့္်းပ့ြ ခင့္်းသည္ လူ 

့ ့်အပခင့္ ့်ပအ ်း ခ ိ  ်းပ့ဖါက ႈ့ ဖြသည္။ 

 

ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၀၂၉ (၁၉၃၀) က ို း မန္မ န္ ိုငငမွံ လကခအံတည္း ပဳထ ်းသည္။ 

တခ ိ   ့ ့်ပ့သာခကြင့္်းခ ပကအ ့ ခပအနမ ာ်းမွလလဲ၍ မိမိအလိုဆ ၵမပါဘ ဲ

့ ပြဒဏ့္္ ဖင့္ ့့်  ခိမ့္်းပ့ခ ာက ႈပ့ၾကာင့္ ့်လုပပ္သာ အတင့္်းအၾကပခိြုင့္်းပ့ြ ခင့္်းနင္ွ့ ့် 

မလုပပ န ခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းကိုတာ်းမ ြသည္။ 

သငသညအ ျ ခာ်းပတန ာကတငအလုပအကုိင္ာွပ့ပဖ့ ခင့္်းကုိအလုပွ္ငကလကခံပခင့္ ့့်  ပ  မည္။ ထိကိုြပၥၾကာင့္ ့်သင့္ ့်အာ်း 

လုပခလြာ့ ဖတ္ပ့လွ ာ့့်  ခင့္်း၊ အလုပ္ပစဲ န့္ ခိမ့္်းပ့ခ ာက့္ ခင့္်းမလုပ္။ (ဤကဲ့်သိ ု့ ့့်  ပ လုပ့္ ခင့္်းကုိ 

နိငုငတံကာဥပပဒကတင္ အတင့္်းအၾကပအလုပခိြုင့္်းပ့ြ ခင့္်းဟုသတ ွတသ ည္။) 

“အိုဗါတိုငအပါအ၀င္  ကသတ တြပါတအ လုပခ နိ စြုြုပ့ပါင့္်းသည္ (၅၆) နာ  ထက္ပ့က ာ့္ပါက ၄င့္်းကို 

လူသာ်းမဆန္ပ့သာလုပငန့္်းပခပငအ့  ခပအနကတငအလုပလ ြုပရျ ခင့္်းအ ဖြသတ ွတသ ည္။” 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္း်းမ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

•  ာဇသတႀက ်းဥပပဒ (၁၈၆၁) 

• အမိန ့္ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာ - ၁ /၁၉၉၉ ၊ 

၁၄ ပ့မလ၊ ၁၉၉၉။ 

 

အတင္း်းအၾကပမလိုေပမနရခ ိုင္း်းေးစ 

ခင္း်းက ိုတ ်းမ်စ္း ခင္း်း။ 

 

့ မန ာနိငုင၏ံဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒအ  

ကကြန့္ ပ ့ ခင့္်း၊ လကူုနကူ်း့ ခင့္်းတို 

့ ့်ကုိတာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ အတင့္်း အၾကပ္ 

အဓမၼခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းကိုလည့္်းတာ်းမ ြ္ာ်း

သည္။ ဤကတငခကြင့္်းခ က ွာ - 

 ာဇ၀တ့္ ပြဒဏ္ခ မွတခ ကအ   

အလုပၾကမ့္်းခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းနင္ွ့ ့် ့ ပခသူ 

့ ့်အက ိ  ်းအကတက္ နိငုငပံ့တာ့္အြို်း က 

တ ာ်းဥပပဒနင္ွ့ ့်အည  တာ၀နခ မွတ္ 

ခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်းတို ့ ့့်  ဖြသည္။ 

 

အမိန္ ့ ့်ပ့ၾကာ့့္ ငာြာ - ၁ /၁၉၉၉ ၊ ၁၄ 

ပ့မလ၊ ၁၉၉၉ အ  အတင့္်း အၾကပ္ 

အဓမၼခိုင့္်းပ့ြ ခင့္်း၊ မလုပပ န  

လုပအာ်းပ့ပ်းြျ ခင့္်းတိူြု ့ ့်ကုိတာ်းမ ြ္ ထာ်းသည္။ 

သိ ု ့ ့်ပ့သာ့္ ပ့နာကဆ ကကတ ဲ ညႊနၾကာ်းခ ကအ   

ပအ ်းပ့ပေကိြၥ မ ာ်း့ ဖြ္ပ့သာ မ ်းပ့ဘ်း၊ 

ပ့ပ ဘ်း၊ မုနတိ ြုင့္်းပ့ဘ်း၊ ငလွ င္ပ့ဘ်း၊ 

အငတ္ပ့ဘ်း၊ ြြ္ပ့ဘ်း၊ 

ကပ္ပ့ ဂါပက  ာက့္ ခင့္်း၊   တိ ု ့ ့်ကတင္ 

့ ပခသူအမ ာ်းပ့ဘ်းအ ့  ာပယက   ာက ည့္ ဖြ္

၍ 

ဤကိြၥမ ာ်းအကတကလ ြုပအာ်းပ့ပ်းပ့တာင့္်းခံ့ 

ခင့္်းကိ ုခကြင့္်းခ ပကအ န ဖင့္ ့်ထာ်း ိွသည္။  

 

အတင့္်းအၾကပခိြုင့္်းပ့ြ ခင့္်းသည္ 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒအ  

 ာဇ၀တ ႈပ့့ မာက္ပ့သာက ်ဴ်းကလန ႈ့ ဖြသည္။ 

 ာဇသတႀက ်းဥပပဒကတငဆိြုသခ ွာ - မခသူမဆို 

အဓမၼအာ်း့ ဖင့္ ့် တပါ်းသအူာ်း 

သ၏ူဆ ၵမပါဘ ဲ အလုပလ ြုပ ္

 နဖအိာ်းပ့ပ်း့ ခင့္်းအကတက္ က ်ဴ်းကလနသူအာ်း 

့ ပြဒဏ္ ္ ပ့ထာငဒဏ္္ (၁)နြွအထ၊ိ သိ ု

့ ့်မဟုတ္ပ့ပငဒဏ္္၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ ့ ပြဒဏ္ ္ (၂) 

 ပလံ ြု်းက ခံပ့ြ မည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၅၈ ၊ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

အပုိဒ္ - ၃၇၄ ၊  ာဇသတႀက ်းဥပပဒ (၁၈၆၁) 

 

ကလတလ င္ပစ အလိုပ္ေးး ပ င္း်းစခင္း  ၊ 

အလိုင္ပထ ကကခင္း  ။ 

 

အလုပသမာ်းသည္ 

အလုပ္ပ့့ ပာင့္်းလုပ္ နအကတကလ ကိွ္အလုပွ္ငအာ်း 

(၁) လႀကိ  တငနြို ့ ့်တြ္ပ့ပ်း နလိြုသည္။ 

ပအသ်းြိတက ိြု “အလုပအကုိငတည့္ မဲလံု့ ခံ့ မႈ” 

ပ့ခါင့္်းြဥ္ပ့အာည္ကတ ငၾကည့္ ့်ပါ။ 
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လသူ ်းမဆန္ေးသ လိုပငန္း်းစခေငအး ခ

ေအနမ် ်း။ 

 

အလုပလ ြုပခ နိ ကိ ြုပုံမွန္ပ့န ့ ့်ြဥ္ (၈) နာ   ( တပါတလွ  င္ 

၄၄ - ၄၈ နာ  ) မွ 

ပ့့ ပာင့္်းလဲ့ ခင့္်း့ ပ နိငုသည္။ သိ ု့ ့်ပ့သာ့္ 

အခ နိပြိုအိုဗါတုိငအလုပခ နိ သည္ တပါတလွ  င္ (၁၂) နာ  ၊ 

ပအ ်းႀက ်းပအ့ ခပအနမ ာ်းကတငအမ ာ်းဆံ်ုးတပါ

တလွ  င္ (၁၆) နာ   အမ ာ်းဆံ်ုး့ ဖြ္မည္။ 

အခ နိပြိုအိုဗါတုိငကိ ြု ည (၁၂) 

နာ  ထက္ပ့က ာ့္ကလန္၍မလုပ္ပ့ြ ။ 

ြက ြုံမ ာ်းတွင  

ြဉ်ဆက မပပတ အလုပ လုပ ကိုင ပခင ်း၌ 

မပါဝင ပသာ အလုပ သမာ်းမ ာ်းအတွက  

တြ ပတ လျှင  အခ ိန ပုိ နာ   ၂၀  ရှိသည ။ 

 

ပအသ်းြိတက ိြု “ပ့ဆာင့္်းပ့ပငမ ာ်း” 

ပ့ခါင့္်းြဥ္ပ့အာည္ကတ ငၾကည့္ ့်ပါ။ 
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၁၃/၁၃။ 

အလုပသမာ်းသမဂၢမ ာ်း။ 
 

 

 

 

အ ိုငအ်ယလ်အ် ိုကန်ွဗင််းရှင််း 

ကလတလ င္ပစာြုပ့၀်းပခင့္ ့်နင္ွ့ ့် ဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း့ ခင့္်းကုိအကာအကကယ္ပ့ပ်း့ ခင့္်း - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၈၇ (၁၉၄၈) 

ကလတလ င္ပစာဖဖဲ ့ ့်ြည့္်းပခင့္ ့်နင္ွ့ ့် ြုပ့ပါင့္်းခွိ ့ိ့ ႈင့္်းပအ ်းဆို့  ခင့္်း - ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၉၈ (၁၉၄၉) 

 

း မန္မ န္ ိုငငမွံ ကကန္ဗင္း်းရွင္း်း ၈၇ က ိုလကခအံတည္း ပဳထ ်းသည္။ 

ကလတလ င္ပစာြုပ့၀်းပခင့္ ့်ဆိသုခ ွာ အလုပသမာ်းသမဂၢကတပ္ငလတလ င္ပစာပါ၀ငနြိုင္ငခင့္ ့့်  ဖြသည္။ ဤအပခင့္ ့်ပအ ်းသည္ 

ပအ့ ခခံ လူ ့ ့်အပခင့္ ့်ပအ ်းတ ပ့္ ဖြသည္။ အလုပခ နိ့္ ပငပ၌ 

သမဂၢလုပငန့္်းမ ာ်းကတငတက့္ ကကပြာပါ၀င ႈအကတကအလုပသမာ်းအာ်း တြုံတ ာပအ ်းယူ့ ခင့္်းမ ပ  ။ 

ဤအပခင့္ ့်ပအ ်းကတငအက်ံ့ ့ ်းမ၀င္ပ့သာ ြ ်းပပာ်းပ့ ်းလုပငန့္်းက႑မ ာ်း၊ အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းမ ာ်း အနည့္်းငယသ ာ 

 ိွသင့္ ့်သည္။ 

အလုပခန္ ့ ့်ထာ်း့ ခင့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာ လုိအပသည့္ ့်ပအ့ ခပအနအ ပ္ပကိ ြု သမဂၢမ ာ်းသည္ အလုပွ္ငနင္ွ့ ့် 

အတာ်းအဆ ်းမဲ့် ခွိ ့ိ့ ႈင့္်း ပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်းပခင့္ ့် ိွသည္။ အလုပသမာ်းသမဂၢမ ာ်းသည္ခလတလ င္ပစာအလုပွ္ငနင္ွ့ ့် 

ခွိ ့ိ့ ႈင့္်းပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်း့ ပ ်း 

ြုပ့ပါင့္်းပသဘာတူည မႈ  ိွပ့အာင္ပ့ဆာင္ငက့္္ ခင့္်းဆိငုာ္အပခင့္ ့်ပအ ်းကုိအကာအကကယ္ပ့ပ်းထာ်းသ

ည္။ (ဤအပခင့္ ့်ပအ ်း ကုိခ ိ  ်းပ့ဖါက့္ ခင့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ က္ပ့သာ သမဂၢမ ာ်း၏ တိုငၾကာ်းခ ကက ိြု 

ကိုပ္ငတယ္ပ့့ ဖ ွင့္်းပ့ပ်း န္ အထ်ူးလုပငန့္်းြဥတ ပ္ ILO ကတင္ွသိည္။) 

၄င့္်းတို ့ ့်၏ လူမႈပ့ ်းနင္ွ့ ့် ြ ်းပပာ်းပ့ ်းအက ိ  ်းအ မတ  ာ်းကိုကာကကယ္နအလို ့ ့်ငာွ အလုပသမာ်းမ ာ်းကတင္ 

သပိတ္ပ့မွက္န္ အပခင့္ ့် ပအ ်း ိွသည္။ ဤအပခင့္ ့်ပအ ်းသည္ ILO ကကနဗင့္်း ွင့္်း ၈၇ က 

့ ပဌာန့္်းထာ်းပ့သာ ကလတလ င္ပစာြုပ့၀်းဖဖဲ ့ ့်ြည့္်းပခင့္ ့်၏ အပြယ္ အပပာ်း /ပ့နာကဆ ကကတ ဲလည့္်း့ ဖြသည္။ 
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သက္ ိုငရ ဥေပဒစည္မ်ဥ္း်းမ် ်း။ 

• ့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

• အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၁) 

• အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဆိငုာ္နည့္်းဥပပဒမ ာ်း 

(၂၀၁၂) 

• လုပငန့္်းပခငအျ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်း့ ဖန္ပ့့ 

ပဖ ်းဥပပဒ 

 

အလိုပသမ ်းသမဂၢကလတလ င္ပစ ခဖ  

း  စည္း်းစခင္း  ၊ 

သမဂၢကတင္ငလ ပလ င္ပစ ပါ၀င္ငခင္း  ။ 

 

အသင့္်းအဖဖဲ ့ ့်မ ာ်းကလတလ င္ပစာဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းပခင့္ ့်ကုိ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ 

ကအာမခံထာ်းသည္။ သိ ု

့ ့်ပ့သာ့္ထိအုပခင့္ ့်ပအ ်းသည္ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္၏ 

လံု့ ခံ့ ပ့ ်းဆိငုာ္ ဥပပဒမ ာ်းနင္ွ့ ့်ဆန္ 

့ ့်က င ႈမ ိွပ့ြ ။ တ ာ်းဥပပဒြုိ်းမို်းပ့ ်း၊ 

 င္ပ္ာပ့အ်းခ မ့္်းသာယာပ့ ်း၊ နင္ွ့ ့် 

လူအမ ာ်း၏ ကုိယက  င့္ ့်သကိၡာ ကိုထခိိုက္ 

မႈမ ိွပ့ြ ။  

 

အင္ြယ္ပ့ ာက့္ ပ ်းအလုပလ ြုပနိြု ငသူ မခသူမဆို 

မိမိလုပကိ ြုင္ပ့ပနသာ သကဆ ိြုငာ္လုပငန့္်း ိွ 

အလုပသမာ်း အဖဖဲ ့ ့် 

အြည့္်းကတငပါ၀င္ငခင့္ ့် ိွသည္။ သမဂၢဆန ္

့ ့်က င္ပ့ ်းကုိ ဥပပဒကတာ်းမ ြ္ာ်းသည္။ 

 

အလုပသမာ်းဥပပဒနင္ွ့ ့် 

အလုင္ပခ ငအျ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်း့ ဖန္ပ့့ ပဖ ်းဥပပ

ဒ နြွ္ ပလံ ြု်းကတင္ သမဂၢမ ာ်းကို အလုပသမာ်း အဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းအ ဖြ္ပ့ဖေျ ပထာ်း့ ပ ်း၊ 

 ဤဥပပဒအ ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းပ့သာပအ့ ခခံအလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း၊ ့ မိ   ့ ့်နယ္ အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း၊ တိုင့္်းပ့ဒသႀက ်း /့ ပခနယ္ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း၊ အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်ခ  ပ္ နင္ွ့ ့် နိငုငလံံု်းဆိငုာ္ အလုပသမာ်း ပ့ ်း ာအဖဖဲ 

့ ့်မ ာ်း့ ဖြသည္။  

 

လုပငန့္်း ွင  ာ်းသည္ ထိအုဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းမ ာ်းကုိ 

သကဆ ိြုငာ္လုပငန့္်းအလိုကအ လုပသမာ်းမ ာ်းအာ်း 

ကိုယစာ်း့ ပ  ပ့သာ အဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းအ ဖြအသအိမွတ့္ ပ  နလိြုသည္။  

 

့ မန ာနိငုငအံလုပသမာ်းပ့ ်း ာအဖဖဲ ့ ့်နင္ွ့ ့် 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ခ  ပတိ ြု ့ ့်မွတပါ်း 

အ ခာ်းပ့သာအလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း မ ာ်း၏ 

အလုပအမႈပ့ဆာင္ပ့ကာ့္မ တ မ ာ်းသည္ 

မိမိအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းအာ်း သကဆ ိြုငာ့္ မိ   

့ ့်နယ ွတပံြုတငအ ာ ိွထကံတင္ သကဆ ိြုငာ္လုပငန့္်း၏ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းအ ဖြ ွတပံြုတငန္္ 

လိုအပ္ပ့သာပုံြံမ ာ်းကုိ့ ဖည့္ ့်ပြက့္ ပ ်း ဖဖဲ ့ ့် 

ြည့္်းပုံြည့္်းမ ဥ့္်းမ ာ်းနင္ွ့ ့်တကကတင့္ ပ မ

ည္။ 
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အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းသည္ လုပငန့္်းဌာန၊ သိ ု

့ ့်မဟုတက ြုမၸဏ္ ၊ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ လုပငန့္်းတခု မွ 

ပအ့ ခခံအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း့ ဖြလွ င္ အဖဖဲ 

့ ့်၀င  ာ်းက ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းပုံြည့္်းမ ဥ့္်းမ ာ်းကုိလကခံပသဘာတူ

ပ့ၾကာင့္်းလက ွတ္ပ့ ်းထိ်ုးထာ်းသည့္ ့်ပုံြံ

ကိုပါပူ်းလတဲ တင့္ ပ နလိြုသည္။ အဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းသည္ ့ မိ   ့ ့်နယအ ဆင့္ ့် သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

တိုင့္်းပ့ဒႀက ်း /့ ပခနယအ ဆင့္ ့် ့ ဖြပါက 

ထိပုံုြံကတင္ 

အလုပအမႈပ့ဆာင္ပ့ကာ့္မ တ မ ာ်းကလက ွတ္

ပ့ ်းထိ်ုးဖုိ ့ ့်လိုသည္။ 

 

မွတပံြုတင္နတင့္ ပ ခင့္်းပ့လွ ာကလ ႊ့ာကတင္ 

အလုပအမႈပ့ဆာင္ပ့ကာ့္မ တ ဥကၠဌ 

လက ွတိ္ြု်း မည္။  

ပအ့ ခခံအလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း့ ဖြပါက 

ပ့အာကပါတို ့ ့်လိုအပသည္ - 

• အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း ိွ ာ လုပငန့္်း 

/အလုပအကိုငအမ ိ  ်းအြာ်း 

• အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း ိွ ာ လုပငန့္်း 

/အလုပအကုိင ္

ကတငလြုပကိ ြုင္ပ့နၾပကသာအလုပသမာ်း

ပအ အကတက္ 

• ဖဖဲ ့ ့်ြည့္်းမႈကုိပ့ထာကခံပါ၀င္ပ့သာ 

အလုပသမာ်းမ ာ်းအမခစာ င့္်း 

့ မိ   ့ ့်နယ္၊ တိုင့္်းပ့ဒသႀက ်း 

/့ ပခနယအလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း့ ဖြပါက - 

• အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း၏အမည္ 

• ဤဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းမႈကုိပ့ထာကခံပါ၀င္ပ့သာ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်မ ာ်းပအ အကတကနွင့္ ့် 

 ာခိုင့္ ့ႈန့္်း 

• ပ့ထာကခံပါ၀င္ပ့သာ အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်း၏ ပ့ထာကခံြာ 

• အလုပအမႈပ့ဆာင္ပ့ကာ့္မ တ မ ာ်းက

လက ွတိ္ြု်းထာ်းပ့သာ ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းပုံြည့္်းမ ဥ့္်း 

 

မွတပံြုတငန္္ပ့လွ ာကလ ႊ့ာကို ့ မိ   

့ ့်နယ ွတပံြုတငအ ာ ိွမွ 

ြြ္ပ့ဆ်းပ့က နပ့္ ပ ်းသည့္ ့်ပ့နာက္ 

မွတပံြုတငအ ာ ိွခ  ပ္ ထပံ့လွ ာည္ကလ ာလကခံ  ိွသခ ွ 

 က္ (၃၀) အကတင့္်းဆကလကတ င့္ ပ မည္။ 

မွတပံြုတငအ ာ ိွခ  ပ ွ တင့္ ပလာ 

ပ့သာပ့လွ ာကလ ႊ့ာကိုြြ္ပ့ဆ်း့ ပ ်း 

မွတပံြုတင့္ ခင့္်းကိုလကခံ န္ သိ ု

့ ့်မဟုတ့္ ငင့္်းပယ္နဆံြု်း့ ဖတသ ည္။ 

ပ့လွ ာကလ ႊ့ာကုိ့ ငင့္်းပယ့္ ခင့္်းခံ ပါက 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းပအန ဖင့္ ့် 

့ ပနလခတင့္ ပနိငုသည္။ သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

့ ငင့္်းပယသ ခ  ွ  က္ (၉၀) အကတင့္်း 

အယူခံလႊ့ာကိ ုတ ာ်းြုံ်းခ  ပသိ ြု ့ ့်တင့္ ပနိငုသည္။ 

မွတပံြုတင္ငခင့္ ့့်  ပ ့ ခင့္်းကုိ 

့ မန ာနိငုငံ့  ပနတမ့္်းကတင္ပ့ဖေျ ပသည္။ 

 

ပအ့ ခခံအလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း 

မွတပံြုတင္နအနည့္်းဆံ်ုးအဖဖဲ ့ ့်၀င္ (၃၀) 

လိုအပသည္။ အဖဖဲ ့ ့်၀င  ာ်းသည္ ထိလုုပငန့္်း ိွ 

အလုပသမာ်းအာ်းလံု်း၏ ၁၀%  ိွ မည္။ 
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့ မိ   ့ ့်နယအ လုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း  န္ 

ထိလုုပငန့္်းအမ ိ  ်းအြာ်း ိွအနည့္်းဆံ်ုး 

ပအ့ ခခံအဖဖဲ ့ ့်အာ်းလံု်း၏ ၁၀% ပါ၀ငမ္ည္။ 

 

တိုင့္်းပ့ဒသႀက ်း /့ ပခနယအလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်ဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း  နအနည့္်းဆံ်ုး ့ မိ   ့ ့်နယအ ဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းအာ်းလံု်း၏ ၁၀% ပါ၀ငမ္ည္။ 

 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ခ  ပပဖဲ ့ ့်ြည့္်း  နအနည့္်းဆံ်ုး 

တိုင့္်းပ့ဒသႀက ်း /့ ပခနယအလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့် 

ြည့္်း့ ့်အာ်းလံု်း၏ ၁၀% 

ပါ၀င္ပ့ထာကခံ မည္။ 

့ မန ာနိငုငအံလုပသမာ်းပ့ ်း ာအဖဖဲ ့ ့်ဖဖဲ ့ ့်ြည့္်း 

 နအနည့္်းဆံ်ုး အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ခ  ပ့္္အာ်းလံု်း၏ 

၂၀% ပါ၀င္ပ့ထာကခံ မည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၅၄ (ဂ) ၊ 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

အပုိဒ္ - ၂(ဇ) ၊ ၉ - ၁၁ ၊ ၂၉ ၊ ၄၄(ဃ) ၊ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၁) 

အပုိဒ္ - ၁၁ - ၁၈ ၊ အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဆိငုာ္နည့္်းဥပပဒမ ာ်း (၂၀၁၂) 

ညႊနၾကာ်းခ ကအ မိန္ ့ ့်ပ့ၾကာ့ ငာြာအမွတ္ - ၁ 

၊ ၂၉ ပ့ပဖဖေ၀ါ   ၂၀၁၂ 

အပုိဒ္ - ၂(ခ) ၊ 

အလုပသမာ်းပ့ ်း ာအ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်းပ့့ ဖ ွ

င့္်း ပ့ ်းဥပပဒ (ဥပပဒအမွတ္ - ၅/၂၀၁၂) 

 

 

 

 

ကလတလ င္ပစ  

စိုေးပါင္း်းညွ္ ႏး းႈင္း်းေအရ်းဆ ိုစခင္း  ။  

 

စိုေးပါင္း်းည္ွ ႏး းႈင္း်းေအရ်းဆ ိုး ခငး္်းဆ ိုသ

ည္မွ  -  

• အလုပခန ့္ ့်ထာ်း့ ခင့္်းနင္ွ့ ့်ပါတသ ကသ ည့္ ့် 

ပအ့ ခပအန၊ အခ ကအ လက္ မ ာ်း၊  

• လုပငန့္်းပခငဆကဆ ံပ့ ်းမ ာ်း၊  

• လုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းအ ငင့္်းပပာ်းမႈကိုကာ

ကကယ္နနင္ွ့ ့် ့ ဖန္ပ့့ ဖ နအြ အမံ-

အြ အြဥ  ာ်း၊ 

- ကိ ု ခ မွတနိြုငန္္ လုပငန့္်း ွင္ (အဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း) နင္ွ့ ့် အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း (မ ာ်း) တိ ု

့ ့်ၾကာ်းြုပ့ပါင့္်း 

ပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်းခွိ ့ိ့ ႈင့္်း 

ပအ့ ဖထတုနိြုငန္္ 

ပ့ဆာင္ငက္္ပ့သာ့ ဖြစ ဥကိ ြုပ့ခေသည္

။ 

 

စိုေးပါင္း်းေသဘ တးူ ခင္း်း (Collective 

Agreement) ဆ ိုသည္မွ  - 

• အလုပသမာ်းမ ာ်းအကတကိွ္ မည့္ ့် 

လုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းပအ့ ခပအန ပ ့ ပ

ငာ္်း့ ခင့္်းမ ာ်း၊ အလုပခန္ ့ ့် 

ထာ်း့ ခင့္်းဆိငုာ္အခ ကအ လပကအ ့ ခ

ပအန ြ မံထာ်း့ ခင့္်းမ ာ်း၊ 

• အလုပွ္ငနင္ွ့ ့် အလုပသမာ်းၾကာ်း 

 ိွ မည့္ ့်ဆကဆ ံပ့ ်းပအနအထာ်းမ ာ်း၊ 
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• အလုပွ္င္(အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း) နင္ွ့ ့် 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း(မ ာ်း) 

ၾကာ်း  ိွ မည့္ ့် ဆကဆ ံပ့ ်း 

ပအနအထာ်းမ ာ်း၊ 

• အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း၏ 

တ ာ်း၀င္ပတခ ႈကိုအသအိမွတ့္ ပ ့ ခ

င့္်း နင္ွ့ ့် ဆကလက္ပ့ဆာင္ငက့္္ ခင့္်း၊ 

• အလုပသမာ်းမ ာ်းအာ်း 

လူမႈပ့ ်းပ့ဘ်းအ ့  ာယ  ာ်းမွ 

အကာအကကယ္ပ့ပ်း နအာမခံခ က္ ိွပ့

ြ ခင့္်း 

. . .  တို 

့ ့်အကတကနွြ္ဥ ်းနြွဘကၾ ကာ်းအ ပ ်းသတလ က ွ

တ္ပ့ ်းထိ်ုးခ  ပဆိ ြုပ့သာြာခ  ပ့္ ဖြသည္။ 

အလုပသမာ်းပ့ ်း ာ 

အ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်းပ့့ ဖ ွင့္်းပ့ ်းဥ

ပပဒကဆိသုခ ွာ -  

• ပူ်းပ့ပါင့္်းခွိ ့ိ့ ႈင့္်းပ့ ်းပ့ကာ့္မ 

တ ၏ လုပငန့္်းသည ္ လုပငန့္်း ွငနင္ွ့ ့် 

အလုပသမာ်း (အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း) တို 

့ ့်ၾကာ်း 

ဆကဆ ံပ့ ်းပ့ကာင့္်းပမန္ပ့ပြ ်း၊  

• အလုပခန ့္ ့်ထာ်း့ ခင့္်း ဆိငုာ္လိုအပခ က္ 

အခ ကအ လက္ ပအ့ ခပအနမ ာ်းနင္ွ့ ့် 

ပါတသ က္၍ 

ပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်းခွိနႈိင့္်း့ ခင့္်း၊  

• လုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်းပ့ဘ်းကင့္်းလံု့ ခံ့ 

ပ့ ်း၊ က န့္်းမာပ့ ်း၊ 

သကသ ာပ့ခ ာငခ ပိ့ ်း၊  

• ကုန္ြုတလ ြုပ ႈတို်းတက္ပ့ ်း 

. . . တိ ု့ ့့်  ဖြသည္။ 

 

ထိ ု ့ ့့်  ပင္ - ဤကိြၥသည္ 

ပသဘာြုိ်း့ ဖင့္ ့်ပ့တာင့္်းဆိ ုန္ 

တာ၀န္ွိ့  ခင့္်း မဟုတ္ပ့သာ့္လည့္်း 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့် အြည့္်းဥပပဒက ဆိုသခ ွာ - 

“ လုပငန့္်း ွပငအန ဖင့္ ့် 

အလုပသမာ်းမ ာ်းအက ိ  ်းပ့က ်းဇူ်းအကတက္ 

အလုပသမာ်း အဖဖဲ ့ ့်အြည့္်း၏ 

အကူအည ပ့တာင့္်းခံမႈ (request for help)  

ကုိတတနိ ငသမွ ကူည  နတာ၀န္ွသိည္ “ 

 

စိုေးပါင္း်းည္ွ ႏး းႈင္း်းေအရ်းဆ ိုး ခငး္်းကတငအ

က်ံးးဳ်းမ၀င္ေးသ သမ်ူ ်း၊ 

• ကာကကယ္ပ့ ်း၀နမ့္္်းမ ာ်း 

•  ဲ၀နမ့္္်းမ ာ်း 

• ကာကကယ္ပ့ ်းဌာန၏ 

ထန္ိ့်းခ  ပ ႈပ့အာက ွ လကနကက ိြုငအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်း 

 

စိုေးပါင္း်းေသဘ တးူ ခင္း်း နင္ွ့ ့်ပါတသ က္၍ 

မွတပံြုတင့္ ခင့္်း၊ ြာခ  ပသကတ မ့္်း၊ 

သကတ မ့္်းတို်း့ ခင့္်း၊ အတည့္ ဖြ့္ ခင့္်း၊ 

့ ပငဆင့္ ခင့္်း ြသည့္ ့်ကိြၥမ ာ်းကုိ 

ဥပပဒကတင့္ ပဌာန့္်းထာ်း့ ခင့္်းပမကတ ့ ့် ပါ။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - (၂) နင္ွ့ ့် (၅) ၊ 

လုပငန့္်းပခငအျ ငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်း့ ဖန္ပ့့ ပဖ ်းဥ

ပပဒ (ဥပပဒအမွတ္ - ၅/၂၀၁၂) 

အပုိဒ္ - ၂(က) အလပုသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းမ ာ်းဥပပဒ (၂၀၁၁) (ဥပပဒအမွတ ္ - 

၇/၂၀၁၁) 
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သပ တ္ေးမွ ကရန္အ စခင္း  ေအရ်း။  

 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ က လကနက ဲ ့် 

့ ငမ္ိ့်းခ မ့္်းပြာြုပ့၀်းပခင့္ ့်၊ ြ တန့္်း 

လွည့္ ့်လည္ခခင့္ ့်တုိ ့ ့်ကုိအာမခံထာ်းသည္။  

 

သပိတ္ပ့မွာက့္ ခင့္်းဆိသုခ ွာ - 

အလုပသမာ်းအခ ိ   ့ ့်သိ ု ့ ့်မဟုတ္ 

အလုပသမာ်းအာ်းလံု်း၏ ြုပ့ပါင့္်းပ့ဆာင္ငက္ ႈ 

့ ဖင့္ ့် - 

• အလုပ္ ပဆိ ြုင့္်း့ ခင့္်း 

• အလုပလ ြုပ္န့္ ငင့္်းဆို့  ခင့္်း 

• အလုပဆကလ ြုပ္န့္ ငင့္်းဆို့  ခင့္်း 

• အလုပမျ ဖြ္ပ့အာင္ပ့န်ွးပ့ကက်းပ့လ်း

လံပြာလုပ့္ ခင့္်း (slow down) 

• အ ခာ်းပ့သာြုပ့ပါင့္်းပ့ဆာင္ငက္ ႈ

မ ာ်း 

 

. . . ကိ ုလုပငန့္်းပခပ္ငတင့္်း လူမႈပ့ ်း / လုပငန့္်း 

ဆိငုာ္အ ငင့္်းပပာ်းမႈနင္ွ့ ့် ဆကစပ္ပ့ပနသာ 

ကုန္ြုတလ ြုပ ႈ /၀န္ပ့ဆာင ႈမ ာ်း 

က ဆင့္်းကသာ်းပ့အာင္ 

ပ့ဆာင္ငက့္္ ခင့္်း့ ဖြသည္။ 

ပဤဖေျ ပခ ည္ကတ င္ 

လုပငန့္်းပခပငအ့  ခပအနမ ာ်းသည္ မိမိတို ့ ့်၏ 

အသကနွင့္ ့်က န့္်းမာပ့ ်း ပအပေကတငြ္ုတတ  က္ 

အ ့  ာပယက   ာက္ပ့ြသည္ ဟု 

ယံုၾကခစ ာယုတ ယိုတ ာ ိွပ့သာပ့ၾကာင္

့ ့် အလုပသမာ်းမ ာ်းက လုပငန့္်းပခင  ွ

ကထက္ကခာ နအပခင့္ ့်ပအ ်းကုိအ ယူ့ ခင့္်းကိြၥ

မပါ၀ငပါ။ 

 

အမ ာ်း့ ပခသူဆိငုာ္၀န္ပ့ဆာင ႈလုပငန့္်းတခု ိွ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းသည္ အဖဖဲ 

့ ့်၀ငအမ ာ်းြုဆ ၵ ဖင့္ ့် 

သပိတ္ပ့မွာက္ နဆံ ြု်း့ ဖတပါက - 

• သကဆ ိြုငာ္အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ခ  ပ္၏ 

ညႊနၾကာ်းခ က့္ ဖင့္ ့် 

• သကဆ ိြုငာ္အလုပွ္ငအာ်းပအၾကာင့္်းၾ

ကာ်း န္ 

• သကဆ ိြုငာ္ 

အ ငင့္်းပပာ်းမႈ့ ဖန္ပ့့ ပဖ ်းအဖဖဲ 

့ ့်သိ ု့ ့်ပအၾကာင့္်းၾကာ်း န္ 

• သပိတ္ပ့မွာက ည့္ ့်  က္၊ အခ နိ္၊ 

ပ့န ာ၊ ပါ၀င ည့္ ့်လူဥ ်းပ့ ၊ 

သပိတ္ပ့မွာက ည့္ ့်ပုံြံ  

 

. . . တိ ု့ ့်ကုိ (၁၄)  ကႀကိ  တင္ပ့ဆာင္ငက္္မည္။ 

 

. . . 

အမ ာ်း့ ပခသူဆိငုာ္၀န္ပ့ဆာင ႈလုပငန့္်းကတင 

ဟုတ္ပ့သာ အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းသည္ 

၄င့္်းကိြၥမ ာ်းကုိ (၃) 

 ကႀကိ  တင္ပ့ဆာင္ငက္္မည္။ 

 

. . . လုပငန့္်းဆိငုာ္ အဖဖဲ ့ ့်ခ  ပတခုခုကတငပါ၀င္ပ့သာ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်အြည့္်းသည္ 

ထိသုကဆ ိြုငာ္အဖဖဲ ့ ့်ခ  ပနွင့္ ့် 

ႀကိ  တငညွ ိ့ိ့ ႈင့္်း နလိြုသည္။ 

 

အန မ္း  ဆံို်းလိုပငန္း်းေးဆ င္ငရကမႈ (Provision of 

minimum service) 
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ဤကဲ့်သိ ု ့ ့်ြတင္ပ့ဆာင္ငက့္္ ပ ်းသခနွင့္ ့် 

သကဆ ိြုငာ္အလုပွ္ငနင္ွ့ ့် အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းတုိ ့ ့်သည္ 

သပိတစတင့္ ပ ဆိသုခနွင့္ ့် 

ယာယ လြလ ပ္ပသာ်းမည့္ ့် 

အလုပ္ပ့န ာအမ ိ  ်းအြာ်း၊ ပအ အကတက  ာ်းကို 

လူြာ်းထိ်ုး နကြိၥ၊ ြကံ္ြုကတင့္်းက နခဲ ့်မည့္ ့် 

အလုပသမာ်းဥ ်းပ့ တို 

့ ့်ကုိခိွ ့ိ့ ႈင့္်းပ့ကဆ်းပ့့ ပ့့်းသတ ွတ္မည္။  

ဤသိ ု ့ ့် ခွိ ့ိ့ ႈ့္င့္်းမႈသပခ အာင့္ မငပါက 

သကဆ ိြုငာ္ 

အာဏ္ာ ိွသည့္ ့်တ ာ်းြုံ်းကဆံ်ုး့ ဖတ္ပ့ပ်း မ

ည္။ 

 

သပိတ္ပ့မွာက္ပနသဘာတူ /မတူ ကိ ု သကဆ ိြုငာ္ 

အလုပသမာ်းအဖဖဲ ့ ့်ခ  ပသည္ 

ပ့တာင့္်းဆိပု့သာအလုပ ္ သမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းသိ ု့ ့်အခ နိ   ပအ့ ပဖပ်း နလိြုသည္။ 

 

ေးအ ကပါက စၥတရပရပပါ၀င္ေးနလွင်သပ တ္ေး

မွ က္း ခင္း်းသည္တရ ်းမ၀င္။ 

 

သပိတ္ပ့မွာက ည့္ ့်အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းသည္ မ ိွမ ဖြ္ပ့သာ့ ပခသူ 

့ ့်၀န္ပ့ဆာင ႈလုပငန့္်းတ ပ္ပ ွ ့ ဖြ္ပ့နလွ င္ 

လုပငန့္်း့ ပတ္ပ့တာည္ကသ ာ်း့ ခင့္်းသည္ 

့ ပခသူလူထတုခ ိ   ့ ့်၏ အသက္၊ က န့္်းမာပ့ ်း၊ 

လံု့ ခံ့ ပ့ ်း တိ ု့ ့်ကုိ အ ့  ာယ့္ ပ နိငု့္ ခင့္်း 

- 

(၁) ပ့ပ ပ်းပ့ ်းလုပငန့္်း 

(၂) လွ ပစြဓါတအ ာ်းထတုလ ြုပ့္ ဖန္ ့ ့့်  ဖ်ဴ်းပ့ ်း 

(၃) မ ်းသတလ ြုပငန့္်း 

(၄) က န့္်းမာပ့ ်းလုပငန့္်း 

(၅) အ လပက္ ာနြဆ ည္ကသ ယ္ပ့ ်းလုပငန့္်း 

 

လုပငန့္်း ွငသည္ အလုပသမာ်း၏ 

သပိတ္ပ့မွာက္နအပခင့္ ့်ပအ ်းကုိ 

တာ့ မြ့္ ခင့္်းမ ပ  ။ 

 

အလာ်းတူပင ္ . . . 

ဆ ၵမ ိွပ့သာအလုပသမာ်းသည္ 

သပိည္တတ င ပါ၀ငလိြုပါက အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်း ပအန ဖင့္ ့် 

အတင့္်းအၾကပပါ၀င္ပ့ြ န္ပ့ဆာင္ငက္္ကခင့္ ့်

မ ိွပါ။ 

 

တ ာ်း၀ငသပိတ္ပ့မွာကသ ူအလုပသမာ်းကုိ 

အလုပ့္ ဖ က္တခင့္ ့်မ ိွ။  

တ ာ်းမ၀ငသပိတ္ပ့မွာက့္ ခင့္်း၊ 

ြကံ္ြုကုိပ့သာ့်ခတပိတ္ာ်း့ ခင့္်း တိ ု ့ ့်ကုိ 

ဥပပဒကတာ်းမ ြသည္။ 

 

မူရင္း်း။ 

အပုိဒ္ - ၃၅၄(ခ) 

့ ပည္ပ့ထာငစြု့ မန ာနိငုငပံ့တာ့္ဖဖဲ 

့ ့်ြည့္်းအုပခ  ပပံြုပအ့ ခခံဥပပဒ (၂၀၀၈) 

အပုိဒ္ - ၂(ဆ) ၊ အပုိဒ္ - ၃၈ - ၅၀ အလုပသမာ်းအဖဖဲ 

့ ့်အြည့္်းဥပပဒ (၂၀၁၁) 

အပုိဒ္ - ၄၂ ၊ 

လုပငန့္်းပခငအျငင့္်းပပာ်းမႈမ ာ်း  ဖန္ပ့့  ပဖ ်းဥပပဒ 

(၂၀၁၂) 
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        DecentWorkCheck Myanmar သည္ WageIndicator.org  
                နွင့္ www.mywage.org/myanmar တုိ ့၏မူပုိင္ ျဖစ္သည္။ 
 

၀၁ /၁၃။     အလုပ္နွင့္လုပ္ခမ်ား။   

1. ၁။ အနည္းဆံုးအေနျဖင့္နိုင္ငံေတာ္အစုိးရမွေၾကျငာထားေသာ အနိမ့္ဆံုးလုပ္ခကုိ 
ကၽြနု္ပ္ရရိွေနပါသည္။ 

  

2. ၂။ ကၽြန္ုပ္၏လုပ္ခကုိအခ်ိန္မွန္ရပါသည္ (ေန ့စဥ္၊ အပါတ္စဥ္၊ နွစ္ပါတ္တစ္ခါ၊ သုိ ့မဟုတ္ လစဥ)္   

၀၂ /၁၃။      ျဖည့္စြက္ေပးျခင္း။   

3. ၃။ အခ်ိန္ပိုလုပ္တုိင္းလုပ္တုိင္း ကၽြနု္ပ ္အိုဗါတုိင္ျဖည့္စြက္ေငြရရိွပါသည္။ 
(အိုဗါတုိင္ေၾကးကုိျမွင့္ထားေပးသည္) 

  

4. ၄။ ညဘက္အလုပ္လုပ္တုိင္း ပုိမ်ားေသာညေၾကးျဖည့္စြက္ေငြကုိကၽြနု္ပ္ရရိွပါသည္။   

5. ၅။  အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပိတ္ရက္၊ သုိ ့မဟုတ္ ရက္သတၱပါတ္ပိတ္ရက္တြင္ ကၽြနု္ပ္ 
အလုပ္လုပ္ရပါက အစားျဖည့္နားရက္ရပါသည္။ 

  

6. ၆။ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပိတ္ရက္၊ သုိ ့မဟုတ္ ရက္သတၱပါတ္ပိတ္ရက္တြင္ ကၽြနု္ပ္ အလုပ္လုပ္ရပါက 
ထုိက္သင့္ေသာ ျဖည့္စြက္လုပ္ခေငြရရိွပါသည္။ 

  

၀၃ /၁၃။     နွစ္ပါတ္လည္ခြင့္ နွင့္ အလုပ္နားရက္မ်ား။   

7. ၇။ လုပ္ခရနွစ္ပါတ္လည္ခြင့္ဘယ္နွစ္ပါတ္မွ်သင္ခံစားခြင့္ရပါသလဲ ? *   

8. ၈။ အမ်ားျပည္သူဆိုင္ရာပိတ္ရက္ (နုိင္ငံေတာ္အစုိးရရုံးပိတ္ရက္နွင့္ ဘာသာေရးဆုိင္ရာပိတ္ရက္) 
မ်ားအတြက္ ကၽြနု္ပ္ လုပ္ခလစာခံစားရပါသည္။ 

  

9. ၉။ ရက္သတၱပါတ္ (၁) ပါတ္လွ်င္ အနည္းဆံုး (၁)ရက္ (၂၄ နာရီ) ကၽြနု္ပ ္နားရက္ခံစားရပါသည္။   

၀၄ /၁၃ -     အလုပ္တည္ျမဲလံုျခံဳမႈ။   

10. ၁၀။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္စ၀င္သည္နွင့္ အလုပ္ခန္ 
့ထားျခင္းနွင့္ပါတ္သက္ေသာအေသးစိတ္အခ်က္အလက္မ်ားပါ၀င္သည္ ့အလုပ္ခန္ 
့ကန္ထရုိက္စာခ်ဳပ္ရရိွခဲ့ပါသည္။ 

  

11. ၁၁။ မေျပာင္းလဲတည္ျမဲေသာသေဘာသဘာ၀ရိွသည့္အလုပ္မ်ားအတြက္ ကာလကန္ ့သတ္္ 
အလုပ္ခန္ ့ ျခင္းကုိ ကၽြနု္ပ္၏ အလုပ္ရွင္ကမလုပ္ပါ။ (အကယ္၍လုပ္ခဲ့သည္ဆုိပါက “မွား” 
အကြက္တြင္ျခစ္ပါ။) 

  

12. ၁၂။ ကၽြနု္ပ္၏ အစမ္းခန ့္ကာလသည္ (၆)လသာျဖစ္သည္။   

13. ၁၃။ ကၽြနု္ပ္၏ အလုပ္ခန္ ့ထားျခင္းကိ ုရပ္စမဲည္ဆုိပါက မရပ္စဲမီ အလုပ္ရွင္မ ွႀကိဳတင္နို 
့တစ္ေပးပါသည္ (သုိ ့မဟုတ္ -  နို ့တစ္ေၾကး ေပးပါသည္။) 

 

  

       စစ်ဆေး    
အမျ ိ ု းသားစည်းမျဉ် းတည်ရှ ိ  

အမျ ိ ု းသားရေးစည်းမျဉ် းတည်ရှ ိ ပ ါဘူ း 

NR          မွန္         မွား 

 

*    ေမးခြန္းနံပါတ္ (၇) တြင ္အလုပ္ခ်ိန္ ရက္သတၱပါတ္ (၃)ပါတ္ သုိ ့မဟုတ ္(၄)ပါတ္သာလွ်င္အမွန္ျဖစ္သည္။ 

 

1            3 

2                           4+ 
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14. ၁၄။ အလုပ္ခန္ ့ထားျခင္းကိ ုရပ္စေဲသာအခါ ကၽြန္ုပ္၏အလုပ္ရွင္မွ 
အလုပ္မွထြက္ခြာျခင္းခံစားခြင့္ေပးပါသည္။ (ဥပေဒအရ အလုပ္မွထြက္ခြာျခင္းခံစားခြင့္ေပးရမည္။ 
၄င္းသည္ အလုပ္သမား၏လုပ္သက္နွင့္ လုပ္ခအေပၚမူတည္သည္။) 

  

၀၅ /၁၃။     မိသားစုတာ၀န္မ်ား။   

15. ၁၅။ ကၽြနု္ပ္၏အလုပ္ရွင္မွ လုပ္ခရကေလးဖခင္ခြင့္ေပးပါသည္။ (ကေလးေမြးဖြားခ်ိန္တြင္ 
သားဦးသမီးဦးအေဖ /စံုတြမဲ်ားအတြက္ ေပးေသာခြင့္မ်ိဳးျဖစ္သည္။) 

  

16. ၁၆။ ကၽြနု္ပ္၏အလုပ္ရွင္မွ ကေလးျပဳစုေစာင့္ေရွာက္ျခင္းခြင့္(လုပ္ခရခြင့္ သိ ု
့မဟုတ္လုပ္ခမရေသာခြင္)့ ေပးပါသည္။ (ဤခြင့္ ကိ ုမီးဖြားခြင့္နွင့္ 
ကေလးအေဖခြင့္ကုန္ဆုံးသြားခ်ိန္တြင္ေပးသည္။ ကေလးအေဖ သုိ ့မဟုတ္ကေလးအေမ       သုိ 
့မဟုတ္ နွစ္ဦးလံုးတေယာက္ျပီးတေယာက္ယူခြင့္ရိွသည္။) 

  

17. ၁၇။ ကၽြနု္ပ္၏အလုပ္အစီအစဥ္သည္ေပ်ာ့ေျပာင္းေသာေၾကာင့္မိသားစုတာ၀န္နွင္ ့
အလုပ္ေပါင္းစပ္၍ရသည္။ (အခ်ိန္ပုိင္း အလုပ္ သုိ 
့မဟုတ္အျခားေပ်ာ့ေျပာင္းေသာအစီအစဥ္တမ်ိဳးမ်ိဳး) 

  

၀၆ /၁၃။     ကေလးေမြးဖြားျပဳစုျခင္းနွင့္အလုပ္။   

18. ၁၈။ ကၽြနု္ပ္အတြက္ မီးမဖြားမီနွင့္ မီးဖြားျပီး အခမဲ့က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္မႈခံစားခြင့္ရွိပါသည္။   

19. ၁၉။ ကုိယ္၀န္ေဆာင္ေနစဥ္ ညပုိင္းအလုပ္မွကင္းလြတ္ခြင့္ သိ ့ုမဟုတ္ 
အႏၱရာယ္မကင္းေသာအလုပ္မွကင္းလြတ္ခြင့္မ်ား ကၽြန္ုပ္ခံစားခြင့္ရွိပါသည္။ 

  

20. ၂၀။ မီးဖြားခြင့္အနည္းဆုံး (၁၄)ပါတ္္ ကၽြနု္ပ္ခံစားခြင့္ရွိပါသည္။   

21. ၂၁။ မီးဖြားခြင့္ခံစားေနစဥ္အတြင္းကၽြနု္ပ္သည္ မူလ လစာ၀င္ေငြ၏ အနည္းဆံုး ၂/၃ 
ခံစားခြင့္ရွိပါသည္။ 

  

22. ၂၂။ ကုိယ္၀န္ေဆာင္ေနစဥ္ကာလအတြင္းအလုပ္ရပ္စဲျခင္းမျပဳရ - အကာအကြယ္ကၽြနု္ပ္ရရိွသည္။ 
(က္္ုိယ္၀န္ေဆာင္ျခင္းနွင့္မပါတ္သက္ေသာအျခားအေၾကာင္းကိစၥမ်ား - ဥပမာ အမူအက်င့္ဆိုင္ရာ၊ 
တတ္ႂကြမ္းက်င္မႈ ဆိုင္ရာ - တုိ ့ ေၾကာင့္လည္းအလုပ္သမားမ်ားကုိအလုပ္မွထုတ္ပယ္နုိင္သည္။) 

  

23. ၂၃။ မီးဖြားခြင့္မွျပန္လာေသာအခါ မူလ /အလားတူ အလုပ္သုိ ့ ကၽြနု္ပ္ျပန္၀င္ခြင့္ရွိသည္။   

24. ၂၄။ အလုပ္ခ်ိန္အတြင္း ကေလးနုိ ့တိုက္ခ်ိန္မ်ားအလုပ္ရွင္မွခြင့္ျပဳသည္။   

၀၇ /၁၃။     က်န္းမာေရးနွင့္ ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး။   

25. ၂၅။ ကၽြနု္ပ္တိ ့ု၏ အလုပ္ခြင္ေဘးကင္းလုံျခံဳ - က်န္းမာေရးနွင့္ညီညြတ္ေစဖိ ု
့အလုပ္ရွင္မွတာ၀န္ယူသည္။ 

  

26. ၂၆။ ကာကြယ္မႈ၀တ္စုံမ်ားအပါအ၀င္ တကိုယ္ေရကာကြယ္မႈကိရိယာမ်ားကုိ 
အလုပ္ရွင္မွအခမဲ့ေ၀ငွေပးထားသည္။ 

 

  

NR          မွန္         မွား 
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27. ၂၇။ လုပ္ငန္းခြင္က်န္းမာေရး ေဘးကင္းလံုျခံဳေရး နွင့္ပါတ္သက္၍ အလုပ္ရွင္မွအလုပ္သမားမ်ားအား 
ေလ့က်င့္ပညာ ေပးထားသည္။ က်န္းမာေရးထိခုိက္နုိင္ေသာအႏၱရာယ္မ်ား၊ 
အေရးေပၚထြက္ေပါက္မ်ားကုိေကာင္းစြာ သင္ၾကား ျပသ ေပးထားသည္။ 

  

28. ၂၈။ ကၽြနု္ပ္တိ ့ု၏ အလုပ္ခြင္သုိ ့အလုပ္သမားဥပေဒစစ္ေဆးေရးအင္စပက္ေတာ္မွ 
အနည္းဆုံးတစ္နွစ္တစ္ခါလာေရာက္ ျပီး ဥပေဒနွင့္ညီညြတ္မႈ ရိွ /မရွ ိစစ္ေဆးပါသည္။ 

  

၀၈ /၁၃။     နာမက်န္းခြင့္နွင့္ လုပ္ငန္းခြင္တြင္းထိခုိက္မႈနစ္နာေၾကး။   

29. ၂၉။ လုပ္ခလစာရေသာ နာမက်န္းခြင့္ခံစားခြင့္ကၽြနု္ပ္တြင္ရိွပါသည္။ နာမက်န္းခြင့္ကာလ ပဌမ 
(၆)လအတြင္း မူလလစာ ၏ အနည္းဆုံး ၄၅% ခံစားရပါမည္။ 

  

30. ၃၀။ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ သိ ့ုမဟုတ္ နာမက်န္းမႈကုိ ကုသေနစဥ္အတြင္း 
ကၽြနု္ပ္အခမဲ့ေဆး၀ါးကုသခြင့္ရိွပါသည္။ 

  

31. ၃၁။ နာမက်န္းခြင့္ကာလ ပဌမ (၆)လအတြင္း ကၽြနု္ပ္၏ အလုပ္လုံျခံဳခိုင္ျမဲမႈ အာမခံခ်က္ရိွပါသည္။   

32. ၃၂။ လုပ္ငန္းခြင္ထိခုိက္မႈ /မေတာ္တဆမႈ သိ ့ုမဟုတ္ လုပ္ငန္းနွင့္ဆက္စပ္ေသာနာမက်န္းမႈ 
အတြက္ လုံေလာက္ေသာ ထိခိုက္မႈနစ္နာေၾကး ခံစားခြင့္ကၽြနု္ပ ္မွာရွိပါသည္။ 

  

၀၉ /၁၃။     လူမႈဖူလံုေရး။   

33. ၃၃။ အသက္ (၆၀) ျပည့္ေသာအခ်ိန္တြင္ ပင္စင္ခံစားခြင့္ကၽြန္ုပ္ ရရွိပါမည္။   

34. ၃၄။ အလုပ္သမားတဦးျဖစ္သူကၽြနု္ပ္ ေသဆုံးခဲ့လွ်င ္ကၽြနု္ပ္၏ က်န္ရစ္သူ /ေသြးခ်င္းေဆြမ်ိဳးမ်ား 
ခံစားခြင့္ရရွိပါမည္။  

  

35. ၃၅။ ကၽြနု္ပ ္အလုပ္လက္မဲ့ျဖစ္ခဲ့လွ်င ္အလုပ္လက္မဲ့ခံစားခြင့္ရရိွမည္။   

36. ၃၆။ အကယ္၍လုပ္ငန္းခြင္နွင့္မပါတ္သက္ေသာနာမက်န္းမႈ၊ ထိခိုက္မႈ၊ မေတာ္တဆမႈ တိ ု
့ေၾကာင့္ကၽြန္ုပ္ မလုပ္နိုင-္မကုိင္နိုင-္ မရွာေဖြနိုင္ျဖစ္ခဲ့လွ်င ္
မစြမ္းမသန္ျဖစ္မႈပင္စင္ခံစားခြင့္ကၽြန္ုပ္ရရွိမည္။ 

  

၁၀ /၁၃ -     ေကာင္းမြန္မွ်တစြာဆက္ဆံမႈ။   

37. ၃၇။ တူညီေသာ /ဆင္တူေသာ (တန္ဖုိးတူညီေသာ) အလုပ္ကုိလုပ္ကုိင္ျခင္းအတြက္ ခြျဲခားျခင္းမရွိ၊ 
တန္းတူ လုပ္ခေငြမ်ား ခံစားရရိွရန ္ကၽြနု္ပ္၏အလုပ္ရွင္က အာမခံသည္။ 

  

38. ၃၈။ လုပ္ငန္းခြင္တြင္ တဘက္လိင္ အား ထိခုိက္ေစာ္ကားျခင္းကိစၥကုိ ကၽြနု္ပ္၏အလုပ္ရွင္က 
တိက်စြာေရးယူသည္။ 
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39. ၃၉။ အလုပ္အကုိင္အခြင့္အလမ္း (ခန ့္ထားျခင္း၊ ရာထူးတုိးျခင္း၊ သင္တန္း၊ ေျပာင္းေရႊ ့ျခင္း) 
နွင့္ပါတ္သက္၍ ကၽြနု္ပ ္အတြက္တူညီေသာခံစားခြင့္မ်ားရိွသည္။ ေအာက္ပါအခ်င္းအရာ* တုိ 
့ျဖင့္ခြဲျခားမႈမရွိ။  

  

 (၁) က်ား /မ - လိင္   

 (၂) အမ်ိဳးအႏြယ္   

 (၃) အသားအေရာင္   

 (၄) ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ   

 (၅) နိင္ငံေရးယုံၾကည္ခ်က္   

 (၆) လူမ်ိဳး /ေမြးဖြားရာဇာတိ   

 (၇) လူမႈေရးေနာက္ခံ /ဇာတ္နိမ့္ဇာတ္ျမင့္   

 (၈) မိသားစုတာ၀န္ /မိသားစုအဆင့္အတန္း   

 (၉) အသက္အရြယ္   

 (၁၀) ကိုယ္အဂၤါစြမ္းရည္ခ်ိဳ ့တဲ့မႈ / HIV-AIDS   

 (၁၁) အလုပ္သမားသမဂၢအဖြဲ ့၀င္ျဖစ္မႈ နွင္ ့ဆက္စပ္တာ၀န္မ်ား   

 (၁၂) တတ္ႂကြမ္းေျပာဆုိသည့္ဘာသာစကား   

 (၁၃) လိင္မႈေရးရာခံယူမႈ (ေယာက်ၤားရွာ-မိန္းမရွာ၊ နွစ္ဖက္ခၽြန္၊ ပုံမွန္)   

 (၁၄) အိမ္ေထာင္ ရွ ိ/မရိွ   

 (၁၅) အဂၤါရုပ္   

 (၁၆) ကိုယ္၀န္ေဆာင ္/ကေလးအေမ   

40. ၄၀။ အမ်ိဳးသမီးတဦးျဖစ္သူကၽြန္ုပ္သည္ 
အမ်ိဳးသားမ်ားအလုပ္လုပ္ေသာစက္ရံုမ်ားတြင္တန္းတူ၀င္လုပ္နုိင္သည္။ ကၽြနု္ပ ္
လုပ္ကုိင္လုိေသာအလုပ္ကုိလြတ္လပ္စြာေရြးခ်ယ္ခြင့္ရွိသည္။ 

  

၁၁ /၁၃။     ကေလးမ်ားနွင့္ လူငယ္မ်ား။   

41. ၄၁။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနတြင ္အသက္ (၁၅) နွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားမလုပ္ရပါ။   

42. ၄၂။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနတြင ္အႏၱရယ္ျဖစ္နုိင္ေသာအလုပ္၌အသက္ (၁၈) 
နွစ္ေအာက္ကေလးမ်ားမလုပ္ရပါ။ 
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*    ပု စၦာ (၃၉) တြင ္ျပီးျပည့္စုံေသာ အမွတ္ရရွိေစဖို ့အတြက္၊ သင္သည္ ေအာက္ပါအပိုဒ္ အနည္းဆုံး (၉) ပိုဒ္ တြင္ “မွန”္    ျခစ္ျပီးသား ျဖစ္ရမည္။ 
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၁၂ /၁၃။     အတင္းအၾကပ္ခ္ုိင္းေစျခင္း။ (Forced labor)   

43. ၄၃။ ႀကိဳတင္နို ့တစ္ေပးျပီးေနာက္ မိမိကိုယ္ပိုင္ဆႏၵျဖင့္အလုပ္ရပ္စဲရန္အခြင့္အေရး ကၽြန္ပ္မွာရိွသည္။   

44. ၄၄။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနတြင ္အတင္းအၾကပ္အလုပ္ခိုင္းေစျခင္း၊ ေနွာင္ႀကိဳးျဖင့္ေစခုိင္းျခင္း 
လံုး၀မရွိေအာင္ အလုပ္ရွင ္ကတာ၀န္ခံသည္။ 

  

45. ၄၅။ ကၽြနု္ပ္၏ တစ္ပါတ္တာစုစုေပါင္းအလုပ္ခ်ိန္သည ္အုိဗါတုိင္အပါအ၀င္ (၅၆)နာရီထက္မေက်ာ္ပါ။   

၁၃ /၁၃။     အလုပ္သမားသမဂၢမ်ား။   

46. ၄၆။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနတြင္အလုပ္သမားသမဂၢရိွပါသည္။   

47. ၄၇။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနရွိအလုပ္သမားသမဂၢတြင ္ပါ၀င္ခြင့္ကၽြနု္ပ္မွာရိွပါသည္။   

48. ၄၈။ ကၽြနု္ပ္အလုပ္လုပ္ရာဌာနတြင ္စုေပါင္းညွိႏိႈင္းအေရးဆုိျခင္းကုိ အလုပ္ရွင္ကလက္ခံသည္။   

49. ၄၉။ ခြျဲခားဆက္ဆံခံရမည္ကုိေၾကာက္စရာမလုိဘဲ ကၽြန္ုပ္တုိ ့သည္ မိမိတုိ ့၏ လူမႈေရးနွင့္ 
စီးပြားေရးအက်ိဳးအျမတ္မ်ားကုိ ကာကြယ္ရန္အလုိ ့ငွာ သပိတ္ေမွာက္ပိုင္ခြင့္ရွိသည္။ 
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ရလဒ္မ်ား။ 
 
သင္၏ရမွတ္မ်ားက သင့္အလုပ္ရွင္သည္လုပ္ငန္းဆုိင္ရာ နိုင္ငံေတာ္ျပဌာန္းဥပေဒအဆင့္အတန္းမည္မွ်ျပည့္မွီသည္ 
ကိုေဖၚျပေနသည္။ DecentWorkCheck ကိုတြက္ခ်က္ရန္ “မွန္” အကြက္တစ္ခုကို (၁)မွတ္စီေပးပါ။ အမွတ္ေပါင္းကို 
ေအာက္ဇယားပါတန္ဖုိးမ်ားနွင့္ယွဥ္ၾကည့္ပါ။ 
 

  …   “မွန”္ စုစုေပါင္းသည္ ျဖစ္၏။  
 

ျမန္မာနုိင္ငံမွ ရမွတ္မ်ား - နုိင္ငံတကာ အလုပ္သမားေရးရာစံမ်ားနွင့္ဆက္စပ္ေသာ ေမးခြန္း (၄၉) ပုဒ္ 
ေပၚမွာ “မွန္” x    << ၃၉>> အႀကိမ္ေပါင္း။ 

 
သင္၏ရမွတ္သည္ (၁) မွ (၁၈) အတြင္းဆုိပါက .. 
 
… မယံုၾကည္နိုင္စရာပါ ! ၂၁ ရာစုနွစ္ထဲေရာက္ေနျပီကိုသင့္အလုပ္ရွင္သိပါရဲ  ့လား ? သင္တို ့၏ ရပုိင္ခြင့္ေတြကို ေတာင္းဆုိ 
ၾကပါ။ သင္တို ့၏ စက္ရုံ /လုပ္ငန္းခြဲတြင္ တက္ႂကြေသာအလုပ္သမားသမဂၢရွိပါက အဖြဲ ့၀င္ၾကပါ။ သမဂၢမွတဆင့္ အကူအညီ 
ရယူပါ။ 
 
သင္၏ရမွတ္သည္ (၁၉) မွ (၃၈) အတြင္းဆုိပါက .. 
 
ျပင္ဆင္စရာေတြအမ်ားႀကီးရွိသည္ကိုေတြ ့ပါလိမ့္မည္။ သို ့ေသာ္အားလုံးအားလုံးကုိတခါတည္းျပင္လုိ ့ေတာ့မျဖစ္နုိင္။ 
အဆုိးဆံုးကစျပီးျပင္ဖို ့ႀကိဳးစားပါ။ တခ်ိန္တည္းမွာ သင္၏သမဂၢ သို ့မဟုတ္ WageIndicator အဖြဲ ့ထံ အေျခအေနမ်ား 
ကိုအသိေပးထားပါ။ သို ့မွသာသူတို ့ကူညီနုိင္လိမ့္မည္။ ကၽြနု္ပ္တို ့ WageIndicator အဖြဲ ့ထံ e-mail ပို ့လွ်င္ ျပႆနာ 
ကိုလိုရင္းတုိရွင္းေဖၚျပျပီး သင့္အလုပ္ရွင္မည္သူဆိုသည္ကုိေျပာဖို ့လိုပါသည္။ ထို ့ျပင္လုပ္သင့္သည္မွာ သင္တုိ ့၏ ကုမၸဏီသည္ 
Corporate Social Responsibility (CSR) ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကိုလိုက္နာမႈ ရိွ /မရွိ စုံစမ္းဖို ့လုိသည္။ ဒါကို သူတို ့လုိက္နာေနလွ်င္ 
ILO ျပဌာန္းခ်က္မ်ားနွင့္ ညီညြတ္သည္ဟုဆိုနိင္သည္။ မလိုက္နာေသးလွ်င္လိုက္နာေအာင္ လုပ္ဖို ့ လိုသည္။ 
ကုမၸဏီေတာ္ေတာ္မ်ားမ်ားဒါကိုလိုက္နာၾကသည္။ သည္ကိစၥကုိေဖၚထုတ္တင္ျပပါ။ 
 
သင္၏ရမွတ္သည္ (၃၉) မွ (၄၉) အတြင္းဆုိပါက .. 

 
ေဘးအႏၱရာယ္ဇံုအတြင္းမွ သင္လြန္ေျမာက္သြားပါျပီ။ သင္၏ အလုပ္ရွင္သည္လည္း တည္ဆဲအလုပ္သမားဥပေဒ စည္းမ်ဥ္း 
မ်ားကိုလိုက္နာလွ်က္ရွိသည္။ သို ့ေသာ္ျပဳျပင္စရာဆိုသည္မ်ာအျမဲရွိေနတတ္သည္။ ထို ့ေၾကာင့္ေနာင္အခါ အလုပ္ရွင္နွင့္ 
လုပ္ငန္းအေၾကာင္းေျပာမည္ဆုိလွ်င္ ေကာင္းစြာျပင္ဆင္သြားပါ။ DecentWorkCheck ကို ခ်ိန္မွတ္ဇယား (checklist) 
အျဖစ္အသုံးျပဳနိုင္ပါသည္။ 


