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  المقدمة
Decent Work is the type of work for which 

all of us aspire. It is done under conditions 

where people are gainfully employed (and 

there exist adequate income and 

employment opportunities); social 

protection system (labour protection and 

social security) is fully developed and 

accessible to all; social dialogue and 

tripartism are promoted and encouraged; 

and rights at work, as specified in ILO 

Declaration on Fundamental Principles and 

Rights at Work and Core ILO Conventions, 

are practised, promoted and respected.  

WageIndicator Foundation has been 

working, since late 2007, to raise awareness 

on workplace rights through a unique tool, 

i.e., Decent Work Check.  The Decent Work 

Check considers different work aspects 

deemed necessary in attaining “decent 

work”. The work makes the abstract 

Conventions and legal texts tangible and 

measurable in practice. 

The Decent Work Check employs a double 

comparison system. It first compares 

national laws with international labour 

standards and scores the national 

regulations (happy or sad face). If national 

regulations in a country are not consistent 

with ILO conventions, it receives a sad face 

and its score decreases (and vice versa). It 

then allows workers to compare their on-

ground situation with national regulations. 

Finally, workers can compare their 

personal score with national score and see 

whether their working conditions are 

consistent with national and international 

labour standards. The Check is based on de 

jure labour provisions, as found in the 

labour legislation.  

A Decent Work Check is beneficial both for 

employees and employers. It gives them 

knowledge, which is the first step towards 

any improvement. It informs employees of 

their rights at the workplace while 

simultaneously enlightening employers 

about their obligations. Decent Work Check 

is also helpful for researchers, labour rights 

organisations conducting surveys on the 

situation of rights at work and the general 

public wanting to know more about the 

world of work. For example, WageIndicator 

teams worldwide have found out that 

workers, small employers and even labour 

inspectors are not, sometimes, fully aware 

of the labour law. When you are informed – 

being a worker, self-employed, employee, 

employer, policymaker, labour inspector – 

there is a greater possibility that you ask for 

your rights (as a worker), you comply with 

rules (as an employer), and you strive to 

enforce these (as a labour inspector).  

The work is relevant to the challenges 

posed to the future of work, especially the 

effective enforcement of legislation in 

financially constrained states, a rise in 

precarious employment and analysing the 

impact of regulatory regimes. 

In 2023, the team aims to include at least 15 

more countries, thus taking the number of 

countries with a Decent Work Check to 125!
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 التشريع الرئيس ي للتوظيف والعمال
 

 

 2011دستور دولة ليبيا الصادر عام   .1

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  .2

 1980قانون الضمان الاجتماعي الصادر عام  .3

المهنية قانون   .4 والروابط  والاتحادات  النقابات 

 1998الصادر عام  

 1985قانون النقابات العمالية الصادر عام  .5

قانون الأمن الصناعي والسلامة العمالية الصادر   .6

 1976عام 

 1953قانون العقوبات الليبي الصادر عام  .7

)قرار  .8 العمل  لقانون علاقات  التنفيذية  اللائحة 

 ( 2010 لسنة 595 اللجنة الشعبية العامة رقــم
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 العمل والأجور   01/13
 

 

 

 

الدولية  العمل منظمة اتفاقيات  
 

 ( 1970)  131الحد الأدنى للاجور: اتفاقية 

 ( 1962)  117( و 1949)   95الاجر العادى وحماية الأجور: الإتفاقيات 

 

  ( فقط.1970) 131الاتفاقية صدقت ليبيا على 

 الدولية العمل  منظمة اتفاقيات بموجب  الأحكام  ملخص

  للأجور  الأدنى الحد يرتبط أن  يجب  ذلك  على وعلاوة . وأسرته  الموظف معيشة مصاريف للأجور  الأدنى الحد يغطى أن يجب

 . الأخرى  الإجتماعية الفئات  معيشة ومستوى   المكتسبة للأجور  العام  بالمستوى  معقول  بشكل

  .دورى بشكل الأجور  تدفع أن يجب
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 :اللوائح المنظمة بالعمل والأجور 

 2011دستور دولة ليبيا الصادر عام   •

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

 الحد الأدنى للأجور 

 

عام   الصادر  ليبيا  الى دستور  الدولة  2011طبقا  ، تضمن 

تكافؤ الفرص، وتعمل على توفير المستوى المعيش ي  الليبية  

والضمان   الصحية  والرعاية  والتعليم  العمل  وحق  اللائق 

الاجتماعي لكل مواطن، بالإضافة إلى ذلك تكفل حق الملكية  

توزيع  عدالة  أيضا  الدولة  تضمن  كما  والخاصة،  الفردية 

الثروة الوطنية بين المواطنين وبين مختلف المدن والمناطق  

 .الدولة في

 

عام   الصادر  القانون  الى  تقوم  2010وطبقا  أن  يجوز   ،

تشكيل   الى  يهدف  قرار  بإصدار  العامة  الشعبية  اللجنة 

اقتراح   مهمته  تكون  العمل"  لمقابل  الاستشاري  "المجلس 

العمل وتحديد مستوياته العامة لمقابل  ويؤلف   .السياسة 

ينما  ب  .هذا المجلس من مندوبين عن العاملين وجهات العمل

يرأس هذا المجلس أحد ممثلي الحكومة والذي يتم تعيينه  

من خلال الجهة المختصة. وعلى المجلس أن يسترشد دائما  

بالعرف   الأجور،  وتعديل  بتحديد  المتعلقة  توصياته،  في 

وان   العامة  والاقتصادية  الاجتماعية  والحالة  والعدالة 

حاجات    يكون هدفه دائما زيادة الإنتاج وكفالة المقابل لسد 

العامل الأساسية. وللجنة الشعبية العامة بناء على عرض  

من الجهة المختصة وتوصية المجلس الاستشاري المختص  

أو   العمل  لمقابل  الأدنى  الحد  بتعيين  قرارات  تصدر  أن 

 .إدخال تعديلات عليه

 

وللعاملين، الذين تم تعيينهم من قبل اللجنة الشعبية  

الجهة  من  عرض  على  بناء  في    العامة  الحق  المختصة، 

تطبيق   إلى  امتثالهم  من  للتأكد  العمل  أماكن  تفتيش 

المخولين   للموظفين  ويكون  القانون.  متطلبات 

بالتفتيش صفة مأموري الضبط القضائي فيما يتعلق  

القرارات   و  واللوائح  القانون  هذا  أحكام  بتنفيذ 

هذه   تثبيت  بطاقات  يحملوا  أن  وعليهم  له،  المنفذة 

ولا    .الصفة  دينار  مائتي  عن  تقل  لا  بغرامة  ويعاقب 

مخالفة   يرتكب  من  كل  دينار  خمسمائة  على  تزيد 

 للأحكام المتعلقة بهذا القانون. 

 

المادة   عام    8المصدر:  الصادر  ليبيا  دولة  دستور  من 

من قانون علاقات العمل    121و    20- 19و المواد    2011

 2010الصادر عام  

 

 الأجور المنتظمة 

 

قانون  عام    يُعرف  الصادر  العمل  الأجور    2010علاقات 

للعامل نظير جهده وفق عقد عمل  بأنها "كل   يعطى  ما 

او   الخدمة  أو  الانتاج  من  عائدا  أو  حصة  كان  سواء 

المزايا   و  البدل  و  العلاوات  إليه  مضافا  نقدية،  مبلغ 

   .الأخرى المستحقة بحكم التشريعات النافذة" 

 

حكم   أو  نص  وجود  عدم  من  واضح  بالرغم  قانوني 

وصريح بشأن دفع الأجور المنتظمة والاوقات المحددة  

مقابل   فيها  يكون  التي  الاحوال  في  يجوز  الشأن،  لهذا 

تمنح   أن  الخدمة  عائد  في  أو  الانتاج  في  العمل حصة 

جهة العمل العامل مقابلا نقديا كل شهر أو جزء من  

ونفقات   نفقاته  لتغطية  عليه  الاتفاق  يتم  الشهر 

ال  نفقات  عائلته  ضمن  من  يحسب  أن  على  يومية 

الإنتاج ويستنزل من الدخل الواجب توزيعه عند نهاية  

السنة أو إتمام العملية الانتاجية أسوة بباقي النفقات  

إلى الأنواع    2010ويشير القانون الصادر عام    .الاخرى 

يجوز   لا  المثال  سبيل  على  للاقتطاعات.  المختلفة 

المر  أو  العمل  مقابل  على  للعامل  الحجز  المستحق  تب 
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لا   كما  النفقة.  لدين  الربع  حدود  في  إلا  الموظف  أو 

بما   المرتب  أو  العمل  مقابل  من  الاقتطاع  أيضا  يجوز 

على   اقترضه  25يزيد  قد  يكون  لما  وفاء  المرتب  من   %

ايضا   يجوز  كما  العمل.  جهة  من  الموظف  أو  العامل 

المقابل   من  والخصم  الإنذار  جزائي  بسبب  الاقتطاع 

 ة ألا يزيد مقداره على مقابل ثلاثة أيام  شريط 

 

للأجور   خاص  بملف  تحتفظ  أن  العمل  جهة  على 

الشخصية   التفاصيل  فيه  يذكر  عامل  لكل  المدفوعة 

ومهنته   أسمه  المثال  سبيل  على  الموظف  او  للعامل 

بطاقته الشخصية و عنوان   وحالته الاجتماعية ورقم 

ع  وصورة  يتقاضاه  الذي  النقدي  والمقابل  قد  سكنه 

المسوغات الاخرى وكذلك الإجازات   العمل وغيرها من 

بها   كلف  التي  والمهام  المكافآت  و  عليها  يحصل  التي 

 .والجزاءات التي وقعت عليه 

 

من قانون علاقات    118و    50،  47،  5المصدر: المواد  

 2010العمل الصادر عام  
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 التعويضات  02/13
 

 

 

 

الدولية  العمل منظمة اتفاقيات  
 

 ( 1919)   01تعويض وقت العمل الإضافى : إتفاقية 

 ( 1990)  711: إتفاقية عمل الليلي 

 

 فقط. 01لقد صدقت ليبيا على الاتفاقية 

 الدولية العمل  منظمة اتفاقيات بموجب  الأحكام  ملخص

الحد الأدنى للأجور  بالإضافة إلى مزايا   -هناك تعويض إضافى  يتم تجنب الوقت الإضافى . كلما كان هناك وقت إضافى يجب أن  

 لإتفاقية منظمة العمل الدولية رقم  
ً
يجب ألا يقل معدل الدفع للوقت الإضافى عن    1إضافية يحق لك الحصول عليها. طبقا

 %( 1,25واحد وربع من الوقت العادى ) 

راحة الأسبوعية، يحق لك التعويض. ولكن ليس المفروض التعويض  إذا طلب منك العمل أثناء اجازة رسمية / دينية أو أجازة ال

 فى نفس الأسبوع ، شريطة أن يتم التعويض بعد ذلك. 

ساعة دون انقطاع بدل من هذه    24اذا طلب منك العمل خلال أيام أجازة نهاية الأسبوع ، يجب أن تحصل  على فترة راحة  

نهاية الأسبوع ولكن على الأقل فى خلال السبوع التالى. وبالمثل أذا كان من    الأيام. ليس من الضرورى أن يكون هذا التعويض فى

الأجازات   فى  العمل  فى  الدفع  معدل  ارتفاع  تعويضية.  أجازة  على  تحصل  أن  يجب   ، الرسمية  الأجازة  فى  تعمل  أن  الضرورى 

 . الرسمية واجازات نهاية الأسبوع لا يسحب منك الحق فى أخذ يوم اجازة
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 للوائح الخاصة بالتعويضات: 

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

 تعويض/ بدل العمل الإضافي
 

ليبيا   في  عام  بشكل  العمل  ساعات  تزيد  أن  يجوز  لا 

على عشر ساعات عمل في اليوم الواحد كما لا يجوز  

كما يجب   أن تتجاوز ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع.  

أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر للصلاة ولتناول  

عن   مجموعها  في  تزيد  لا  والراحة  دقيقة    60الطعام 

الفترة ألا يعمل العامل أكثر من  ويراعى في تحديد هذه  

العمل    .ست ساعات متصلة  ويجوز تخفيض ساعات 

التي   الأعمال  أو  الصناعات  في  العاملين  فئات  لبعض 

العامة   الشعبية  اللجنة  من  قرار  بتحديدها  يصدر 

   .بناء على اقتراح من جهة العمل 

 

يجوز لصاحب العمل أن يطلب من العامل العمل بعد  

الرسم  العمل  من  ساعات  تكليف  على  بناء  وذلك  ية 

   .جهة عمل إذا اقتضت مصلحة العمل ذلك 

 

عمل   ساعات  الموظف  او  العامل  تشغيل  يجوز 

طبيعة   على  بناء  يكون  أن  يجب  ذلك  ولكن  إضافية، 

الإضافي   العمل  ساعات  تتجاوز  الا  على  العمل  جهة 

ولم يحدد القانون حد    .ثلاث ساعات في اليوم الواحد 

للعاملين   الأسبوعية  العمل  ساعات  لعدد  اقص ى 

العاملين   تشغيل  العمل  لصاحب  ويمكن  عام.  بشكل 

ضغط   لمواجهة  الأمر  لزم  إذا  إضافية  عمل  ساعات 

العامل   ويستحق  استثنائية.  ظروف  في  أو  العمل 

 % من مقابله المعتاد. 150تعويضا يعادل  

  

ن قانون علاقات العمل  م   17،  16،  13المصدر: المواد  

 2010الصادر عام  

 تعويض/ بدل العمل الليلي 
  

هو الليلي  العمل  العمل،  علاقات  قانون  الى  العمل   طبقا 

  .الذي يتم خلال الفترة ما بين غروب الشمس وشروقها 

ولم ينص قانون العمل على مقابل إضافي للعمل اثناء  

قيمة   على  القانون  ينص  لا  وبالتالي  الليل.  ساعات 

محدده مقابل العمل الليلي للعمال والموظفين وبالتالي  

لا يوجد نصوص بشأن حصول العامل على مقابل اكثر  

 أو خفض ساعات العمل الليلية للعاملين والموظفين. 

 

من قانون علاقات العمل الصادر عام    5المصدر: المادة  

2010 

 

 بدل العطلات/ ايام الراحة 
 

في  الموظف  أو  العامل  تشغيل  الراحة    ايام   يجوز 

بعض   في  الرسمية  الاجازات  اثناء  أو  الأسبوعية 

عام   الصادر  القانون  الى  وطبقا  الاستثنائية.  الظروف 

للعامل    2010 يُعطى  أن  يجب  العمل،  علاقات  بشأن 

له   يدفع  أن  أو  التالية  الثلاثة  الأيام  بديلا خلال  يوما 

بالإضافة إلى مقابل عمله المعتاد ما يعادل مثلي مقابلة  

يوم    العادي  اشتغلها  التي  الساعات  عن  الساعة  في 

أي   الحصول  200راحته  من  بدلا  أجره.  قيمة  من   %

العامل أن يختار ما   على يوم راحة تعويض ي، يستحق 

الأسبوع   في  راحته  يوم  للعمل  مقابل  راحه  يوم  بين 

الأصلي.   مقابله  إلى  بالإضافة  إضافيا  مقابلا  أو  التالي 

بش  صريح  نص  القانون  في  يوجد  مقابل  أن  ولا  دفع 

الإجازات   اثناء  عملهم  عند  والموظفين  للعمال 

   الرسمية. 

 

المادة   الصادر    16المصدر:  العمل  علاقات  قانون  من 

 2010عام  
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تعويض/ بدل عطلة نهاية الأسبوع / أيام العطل  

 الرسمية 

 

الراحة   أيام  اثناء  الموظف  أو  العامل  تشغيل  يجوز 

الإجازات   أو  العامل  الأسبوعية  اشتغل  وإذا  الرسمية. 

أو الموظف في يوم راحته الأسبوعية وجب أن يعطى له  

بديلا   يوما  إما  التالية  البدائل  أحد  اختيار  في  الحق 

له   يدفع  أن  أو  التالية  الثلاثة  الأيام  % من  200خلال 

يوم   اشتغلها  التي  الساعات  عن  المعتاد  عمله  مقابل 

 راحته. 

 

المادة   قانون   16المصدر:  الصادر    من  العمل  علاقات 

 2010عام  
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  الإجازة السنوية و العطلات   03/13
 

 

 

 

الدولية  العمل منظمة اتفاقيات  
 

 الدفع واتفاقيات الأجازات عن( 1970)  132 اتفاقية

  تطبيق  ،  صناعات  لعدة  ذلك، إلى بالإضافة. الأسبوعية  الأجازة عن( 1957)   106 و ( 1935)  47  ،( 1921) 14 تفاقيات

 مختلفة اتفاقيات

 

  فقط. 132صدقت ليبيا على الاتفاقية 

 الدولية العمل  منظمة اتفاقيات بموجب  الأحكام  ملخص

  ان   يجب .  والدينية  الرسمية  الأجازات  الأجازة   هذه  تتخلل  لا.    الأجر  مدفوعة  سنوية  أجازة  من  يوم   21  الأقل   على  للعامل  يحق

 .الموظف يعملهم يوم 17 لكل كامل بأجر السنوية الأجازات  من  الأقل  على  يوم الجماعية الإتفاقيات توفر

  بها  والمعترف القومية العطلات خلال مدفوعة أجازة فى الحق  للعامل يكون  أن  ينبغى
ً
 .رسميا

  . أسبوع اى العمل من أيام 7  بعد   ساعة 24 الأقل على تكون  راحة  بفترة العاملين يتمتع  أن يجب
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والعطلات   السنوية  بالإجازات  الخاصة  اللوائح 

 الرسمية: 

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 2012قانون العطل الرسمية الصادر عام  •

 

 الإجازة المدفوعة / الإجازة السنوية 

 

يوما في السنة طبقا  (  30تكون الإجازة السنوية ثلاثين ) 

الى قانون علاقات العمل. بينما تكون الإجازة السنوية  

 ( وأربعين  سن  45خمسة  بلغ  لمن  السنة  في  يوما   )

عاما  عشريا  خدمته  مدة  تجاوزت  أو  يجب    .الخمسين 

للإجازات   زمني  بإعداد جدول  العمل  يقوم صاحب  أن 

العمل   انتظام  مراعاة  مع  لديهم  للعاملين  السنوية 

الموظف   أو  العامل  يتنازل  أن  يجوز  ولا  واستمراريته. 

أو   تأجيلها  أو  منها  منعه  يجوز  لا  كما  إجازته،  عن 

قطعها إلا لضرورة تقتضيها مصلحة العمل أو إذا رغب  

يستحق العامل  على سبيل المثال    .هو شخصيا في ذلك 

أو الموظف عند انتهاء خدمته مقابلا نقديا يحسب على  

بها   يتمتع  لم  التي  السنوية  إجازاته  عن  مرتبه  أساس 

لا يستحق العامل أو  . بالرغم من ذلك،  لمصلحة العمل 

إذا   لها  يتمتع  لم  التي  إجازاته  عن  التعويض  الموظف 

في  إلا  رغبته  على  بناء  التأجيل  أشهر    كان  ستة  حدود 

الموظف   أو  العامل  يتمتع  أن  الأحوال يجب  وفي جميع 

 .بإجازة لا تقل عن خمسة عشر يوما متصلة في السنة 

 

تزداد مدة الإجازة السنوية المقررة للموظف أو العامل كلما  

و العمل.  جهة  لدى  خدمته  فترة  الإجازة  ازدادت  تكون 

تجاو  لمن  السنة  في  يوما  وأربعين  خمسة  زت  السنوية 

لا  و   .( عاما لدى صاحب العمل 20مدة خدمته عشرين ) 

 .تحتسب هذه الاجازة من الإجازات السنوية 

 

المواد   العمل    32و   30المصدر:  علاقات  قانون  من 

 2010الصادر عام  

 سداد الأجور في أيام العطل الرسمية 

  

الأجر  ي مدفوعة  رسمية  إجازة  والموظف  العامل  ستحق 

أثناء المناسبات الرسمية )إجازات عامة ودينية(. وتشمل  

)ذات   الدينية  والمناسبات  التذكارية  العطلات  هذه 

الإسلامية(.   العطل  الطبيعة  ايام  عدد  إجمالي  ويبلغ 

 يوما.   14الرسمية في ليبيا 

 

ال وفق  ليبيا  في  الرسمية  العطلات  نظم 
ُ
رقم  ت   5قانون 

في   مدفوعة    2012الصادر  الرسمية  الإجازات  بشأن 

التالية:   الأجر. الرسمية  الاجازات  على  القانون  وينص 

الأول من شهر محرم )رأس السنة الهجرية(، الثاني عشر  

من ربيع الأول )مولد النبي محمد عليه الصلاة والسلام(،  

المبا الفطر  )عيد  شوال  شهر  من  الأولى  أيام  رك  الثلاث 

الحج(،   )يوم  بعرفه  الوقوف  يوم  ونهاية شهر رمضان(، 

أيام(، عيد    3عيد الأضحى المبارك أو عيد ذبح الأضحية )

 ( الليبية  )   17الثورة  العمل  عيد  عيد    1فبراير(،  مايو(، 

( )  23التحرير  الشهيد  يوم  وعيد    16أكتوبر(،  سبتمبر( 

 ديسمبر(.   24الاستقلال )

 

 2012ة الصادر عام  قانون العطلات الرسمي المصدر: 

 

 أيام الراحة الأسبوعية

 

راحة   على  يحصل  أن  موظف  أو  عامل  لكل  يحق 

ساعة   وعشرين  أربع  عن  تقل  لا  بمقابل  اسبوعية 

مدفوعة   الأسبوعية  الإجازة  تكون  أن  ويجب  كاملة 

 .الأجر ويراعى أن تكون يوم الجمعة 

 

عن   البعيدة  الأماكن  في  يجوز  ذلك  من  واستثناء 

أو   العمل  طبيعة  تتطلب  التي  الأعمال  في  أو  العمران 

ظروف التشغيل فيها استمرار العمل أن تجمع الراحة  
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للعامل   المستحقة  الرسمية  والعطلات  الاسبوعية 

المدة   تتجاوز  لا  بحيث  واحدة  دفعة  له  وتمنح  ظروف 

 .ثمانية أسابيع. 

 

عن   البعيدة  الأماكن  في  يجوز  ذلك  من  واستثناء 

أو   العمل  طبيعة  تتطلب  التي  الأعمال  في  أو  العمران 

ظروف التشغيل فيها استمرار العمل أن تجمع الراحة  

للعامل   المستحقة  الرسمية  والعطلات  الاسبوعية 

المدة   تتجاوز  لا  بحيث  واحدة  دفعة  له  وتمنح  ظروف 

 .ثمانية أسابيع 

 

أن   للصلاة  يجب  أكثر(  أو  فترة  العمل  ساعات  تتخلل 

ولتناول الطعام والراحة( على ألا تزيد في مجموعها عن  

العامل   يعمل  ألا  الفترة  هذه  تحديد  في  ويراعى  ساعة 

 . أكثر من ست ساعات متصلة 

 

من قانون علاقات العمل    17و    14المصدر: المادتان  

 2010الصادر عام  
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 الأمن الوظيفي  04 /13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

 ( عن إنهاء العمل 1982)  158اتفاقية 

 

  .158صدقت ليبيا على الاتفاقية 

 ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

علاقة العمل.على الرغم من أنه لم يتم الإشارة إلى ذلك  الأسئلة الواردة تحت هذا الباب تقيس الأمن أو المرونة او عدم استقرار  

الخاصة بإنهاء العمل( إلا    158بوضوح فى اتفاقية واحدة ) يتم توفير مكافأة نهاية الخدمة ومتطلبات الإشعار فى اتفاقية رقم  

ود محددة للقيام بمهام دائمة  أنه أفضل الممارسات فى المجال تتطلب أن يتوفر للعامل عقد مكتوب، ألا يتم تعيين العاملين بعق 

شهور( وقد تتبع بفترة تقييم مدى ملائمة الموظف ، يجب أن تحدد مدة    6، أنه يجب تحديد فترة الاختبار ) أقل من أو تساوى 

  .الإشعار فى عقد العمل قبل قطع علاقة العمل ، يجب دفع العاملين بدل مكافأة عن إنهاء علاقة العمل

 . شفوى أو مكتوب على الرغم من أنه يجب توفير بيان مكتوب عن العمالة عند بداية التوظيفعقد التوظيف قد يكون 

  

يجب توفير فترة إختبار   العاملون بعقود محددة المدة لا ينبغى تعيينهم لأداء مهام دائمة حيث يؤدى ذلك إلى عمالة غير مستقرة

 قد يتم رفده بدون أى عواقب سلبيةللعامل لكى يتعلم مهارات جديدة. العامل الذى تم تعيينه ح
ً
    .ديثا

      

  . أن يتم إعطاء فترة محددة يتم تحديدها بناء على مدة العمل الخاصة بالموظف

 .قد يتطلب من صاحب العمل أن يدفع مكافأة إنتهاء عمل لأى سبب ما عدا عدم القدرة أو سوء السلوك
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 :بالأمن الوظيفياللوائح الخاصة 

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

 عقد العمل المكتوب 

 

بمقتضاه   يتعهد  الذي  العقد  هو  الفردي  العمل  عقد 

وإشرافها   إدارتها  وتحت  العمل  جهة  لدى  بالعمل  العامل 

يُبرم العقد لمدة محددة، كما   نظير مقابل نقدي. يجوز أن 

يكون ثابتا بالكتابة.  يجوز أن يكون غير محدد المدة على أن  

وبعدالتحقق من استيفائه الشكل القانوني واتفاق شروطه  

مع القانون ذات الصلة، ويجب أن يحتوي العقد على كل  

والتزاماتهم   الأطراف  حقوق  لتحديد  اللازمة  التفاصيل 

ويجب أن محررا باللغة العربية من ثلاث نسخ على أن تسلم  

لكل   عليها  التصديق  بعد  واحدة  وتحتفظ  نسخة  طرف، 

ويُعفى عقد    .النسخة الثالثة لدى مكتب التشغيل المختص

العمل الفردي من رسوم التسجيل المقررة. يُبرم عقد العمل  

وفقا للنموذج الذي تضعه الجهة المختصة، ولا يجوز تنفيذ  

 العقد إلا بعد اعتماده منها. 

 

عامل   لكل  خاص  بملف  تحتفظ  أن  العمل  جهة  على 

فيه   ورقم  يذكر  الاجتماعية  وحالته  ومهنته  أسمه 

النقدي   والمقابل  سكنه  وعنوان  الشخصية  بطاقته 

من   وغيرها  العمل  عقد  وصورة  يتقاضاه  الذي 

عليها   يحصل  التي  الإجازات  وكذلك  الاخرى  المسوغات 

التي وقعت   بها والجزاءات  التي كلف  والمكافآت والمهام 

 .عليه 

 

العمل    67و    10المادتان    المصدر:  علاقات  قانون  من 

 2010الصادر عام  

 

 

 

  عقود العمل محددة المدة

 

طبقا الى قانون علاقات العمل فإذا كان العقد محدد  

لطبيعة   وفقا  كانت  أو  العقد  في  حددت  سواء  المدة 

على سنتين/   المدة  تلك  تزيد  أن  يجوز  فلا    24العمل، 

للعقود غير محددة المدة  شهر.  ويكون الحد الأقص ى  

وينتهي    48 العقد.  تجديد  فترة  ذلك  ويشمل  شهرا 

تنبيه   الى  بانتهاء مدته دون حاجة  المدة  المحدد  العقد 

عقد   إلى  المدة  محدد  العقد  ويتحول  مسبق.  إنذار  أو 

غير محدد المدة إذا تم تجديد العقد إذا تجاوزت مدة  

التجديد،   فترات  ذلك  في  بما  أو   48العقد،  إذا    شهرا 

دون   مدته  انقضاء  بعد  تنفيذه  في  طرفاه  استمر 

لمدة   للعقد  تجديدا  ذلك  اعتبر  تجديده  على  الاتفاق 

 غير محددة. 

 

 من قانون علاقات العمل   70المادة    المصدر: 

 

 فترة الاختبار 

 

مدة الاختبار في  طبقا الى قانون علاقات العمل لا تزيد  

في   يوجد  ولا  أشهر.  ثلاثة  عن  العمل  أي  عقد  القانون 

انقضاء   ويعتبر  التدريب،  مدة  تجديد  بشأن  نصوص 

فترة الاختبار دون صدور قرار من صاحب العمل بإنهاء  

 .العقد بمثابة تثبيت له في العمل 

 

الصادر    69المادة    المصدر:  العمل  قانون علاقات  من 

 2010عام  

 

 شرط الإخطار 

 

المحدد   العقد  ينتهي  العمل،  علاقات  قانون  الى  طبقا 

المدة بانتهاء مدته دون حاجة الى تنبيه أو إنذار سابق  
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العقد   مدة  لنتهاء  محدد  اما  قبل  غير  العقد  كان  إذا 

الطرف   إنذار  بعد  الطرفين فسخه  لكل من  المدة جاز 

قبل   الوصول  بعلم  مصحوب  مسجل  بكتاب  الآخر 

فإذ  يوما.  بثلاثين  من  الفسخ  موجها  الإنذار  كان  ا 

صاحب العمل إلى العامل وجب على صاحب العمل أن  

عن   تقل  لا  فترة  الإنذار  مدة  طوال  يوميا  يمنحه 

عمل   للبحث عن  الفعلية  العمل  من ساعات  ساعتين 

أخر، وإذا ألغي العقد بغير مراعاة مدة الإنذار ألزم من  

فسخ العقد أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضا مساويا  

 .جر العمال عن مدة الإنذار أو الجزء الباقي منها لأ 

 

في   إنذار  سبق  دون  العقد  إنهاء  العمل  لجهة  يجوز 

من   التزام  بتأدية  العامل  يقم  لم  إذا  الآتية:  الحالات 

العامل   قدم  إذا  العقد،  في  عليها  المنصوص  التزاماته 

بيانات غير صحيحة، إذا كان العامل تحت، إذا ارتكب  

خطأ   لجهة  العامل  جسيمة  مادية  خسارة  عنه  نشأت 

العمل، إذا تغيب العامل بدون سبب مشروع أكثر من  

 ( أو  20عشرين  الواحدة  السنة  خلال  متفرقة  يوما   )

 ( عشرة  من  الأسرار  10أكثر  أفش ى  إذا  متتالية،  ايام   )

أحد   أو  رؤسائه  أحد  على  اعتدى  إذا  بعمله،  الخاصة 

ا  تلك  وفي  بسببه.  أو  العمل  أثناء  لا  زملائه  لحالات 

من   سواء  تعويض  أو  مكافأة  اي  على  العامل  يحصل 

 جهة العمل أو من أي مصدر أخر. 

 

يجوز للعامل إنهاء عقد العمل وبدون إنذار في الحالات  

الآتية: إذا أخلت جهة العمل بالتزاماتها الأساسية طبقا  

لأحكام العقد المبرم، إذا استخدمت جهة العمل وسيلة  

ال  عند  الغش  وسائل  بشروط  من  يتعلق  فيما  تعاقد 

أو   بالآداب  مخلة  أفعال  ضده  مورست  إذا  العمل، 

الشرف من قبل المسؤولين عنه أو المشرفين عليه، إذا  

كان هناك خطر جسيم يهدد سلامته أو صحته بشرط  

أن تكون جهة العمل قد علمت بوجود هذا الخطر ولم  

تفرضها   التي  أو  المقررة  السلامة  تدابير  باتخاذ  تقم 

 هات ذات الاختصاص في الموعد المحدد.  الج 

 

وفي جميع الأحوال لا يجوز لجهة العمل إنهاء العقد إلا  

دون   العامل  فصل  العمل  لجهة  يمكن  لا  أي  لسبب 

قانون   في  ذكرها  السابق  الأخطاء  أحد  بارتكاب  قيامه 

بشكل   العمل.  العامل  فصل  العمل  جهة  على  يحظر 

يل المختص  يجب عليها إخطار مكتب التشغ مباشر بل  

العقد   إنهاء  في  الشروع  قبل  واسبابه  الإنهاء  بقرار 

 للحصول على موافقة مسبقة بشأن فصل العامل. 

انتمائه   إلى  يرجع  لسبب  العامل  عقد  إنهاء  يجوز  لا 

يجوز   لا  كما  النقابة.  نشاط  في  المشاركة  أو  النقابي 

)سنوية،   أنواعها  بمختلف  الإجازات  أثناء  العقد  إنهاء 

إجاز  أو  مرضية،  شكوى  تقديمه  بسبب  أو  وضع(  ة 

ويجوز لجهة العمل إنهاء    .إقامة دعوى ضد جهة العمل 

تدني   أو  العمل  العامل على  بسبب عدم مقدرة  العقد 

مستوى أدائه أو سوء سلوكه أو الى مقتضيات العمل،  

 بما في ذلك إعادة الهيكلة أو لأسباب اقتصادية. 

 

العمل    77و    71المادتان    المصدر:  قانون علاقات  من 

 2010الصادر عام  

  

 مكافأة نهاية الخدمة 

 

قانون علاقات   العمل من خلال  إنهاء  مكافآت  تنظيم  يتم 

الوطني    .2010العمل الصادر عام   غير  العامل  يستحق 

على   تحسب  العمل(  إنهاء  )مكافأة  مكافأة عن خدمته 

نهاية   حتى  سنة  كل  عن  شهر  نصف  مقابل  أساس 

السنة الخامسة ومقابل شهر عن كل سنة على أن تزيد  

المنتفعين   العامل من ضمن  يكون  ألا  ذلك بشرط  عن 

بأنظمة الضمان الأجتماعي المقررة بموجب التشريعات  

لتقدير  .ة النافذ  أساسا  للعامل  الأخير  المقابل  ويعتبر 

قبل   من  العقد  فسخ  إذا  المكافأة  تستحق  ولا  المكافأة 

في   عليها  المنصوص  الإنذار  مدة  مراعاة  دون  العامل 
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 .هذا القانون 

 

أصابه   الذي  للطرف  كان  مبرر  بلا  العقد  فسخ  وإذا 

ضرر من هذا الفسخ )العامل في اغلب الحالات( الحق  

ت  تعويض  نوع  في  الاعتبار  في  الأخذ  مع  المحكمة  قدره 

الجاري   والعرف  الخدمة  ومدة  الضرر  ومقدار  العمل 

 .بعد تحقيق ظروف الفسخ 

 

من قانون علاقات العمل    78و    76المادتان    المصدر: 

 2010الصادر عام  
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 مسؤوليات الأسرة  05/13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

 (1981) : اتفاقية العاملون ولديهم مسئوليات أسرية156اتفاقية 

  (1981) : العاملون ولديهم مسئوليات أسرية 165توصيات 

 

 .165و  156لم تصدق ليبيا على كلتا الاتفاقيتين 

 

 ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

  .الجدد وتكون فى وقت قريب من ولادة االطفل وعادة ما تكون مدة قصيرةوتكون للآباء 

( لإتفاقية منظمة العمل الدولية عن مسئوليات الأسرة توفر أجازة عائلية كإختيار متاح لأحد  165التوصية المرفقة ) رقم 

تؤخذ الأجازة العائلية بمجرد  الوالدين لأخذ أجازة طويلة ) سواء مدفوعة أو غير مدفوعة( بدون الإستقالة من العمل.

استنفاد أجازة الوضع أو أجازة الأبوة. بالنسبة للعائلة التى تعمل ، قد يصف يحدد القانون جزء من الأجازة العائلية التى 

 من قبل الآباء و الأمهات
ً
 .يجب أن تؤخذ إجباريا

   تيبات العمل المرن. تنادى للبحث حول مقاييس لتحسين ظروف العمل العامة من خلال تر  165توصية 
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 اللوائح الخاصة بمسؤوليات الأسرة

 

 

 

 إجازة الأبوة 

 

لا يوجد في القانون نص او حكم بشأن السماح لأباء  

 المواليد بالحصول على إجازة للأبوة. 

 

  إجازة الوالدين

 

متعلقة   احكام  او  نصوص  القانون  في  يوجد  لا 

بعد   والامهات  للآباء  الوالدين  بإجازة  بالسماح 

 الانتهاء من إجازة الوضع ولا يوجد أيضا إجازة للآباء.  

خيار العمل المرن للوالدين / التوازن بين العمل  

 والحياة 

 

لا يوجد في قانون العمل اي نص محدد بشأن دعم  

العمل والحياة بالنسبة للوالدين او العاملين  التوازن بين 

 الذين لديهم مسؤوليات عائلية.
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 الأمومة والعمل  06/13
 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

أسابيع بعد.   6أسابيع قبل و   6الأقل،  أسبوع اجازة وضع على   12( قررت أن يكون هناك     1952من سنة   103اتفاقية سابقة ) 

أسابيع    6اسبوع منها فترة    14( تتطلب أن تكون أجازة الوضع على الأقل  2000من سنة    183ومع ذلك ، اتفاقية سابقة )رقم  

 يجب أن تكون بعد ولادة الطفل 

. 

 فقط. 103صدقت ليبيا على الاتفاقية رقم 

 دوليةملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل ال

 . خلال الحمل وأجازة الوضع ، يجب أن يحق لك رعاية طبية دون أى اعباء إضافية

  .خلال فترة الحمل والرضاعة، يجب إعفاءك من العمل الذى قد يسبب الأذى لك ولطفلك

  .أسبوع 14يجب أن تستمر أجازة الوضع على الأقل 

 .راتبك السابقخلال أجازة الوضع ، دخلك يجب أن ألا يقل عن ثلثى 

 .خلال فترة الحمل وفترة اجازة الوضع، يجب أن يتم حمايتك من الفصل أو أى شكل معاملة تمييزى 

 .العاملات لديهن الحق فى العودة إلى نفس المنصب أو منصب مساوى بعد الإستفادة من إجازة الوضع

  بفترة راحة لرضاعة طفلك. بعد ولادة الطفل و العودة مرة أخرى لمنظمتك، يجب أن يسمح لك 
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 :اللوائح الخاصة بالأمومة والعمل

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام   •

الدولية للتعاون الاجتماعي، ملف   • الرابطة 

  2019دولة ليبيا الصادر عام  

 

 الرعاية الطبية المجانية 

 

الضمان   لدى صندوق  المسجلة  العاملة  للمرأة  ويحق 

الاجتماعي والتي تخضع لشروط معينة أن تحصل على  

وتشمل   والولادة.  الحمل  فترات  اثناء  طبية  خدمات 

هذه الخدمات رعاية ما قبل الولادة والولادة وما بعد  

  الولادة. 

 

  عمل بلا ضرر/ مخاطر

 

علاقات   قانون  في  المدرجة  الأحكام  من  أي  تنص  لم 

الشاقة   الأعمال  حظر  على  للمرأة  العمل  والخطرة 

الأم   حماية  بهدف  الولادة  وبعد  الحمل  أثناء  العاملة 

 .والطفل 

 

في   الصادر  القانون  الى  طبقا  ذلك  يجوز  2010ومع   ،

العاملات   للسيدات  بالنسبة  العمل  ساعات  تخفيض 

في بعض المهن و الأعمال التي تحددها اللجنة الشعبية  

م  يتناسب  بما  العمل  احتياجات  وبمراعاة  ع  العامة، 

يوجد   لا  ولكن  النساء.  و  الرجال  من  العاملين  عدد 

قبل   من  صادرة  محدده  قرارات  او  تنفيذية  لائحة 

 اللجنة الشعبية العامة في هذا الشأن. 

 

الصادر    24المادة    المصدر:  العمل  قانون علاقات  من 

 2010عام  

 

 

  إجازة الولادة/ الوضع

 

قانون   من خلال  الوضع  إجازات  ومنح  تنظيم  العمل.  يتم 

ولم ينص أي من أحكام القانون على إجراءات محدده فيما  

 يخص الحمل أو منع توظيف السيدات اثناء فترات الحمل. 

 

للمرأة الحق في إجازة أمومة بمقابل مدتها أربعة عشر  

التاريخ  14)  تبين  تقديمها شهادة طبية  أسبوعا عند   )

فترة   الإجازة  هذه  وتتضمن  للولادة،  إلزامية  المحتمل 

إجازة   وتمتد  اسابيع،  ستة  عن  تقل  لا  الوضع  بعد 

من   أكثر  أنجبت  إذا  أسبوعا  عشر  ستة  إلى  الأمومة 

 طفل. 

 

الصادر    25المادة    المصدر:  العمل  قانون علاقات  من 

 2010عام  

 

 الدخل 

 

، للمرأة  2010طبقا إلى قانون علاقات العمل الصادر عام  

الأجر   مدفوعة  أمومة  إجازة  في  وتستحق  الحق  بالكامل، 

وفي   الإجازة.  اثناء هذه  كاملا  أجرها  على  الحصول  العاملة 

 .هذه الحالة، تعتبر إجازة الوضع مسؤولية صاحب العمل 

 

الضمان   من  استحقاقاتهن  أيضا  العاملات  تستحق 

وذلك   الاجتماعي  الضمان  صندوق  خلال  من  الاجتماعي 

عام   الصادر  الاجتماعي  الضمان  قانون  إلى  .  1980طبقا 

بموجب   استحقاقاتها  على  والموظفة  العاملة  تحصل  ولكي 

عام   الصادر  خدمة    1980القانون  مدة  تقل  ألا  يجب 

العاملة أو الموظفة لدى صاحب العمل عن ستة أشهر قبل  

اشهر    4التاريخ المتوقع لولادة طفلها ويجب أن يكون لديها  

الأخيرة. اشهر  الستة  في  الاشتراكات  الولادة  من  حالة  في 

%( مائة في المائة من الدخل  100تحق العاملة المشتركة )تس
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المفترض ولمدة ستة أشهر شاملة وثلاثة أشهر قبل الوضع  

إعانة  كما تستحق العاملة   .و ثلاثة اشهر بعد ولادة الطفل

الحمل عن المدة التي تبدأ من الشهر الرابع للحمل حتى  

الوضع   )   - تمام  ثلاثة   3وقيمتها 
ً
شهريا دنانير  ا  كم   .( 

يقدم قانون الضمان الاجتماعي منحة الولادة وقيمتها  

 25خمسة وعشرون ) 
ً
 ليبيا

ً
 .( دينارا

 

الصادر    25المادة    المصدر:  العمل  علاقات  قانون  من 

عام  2010عام   الصادر  الاجتماعي  الضمان  قانون   ،

ملف    و   1980 الاجتماعي،  للتعاون  الدولية  الرابطة 

 2019دولة ليبيا الصادر عام  
 

 الحماية من الفصل 
 

طبقا الى قانون العمل لا يجوز إنهاء عمل المرأة أثناء حملها 

تمت   لا  مبررة  لأسباب  إلا  أمومة  إجازة  في  تغيبها  أثناء  أو 

 .بصلة إلى الحمل أو الولادة ومضاعفاتها أو الإرضاع
 

 من قانون علاقات العمل   25المصدر: المادة  
 

 حق الرجوع للعمل في نفس الوظيفة 
 

عودة   حق  بشأن  القانون  في  محدد  نص  يوجد  لا 

الوضع.   إجازة  بعد  الوظيفة  نفس  في  للعمل  العاملة 

من قانون العمل إلى عدم    25ولكن اشارت المادة رقم  

في  جواز   تغيبها  أثناء  أو  حملها  أثناء  المرأة  عمل  إنهاء 

السيدات   حق  القانون  يضمن  بالتالي  أمومة  إجازة 

نف  الى  العودة  في  سياق  العاملات  وفي  وظائفهن.  س 

علاقات   لقانون  التنفيذية  اللائحة  تنص  متصل، 

على الحق في العودة الى نفس    2010العمل الصادر في  

أن  إذا كانت شاغرة  الوظيفة   او وظيفة أخرى بشرط 

 يحصل على نفس المقابل بعد عودته من أي إجازة. 

 

والمادة    25المادة    المصدر:  العمل  علاقات  قانون  من 

ال   21 العمل  من  علاقات  لقانون  التنفيذية  لائحة 

 ( 2010لعام    595)قرار المجلس الشعبي العام رقم  

 

 فترات الراحة للرضاعة الطبيعية 

 

في  العاملة  للمرأة  يكون  العمل،  علاقات  قانون  الى  طبقا 

خلال الثمانية عشر شهرا التالية لتاريخ وضع طفلها الحق  

أو فترات توقف عن   بفترة  التمتع  العمل خلال ساعات  في 

العمل لا تقل في مجموعها عن ساعة عمل واحدة من أجل  

 .ارضاع طفلها على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل

 

ذوات   نساء  بتشغيل  تقوم  التي  العمل  جهات  على  يجب 

أن   ويجوز  أطفالهن،  لحضانة  أماكن  تخصص  أن  أطفال 

أماكن   تخصيص  في  واحدة  عمل  جهة  من  أكثر  تشترك 

  نة او مراكز رعاية نهارية لأطفال العاملات. لحضا

 

العمل    26و    25المادتان    المصدر:  علاقات  قانون  من 

 2010الصادر عام  
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 الصحة والسلامة المهنية  07/13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

بالسلامة والصحة المهنية مع مخاطر مهنية محددة للغاية مثل مثل  تتعامل معظم اتفاقيات منظمة العمل الدولية الخاصة  

 مادة الاسبست والكيماويات. 

    .( هى الاكثر ملائمة لذلك 1981)لعام  155معاهدة رقم 

 ( 1947)  81اتفاقية التفتيش: 

 

   فقط. 81صدقت ليبيا على الاتفاقية رقم 

 .الدوليةملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل 

 . يجب أن يتأكد صاحب العمل الخاص بك أن عملية العمل آمنة

 .ينبغى لصاحب العمل تنفيذ ملابس واقية واحتياطيات أمنية مجانية

 .يجب أن تأخذ أنت وزملاءك تدريب فى كل جوانب الصحة والأمن و يجب أن تعرفوا مخارج الطوارىء

 ب أن يكون هناك نظام تفتيش عمل فعال.من أجل ضمان السلامة والصحة فى مكان العمل، يج
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 اللوائح الخاصة بالصحة والسلامة المهنية:

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

 اهتمام جهات عمل بالعاملين

 

القانون   الى  طبقا  الأعمال،  أصحاب  جميع  على  يتعين 

التدابير  الخاص بعلاقات العمل، أن يقوموا باتخاذ جميع  

لدى   والموظفين  العاملين  وصحة  وسلامة  لحماية  اللازمة 

العمل  جهات  تلتزم  كما  بها.  يكلفون  التي  بالأعمال  قيامهم 

التحاقه  قبل  التعاقد معه  تزعم  من  الطبي على  بالكشف 

لنوع   طبقا  الصحية  ولياقته  سلامته  من  للتأكد  بالعمل 

بالفحو  بالقيام  تلتزم  وكذلك  سيزاوله  الذي  صات  العمل 

الدورية لجميع العاملين بها طبقا الى القانون. بالإضافة إلى  

ذلك، على جهات العمل إجراء التأمين اللازم على العاملين  

توفر   وأن  المهنة،  وأخطار  أمراض  ضد  بها  الموظفين  أو 

الرعاية الصحية والحماية الاجتماعية اللازمة لهم ولأفراد 

 أسرهم. 

 

العام بإحاطة  العمل  جهة  بمخاطر تلتزم  الموظف  أو  ل 

العمل قبل مزاولته له، وإلزامه باستخدام وسائل الوقاية  

المقررة لها وأن يقوم باتخاذ جميع التدابير اللازمة لحماية 

وسلامة وصحة العاملين والموظفين اثناء قيامهم بالأعمال 

التي يكلفون بها. كما يلتزم العامل أو الموظف بأن يستعمل  

اللاز  الوقاية  وتنفيذ  وسائل  بها،  بالعناية  ويتعهد  مة 

من   ووقايته  صحته  على  للمحافظة  الصادرة  التعليمات 

إصابات العمل، وألا يرتكب أي فعل من شأنه منع أو إعاقة 

الموضوعة   الوسائل  استعمال  إساءة  أو  التعليمات  تنفيذ 

 لحماية وسلامة العاملين أو إلحاق ضرر أو تلف بها.

 

ع  يزيد  التي  المنشآت  في  عشرة  يجب  عن  فيها  العاملين  دد 

عمال أن يقوم أصحاب الأعمال بإصدار لائحة تبين جميع  

بالمنشآت.  الكامنة  والميكانيكية  الكيميائية  الخطر  أوجه 

هذه   من  الوقاية  الوسائل  على  القائمة  تشمل  أن  يجب 

الأخطار والخطوات الأولية التي يجب اتباعها عند التعرض  

 ج.الى المخاطر وأقرب مصادر للعلا 

 

من قانون علاقات العمل الصادر    39  -  37المواد    المصدر:

قانون   6والمادة    2010عام   والسلامة    من  الصناعي  الأمن 

   1976العمالية الصادر عام 

  

 الحماية المجانية
 

وسائل  بتوفير  العمل،  قانون  الى  طبقا  العمل،  جهة  تلتزم 

الحماية(   )وسائل  اللازمة  الشخصية  للعاملين  الوقاية 

القائمين على الاعمال الخطرة. يجب على صاحب العمل أن  

يقوم بتدريب العامل أو الموظف على الأسس السليمة لأداء  

عمله أو وظيفته وإحاطته قبل مزاولته للعمل بمخاطرها، 

وسائل  استخدام  ذلك  في  بما  الحماية  بوسائل  وإلزامه 

أن   العمل  لجهة  يجوز  ولا  لها.  المقررة  أية الوقاية  تحمله 

نفقات أو تقتطع من مقابله أية مبالغ لقاء توفيرها وعليها  

العمل من   أثناء  لحمايته  اللازمة  الاحتياطات  اتخاذ جميع 

 الأضرار الصحية وأخطار العمل. 

 

من قانون علاقات العمل الصادر عام    39المادة    المصدر: 

2010   

 

 التدريب
 

أو   العامل  بتدريب  العمل  الأسس  تلتزم جهة  على  الموظف 

قبل   بمخاطرها  وإحاطته  وظيفته  أو  عمله  لأداء  السليمة 

 البدء في مزاولته للعمل. 

 

من قانون علاقات العمل الصادر عام    39المادة    :المصدر

2010   
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 نظام التفتيش على العمل

 

ينص قانون علاقات العمل على التفاصيل الخاصة بنظام  

)الفصل   العمل  على  يكون  التفتيش  حيث  الخامس(. 

اللجنة   قرار  خلال  من  تسميتهم  يصدر  الذين  الموظفين 

جهات   على  بالتفتيش  القيام  في  الحق  العامة  الشعبية 

 العمل التي تسري عليها أحكام قانون علاقات العمل. 

 

علاقات   قانون  أحكام  تنفيذ  مراقبة  العمل  مفتشو  يتولى 

وت بمقتضاه  الصادرة  والقرارات  واللوائح  قديم  العمل 

العمل   لجهة  والمشورات  الفنية  والإرشادات  المعلومات 

دقيقا   تنفيذا  القانون  تنفيذ  يقتضيها  التي  والعاملين 

وتعريف الجهة المختصة بأوجه القصور في الأحكام القائمة 

المخالفات   وضبط  لتلافيها  اللازمة  الاقتراحات  وتقديم 

جراءات لأحكام هذا القانون والقرارات المنفذه له واتخاذ الإ 

اللازمة حيالها وضبط تقارير دورية عن الجولات التفتيشية  

 .وفقا للنماذج المعدة لذلك

 

واجبه   لأداء  العمل  أماكن  إلى  الدخول  حق  العمل  لمفتش 

إخطار   دون  ونهارا  ليلا  العمل  ساعات  أثناء  تامة  بحرية 

على   والاطلاع  تحقيق  أو  تفتيش  بأي  والقيام  مسبق 

ية وثائق أخرى لها صلة بالعمل أو  السجلات والدفاتر أو أ

البيانات  يطلب  أن  وله  منها  نسخ  أو  وأخذ صور  العاملين 

على   يجب  ولذلك  واجباته  بأداء  تتعلق  التي  والمعلومات 

للقيام   للمفتشين  التسهيلات  كافة  تقديم  العمل  جهات 

و   معلومات  من  يطلبونه  فيما  معهم  والتعاون  بواجباتهم 

 .بيانات

 

من قانون علاقات العمل   112 - 110المواد   المصدر: 

 2010الصادر عام  
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استحقاقات الإجازة المرضية   08/13

 وإصابات العمل
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

الاجتماعي، إعانات إصابات العمل  ( بشأن الضمان 1969)  130( و 1964)  121( و اتفاقيات رقم 1952)  102اتفاقية رقم 

  .والرعاية الطبية وإعانات المرض 

 

 . 130و    121و   102صدقت ليبيا على الاتفاقيات 

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

م دفع  يجب أن يتم حماية حقوقك في العمل والدخل خلال فترات المرض. يمكن أن ينص قانون العمل القومي على أن لا يت

 .إعانة المرض خلال أول ثلاثة أيام من غيابك

% من  45يجب أن تحصل على دخلك على الأقل خلال الستة أشهر الأولى من المرض. وينبغي أن يمثل هذا الدخل ما لا يقل عن  

لمرض و حتى خلال % اجر الستة أشهر الأولى من ا  60الحد الأدنى للأجور. )تتمتع الدول بالحرية فى اختيار النظام الذي يضمن  

     .السنة الأولى(. ينبغي أن يكون لك الحق في الحصول على أجازة مرضية مدفوعة الأجر

 .لا يمكن أن يتم فصلك من العمل خلال الستة أشهر الأولى من مرضك

القدرة المؤقتة،  عندما تحدث لك إعاقة نتيجة لمرض او حادث ، يجب أن تحصل على أعلى تعويض. فى حالة الإعاقة او عدم  

 .% من متوسط أجره بينما فى حالة الجرح الضخم50يجب ان يوفر للعامل على الأقل 
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اللوائح المتعلقة باستحقاقات الإجازات المرضية 

 وإصابات العمل: 

 1980قانون الضمان الاجتماعي الصادر عام  •

العمل   • علاقات  لقانون  التنفيذية  اللائحة 

رقم  )قرار   العام  الشعبي  لعام    595المجلس 

2010 ) 

 

 الدخل 
 

عام   الصادر  الاجتماعي  الضمان  قانون  الى  ،  1980طبقا 

وحددته   المرض  بت 
ُ
ث إذا  مرضية  إجازة  العامل  يستحق 

السلطة الطبية المختصة. ويتم سداد استحقاقات العامل  

وبالفئات   للمدد  ذلك  يكون  أن  على  المرض  عن  المشترك 

 :الآتية

العادي  %    60 .1 في حالة المرض  المفترض  الدخل  من 

 .ولمدة أقصاها سنة

إعاقة    70 .2 حدوث  حالة  في  المفترض  الدخل  من   %

 مؤقته أو في حالة إصابة العمل ولمدة أقصاها سنه.

 

سنة   أقصاها  لمدة  المرض  عن  الاستحقاقات  سداد  يتم 

إذا انتهت   واحدة. حيث يتم سداد قيمة الاستحقاق كاملة

أعجزته  خدمة   عمل  إصابة  بسبب  عمله  أو  المشترك 

المؤقت،   العجز  حالة  وفي  الكسب.  عن   
ً
ا كليّ  

ً
عجزا

بنسبة   معاش  العامل  الدخل  60يستحق  من   %

يكون   أن  يجب  كما  الإصابة.  عن  تعويضا  المفترض 

أشهر من الاشتراكات حتى    4العامل لديه ما لا يقل عن  

 يتثنى له الحصول على إعانة المرض. 

 

الضمان    25و    17المادتان    المصدر:  قانون  من 

عام   الصادر  الدولية    و   1980الاجتماعي  الرابطة 

عام   الصادر  ليبيا  دولة  ملف  الاجتماعي،  للتعاون 

2019 

 الرعاية الطبية 

 

العامة  الرعاية  الطبية  الاستحقاقات  وتشمل 

والرضع،  والتخصصية،   الأمومة  ورعاية  الاستشفاء، 

الطبية   توفيرها  واللوازم  ويتم  التأهيل،  الأساسية، وإعادة 

للعمال المؤمن عليهم من خلال صندوق الضمان الاجتماعي.  

تظل   التكاليف.  تقاسم  إلى  الخدمات  بعض  وتحتاج 

الاستحقاقات الطبية متاحة لمدة تصل إلى ستة أشهر بعد  

 انتهاء الاستحقاقات المالية للعامل المشترك. 

 

للت   المصدر:  الدولية  ملف  الرابطة  الاجتماعي،  عاون 

 2019دولة ليبيا الصادر عام  

 

 الـتأمين الوظيفي

 

للعمال   الوظيفي  الأمن  توفير  على  العمل  قانون  ينص 

والموظفين اثناء الإجازات المرضية. ولا يجوز لصحاب العمل  

بسبب مرض العامل أو الموظف  أن يقوم بفسخ عقد العمل  

إلى   إلا إذا استنفد كل فترات إجازته المرضية المقررة طبقا 

غير  قان السنوية  إجازاته  وكل  الاجتماعي  الضمان  ون 

عمله  الم جهة  إلى  الموظف  أو  العامل  عودة  وعند  ستغلة. 

وظيفة   أي  أو  شاغرة  كانت  إذا  الاصلية  وظيفته  يشغل 

 شاغرة من ذات درجته الوظيفية.

 

والمادة    80المادة    المصدر:  العمل  علاقات  قانون  من 

العمل    21 علاقات  لقانون  التنفيذية  اللائحة  من 

 ( 2010لعام    595)قرار المجلس الشعبي العام رقم  

   

 إعانة العجز/إصابات الشغل 

 

وقد تصنف الإصابات المهنية على أساس العواقب المترتبة  
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على   المترتبة  العواقب  باعتبارها  الكلي  (  1عليها  العجز 

(  4( العجز المؤقت و  3( العجز الجزئي الدائم،  2المستديم،  

 إصابة قاتلة تؤدي إلى وفاة العامل. 

 

نفس   خلال  من  العمل  إصابات  استحقاقات  تمول  ويتم 

الشيخوخة   استحقاقات  لنظام  المقدمة  المساهمات 

على   للحصول  معينة  شروط  توجد  ولا  والورثة.  والعجز 

 عمل.استحقاقات إصابات ال

 

المقررة  في حالة العجز الكلي المستديم   العجز  )أي درجة 

يتراوح المعاش التقاعدي ما بين  % على الأقل(،  60بنسبة  

٪ من اخر دخل للعامل المؤمن عليه. وبالتالي،  100% إلى  50

% من الدخل    50فإن الحد الأدنى للمعاش التقاعدي هو  

الشيخ معاش  قيمة   + عليه  المؤمن  للعامل  وخة  الشهري 

بموجب  الشيخوخة  قيمة معاش  احتساب  ويتم  الشهري. 

 حقوق المعاش التقاعدي. 

 

ويكون استحقاق معاش العجز الجزئي أو الإعانة )إذا  

%( ويحسب  59% إلى 30كانت درجة العجز المقدره من  

المعاش طبقا إلى نسبة العجز حيث يتم دفع إلى العامل  

الشهري   الشيخوخة  لمعاش  الأدنى  الحد  المقرر  قيمية 

مضروبا في درجة العجز المقدرة. على سبيل المثال، إذا  

بين   ما  المقدرة  العجز  نسبة  دفع  29- 5كانت  يتم   ،%

قيمتها   تعادل  مقطوعة  الأدنى    12إعانة  الحد  ضعف 

الشهري لمعاش الشيخوخة الذي يحصل عليه العامل  

 طبقا إلى درجة العجز المقدرة. 

 

حالة   الجزئي وفي  العا العجز  يستحق  من  70مل  ،   %

اليوم   من  عليه  المؤمن  العامل  لدخل  اليومية  القيمة 

التالي لحدوث الإعاقة حتى الشفاء الكامل أو الحصول  

دفع   يتم  ذلك  بعد  الإعاقة.  اثبات  شهادة  على 

 الاستحقاق المقرر لمدة عام واحد. 

 

حالة   الوفاة وفي  إلى  تؤدي  والتي  الخطيرة  ،  الإصابات 

العا  لورثة  المعاش  سداد  ويتم  يتم  الموظف.  أو  مل 

المعالين   الافراد  عدد  إلى  طبقا  الورثة  معاش  تحديد 

هو   الاستحقاق  وهذا  المتوفي.  بالعامل  قرابتهم  وصلة 

الضمان   خلال  من  عليه  الحصول  يتم  الذي  نفسه 

 الاجتماعي. 

قانون الضمان الاجتماعي الصادر    17المادة    المصدر: 

الرابطة الدولية للتعاون الاجتماعي،  و    1980عام  

 2019ملف دولة ليبيا الصادر عام  
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 الضمان الاجتماعي  09/13
 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

 .(. للحصول على المميزات المختلفة ذات المعايير العالية1952)  102الأمن الإجتماعى ) الحد الأدنى للمعايير( : اتفاقية 

  (1964) 121تعويضات اصابة العمل: معاهدة 

إعانة   -(  1969)   130الرعاية الصحية وتعويض المرص معاهدة     -(1976)   128العجز، كبر السن، وحقوق المعالين: معاهدة  

     168البطالة: معاهدة 

 

 .130و   128و    121و   102 صدقت ليبيا على الاتفاقيات

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

سنة، يجب أن يعطي   65سنة. إذا تم تحديد سن التقاعد فوق    65في الظروف العادية، لا يجوز تعيين سن التقاعد أعلى من  

والاجتماعية، التي يجب أن يتم توضيحها إحصائيا". يجب  "طبقا لقدرة عمل المسنين" و "المعايير الديموغرافية والاقتصادية  

  .أن يتم تحديد قيمة المعاش كنسبة مئوية من الحد الأدنى للأجور أو نسبة مئوية من الأجر الذي يتم الحصول عليه

ى للأجور، عندما يموت المعيل، يحق للزوج/الزوجة والأطفال  الحصول على معاش، يتم احتسابة كنسبة مئوية من الحد الأدن

  .٪ من الأجر الذى المحدد40أو نسبة مئوية من الأجر  الذي يحصل الشخص المعيل. هذا يجب أن يكون على الأقل 

   

يكون للعاطل عن العمل الحق فى الحصول على إعانة بطالة لفترة زمنية محددة ويتم احتسابها لتصبح نسبة من الحد الأدنى   

    .تم الحصول عليهللأجر المحدد أو من الاجر الذى ي

  .يجب أن يكون للموظفين وأفراد أسرهم الحد الأدنى من الرعاية الطبية اللازمة بتكلفة معقولة

يتم توفير تعويضات العجز عند يصبح الشخص غير قادر على الانخراط في العمل المأجور، قبل سن التقاعد وعندما يرجع  

 ٪ من الأجر المحدد. 40و إعاقة. يجب أن يكون هذا التعويض على الأقل ذلك إلى حالة مزمنة تتسبب فى  مرض أو إصابة أ
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 اللوائح المتعلقة بالضمان الاجتماعي:

  1980قانون الضمان الاجتماعي  •

 

 حقوق التقاعد
 

الصادر عام   الضمان الاجتماعي    1980يضمن قانون 

عند   والموظفين  للعاملين  الشيخوخة  بلوغهم  معاش 

سن التقاعد. يتم تمويل معاش الشيخوخة من خلال  

عبء   توزيع  يتم  حيث  الاجتماعي  التأمين  نظام 

 ( العامل  كالتالي:  الدخل  3.75الاشتراك  قيمة  من   %

 ( العمل  جهة  الكسب  10.5الإجمالي(،  إجمالي  من   %

 ( والحكومة  شهريا(  الإيرادات  0.75المغطى  من   %

الم  للعاملين والموظفين  ؤمن عليهم(. يستحق  المشمولة 

معاش   أيضا  نفسه  لحساب  العامل  المشترك 

الشيخوخة، ولكن بشرط أن يقوموا بسداد اشتراكات  

 % من إجمالي الدخل الشهري. 15.675تصل قيمتها إلى  

 

  65يستحق العامل معاش الشيخوخة عند بلوغه سن 

سنة ميلادية كاملة   60على أن تكون  سنة ميلادية كاملة ) 

إلى   ظروف  بالنسبة  في  العاملين  أو  النساء  من  العاملات 

  20شهر )   240عمل خطرة( شرط أن تصل اشتراكاتهم إلى  

و المساهمات.  من  الشيخوخة  سنة(  معاش  يحسب 

أجره   أو  الفعلي  مرتبه  متوسط  أساس  على  للمشترك 

في    الفعلي  المتوسط  هذا  سنة  2.5ويضرب  كل  عن   %

%  2خدمة أو عمل من العشرين سنة الأولى للمشترك و 

على ألا يقل  عن كل سنة خدمة أو عمل له تالية لذلك  

عن   الشيخوخة  للأجور  80معاش  الأدنى  الحد  من   %

% من متوسط المرتب  80المقرر في الدولة ولا يزيد على  

 أو الأجر أو الدخل الذي سوى على أساسه المعاش. 

 

ملف    المصدر:  الاجتماعي،  للتعاون  الدولية  الرابطة 

ع  الصادر  ليبيا  قانون    14المادة  و   2019ام  دولة  من 

   1980الضمان الاجتماعي الصادر عام  

 إعانة المعالين/الورثة

 

المستحقين   الورثة  استحقاقات  العمل  قانون  يضمن 

عن المضمونين. ويتم تمويلهم من خلال نفس المصدر  

للورثة   ويحق  والعجز.  الشيخوخة  بمعاش  الخاص 

العامل المتوفي  الحصول على المعاش في حالة حصول  

أن   أو كان من حقه  العجز  على معاش الشيخوخة أو 

ويشمل الورثة المستحقين غير العاملين من   . يحصل عليه 

الارامل، الأبناء الذكور غير المتزوجين وغير العاملين )حتى  

عاما بناء على طبيعة استكمال دراستهم(،    28وصولهم سن  

الأ  أو  المطلقات  أو  المتزوجات  غير  )يتوقف  البنات  رامل 

أخرى(،   مرة  أو  الأولى  للمرة  الزواج  بمجرد  استحقاقهن 

الوالدين في حال عدم وجود دخل لهم، ل لهم والأشقاء غير 

المتزوجين المعالين إذا لم يكن للعامل المتوفى أطفال. ويتم  

احتساب المبالغ المستحقة للورثة المعالين بموجب القانون  

القرابة مع العامل المتوفي.    بناء على عدد أفراد الاسرة وصلة

نسبة   )الارملة(  الارمل  إلى  40يستحق  % من معاش  %75 

أو   المتوفى  الأجير  الذي حصل عليه  العجز  أو  الشيخوخة 

الورثه   استحقاقات  وتبلغ  عليه.  يحصل  أن  من حقه  كان 

بين   ما  و40للايتام  أو  %75  الشيخوخة  معاش  من   %

  للورثه المستحقين  أيضا استحقاقات العجز. كما يتم دفع

 مبلغ إجمالي مقتطع كإعانة عند الوفاة. 

 

من قانون الضمان الاجتماعي    24  -   21المواد    المصدر: 

عام   للتعاون  و   1980الصادر  الدولية  الرابطة 

   2019الاجتماعي، ملف دولة ليبيا الصادر عام  

 

 إعانات البطالة 

 

إلى   مدتها  تصل  بطالة  إعانة  العامل  يتم    6يستحق  أشهر 

وتبلغ   عمله.  عقد  إنهاء  عند  العمل  جهة  خلال  من  دفعها 

الخدمة   نهاية  تعويض  أو  البطالة  إعانة  من  100قيمة   ٪
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 .متوسط دخل الموظف أو العامل

 

ملف    المصدر:  الاجتماعي،  للتعاون  الدولية  الرابطة 

 2019دولة ليبيا الصادر عام  

 

 استحقاقات العجز 

 

ينص قانون الضمان الاجتماعي على استحقاقات العجز في  

حالة تعرض العامل إلى حادث/ إصابة / مرض لأسباب غير  

من  مهنية   كلا  على  القانون  وينص  دائم.  عجز  إلى  وأدت 

الإعاقة.   ومعاش  العجز  معاش  معاش  حساب  يتم 

الشيخوخة للمشترك على أساس متوسط مرتبه الفعلي أو  

الثلاث  أج السنوات  في خلال  المفترض  دخله  أو  الفعلي  ره 

الأخيرة من مدة خدمته أو عمله. ويضرب هذا المتوسط في  

الأولى  2% العشرين سنة  من  أو عمل  كل سنة خدمة  عن 

 % عن كل سنة خدمة أو عمل له تالية لذلك. 2للمشترك و 

 

ملف    المصدر:  الاجتماعي،  للتعاون  الدولية  الرابطة 

عام   الصادر  ليبيا  المادة    2019دولة  قانون    14و 

 1980الضمان الاجتماعي الصادر عام  
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 المعاملة العادلة   10/13
 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
  .التمييز الممنوعة( توضح اشكال 1958)  111معاهدة  

  ( حول المساواة فى الاجر للاعمال ذات القيمة المتساوية 1952)  100اتفاقية 

 . 111و   100صدقت ليبيا على الاتفاقيتين 

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

القيمة   ذات  العمل  عن  والنساء  للرجال  المتساوي  الأجر  العمل  أماكن  الحالة  في  عن  النظر  بغض  منه،  لابد  أمر  المتساوية 

الاجتماعية.  عدم المساواة فى الاجور على أساس العرق، أو اللون، أو الجنس، أو الدين، أو الاراء السياسية، مكان الولادة أو  

 .ز في الأجور الأصل الاجتماعي. وينبغي أن يكون نظام الأجور شفاف ومطابق للأجور المحددةمما يساعد على منع التميي

يجرم القانون الجنائي المصري جميع اشكال التحرش الجنس ي. طبقا الى هذا القانون، يعاقب أي شخص يقوم بالتعدي الجنس ي  

  6والتعرض للغير في مكان عام سواء كان هذا التعرض لفظيا أو من خلال التصرفات او الإيماءات بالحبس لمدة لا تقل عن  

جنيه. وتكون العقوبة واجبة التنفيذ حتى إذا حدث ذلك عبر الهاتف أو اي وسيلة    5000الى    3000اشهر ويقوم بدفع غرامه من  

جنيها إذا تكرر   10000جنيه ولا تزيد على    5000اتصال أخرى. وتكون العقوبة الحبس مدة لا تقل عن سنة وبغرامة لا تقل عن  

   .الفعل من الجاني من خلال الملاحقة والتتبع للمجني عليه

ا كان التحرش بقصد حصول الجاني من المجني عليه على منفعة ذات طبيعة جنسية، يعاقب الجاني بالحبس مدة لا تقل إذ 

   .جنيه  20000جنيه ولا تزيد على  10000عن سنة وبغرامة لا تقل عن 

عة جنسية، تكون  علاوة على ذلك، إذا قام الجاني بممارسة الضغط على المجني عليه من أجل الحصول على منفعة ذات طبي 

 .جنيه 50000جنيه ولا تزيد على   20000العقوبة الحبس مدة لا تقل عن سنتين ولا تجاوز خمس سنين والغرامة لا تقل عن 

  

لا يمكن لصاحب العمل أن يقوم بالتمييز ضدك على في أي جانب من جوانب التوظيف )التعيين والترقية والتدريب والنقل(  

النقابية أو المشاركة فى الأنشطة النقابية، تقديم شكوى ضد صاحب العمل أو العرق أو اللون أو الجنس على أساس العضوية  

أو الحالة الإجتماعية حالة أو المسؤوليات الأسرية أو الحمل أو الدين أو الرأي السياس ي أو الأصل الاجتماعي أو الأصل أو الغياب  

قابي أو الإعاقة أو فيروس نقص المناعة البشرية الإيدز أو التغيب عن العمل أثناء المؤقت بسبب المرض أو السن أو الانتماء الن

     .( 183و  159و  156و 111إجازة الوضع. )المعاهدات  

 الناس جميعا لديهم الحق في العمل، ويجب لا يكون هناك تمييز مهني على أساس النوع الاجتماعى. 
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 :بالمعاملة العادلة اللوائح المتعلقة 

 2011دستور دولة ليبيا الصادر عام   •

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 1953قانون العقوبات الليبي الصادر عام  •

 

 المساواة في الأجر 

 

العمل قانون  على    يحظر  المالي  المقابل  في  التفرقة 

الرجل   بين  التمييز  يجوز  لا  حيث  الجنس  أساس 

والمرأة في المعاملة والتوظيف والأجور في حالة العمل  

دفع   ضرورة  على  أيضا  القانون  ويشدد  المتساوي. 

أجور متساوية في العمل متساوي القيمة دون تمييز  

 على أساس الجنس، الدين، العرق أو اللون. 

 

من قانون علاقات العمل    24و    21المادتان    المصدر: 

 2010الصادر عام  

 

 التحرش الجنس ي 

 

نصوص   الى  طبقا  عام  بشكل  الجنس ي  التحرش  يُحظر 

على   يحظر  ذلك،  إلى  بالإضافة  العمل.  علاقات  قانون 

العمال ممارسة أي شكل من اشكال التحرش الجنس ي تجاه  

القيام بأي فعل يعد  التحريض على  زملائهم في العمل أو  

العمل.   أماكن  في  الجنس ي  التحرش  أفعال  قبيل  من 

المحددة   العقوبات  تحديد  يمكن  لا  ذلك،  ومع 

هذه   بمثل  القيام  عند  واضح  بشكل  عليها  والمنصوص 

 الممارسات. 

 

لا   مدة  بالحبس  يعاقب  الليبي،  العقوبات  قانون  إلى  طبقا 

لأنثى  تقل عن شهر ولا تزيد على ستة أشهر كل من تعرض  

على وجه يخدش حياءها بالقول أو الفعل أو الإشارة سواء  

مكان مطروق، وكل من حرض   أو  عام  في طريق  ذلك  كان 

 .المارة على الفسق بإشارات أو أقوال أو أفعال

 

الصادر    24المادة    المصدر:  العمل  قانون علاقات  من 

العقوبات    420والمادة    2010عام   قانون  من  مكرر 

 الليبي 

 

 التمييز عدم 

 

، تكفل الدولة 2010طبقا الى الدستور الليبي الصادر عام  

أكد   كما  تمييز.  دون  المواطنين  جميع  بين  الفرص  تكافؤ 

الدستور أيضا أن الليبيون سواء أمام القانون ومتساوون  

الواجبات  من  عليهم  وفيما  والحريات،  بالحقوق  التمتع  في 

العامة بسبب   بدون   والمسؤوليات  بينهم  أو    تمييز  الدين 

المذهب أو الجنس أو الأصل أو الانتماء العرقي أو اللون أو  

اللغة أو الإعاقة أو الوضع الاجتماعي  أو الآراء السياسية أو  

 الموقع الجغرافي أو أي سبب أخر.

 

المقابل   في  التفرقة  العمل  علاقات  قانون  يحظر  كما 

الجنس   المتساوية على أساس  القيمة  ذي  للعمل  المالي 

أ, العرق أو الإعاقة، عضوية نقابة معينة أو  أو ا  للون 

الدين. وفي الجزء التمهيدي من قانون علاقات العمل  

و   ذكورا  المواطنين  لكل  حق  لعمل  أن  على  التأكيد  تم 

في   المساوة  مبدأ  على  يقوم  أن  عليهم  وواجب  إناثا 

من   غيرهم  وبين  بينهم  أو  بينهم  فيما  الاستخدام 

 هيرية العظمى إقامة قانونية. الأجانب المقيمين بالجما 

 

من الدستور الليبي والمادتان    8و    7،  6المواد    المصدر: 

 من قانون علاقات العمل    21و    2
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 المساواة في اختيار المهنه 

 

لا يجوز تشغيل النساء طبقا إلى قانون علاقات العمل  

في الأعمال التي لا تتناسب وطبيعة المرأة، والتي يصدر  

وبالرغم   العامة  الشعبية  اللجنة  من  قرار  بتحديدها 

هذا   في  أو حكم محدد  تحديد نص  يمكن  لا  ذلك  من 

 الشأن. 

 

من قانون علاقات العمل الصادر    24المادة    المصدر: 

 2010عام  
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 القصر والشباب  11/13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

  (1973) 138الحد الادنى معاهدة 

      (1999) 182اسوأ اشكال اعمال الاطفال معاهدة  

 . 182و   138صدقت ليبيا على الاتفاقيتين 

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

تستطيع  في أماكن العمل، قد لا يضطر الأطفال لأداء أعمال يمكن أن تضر بصحتهم وتعيق نموهم البدني والعقلي. يجب أن  

إلى المدرسة. لا يوجد أي اعتراض ضد الأطفال الذى تتراوح أعمارهم بين   أن يؤدون وظائف    14و  12جميع الأطفال الذهاب 

عاما. الحد الأدنى    14سنة بالرغم من أن الحد الادنى فى البلدان النامية هو    15خفيفة غير مرهقة.أما الحد الأدنى العام هو  

  16عاما. ويمكن أيضا أن يكون أقل من    18لخطرة وهو العمل الذي يحتمل أن يعرض للخطر هو  لسن العاملين فى الاعمال ا

 .عاما في ظل ظروف معينة

ينبغي ألا يستخدم الأطفال في العمل الذي من المرجح أن يضر بصحة أو سلامة أو أخلاق الأطفال. وهو يعتبر احد أسوأ أشكال  

      .عاما 18ه الأعمال الخطرة هو عمالة الأطفال. الحد الأدنى لسن مثل هذ
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 :اللوائح المتعلقة بالقصر والشباب

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

  الحد الأدنى لسن العمل

 

لا يجوز لمن تقل سنه عن ثماني عشرة سنة مزاولة أي  

يستثني   ولكن  العمل.  أنواع  من  الحدث  نوع  القانون 

بالعمل متى أكمل ست عشرة   له  حيث يجوز السماح 

تدريبا   يتلقى  أن  أجل  من  تشغيله  يكون  أن  بشرط 

مهنيا. ويحدد قانون علاقات العمل الحد الأدنى لسن  

واستثناء من ذلك يجوز السماح  عاما    18وهو   العمل 

أكمل   متى  بالعمل  مراعاة    16للحدث  بشرط  سنة 

وسلامته   أن  صحته  وبشرط  أخلاقه  على  والمحافظة 

تدريبا   أو  تعليما  يتلقى  ان  أجل  من  تشغيله  يكون 

 .مهنيا 

 

ساعات   من ست  أكثر  بعمل  الحدث  تشغيل  يجوز  لا 

في اليوم تتخللها فترة أو أكثر للراحة وتناول الطعام لا  

في مجموعها عن ساعة بحيث لا يشتغل الحدث   تقل 

متصل  ساعات  أربع  من  أكثر  فعليا  مدار  شغلا  على  ة 

عمل    .اليوم  ساعات  الحدث  تشغيل  يجوز  لا  كما 

العطلات   أو  الأسبوعية  الراحة  أيام  أو  إضافية 

ولا يجوز أن يتم تشغيل الاحداث اثناء الليل    .الرسمية 

العامل   وشروقها(.  الشمس  غروب  بين  ما  الفترة  )في 

الحدث هو العامل الذي لم يبلغ سن الثامنة عشرة أو  

التعليم  سن  عمره    تجاوز  يتجاوز  ولم    18الابتدائي 

 عاما. 

 

يجب على جهة العمل في حالة تشغيلها لحدث أو أكثر أن  

 تضع في مكان العمل نسخة من الأحكام الخاصة بتشغيل

وأن تضع في مكان العمل وبشكل ظاهر كشفا موضحا فيه  

أن  لهم. كما يجب  بالنسبة  الراحة  العمل وفترات  ساعات 

بإبلاغ مك العمل  الأحداث  تقوم جهة  بأسماء  التشغيل  تب 

 وسنهم وتاريخ تشغيلهم والأعمال المكلفين بالقيم بها.  

 

المواد   العمل    29و    28،  27المصدر:  علاقات  قانون  من 

 2010الصادر في  

 

 الحد الأدنى لسن مزاولة الاعمال الخطرة 

 

لا توجد أحكام في قانون علاقات العمل بشأن السن الأدنى  

للأطفال الذين يعملون في أعمال خطرة. ومع ذلك طبقا إلى  

العمل،   الأعمال  قانون  العامة  الشعبية  اللجنة  تحدد 

واجراءاته   بالعمل  للحدث  فيها  يسمح  التي  والحالات 

وشروطه وظروفه والأعمال المحظور تشغيله فيها ولكن  

 تشريع أو قرار محدد في هذا الشأن.   لا يوجد 

 

من قانون علاقات العمل الصادر    28و    27المصدر: المادتان  

 2010في 
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 العمالة القسرية   12/13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

  (1957) لعام 105(   إلغاء العمل القسرى: اتفاقيات  1930لعام )  29العمالة القسرية: أتفاقيات 

العمل القسرى هو العمل الذى يقدم تحت تهديد أو عقاب : مصادرة الأجور، الفصل ، التحرش أو حتى العنف جسدى. العمالة 

 لحقوق الإنسان
ً
  .القسرية تعنى انتهاكا

 

  .105و   29صدقت ليبيا على الاتفاقيتين 

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

( يتم حظره فيما 
ً
 .عدا بعض الإستثناءات ، العمل القسرى أم الإلزامى ) يفرض تحت تهديد العقاب أو الذى لم يعرض طوعا

يجب أن يسمح لك صاحب العمل على البحث عن العمل فى مكان آخر. وإذا قمت بذلك يجب لا يتم التقصير على الأجور أو  

 ذلك القانون الدولى عمل قسرى( التهديد بالفصل. ) وعكس هذه الحالات ، يعتبر  
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 اللوائح المتعلقة العمل القسري:

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

 

 حظر العمل القسري والإجباري 

 

لا يوجد في القانون نصوص أو أحكام بشأن العمل القسري  

باتا   القانون تحريما  الليبي، ولكن يحرم  الدستور  الجبر في 

ا العمل،  علاقات  قانون  الى  طبقا  في  والسخرة.  لعمل 

مبدأ   على  ويقوم  المواطنين  لكل  حق  الليبية  الجماهيرية 

المساواة في الاستخدام فيما بينهم أو بينهم وبين غيرهم من  

الأجانب المقيمين بالجماهيرية العظمى إقامة قانونية ويحرم  

 .والاستغلال تحريما باتا الجبر و السخرة ومظاهر الظلم 

 

عام    2المادة    المصدر:  الصادر  العمل  علاقات  قانون  من 

2010 

 

 حرية تغيير الوظيفة والحق في الاستقالة 

 

يجوز للعمال تغيير وظيفتهم بعد إنذار صاحب العمل قبل  

الإنذار   مدة  تكون  أن  ويجب  من    30الفسخ  لمزيد  يوما. 

الفصل   مراجعة  برجاء  الشأن  هذا  في  الخاص  المعلومات 

 بمتطلبات الإنذار الخاصة بإنهاء عقد العمل. 

 

من قانون علاقات العمل الصادر عام    71المادة    المصدر: 

2010 

 

 ظروف العمل غير الإنسانية 

 

يجوز أن تزيد ساعات العمل حتى تصل إلى ثمان وأربعين   

ساعات يوميا كما لا يجوز أن تتجاوز    8ساعة في الأسبوع و  

عشر ساعات عمل في اليوم الواحد، وبالإضافة إلى ذلك،  

أشار القانون على عدم تجاوز ساعات العمل الإضافي ثلاث  

الحد الأق الواحد. وبالتالي فإن  العمل  في يوم  ص ى  ساعات 

ساعة أسبوعيا.    60لساعات العمل الأسبوعية قد يصل إلى  

الفصل   برجاء مراجعة  الشأن  في هذا  المعلومات  لمزيد من 

 الخاص بالمكافئات.

 

العمل    16و    13المادتان    المصدر:  علاقات  قانون  من 

 2010الصادر عام  
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 النقابات المهنية  13/13
 

 

 

 

 

 اتفاقيات منظمة العمل الدولية
 

  (1948) 87الحرية النقابية وحماية حق التنظيم: معاهدة رقم 

 (1949) 98الحق في التنظيم والمفاوضة الجماعية: معاهدة رقم 

 

 . 98و   87صدقت ليبيا على الاتفاقيتين 

 .ملخص الأحكام بموجب اتفاقيات منظمة العمل الدولية

التفاوض مع اصحاب الأعمال على العمل دون عائق. حرية النقابات فى التفاوض مع أصحاب الأعمال في  يحق لنقابات العمال  

محاولة لإبرام الاتفاقات الجماعية. )لمنظمة العمل الدولية إجراءات خاصة لمعالجة الشكاوى من النقابات حول انتهاك هذا  

 .المبدأ(

نقابات العمالية. وهذا هو جزء من حقوق الإنسان الأساسية. لا يجوز وضع  حرية تكوين الجمعيات تعني حرية الانضمام إلى ال

  .الموظفين في وضع غير مؤات عندما يكون لهم انشطة في النقابة خارج ساعات العمل

يكون للعمال الحق في الإضراب من أجل الدفاع عن مصالحهم الاجتماعية والاقتصادية. فطبقا للحق فى التنظيم المنصوص  

          . 87عليه في اتفاقية منظمة العمل الدولية  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://rawateb.org/libya


 

 
Decent Work Check | 38 

 

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in  

Libya in Arabic, please refer to: https://rawateb.org/libya  

 اللوائح المتعلقة بالنقابات المهنية:

 2011دستور دولة ليبيا الصادر عام   •

 2010قانون علاقات العمل الصادر عام  •

والروابط  قانون   • والاتحادات  النقابات 

 1988العمالية الصادر عام  

 1985النقابات العمالية الصادر عام قانون  •
 

 حرية الانضمام إلى جمعيات وتشكيلها
 

ضمن الدولة حرية الرأي وحرية  طبقا إلى الدستور الليبي ت

وحرية   العلمي،  البحث  وحرية  والجماعي،  الفردي  التعبير 

والطباعة  الإعلام  ووسائل  الصحافة  وحرية  الاتصال، 

التجمع   وحرية  التنقل،  وحرية  والتظاهر  والنشر، 

والاعتصام السلمي، وبما لا يتعارض مع القانون. كما تكفل  

الدولة حُرية تكوين الأحزاب السياسية والجمعيات وسائر  

لا  كما  بتنظيمها.  قانون  ويصدر  المدني،  جتمع 
ُ
الم مُنظمات 

يجوز إنشاء جمعيات سرية، أو مسلحة أو مُخالفة للنظام  

ي مما  العامة، وغيرها  الآداب  أو  بالدولة ووحدة  العام  ضر 

 التراب الوطني. 
 

لا يجوز إنهاء عقد العامل لسبب  طبقا إلى قانون العمل،  

يرجع إلى انتمائه النقابي أو المشاركة في نشاط النقابة  

أثناءها بموافقة جهة العمل   خارج ساعات العمل، أو 

بمختلف   الإجازات  أثناء  العقد  إنهاء  يجوز  لا  كما 

أو بسبب   أو إقامة دعوى ضد  أنواعها  تقديمه شكوى 

 .جهة العمل 
 

عام   الصادر  القانون  النقابات    1988يكفل  بشأن 

للعمال   الحق  العمالية  والروابط  والاتحادات 

للأشخاص   عامة  اتحادات  تكوين  في  والموظفين 

ينظم   كما  الصناعة  أو  المهنة  نفس  في  المشتغلين 

ر  تسجيل وإدارة النقابات والاتحادات العمالية. ويحظ 

القانون إنشاء أكثر من نقابة أو رابطة في نفس المهنة.  

من   الأخرى  العمالية  والروابط  النقابات  تنظيم  ويتم 

عام   الصادر  النقابات  قانون  إلى  1985خلال  وطبقا   .

تشكيل   في  الحق  والموظفين  العاملين  لجميع  القانون 

العمالية   الروابط  من  وغيرها  العمالية  النقابات 

في  والحق  ذلك    الأخرى  يكون  أن  على  إليهم  الانضمام 

فقط   يُسمح  حيث  الليبيين  للمواطنين  فقط 

دون   النقابات  إلى  بالانضمام  الليبيين  للمواطنين 

 غيرهم من العمال الأجانب. 
 

  77من دستور دولة ليبيا، المادة    15و   14المادتان    المصدر: 

قانون   العمل،  قانون علاقات  والاتحادات  من  النقابات 

ال  عام  والروابط  الصادر  وقانون    1988عمالية 

 1985النقابات العمالية الصادر عام  
 

 حرية المفاوضة الجماعية  
 

المفاوضات   في  بالمشاركة  الحق  للعمال  القانون  يكفل 

مع   المفاوضات  تتوافق  أن  يجب  ذلك  ومع  الجماعية 

»المصلحة الاقتصادية الوطنية«. لا يوجد معلومات ذات  

المشاركة في المفاوضات الجماعية صلة بالحق في تكوين أو  

 .في ليبيا
 

 الحق في الإضراب
 

هذا   ممارسة  يجوز  لا  أنه  غير  الإضراب  في  الحق  للعمال 

الحق إلا بعد استنفاد جميع إجراءات التوفيق والتحكيم.  

المطالبة   الجماعي  النزاع  طرفي  أحد  أو  للحكومة  ويجوز 

النزاع بأنه نزاع جماعي  بالتحكيم الإلزامي. ويتم الإشارة إلى  

% من عدد العمال أو الموظفين على أن لا يقل  25إذا ضم  

للعمال والموظفين عن   اشخاص. ويتم    10العدد الإجمالي 

ومجلس   التوفيق  مجلس  إلى  الجماعية  النزاعات  إحالة 

 .التحكيم

 

 

 

https://rawateb.org/libya


 

 
Decent Work Check | 39 

 

The text in this document was last updated in March 2023. For the most recent and updated text on Employment & Labour Legislation in  

Libya in Arabic, please refer to: https://rawateb.org/libya  

 الاستبيان
 

https://rawateb.org/libya


DECENETWORKCHECK.ORG 

 لیبیا

 

 و  WageIndicator.org   لیبیاالعمل اللائق نتاج لمنظمة 

http://rawateb.org/Libya 
 

 

 

  العمل والأجور   01/13

 على الأقل كحد أدنى للأجور  700احصل على    .1
ً
   جنيه شهريا

  أحصل على راتبى بشكل شهرى   .2

 )يومى، أسبوعى،نصف شهرى، شهرى  أساس(
 

  التعويض   02/13

 كلما عملت عمل إضافى أحصل على تعويض   .3

 )ساعة فى الأسبوع 48يتم تثبيت معدل العمل الإضافى على معدل أعلى اذا عملت أكثر من (

 

4.   
ً
 ، أحصل تعويض أعلى عن العمل ليلا

ً
  .كلما عملت ليلا

الأجازة اذا كنت مضطر إلى العمل فى أجازة رسمية أو فى يوم الراحة أحصل على تعويض عن   .5

 . الأسبوعية

 

  .  كلما عملت فى يوم الراحة الأسبوعية أو العطلة الرسمية ، أحصل على التعويض المستحق عن ذلك   .6

  السنوية والعمل فى الاجازات الرسمية والاسبوعية الاجازة   03/13

 كم عدد أسابيع الأجازة لسنوية المدفوعة التى تحصل عليها؟   .7

 شهر من العمل المستمر  12يوم مدفوعة الأجر عند الإنتهاء من  21  

 

  )احصل على راتبى خلال الأجازات الرسمية ) القومية والدينية  .8

قل يوم )  أحصل على فترة راحة   .9
ٌ
  ساعة( فى الأسبوع24أسبوعية على الأ

  أمن العمالة   04/13

  .لقد قدمت بيان مكتوب ع فى بداية توظيفى  .10

 صاحب العمل الذى أعمل به لا يقوم بتعيين عاملين بعقود ثابتة للمهام الدائمة  .11

 من فضلك ضع علامة لا اذا كان صاحب عملك يقوم يتعيين عمال بعقود دائمة

 

  ۔شهور فقط 3فترة اختبارى كانت   .12

  ۔صاحب عملى يعطى إنذر قبل إنهاء عقد العمل الخاص بى  .13

   ۔صاحب العمل يقدم مكافأة فى حالة إنتهاء العمل  .14

 للقانون. و تتوقف على راتب العامل ومدة خدمته
ً
 تقدم المكأفاة طبقا

 

  المسؤوليات العائلية   05/13

 ۔ أجازة مدفوعة للأبوةصاحب عملى يقدم   .15

 هذه الأجازة تقدم للآباء الجدد / الشركاء وتعطى عند ميلاد الطفل 

 

 (  صاحب العمل الذى أعمل فيه يقدم أجازة للعائلة ) مدفوعة وغير مدفوعة الأجر  .16

الوالدين أو تقدم هذه الأجازة بمجرد نفاذ أجازة الوضع او أجازة الأبوة. يمكن أن تؤخذ هذه الأجازة من قبل أحد 

 كلاهما على التوالى

 

   

1            3 
 

2                           4+ 

 لا               نعم                  قانوني تنظيم

 القومية القوانين على موافق تعنى تحقق

 القومية القوانين على موافق غير تعنى

 ”فقط تساوى "نعم 4أو  3، رقم  5فى سؤال  *    
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 لیبیا

   

   

 بما يكفى للجمع بين عملى ومسئولياتى الأسرية  .17
ً
 ۔جدول أعمالى مرنا

 من خلال العمل بدوام جزئى أو غيرها من خيارات الوقت المرن 

 

  أجازة الوضع والعمل   06/13

  ۔ الولادة  وقبل  بعد طبية رعاية  على  حصلت أنا  .18

  العمل من معفاة أنا)   حملى فترة أثناء  .19
ً
  ۔الخطرة  ومنالاعمال(  ليلا

  90  الأقل على  استمرت بى الخاصة الوضع أجازة  .20
ً
   ۔يوما

   ۔راتبى  من 3/ 2  على حصلت  الوضع اجازة  فترة خلال  .21

    ۔ حملى فترة خلال  الفصل  من  محمية أنا  .22

 القدرة  أو  السلوك مثل بالحمل علاقة لها ليس لأسباب العاملات فصل يمكن يزال لا

 

  ۔ الوضع أجازة  من  عودتى عند  مشابهة وظيفة  أو الوظيفة نفس على الحصول  فى الحق لدى  .23

  ۔ الطفل لإطعام العمل ساعات خلال للرضاعة بقترات به أعمل الذى العمل صاحب يسمح   .24

  الصحة والامن فى العمل   07/13

   ۔وصحى  آمن العمل مكان  أن العمل صاحب يتأكد  .25

  ۔  التكلفة من وخالية  واقية ملابس تشمل وقاية  معدات  العمل صاحب يوفر  .26

 الصحية المخاطر يعرفون  العمال أن ويضمن والسلامة الصحة  عن تدريب  يقدم العمل  صاحب  .27

 .حادث حدوث حالة  فى المختلفة الطوارىء ومخارج 

 

  لقوانين امتثال من للتحقق الأقل على  السنة فى واحدة  مرة  عملى  مكان بزيارة العمل مفتش  يقوم  .28

  .العمل مكان فى  العمل

 

  العمل والمرض   08/13

  من الأقل على% 45  على أحصل  كما الأجر مدفوعة مرضية أجازة به أعمل الذى  العمل صاحب يقدم   .29

  مرض ى فترة من الأولى  أشهر الستة خلال راتبى

 

  العمل إصابة  وخلال  مرض ى فترة خلال مجانية طبية رعاية على حصلت لقد  .30

   مرض ى  فترة من  الأولى  شهور  الستة خلال آمنة وظيفتى  .31

  المهنة  تسببه  مرض  أو/  مهنى  حادث وقوع حالة فى كاف   تعويض على الحصول  يمكننى  .32

  الأمن الإجتماعى   09/13

  للسيدات(  الش ىء نفس)   الستين لسن اصل حين معاش استحق أنا  .33

  معاش   على اقاربى سيحصل وفاتى يتم عندما  .34

  وظيفتى  خسرت إذا بطالة إعانة على أحصل  .35

  أو مهنى  غير مرض  بسبب الكسب على  قادر غير  أكون  أن حالة فى عجز استحقاقات على أحصل  .36

 حادث  او إصابة

 

  المساواة فى العمل   10/13

(  المتساوية القيم ذو  العمل)  المماثلة/المتساوية الأعمال عن الأجر فى المساواة العمل  صاحب  يضمن  .37

 .تمييز أى دون 

 

 لا               نعم                  قانوني تنظيم
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 لیبیا

   

  . العمل  مكان فى الجنس ى  التحرش ضد صارمة  إجراءات العمل صاحب يأخذ  .38

  *: أساس على   تمييز أى دون ( نقل  تدريب، ترقية، تعيين،)  عمل  فرص فى المساواة  قدم على  أتعامل أنا  .39

 (i) الإجتماعى النوع/  الجنس    

(ii) العرقية    

(iii)  اللون     

(iv)  الدين    

(v) السياس ى الرأى    

(vi) الميلاد مكان/  الجنسية    

(vii) الطبقى/  الإجتماعى الأصل     

(viii) الأسرية الحالة/  الأسرية المسئولية     

(ix) السن      

(x)  الأيدز/  الخاصة الإحتياجات ذوى     

(xi) الصلة ذات والأنشطة النقابات  اتحاد فى العضوية   

(xii) لغة  

(xiii) (  الغيرية الجنسية  الميول  أو  الجنس وثنائيي الجنس مثلي)   الجنس ي التوجه 

(xiv) الاجتماعية الحالة 

(xv) جسماني  مظهر   

(xvi) الأمومة/  الحمل 

 

 

 

  الرجل بها  يعمل التى  الصناعات نفس فى أعمل  ان  استطيع كإمراة أنا  .40

   الإجتماعى النوع أساس على نمطية قوالب اى بدون 

 

  عمالة الاطفال   11/13

  سنة   15 هو للتوظيف  الأدنى  الحد. سنة  15 من  أقل  الأطفل عمل يحظر عملى مكان فى  .41

   خطرة أعمال فى  العمل سنة  18  من أقل الأطفال على يحظر عملى مكان فى  .42

 سنة 18 هو  الخطرة الأعمال فى  للعمل   الأدنى الحد

 

  العمالة القسرية  12/13

  . الإشعار مدة قضاء بعد  أو  الإرادة  عند  العقد إنهاء فى الحق لدى  .43
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 لا               نعم                  قانوني تنظيم

 الخيارات.على الأقل من  9، يجب أن كنت قد أجبت ب "نعم" إلى  39احصل على درجة إيجابية مركب على السؤال           *
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 لیبیا

           

   

           

  لتحقق بالحساب للقيام . العمل بشأن الوطنية القانونية المعايير إلى ترقى  عملك صاحب كم  بأن الشخصية نتيجتك تخبر

  الجدول  في  الموجودة القيم  مع مقارنتها ثم. ملحوظ  نعم إجابة لكل واحدة  نقطة  تتراكم أن يجب  بك، الخاص اللائق العمل

  .أدناه
           

 .المتراكمة" نعم"  من الخاص المبلغ هو  …… 

 

      .الدولية العمل معايير  تتعلق أسئلة 49  على"  نعم" مرات   41 لیبیا عشرات

              

 18-1 بين النتيجة  كانت إذا

  هناك   كان  إذا.  حقوقك  عن  تسأل  ؟21  القرن   في  نعيش  بأننا  بك  الخاص  العمل  صاحب  يعرف   هل !  يصدق  لا  أمر  النتيجة  هذه 

  .المساعدة وطلب إليها  والانضمام الصناعة، فروع  من  فرع أو شركتك   في  نشط اتحاد 

 

 38-19 بين النتيجة  كانت إذا

  يضر   أنه  حيث  من  نبدأ.  واحد  وقت  في  القضايا  هذه  كل  معالجة  لا  فضلك  من  ولكن .  للتحسين  واسعا  مجالا  هناك  ترون،  كما

  على   يساعد   قد   ولذلك  بك،  الخاص  الوضع  حول  WageIndicator أو  النقابة  واخطار  الأثناء،  هذه   وفي .  غيرها  من  أكثر

  محددة  تكون   أن   يرجى  الاتصال،/    الوطن www.rawateb.org/home/contact-us إلى  إلكترونية  رسالة  إرسال  عند.  تحسينه

  يعرف  رمز   إلى   رسميا   تلتزم  شركتك  كانت  إذا   معرفة   ومحاولة  أيضا، .  أيضا  ممكن  العمل  صاحب  اسم  كان   وإذا  شكواك  حول 

  إذا .  الدولية  العمل  منظمة  معايير  عن  يقل  لا  ما  إلى   ترقى  أن  لها  ينبغي  ذلك،  فعلوا  إذا.  للشركات  الاجتماعية  المسؤولية  باسم

 .الأمر هذا أحمل كنت  قد. الآن تفعل الشركات من  العديد. لها وينبغي الآن، حتى المدونة هذه   يلتزمون  لا كانوا

 

 50  – 39 بين النتيجة  كانت إذا

 دائما  هناك  ولكن.  القائمة  العمل  وأنظمة  القوانين  معظم  تلتزم  عملك  صاحب.  الخطر  منطقة  من  للخروج  كبير  حد  الى  كنت

 والتشاور   الجيد  والاستعداد  بك،  الخاص  العمل   ظروف  حول   الإدارة  إلى   تتحدث  كنت  القادمة  المرة  في   حتى .  للتحسين   مجالا

        . المرجعية باعتبارها DecentWorkCheck هذه 

  النتائج


