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significa que a regulamentacao nacional é OK

DecentWorkCheck Angola é um produto de
Wagelndicator.org e www.meusalario.org/angola/main significa que a regulamentagio nacional ndo esta OK
.. Legislagdo SIM NO
01/13 Trabalho e salarios Nacional
1. Ganho menos do que o salario minimo anunciado pelo Governo/Parceiros 0O 0O
sociais
2. O meu saldrio é pago com regularidade. O O
(Diariamente, semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente)
02/13 Compensagao
3. As horas extraordinarias sdo mais bem pagas do que as horas normais de O O
trabalho
4. Sempre que trabalho em horario noturno, eu sou remunerado O O
5. Eu tenho direito a compensac¢do da jornada, quando tenho que trabalhar 0 0
nos finais de semanas e feriados
6. Sempre que trabalho nos finais de semanas ou feriados, eu sou remunerado O O
03/13 Férias anuais e trabalho nos feriados
- R o ok ol o3
7. A quantas semanas de férias remuneradas vocé tem direito?
(= ) 04+
8. Eu sou remunerado durante os feriados nacionais e religiosos O O
9. Eu tenho, pelo menos, um dia livre nos finais de semana (24 horas 0O 0
consecutivas)
04/13 Seguranga no Trabalho
10. Me entregaram uma declaragdo escrita com meus dados individuais no 0O 0O
inicio do meu emprego
11.  Meu empregador ndo contrata trabalhadores temporarios para tarefas de O O
natureza permanente.
Por favor, marque "NAO" se o seu empregador contrata trabalhadores tempordrios para
tarefas permanents
12.  Meu contrato de experiéncia é de apenas 06 meses O O
13.  Meu empregador avisa com antecedéncia o término de meu contrato de 0O 0O
emprego (ou faz o pagamento do aviso prévio)
14.  Meu empregador paga indenizacdo em caso de término do contrato de O O
trabalho
A indenizagdo é fornecida nos termos da lei. Depende do saldrio do empregado e do tempo
de servico.

* Na questdo 7, apenas 3 ou 4 semanas de trabalho é equivalente a 1 “SIM”
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Legislaga SIM
05/13 Responsabilidades familiares Nzgclfozf:o

15.  Meu empregador garante licenca paternidade
Esta licenga € para os novos pais/parceiros e é dada no momento de nascimento da crianca
16. Meu empregador garante licenca parental (remunerada ou n3do) O
Esta licen¢a é proporcionada quando a licenca maternidade/paternidade se encerra. Pode
ser usufruida pelo pai e pela mée consecutivamente.

O

17. Minha jornada de trabalho é flexivel o bastante para combinar trabalho O
com responsabilidades
Através de trabalho por tempo parcial ou outras opgdes flexiveis
06/13 Maternidade no trabalho
18.  Eutenho direito a assisténcia médica pré e pds-parto gratuitamente O
19.  Durante a gravidez, estou excluida de trabalho noturno ou perigoso O
20. Minha licenca maternidade dura, pelo menos, 14 semanas O
21.  Durante a licenga maternidade, me pagam pelo menos dois tercos do meu O
salario
22.  Estou protegida contra demissdao durante o periodo de gravidez O
Trabalhadores ainda podem ser demitidos por razdes ndo relacionadas a gravidez, como
aquelas relacionadas a conduta ou capacidade
23.  Tenho o direito de ter o mesmo/similar emprego quando eu retornar da 0O
licengca maternidade
24. Meu empregador permite pausa durante a jornada de trabalho, para O
amamentar meu filho
07/13 Saude e seguranca no local de trabalho
25.  Meu empregador garante um local de trabalho seguro e sauddvel O
26. Meu empregador fornece gratuitamente equipamento de protecdo, O

incluindo uniforme

27.  Meu empregador fornece treinamento sobre seguranca e saude no O
trabalho e garante que os trabalhadores saibam dos perigos para a saude e
sobre as diferentes saidas de emergéncia em caso de acidente

28. Meu local de trabalho é visitado por um fiscal do trabalho pelo menos uma 0O
vez ao ano para verificar o cumprimento da legislacdo trabalhista no local
do trabalho

08/13 Doencga e acidente de trabalho

29. Meu empregador remunera faltas por doenca e eu recebo pelo menos 45%
do meu salario durante os primeiros 6 meses de doenca

30. Tenho acesso a assisténcia médica gratuita durante minha doenca e/ou
acidente de trabalho

31. Tenho o meu emprego assegurado nos seis primeiros meses de minha
doenca

32. Eurecebo compensacdo adequada quando fico impossibilitado de trabalhar
em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga professional

O O O 0O

Angola

NO

O

O

a0 OO0 0 0o0o0a0d

O O O 0O
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09/13 Seguridad Social

33.
34.

35.
36.

Tenho direito a aposentadoria quando completar 60

Quando eu, enquanto trabalhador, morrer, meus dependentes receberao
um beneficio

Se eu perder o meu emprego, receberei o seguro-desemprego

Tenho acesso aos beneficios por invalidez no caso de estar incapacitado por
uma doenca ndo ocupacional, lesdo ou acidente

10/13 Tratamento justo no trabalho

37.

38.

39.

vi.

vii.

viii.

Xi.

xii.

xiii.

xiv.

XV.

Xvi.

40.

Meu empregador assegura igual remuneracdo para trabalhadores que
realizam trabalhos iguais/sililares, sem qualquer tipo de discriminagdo

Meu empregador toma medidas contra assédio sexual no local de trabalho

Sou tratado com igualdade nas oportunidades de emprego (reunides,
promocao, treinamento e tranferéncia) sem discrimina¢gdo com base em:*
Sexo/género

Raga

Cor

Religido

Opinido politica

Nacionalidade/Local de nascimento

Origem social

Responsabilidades familiares/ posi¢do na familia

Idade

Incapacidade/HIV-AIDS
Membro associado do sindicato e atividades relacionadas

Orientagdo Sexual ( Homossexual,Bissexual ou Heterossexual)

Idioma ou dialeto

Estado Civil

Aparéncia fisica

Gravidez/Maternidade

Eu, como mulher, posso trabalhar nos mesmos sectores de actividade
profissional que os homens e tenho liberdade de escolher a minha profissao

11/13 Trabalho infantil

41.
42,

No meu local de trabalho, é proibido o trabalho de menores de 16 anos

No meu local de trabalho, é proibido trabalho perigoso para menores de 18
anos

Legislacdo SIM
Nacional

OO0 00

Oooopoooooooooooo OO O

00

* Para obter uma pontuagdo positiva na questdo 39, vocé deve ter respondido "SIM" em pelo menos 6 opgdes

Angola

NO

OO0 00

Oooogoooooooooooo OO O

O 0
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12/13 Trabalho forgado LN?C'::.? siM-NO
43. Tenho o direito de rescindir o contrato de trabalho voluntariamente, antes @ 0O 0O
ou no encerramento do aviso prévio
44.  Meu empregador mantém o local de trabalho livre de trabalho for¢ado ou S O O
correlato
45.  As minhas horas totais de trabalho, incluindo as horas extraordinarias, ndo ® O O

ultrapassam as 56 horas semanais

13/13 Direitos sindicais

Tenho um sindicato em meu local de trabalho
Tenho o direito de me filiar ao sindicato em meu local de trabalho

Meu empregador permite negociacao coletiva em meu local de trabalho

®® B
0000
0000

Eu posso defender, com meus colegas, nossos interesses econdmicos e
sociais através de greve sem temer discriminagao.
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Resultados

Sua pontuacao individual indica o quanto seu empregador cumpre com a legislacdo trabalhista nacional. Para
calcular seus pontos no Comparador de Trabalho Decente, vocé deve somar 1 ponto para cada resposta
marcada com SIM. Em seguida, compare este resultado com os valores na Tabela a seguir.

Quantidade de "SIM" acumulado

Em 49 questdes relacionadas as Normas Internacionais do Trabalho, o Angola pontuou 38
vezes com "SIM".

(| Se sua pontuagao estd entre 1 - 18

Esta pontuacdo é inacreditavel! Seu empregador sabe que vivemos no século XXI? Questione seus direitos.
Se ha sindicato ativo em sua empresa ou setor, filie-se e pega orientagao.

() Se sua pontuacao estd entre 19 - 38

Como vocé pode ver, ha uma ampla margem para melhorias. Mas ndo encare todas estas questdes de uma sé
vez. Comece por onde lhe afeta mais. Entretanto, notifique seu sindicato ou a Funda¢cdo Wagelndicator sobre
sua situacdo, eles podem contribuir. Além disso, veja se sua empresa adere oficialmente ao cddigo conhecido
como Responsabilidade Social Corporativa. Em caso positivo, a empresa deveria, pelo menos, estar de acordo

com as normas da OIT. Se ainda ndo aderiu a este cédigo, ela deveria. Atualmente, muitas empresas fazem
isso. Vocé poderia levantar esta questdo.

Se sua pontuagao esta entre 39 - 49

Vocé estd muito distante da zona de perigo. Seu empregador cumpre com a maioria das legislagdes
trabalhistas e regulagGes existentes. Mas ha sempre o que melhorar. Entdo da préxima vez que conversar

com seu chefe sobre suas condi¢Ges de trabalho, esteja bem preparado e sempre consulte este Comparador
de Trabalho Decente como uma referéncia.
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01/13 Trabalho e Salarios

Regulamentos sobre trabalho e salarios:
Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Saldrio minimo

O saldrio minimo é fixado pelo Decreto do Conselho de Ministros, com base na proposta do Ministro da
Proteccdo, do Trabalho e das Finangas, seguindo as recomendag¢des do Conselho Nacional de Didlogo Social,
composto por representantes dos trabalhadores, dos empregadores e dos governos. As taxas de salarios
também podem ser determinadas por acordo coletivo. O governo pode excluir os trabalhadores abrangidos
por uma convencao colectiva assinada nos 6 meses anteriores a emissao do decreto que fixa o saldrio minimo.

Ao estabelecer o salario minimo, o Governo considera a evolug¢do do indice de pre¢os nacionais, incluindo o
nivel geral de saldrios nacionais, bem como os beneficios de seguranca social e o nivel de vida relativo dos
grupos sociais; E outros fatores econémicos, incluindo as demandas de desenvolvimento econémico, os niveis
de produtividade e a necessidade de alcancar e sustentar um alto nivel de emprego. A determinacdao do
salario minimo dos trabalhadores a tempo parcial, baseia-se na mesma férmula usada para definir a taxa
horaria de remuneracdo de um trabalhador a tempo inteiro.

Todos os trabalhadores, com um cronograma completo, sdo cobertos por regulamentos de saldrio minimo. No
entanto, o governo pode excluir os trabalhadores abrangidos por uma convencdo colectiva assinada nos 6
meses anteriores a emissao do decreto que fixa o salario minimo. A legislacdo permite uma combinacdo de
salarios minimos nacionais, regionais e sectoriais. Na pratica, existem diferentes taxas de saldrio minimo para
a agricultura, transporte, servicos e industria de processos e industria de comércio e extracao.

Fonte: Artigo Artigo161-165 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Pagamento regular

O salario consiste tanto do vencimento de base como de qualquer remuneragdo em espécie, paga directa ou
indirectamente em troca de trabalho. O salario pode ser fixo, varidvel ou misto. Salario fixo é o direito ou
remuneracdo para o tempo do trabalho realizado durante um periodo independentemente do resultado. O
salario é remuneracao ou rendimento variavel quando o trabalho é feito de acordo com os resultados obtidos
no periodo a que se refere. O salario é misturado quando constituido por uma parte fixa e alguma outra parte
variavel. A variavel saldrio pode assumir, nomeadamente as modalidades de saldrio por obra e comissao
guando se trata apenas do trabalho realizado pelo empregado durante o periodo considerado,
independentemente do tempo de execucdo; e saldrio para a tarefa quando ele atende a duracdo do trabalho
necessario para garantir um determinado periodo de producao.
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O saldrio ndo inclui os subsidios e facilidades de viagem, o subsidio de transporte, as gratificacdes acidentais e
voluntarias nao relacionadas com o desempenho do trabalho, o subsidio familiar e todos os outros beneficios
e prestagOes de seguranga social ou os seus complementos quando pagos pelo empregador.

Os salarios devem ser pagos em dinheiro no local de trabalho, e parcialmente em beneficios (pagamento em
espécie do salario) de outra natureza, incluindo alimentos, abrigo e vestuario. O ndo pagamento de salarios, se
houver, ndo pode exceder 50% do total. Por acordo com o empregado, o pagamento é feito em dinheiro (se
previsto em regulamento interno ou convencdo coletiva), por cheque bancario, ordem de pagamento,
transferéncia bancdria ou depdsito na conta corrente do trabalhador. O saldrio é pago diretamente ao
empregado ou a pessoa indicada por ele por escrito, deixando o trabalhador livremente dispor do salario
impedindo o empregador de limitar essa liberdade de qualquer forma. E proibido o pagamento do saldrio em
comprovante, renda fixa, contas de crédito, dividas ou qualquer outro método de pagamento substituto em
moeda corrente. O pagamento de saldrios em dalcool, drogas ou substancias psicotrépicas nocivas também é
proibido.

O pagamento em espécie destina-se a satisfazer as necessidades pessoais do trabalhador ou da sua familia.
Esse pagamento é substituido pelo valor correspondente. Um empregado pode informar ao empregador
dentro de 15 dias antes da data do pagamento que quer que o saldrio seja pago somente em dinheiro.

O empregador é obrigado a pagar saldrios a cada semana, quinzena ou més e deve ser feito até o ultimo dia
util do periodo de referéncia, durante as horas de trabalho. O trabalhador pago com um salario horario ou
diario contratado para uma tarefa de curta duracdo, é pago para cada dia apds a conclusdo do trabalho. No
caso de trabalho remunerado por peca ou tarefa, o pagamento é feito apds a conclusao de cada parte ou
tarefa, a menos que a execu¢ao dure mais de quatro semanas, caso em que o trabalhador deve receber cada
semana um adiantamento de nao menos de 90% do salario minimo garantido, com o pagamento integral da
diferenca calculada na semana seguinte a conclusdo da peca ou tarefa. As comissées adquiridas durante um
trimestre devem ser pagas durante o més seguinte ao final desse trimestre. Em caso de rescisdo do contrato
de trabalho, o saldrio, os danos e outros montantes devidos ao trabalhador, independentemente da sua
referéncia, sdo pagos no prazo de trés dias apds a rescisdo. Os funciondrios ausentes no dia do pagamento dos
salarios podem recolher os montantes devidos, no dia seguinte, dentro do horario comercial normal.

O empregador deve manter a folha de pagamento identificando o empregador, nome completo do
trabalhador, nimero do beneficidrio da seguranca social, o periodo que corresponde ao pagamento,
discriminacdo dos valores pagos, todos os descontos e dedugdes, bem como o montante liquido total pago.

Deducdes podem ser feitas a partir do salario de um empregado nos casos previstos na lei. Todavia, ndo
podem ser feitas deduc¢des ou descontos ao empregador e aos seus representantes para obter ou manter um

emprego.

Fonte: Artigo Artigo155, 156, 166-173 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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02/13 Compensacao

Regulamentacgdo relativa a indemnizagdo:
Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Lei sobre os feriados publicos (n.2 07/03 de 21 de Margo de 2003)

Compensac¢ao por horas extras

Salvo disposicdo em contrario da lei, as horas normais de trabalho ndo podem exceder 8 horas por dia e 44
horas por semana. No caso de trabalho intermitente ou trabalho que exija mera presenca no local de trabalho,
um limite de 9 horas é permitido em 5 dias de semana de trabalho. No caso do trabalho flexivel, é permitido
um limite de 10 horas. No caso de trabalho intermitente ou trabalho que envolva apenas presenca no local de
trabalho ou tempo de trabalho flexivel ou trabalho por turnos, as horas de trabalho semanais podem ser
estendidas para 54 horas. O periodo normal de trabalho para menores ndo pode ser superior a 6 horas por dia
e 34 horas por semana (menos de 16 anos) e 7 horas por dia e 39 por semana (entre 16 e 18 anos).

No caso de trabalhos perigosos e insalubres, o limite de 8 horas por dia (44 horas semanais) pode ser reduzido
por acordos coletivos ou regulamentos governamentais. Os limites horarios didrios e semanais ndo se aplicam
a alta geréncia e aos trabalhadores que executam seu trabalho sem supervisdo fora do local de trabalho. A
reducdo dos limites maximos em periodos de trabalho normais ndo conduz a uma reducdo salarial ou a
gualquer alteracdo das condicbes de trabalho que se torna desfavoravel aos trabalhadores. O tempo de
trabalho é contado, desde que no inicio e término do trabalhador estd em seu local de trabalho.

As horas extraordindrias sdo todas as horas que excedem os limites normais do dia util. As horas
extraordindrias sé sdo permitidas se forem indispensaveis ao funcionamento da empresa ou em caso de
emergéncia (acidentes). Os limites maximos para as horas extraordindrias sdao de 2 horas por dia, 40 horas por
més e 200 horas por ano. Os limites de horas extras ndao sdo aplicdveis em circunstancias imprevistas ou em
catdstrofes naturais. Os limites também podem ser reduzidos pela autoridade governamental competente
para actividades particularmente perigosas ou insalubres. Durante as primeiras 30 horas de horas extras, os
trabalhadores sdao pagos nas seguintes taxas:

a) 150% da remuneragdo normal dos trabalhadores das grandes empresas;

b) 130% da remuneragao normal dos trabalhadores das empresas médias;

c) 120% da remuneragdo normal dos trabalhadores das pequenas empresas;

d) 110% da remuneragdo normal dos trabalhadores das microempresas.

Para todas as horas que excedam 30 horas, 31 e todas as horas seguintes), os trabalhadores sdo pagos na
seguinte taxa:

a) 175% para os trabalhadores das grandes empresas;

b) 145% para os trabalhadores das médias empresas;

c) 120% para os trabalhadores das pequenas empresas;

d) 110% para trabalhadores de microempresas.
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O empregador deve manter um registro do trabalho de horas extras onde cada dia sao registrados o inicio, o
termo e o motivo do trabalho de horas extras fornecido por cada trabalhador. Este registo deve ser
apresentado a Inspecc¢do Geral do Trabalho sempre que necessario.

Fonte: Artigo Artigo95, 113-118 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Compensac¢ao de Trabalho Noturno

O trabalho noturno é composto por qualquer trabalho realizado entre as 20h00 e as 06h00 do dia seguinte ou
qualquer trabalho que inclua pelo menos trés horas de trabalho dentro desse prazo. O periodo normal de

trabalho do funcionario nocturno foi aumentado para 10 horas.

As actividades que sdo excluidas do conceito de trabalho noturno devido a sua natureza (desenvolvidas
necessariamente no periodo noturno) incluem:

i) Seguranca pessoal e imobiliaria,

i) Trabalho de horas extras,

iii) Trabalho por turnos,

iv) Trabalho em empresas de trabalho continuo, entre outras.

A remuneracdo adicional (bdonus de trabalho noturno) decorrente do desempenho do trabalho noturno
depende da dimensao da empresa, nos seguintes termos:

a) 20% para os trabalhadores das grandes empresas (120% da remunera¢do normal);

b) 15% para os trabalhadores das médias empresas (115% da remunerag¢do normal);

c) 10% para os trabalhadores das pequenas empresas (110% da remunera¢do normal);

d) 05% para trabalhadores de microempresas (105% da remuneragdo normal);

O adicional de remuneracdo para trabalho nocturno pode ser substituido, através de acordo coletivo de
trabalho, ao reduzir as horas de trabalho para o trabalho nocturno, desde que essa reduc¢do ndo se incomode
devido a actividade exercida.

Fonte: Artigo Artigo110-112 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)
Feriados compensatorios / dias de descanso

A lei prevé o descanso compensatério para o trabalho no dia de descanso semanal e feriado. O trabalhador,
que trabalha num dia de descanso semanal, tem direito a meio dia de descanso (na semana seguinte) se tiver
trabalhado menos de quatro horas no dia de descanso semanal ou dia completo no caso de o trabalhador
trabalhar semanalmente dia de descanso por quatro horas ou mais.

Se o trabalho é realizado num dia feriado, o descanso compensatério é fornecido nos trés dias seguintes.

Fonte: Artigo 124 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015); Artigo 04 da Lei Feriado (no.
07/03, de 21 de Margo de 2003)
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Fim-de-semana / compensagao no feriado

O artigo 134 (1) (2) da Lei Geral do Trabalho regula o trabalho em feriados como trabalho de horas
extraordindrias. Um trabalhador que trabalha em um dia de descanso semanal durante pelo menos trés horas
tem direito a 175% da taxa salarial normal para horas trabalhadas. O trabalhador que trabalha num dia feriado
também tem direito a 200% da remuneracdo normal. No caso de o trabalho ser realizado num dia de descanso
complementar ou meio-dia, a compensac¢ao adicional é equivalente a taxa estabelecida para a realiza¢do de
trabalho extra.

Trabalhar num dia de descanso ou feriados também da direito ao trabalhador para o dia de descanso
compensatorio.

Fonte: Artigo124 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015); Artigo04 da Lei de férias Publica
(N2 07/03 de 21 de Margo de 2003)
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03/13 Férias Anuais & Feriados

Regulamentos relativos as férias anuais e feriados:

Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)

Decreto Presidencial sobre o Regulamento da Lei feriados nacionais, locais e datas nacionais Celebration (no.
156/12 de 29 de Junho de 2012)

Férias pagas / Férias Anuais

A Lei do Trabalho prevé 22 dias Uteis de férias anuais apds um ano completo de servigo. Nao inclui fins-de-
semana, dias de descanso compensatério e feriados. Os trabalhadores que comecaram o trabalho durante o
ano tém direito a dois dias de férias anuais por cada més de trabalho (até um limite maximo de 6 dias por
més). Um método semelhante para determinar o periodo de férias com o mesmo limiar é aplicado no caso de
o contrato de trabalho ser suspenso no ano a que se refere o direito a férias anuais. Prevé-se igualmente a
reducdo do numero de dias de férias anuais em consequéncia das auséncias nas condi¢des previstas pela lei
(ndo podendo, contudo, ser reduzido para menos de 12 dias).

O empregador deve organizar, em consulta com os representantes dos trabalhadores, um plano de férias que
inclua todos os trabalhadores com as datas de inicio e fim das férias anuais. O hordrio de férias de um
funciondrio é determinado em acordo entre o trabalhador e o empregador ou pelo critério do empregador se
ndo chegar a um acordo. Um empregador deve considerar fatores seguintes ao tracar um plano de férias:
excluir o periodo de maior produtividade e demanda do periodo de férias; Distribuir os periodos mais
desejados para férias entre os trabalhadores, alternativamente, dependendo dos periodos desfrutados nos
dois anos anteriores; Dar preferéncia aos trabalhadores com responsabilidades familiares e dar férias aos
trabalhadores com filhos menores durante as férias escolares; E a concessdo de férias anuais aos
trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar ao mesmo tempo, sempre que possivel. A
preferéncia dos trabalhadores também deve ser tida em conta na decisao da data de férias anuais.

As férias anuais devem ser tomadas durante o ano civil ou antes do final do primeiro mandato do ano
seguinte. Um trabalhador que tenha membros da familia que vivem no exterior pode acumular férias de dois
ou trés anos. A acumulacgdo de licengas também pode ser disponibilizada, por acordo, aos trabalhadores que
desejam passar as suas férias fora do pais ou numa regiao diferente do pais.

Os trabalhadores recebem o seu saldrio integral durante o periodo de férias anuais acrescido de quaisquer
outros beneficios ou bénus acumulados durante o periodo de trabalho. Hd também provisdao para o bonus
anual da licenga que é pago em 50% do salario mensal. Assim, os trabalhadores tém direito a 150% do seu
salario normal durante as férias anuais.

Se um empregador impedir o gozo de férias anuais por um trabalhador, o trabalhador recebe como danos o
dobro da remuneracdo pelo periodo de licenca ndo tomada e deve tomar férias anuais até o primeiro
trimestre do préximo ano. O direito a férias ea seu gozo efectivo ndo pode ser substituido por uma
compensagao financeira, mesmo a pedido do trabalhador ou com o consentimento do trabalhador, excepto
no caso de rescisdo do contrato de trabalho antes do gozo das férias anuais. O trabalhador ndo pode exercer
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qualquer actividade profissional remunerada durante o periodo de férias anuais. Se um empregado violar
estas disposicdes e se envolver em qualquer actividade profissional remunerada, o empregador tem o direito
de recuperar o bénus de férias anuais do trabalhador.

As trabalhadoras que tém filhos menores de 14 anos tém uma licenca anual aumentada de um dia para cada
crianga (duas criancas com idade inferior a 14: 22 + 2 dias Uteis de férias anuais). Os trabalhadores em tempo
parcial tém direito a férias anuais a razdo de dois dias de férias anuais por més. Os trabalhadores a termo a
termo cujo periodo de emprego (ou renovacdo) ndo excede um ano tém direito a dois dias de férias anuais por
més. Os trabalhadores com deficiéncia tém direito a cinco dias adicionais de férias anuais.
Fonte: Artigo129-140 & 158 (1) da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)

Feriados

Os feriados sdo declarados a nivel nacional, no entanto o governo pode estabelecer outros feriados a nivel
provincial sob proposta do governador da provincia. Os trabalhadores tém direito a 11 dias de feriados.

Os feriados incluem: Dia de Ano Novo (01 de janeiro), Dia Nacional da Luta Armada (04 de fevereiro), Dia
Internacional da Mulher (08 de margo), Dia da Paz e Reconciliagdo Nacional (04 de abril), Dia do Trabalho Dia
da Nacgdo e dos Herdis (17 de setembro), Dia das Almas (02 de novembro), Dia da Independéncia Nacional (11
de novembro) e Dia do Natal e Dia da Familia (25 de dezembro). Sexta-Feira Santa e Dia do Carnaval também
sao feriados publicos no entanto suas datas ndo sao fixas.

De acordo com a nova lei, o Dia dos Mdrtires de Repressao Colonial (04 de Janeiro), o Dia da Mulher Angola
(02 de Margo), a Expansdo da Luta Armada pelo Dia da Libertacdo Nacional (15 de Marco), o Dia da Juventude
Angolana (14 de Abril) eo Dia da Africa 25), Dia Internacional da Crianca (01 de junho), Dia Internacional dos
Direitos Humanos (10 de dezembro) sdo dias de celebracdo nacional, no entanto, parte dos dias normais de
trabalho.

Fonte: Decreto Presidencial sobre o Regulamento da Lei Nacional feriados, datas comemorativas locais e
nacionais (N2 156/12 de 29 de Junho de 2012)
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Dias de descanso Semanal
O trabalhador tem direito a um dia inteiro de descanso semanal, como regra, no domingo

O dia de descanso semanal pode ser apenas outro dia da semana em que o empregado presta servicos a
empregadores que ndo sdo obrigados a encerrar ou suspender o trabalho um dia inteiro por semana ou onde
é necessario encerrar ou suspender o trabalho em dias que ndo sejam domingo.

Domingo ndo pode ser o dia de descanso semanal para os seguintes tipos de empresas: onde é necessario
assegurar a continuidade dos servicos que ndao podem ser interrompidos; Higiene, salde e limpeza ou
gestores de outras tarefas preparatérias ou complementares que devem necessariamente ser realizadas no
dia do descanso dos outros trabalhadores, quando o equipamento e as instalagdes estiverem inativos; E
servicos de guarda, vigilancia e concierge.

O meio-dia de repouso que resulta da distribuicdo do horario semanal por cinco dias e meio de trabalho ou no
dia de repouso que resulta em qualquer outro caso é considerado descanso semanal complementar. O

descanso semanal complementar deve preceder ou seguir sempre que possivel, o dia de descanso semanal.

Fonte: Artigo120-123 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)
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04/13 Segurang¢a do Emprego

Regulamentos relativos a seguran¢a do emprego:
Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)

Pormenores Escritos do Emprego

A lei geral do trabalho estabelece que um acordo de trabalho ndo precisa ser feito por escrito. No entanto,
existem alguns casos em que é exigido um acordo escrito de trabalho, tais como contratos de trabalho
celebrados com trabalhadores estrangeiros, acordos de estdgio, empregados contratados para prestar
trabalho em navios ou empregados domésticos. Lei obriga um empregador a celebrar contratos de pré-
emprego e mencionar o tipo de trabalho a ser prestado e sua remuneracdo. O contrato de trabalho pode ser
de duracdo fixa ou indefinida, dependendo do livre arbitrio das partes, tendo em conta o tipo de actividade,
dimensao e capacidade econdmica da empresa e as tarefas para as quais o empregado é contratado.

A relacdo de trabalho pode ser regida por um acordo entre as partes, desde que ndo minem quaisquer
obrigacOes estatutdrias e ndo oferecam menos protec¢do ao trabalhador do que as previstas no Cddigo do
Trabalho. Além disso, os contratos de trabalho devem conter as seguintes informacdes: (i) nome completo e
endereco das partes; (ii) classificacdo profissional e categoria profissional do empregado; (iii) local de trabalho;
(iv) horas de trabalho semanais normais; (v) montante, meios e periodo de pagamento dos salarios e detalhes
dos pagamentos adicionais; (vi) data de contratacao; (vii) local e data do contrato; E (viii) assinaturas

O contrato de trabalho confere ao trabalhador o direito de ocupar um emprego em conformidade com a lei eo
acordo de trabalho colectivo e deve estar dentro do tipo de trabalho para o qual foi contratado, o mais
adequado as suas competéncias e preparacao profissional. O contrato de trabalho exige que o empregado
para desempenhar as fungbes e tarefas do trabalho que foi colocado e observar a disciplina do trabalho e
outros deveres decorrentes dele. Obriga o empregador a atribuir uma categoria ao trabalhador e uma
classificacdo ocupacional adequada as func¢des e tarefas do trabalho, a lhe proporcionar uma ocupacao eficaz,
um saldrio de acordo com o seu trabalho e as leis e acordos aplicaveis e criar as condi¢cdes necessarias para
Alcangar maior produtividade e promover o trabalho humano e social.

Fonte: Artigo 12 e 13 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)
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Contratos a prazo

O contrato de trabalho a termo pode ser celebrado por prazo determinado, isto é, com fixa¢do precisa da data
da sua celebracdo ou do periodo de duracdo; Ou ao termo incerto, ou seja, o seu termo estd condicionado a
cessacdo das razles que justificaram a contratacdo. Salvo disposicdo expressa em contrario, todas as
disposicdes fixas ou estatutarias relativas a prestacdo de trabalho por tempo indeterminado sdo aplicadas aos
trabalhadores Contratado por um periodo de tempo especificado.

Os contratos de trabalho por um determinado periodo de tempo (prazo fixo ou incerto) podem agora ser
renovados sucessivamente até um limite maximo de 5 anos para as grandes empresas e de 10 anos para as
médias, pequenas e microempresas. O pré-aviso de ndo-renovagao dos contratos de trabalho sé é aplicavel
aos contratos de duragao igual ou superior a 3 meses. Deve ser fornecido aviso prévio de pelo menos 15 dias
Uteis. Em caso de falha no fornecimento do pré-aviso, o empregador é obrigado a pagar ao trabalhador a
compensacao correspondente ao periodo de pré-aviso.

Fonte: Artigo 16 e 17 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)
Periodo de estagio

De acordo com a Lei do Trabalho, a duracdo do periodo de estagio sdo os os primeiros 60 dias de trabalho. As
Partes podem concordar em reduzi-la ou suprimi-la.

(1) O periodo de estagio pode ser aumentado até 4 ou até 6 meses para os trabalhadores altamente
gualificados que executam trabalhos complexos e de dificil aplicacdo e até seis meses para os
trabalhadores que realizam trabalhos de alta complexidade técnica ou tém funcbes gerenciais e de
lideranca cujo exercicio Exige elevada formacdo académica.

(2) A duracdo do periodo de estagio para trabalhadores contratados a termo é de 15 ou 30 dias, de acordo
com o nivel de competéncias exigido pelo trabalho.

O periodo experimental ajuda o empregador a avaliar a qualidade dos servigos dos trabalhadores e sua renda.
O periodo experimental também ajuda o trabalhador a avaliar as condi¢des de trabalho, remuneracgao e vida,

salde e seguranca e ambiente social na empresa.

Durante o periodo de julgamento, qualquer das partes pode rescindir o contrato de trabalho, sem obrigacdo
de aviso prévio, indenizagao ou apresentacgao de justificativa.

Fonte: Artigo 18 da Lei Geral do Trabalho (N2 7/15 de 15 de Junho de 2015)
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Requisito de Aviso

O contrato de trabalho pode ser rescindido com fundamento na lei. Se o contrato de trabalho foi feito por
nomeacao, é extinto. Isso pode ser encerrado devido a:

a) Causas objectivas, independentemente do controlo das partes;

b) Decisdo voluntdria de ambas as partes;

c) Decisdo unilateral de qualquer das partes, executdria contra a outra.

A qualquer momento, as partes podem rescindir o contrato de trabalho por tempo determinado ou
indefinido, desde que o fagam por escrito, assinado por ambas as partes sob pena de nulidade. O acordo
escrito deve identificar as duas partes e conter uma declaragdo expressa de rescisao, a data de rescisdo. Este
acordo é feito em duplicado, e cada parte recebe uma cépia.

O despedimento deve ser justificado e o empregador deve fornecer uma razao valida para demissdo. Apenas
causas incluem delitos disciplinares graves ou as causas objetivas que tornam impossivel manter a relacao de
trabalho.

A Lei do Trabalho estabelece uma lista de causas justas que justificam o despedimento disciplinar (por
exemplo, auséncia injustificada de trabalho, ndo observancia do hordrio de trabalho, falta de pontualidade,
desobediéncia grave, violéncia verbal ou fisica contra os empregados, o empregador ou 0s seus
representantes, Indisciplina, falta repetida de cumprimento das obriga¢cdes incumbentes ao trabalhador,
roubo, roubo, fraude, revelacdo de segredos de fabricacdo, causando danos deliberadamente ou por
negligéncia grosseira as instalacdes, equipamentos, suborno e corrupgdo, intoxicacdo ou toxicodependéncia,
Conformidade com as regras de seguranca e higiene). A demissdo pode ser justificada por razées econdmicas,
tecnolégicas e estruturais que envolvam reorganizacao interna, reestruturacdo, reducdo ou encerramento da
actividade empresarial.

O pré-aviso de despedimento é padronizado para todas as categorias de empregados até um prazo de 60 dias.
E obrigatério informar o servico de emprego da respectiva area.

O empregado pode invocar a demissao construtiva, apontando os fatos que constituem a violacdo dos direitos
do empregado no periodo de 30 dias a partir do conhecimento de tais fatos.

O empregado pode rescindir o contrato de trabalho sem justa causa por meio de aviso prévio por escrito, com
um adiantamento de 30 dias, independentemente da duracdo do contrato de trabalho

Se uma parte é incapaz de fornecer o periodo de aviso prévio, eles tém de pagar uma compensagdo em vez de
aviso prévio.

Fonte: Artigo198-217, 206-210, 219-220 & 228 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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Indemnizacao

Um empregado nao tem direito a indemnizagdo em caso de demissao disciplinar. Todavia, os trabalhadores
despedidos por despedimento econdmico individual ou colectivo tém direito a uma indemnizacdo por
despedimento.

A indemnizagdo por despedimento individual por motivos objectivos e despedimento colectivo é a seguinte:

a) Grandes empresas: um saldrio base (mensal) por cada ano de servico até um limite de 5 anos,
acrescido de 50% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de servico que excedem esse
limite;

b) Empresas de média dimensdo: um saldrio base (mensal) por cada ano de servico até um limite de 3
anos, acrescido de 40% do vencimento-base multiplicado pelo nimero de anos de servigo superior a
esse limite;

c) Pequenas empresas: dois saldrios base (mensal) mais 30% do salario base, multiplicado pelo nimero
de anos superior a dois anos;

d) Microempresas: dois saldrios-base (mensais) mais 20% do saldrio-base, multiplicado pelo numero de
anos superior a dois anos.

A indemnizacdo compensatéria devida a ndo-reintegracao, calculada ao abrigo dos novos termos legais,
compreende:

a) 50% do saldrio base multiplicado pelo nimero de anos de servico para as grandes empresas;

b) 40% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para as médias empresas;

c) 20% do salédrio base multiplicado pelo nimero de anos de servico para pequenas e micro empresas.

A indemnizacdo em caso de faléncia, insolvéncia ou extincdo do empregador colectivo e num caso fortuito ou
de forca maior ou condenacdo judicial do trabalhador por forca de coisa julgada, impedindo a entidade
patronal de receber o desempenho de trabalho e a expiracdao do contrato de trabalho por motivo relacionado
com O empregador, calculado sob os novos termos legais, compreende:

a) 50% do salario base multiplicado pelo nimero de anos de servico para as grandes empresas;
b) 40% do saldrio-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para médias empresas;

c) 30% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para pequenas empresas;
d) 20% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para micro-empresas.
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A indemnizacdo devida por despedimento individual em caso de decisdo judicial que rejeite o despedimento
com alegacao de justa causa, caso nao haja reintegragdao e em caso de despedimento construtivo, calculado ao
abrigo dos novos termos legais, abrange:

a) 50% do salario base multiplicado pelo nimero de anos de servico para as grandes empresas;
b) 30% do saldrio-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para médias empresas;
c) 20% do salario-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para pequenas empresas;

oo

10% do saldrio-base multiplicado pelo nimero de anos de servico para micro-empresas.

A compensacdo tem sempre um valor minimo correspondente ao salario base de 3 meses, no caso de grandes
e médias empresas, 2 meses no caso de pequenas empresas € 1 més no caso de micro-empresas.

Para determinar a antiguidade do empregado, para fins de calculo, as fragdes de um ano igual ou superior a
trés (3) meses sao contadas como anos de antiguidade

Fonte: Artigo236-241 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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05/13 Responsabilidades da Familia

Regulamentos sobre responsabilidades familiares:
Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Licenca de paternidade

A lei do trabalho prevé um dia de licenca de paternidade ndo remunerada para um pai no nascimento de uma
criancga.

Fonte: Artigo145 (1b) da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Licenga parental

Nenhuma disposicao poderia ser estabelecida em lei relacionada a licenca parental.

Opcao de trabalho flexivel para pais / equilibrio entre vida profissional e vida privada

A Lei Geral do Trabalho fornece flexibilidade no horério de trabalho aos funcionarios, se necessario. Durante o
trabalho a tempo parcial, o trabalhador exerce a actividade até um periodo maximo de cinco (5) horas do
periodo diario normal e quatro horas no periodo noturno normal. O periodo de trabalho a tempo parcial é
efectuado por acordo das partes E deve estar em forma escrita.

A ocupacao dos trabalhadores a tempo parcial deve, sempre que possivel, ser facilitada para os trabalhadores
com responsabilidades familiares, com capacidade de trabalho reduzida e que frequentam um
estabelecimento médico ou de ensino superior. Os trabalhadores em tempo parcial gozam dos mesmos
direitos e deveres, bem como da Condig¢des de trabalho relativas ao trabalhador a tempo inteiro, respeitando
sempre a proporcionalidade do trabalho realizado para efeitos de remuneracdo. A trabalhadora tem direito a
tempo livre de trabalho, até 1 dia um més, durante a gravidez e até 15 meses apds o parto, para fornecer
cuidados infantis para ela e seu filho. No entanto, este dia de folga ndo é fornecido se o empregado ja estd
aproveitando a opc¢ao de trabalho a tempo parcial.

No caso de uma trabalhadora ter responsabilidades familiares, a trabalhadora pode também solicitar trabalhar
a tempo parcial ou trabalhar com horas flexiveis, com a respectiva reducao salarial.

Fonte: Artigo102, 244 e 249 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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06/13 Maternidade e Trabalho

Regulamentos sobre maternidade e trabalho:
Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Decreto Presidencial sobre Protec¢do da Maternidade (n.2 8/11 de 7 de Janeiro de 2011)

Cuidados médicos gratuitos

Nenhuma disposicao legal para cuidados médicos gratuitos poderia ser localizada. A atencdao primaria
universal é prestada a todos os cidadaos angolanos. O cuidado especializado também é fornecido com co-
pagamentos.

Fonte: Perfil da AISS para Angola, 2015
Proibicao de trabalho nocivo

A trabalhadora, quando gravida, tem o direito, sem prejuizo da remuneracdao, de ndo realizar qualquer
trabalho que possa ser perigoso para a sua saude, devendo o empregador assegurar-lhe um trabalho
adequado.

De acordo com a lei do trabalho, as mulheres gravidas ndao podem trabalhar incompativeis com o seu estatuto
ou que exigem posi¢cdes incdmodas ou nocivas. Da mesma forma, as mulheres gravidas ndao podem fazer
trabalho extraordindrio, ndo pode ser autorizado a fazer o trabalho de noite, ndo pode ser demitido a menos
que para fins disciplinares, e pode deixar o local de trabalho para amamentar seus bebés duas vezes por dia.

Estas proibi¢des sdo aplicadas até trés meses apds o parto, algumas das quais podem ser prorrogadas se um
documento médico se justificar pela necessidade de tal prorrogacao.

O empregador deve assegurar que a gestante trabalhe em condi¢des adequadas a sua situacdo e nao esteja
envolvida em trabalho extra ou nocturno.

Fonte: Artigo 246 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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Licenga de maternidade

As trabalhadoras gravidas tém direito a licenga de maternidade de trés meses no momento do parto. A licenga
comeca quatro semanas antes da data esperada de nascimento (licenca pré-natal), e as restantes 9 semanas a
serem tomadas apds o parto (licenca pds-natal).

No caso de nascimentos multiplos, a licenga pds-natal é aumentada em 4 semanas (estendida assim a 13
semanas). Se o nascimento tiver lugar apds a data fixada para o inicio da licenga de maternidade, esta deve ser
prorrogada pelo periodo necessario para que o trabalhador possa gozar de pelo menos 9 semanas de licenga
apods o parto.

Fonte: Artigo 5-7 do Decreto Presidencial sobre a Protec¢do da Maternidade (n.2 8/11 de 7 de Janeiro de
2011)

Renda

As prestacoes por licenca de maternidade sdo concedidas a partir do primeiro dia da licenca e correspondem a
totalidade do periodo de licenca, nos termos expressos no Decreto Presidencial n°® 8/11 sobre Protecdo a
Maternidade. Todas as trabalhadoras sdo abrangidas pelo regime de proteccao social obrigatdria.

O montante total da prestacdo pecuniaria é de 100% do saldrio médio diario efectivamente registado nos dois
ultimos meses antes do inicio da licenga, mas os meses em que o trabalhador trabalhou menos de 20 dias ndo
sao considerados no calculo.

O empregador deve pagar os beneficios em dinheiro antecipadamente ao empregado. O empregador é mais
tarde reembolsado pelo sistema de seguranca social do Estado. O empregador tem de pagar os beneficios de

licenca de maternidade e beneficios de pré-maternidade dentro de 30 dias a contar do inicio da licenca.

Fonte: Artigo9-11 do Decreto Presidencial sobre Protecdo a Maternidade (N2 8/11 de 7 de janeiro de 2011)

Protecgao contra demissoes

A Lei Geral do Trabalho protege as mulheres da demissao, exceto em caso de delito disciplinar que tornam
imediata e praticamente impossivel manter a relacao juridico-trabalhista.

Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto, o trabalhador beneficia da protec¢do especial contra o
despedimento individual por motivos objectivos e contra os despedimentos colectivos.

Documented razdes de salde sdao necessdrias para cessar um contrato de trabalho pelo empregado durante a
gravidez e até 15 meses apds o nascimento com uma semana de aviso prévio.

Fonte: Artigo 207 (b), 250 e 251 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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Direito de retornar a mesma posicao

A Lei do Trabalho ndo prevé disposi¢Oes especificas para mulheres gravidas relacionadas ao direito de retornar
a mesma posicdo. No entanto, a legislacdo trabalhista prevé protecdo especial para as trabalhadoras durante a
gravidez e até 12 meses apds o parto. A trabalhadora goza do regime especial de protecdo contra o
despedimento individual por razdes objetivas e contra o despedimento colectivo. Isto implica que as
trabalhadoras tém o direito de voltar a mesma posicao.

Fonte: Artigo207 (b) & 251 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Aleitamento materno

Apds o parto, a trabalhadora tem o direito de interromper o seu trabalho duas vezes por dia, durante 30
minutos, a fim de amamentar a crianga, sem prejuizo da remuneragao, sempre que a crian¢a permanecer no
seu local de trabalho ou num local de acolhimento proporcionado pelo empregador.

O trabalhador conserva esse direito pelo periodo de 12 meses.

Fonte: Artigo 246 (1e & 5) da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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07/13 Saude e Seguranca

Regulamentos em matéria de saude e seguranca:

Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Decreto numero 31/94, de 5 de agosto, que estabelece os principios que apdem a promog¢do da Seguranga,
Higiene e Saude no Trabalho. Revoca todas as leis legais e regulamentagdes que concordam com o disposto
neste decreto.

Decreto relativo a regulamentacdo da Inspec¢do Geral do Trabalho (n.2 9/95, de 21 de Abril de 1995)

Ateng¢ao do empregador

O empregador tem a obrigacdo de proporcionar aos trabalhadores condi¢es de trabalho que permitam o seu
normal desenvolvimento fisico, mental e social. Devem garantir condi¢cdes de trabalho que protejam os
trabalhadores dos acidentes e doencas profissionais

A fim de manter a Seguranca e Saude Ocupacional (SST), eles devem projetar instalacGes e processos de
trabalho sem risco ou reduzi-lo ao minimo; Integrar na gestao da empresa as actividades de SST necessarias;
Cumprir e fazer cumprir todas as regras relativas a SST; Criar uma comissdo mista (Comissdo de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho); Criar servicos de SST e medicina do trabalho; Desenvolver o programa de prevencao
com o objectivo de sensibilizar e proporcionar formacdo e informacao aos trabalhadores.

A prevencdo de riscos ocupacionais inclui a promocdo da vigilancia da saude dos trabalhadores. Exames
médicos podem ser necessarios antes da admissdo contratacdo, em uma base periddica e para demissdo. O
trabalhador ndo pode ser sobrecarregado com a realizacdo destes exames médicos. Os exames médicos sdo
gratuitos para os trabalhadores.

O empregador deve assegurar a vigilancia da saude dos trabalhadores devido aos riscos a que estdo expostos,
dando especial atengdo ao manuseamento de substancias perigosas, ao trabalho insalubre, mondétono e ao
trabalho em altura ou em profundidade. Trabalhadores noturnos envolvidos em actividades industriais devem
passar por exames médicos periodicos.

Todas as empresas com 50 ou mais trabalhadores devem organizar um servigo de SST e fornecer-lhe o pessoal
técnico (técnicos de seguranca no trabalho) com a devida formacao. Estes técnicos devem estar registados no
Ministério da Administracdo Publica, Emprego e Seguranca Social (MAPESS). A medicina do trabalho deve ser
organizada na empresa quando necessario.

Os servicos de SST sdao responsaveis pela elaboracdo de estatisticas sobre acidentes de trabalho e doencas
profissionais, bem como pela elaboracdo de um relatério mensal, trimestral e anual sobre as suas actividades.
Eles informam o empregador e as autoridades sobre a evolugdo dos riscos ou acidentes.
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Os trabalhadores tém o dever de cooperar eo direito de serem informados sobre os resultados das
inspecgdes, inquéritos e inquéritos relativos a acidentes de trabalho. Eles também estao sob o dever de
melhorar as condi¢des de trabalho. Os sindicatos podem cooperar com o empregador em varias actividades
de SST.

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores e com maior risco de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, deve ser constituida uma Comissdo Paritaria de Prevencdo de Acidentes de Trabalho para
permitir que os trabalhadores participem no programa de prevencao.

Cada trabalhador deve cuidar da saude e da seguranca de si préprio e de outras pessoas que possam ser
afectadas pelos seus actos ou omissdes na realizacao de actividades.

Fonte: Artigo 81-91 da Lei Geral Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015); Artigo 9-19 do Decreto
numero 31/94, de 5 de agosto, que estabelece os principios que apdem a promog¢do da Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho. Revoca todas as leis legais e regulamenta¢des que concordam com o disposto neste
decreto

Proteccao gratuita

O empregador deve fornecer aos trabalhadores o equipamento de prote¢ao pessoal como razoavel e quando
as medidas gerais ndo garantem protecdo completa. Os trabalhadores devem estar equipados com as roupas,
calcados e equipamentos de protecao individual, quando for necessario prevenir, na medida do razodvel, os
riscos de acidentes ou de efeitos nocivos para a saude. Além disso, o empregador deve impedir que os
trabalhadores acessem o local de trabalho sem equipamento de protecdo pessoal. O equipamento é fornecido
gratuitamente aos trabalhadores.

Os trabalhadores que receberam as instrucGes necessdrias e ndo usam corretamente o equipamento de
protecdo coletivo e individual e ndo asseguram sua conservacdo e manutencdo, violam a disciplina do
trabalho. Esta violacdo é punida pela lei, sem prejuizo da responsabilidade criminal.

Fonte: Artigo 81 (e), 83 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015); Artigo 25 do Decreto
nuim. 31/94, de 5 de agosto, que estabelece os principios que apdem a promoc¢do da Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho. Revoca todas as leis legais e regulamentacGes que concordam com o disposto neste
decreto
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Treinamento

O empregador deve fornecer treinamento de SST aos trabalhadores apds o engajamento ou mudanca de
posicdo ou quando eles tém que aplicar uma nova técnica, materiais ou substdncias que podem envolver
riscos e quando retornar ao trabalho apds seis meses de auséncia.

O trabalhador tem direito a ser transferido para um novo posto e a receber formagdo adequada quando
houver alguma reduc¢do na sua capacidade de trabalho impossibilitando a continuagdo das suas fungdes
normais.

Fonte: Artigo 14 e 11 do Decreto num. 31/94, de 5 de agosto, que estabelece os principios que apdem a
promoc¢do da Segurancga, Higiene e Saude no Trabalho. Revoca todas as leis legais e regulamentag¢des que
concordam com o disposto neste decreto

Sistema de Inspeccao do Trabalho

Os inspectores do trabalho estdo ligados a Administracdo Estatal de relagdes de trabalho legais no servico
publico por nomeacdo indefinida. Eles tém um status profissional, condi¢cdes de trabalho e estabilidade no
trabalho que os tornam independentes de mudancgas no Governo ou quaisquer outras influéncias externas.

Os inspectores do trabalho tém o poder de realizar exames, inspecc¢des, investigacdes, inquéritos e outras
medidas necessdrias para garantir que as disposi¢cdes juridicas do trabalho sdo estritamente observadas;
Interrogar o empregador ou seus representantes e empregados sobre assuntos relevantes para a aplicacdo de
disposicGes legais na empresa e exigir sua presenca nos servicos gerais de Inspecdo do Trabalho; Exigir
consulta imediata (no local de trabalho ou nos servicos da Inspeccdo Geral do Trabalho) de livros, registos,
folhas ou talGes de pagamento e outros documentos e fazer cépias dos mesmos; E recolher e promover a
analise de amostras de materiais e substancias utilizados ou manipulados no processo de operacao.

Os inspectores do trabalho devem investigar qualquer acidente fatal ou particularmente grave no trabalho,
determinar as causas e circunstancias da sua ocorréncia e apresentar os resultados ao tribunal competente.

A Inspecc¢do-Geral do Trabalho desenvolve ac¢bes pedagdgicas, dando aos trabalhadores e aos empregadores
informacgdo e aconselhamento técnico e sensibilizando-os sobre a forma mais adequada e eficaz de respeitar
as disposicdes legais. Neste espirito de ac¢dao, quando existem infraccdes para as quais € melhor fixar um
prazo para a reparacgao, deve ser fixado, formalizado em termos de notificagdo e levado ao supervisor da
coordenacdo técnica de inspecao.
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Os inspectores tém o poder de emitir avisos de aviso e infracdo. Eles também podem exigir que o empregador
tome as medidas necessarias para cumprir a legislagao trabalhista sobre SST. Quando os inspetores de
trabalho identificam irregularidades, eles dao ao empregador um prazo para corrigi-los. Se em uma segunda
visita as infra¢des persistirem, o inspetor procedera com sanc¢des.

Se as instalagcOes, determinados equipamentos, produtos, processos de fabrico ou quaisquer outras
circunstancias representarem um perigo grave para a saude ou a seguranca dos trabalhadores, os inspectores
do trabalho tém o direito de impor medidas imediatamente executdrias que poderiam ir até uma suspensao
total do trabalho. Informardo o seu superior hierarquico no prazo de 24 horas a contar do momento em que
foram tomadas as medidas.

Os inspectores do trabalho emitirdo avisos de infracgdao de modo a iniciar o processo quando, no exercicio das
suas fungbes, puder provar qualquer infrac¢do as regras relativas a supervisdao da Inspec¢dao-Geral do
Trabalho.

Os inspectores do trabalho podem proceder ao encerramento das opera¢des se considerarem que a
seguranga e a saude dos trabalhadores podem estar em risco grave e iminente.

A Inspeccdo podera ordenar, quando necessario ao bom exercicio das actividades de inspeccao, a colaboragao
de entidades administrativas e autoridades policiais.

As conclusdes de quaisquer actividades que constituam infrac¢des penais e outras cuja supervisdao nao é da
competéncia da Inspeccdo Geral do Trabalho sdo comunicadas, respectivamente, aos tribunais e as
autoridades competentes.

Fonte: Artigo1-17, 25 e 36 do Decreto Regulamentar da Inspecc¢do Geral do Trabalho (n.2 9/95, de 21 de Abril
de 1995)
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08/13 Licenga por doenga e beneficios de acidentes de trabalho

Regulamentos sobre licengas por doenca e beneficios de acidentes de trabalho:

Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Decreto relativo ao enquadramento juridico dos acidentes de trabalho e doengas profissionais (n.2 53/05, de
15 de Agosto de 2005)

Renda

A Lei do Trabalho considera, entre outras, como auséncia justificada: incapacidade de realizar trabalho devido
ao facto de ser atribuivel ao trabalhador, incluindo acidente, doenca ou necessidade de assisténcia urgente
aos membros da familia em caso de doenga ou lesdo. A Lei do Trabalho prevé uma licenga por doenga de dois
meses, totalmente paga, para médias e grandes empresas. No caso de pequenas e microempresas, a licenca
por doenca paga é concedida por 90 dias e é paga a 50% do salario base. Se a doenca / incapacidade continuar
apos estes dias, contrato de trabalho é terminado. A obrigacdo de pagar saldrios cessa se um contrato a termo
certo se completar e a doenca continuar depois dessa data. Os prazos acima podem ser prorrogados a pedido
do trabalhador, no entanto, qualquer extensdo seria sem remuneracao.

Fonte: Artigo 145 e 149 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Cuidados médicos

Nenhuma disposicdo estatutdria poderia ser estabelecida em lei relacionada aos cuidados médicos prestados
durante a licenga por doencga paga. A atengao primaria universal é prestada a todos os cidadaos angolanos. O

cuidado especializado também é fornecido com co-pagamentos.

Fonte: Perfil da AISS para Angola, 2015

Seguranca do trabalho

O emprego de um trabalhador é seguro por periodos varidveis dependendo do tamanho da empresa. E de dois
meses para médias e grandes empresas e 90 dias para pequenas e micro empresas. Os referidos prazos

podem ser prorrogados a pedido do trabalhador, no entanto, qualquer prorrogacdo seria sem remuneracao.

Fonte: Artigo 145 e 149 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
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Beneficio por Incapacidade

Os acidentes de trabalho podem levar a quatro situagdes: (i) incapacidade permanente total (ii) incapacidade
parcial permanente (iii) incapacidade temporaria e (iv) lesdo fatal que leva a morte de um trabalhador. O
montante da compensacdo depende da natureza e do grau de incapacidade.

Lei de LesOes Trabalhistas afirma que o direito de emenda para lesGes e doencgas de trabalho inclui os
procedimentos para dinheiro e em espécie. Ndo ha um periodo minimo de qualificacdo para beneficio de
acidente de trabalho.

Beneficio de incapacidade tempordria é de 65% do salario do trabalhador segurado. Em caso de
hospitalizacao, os salarios integrais sdao pagos durante os primeiros 30 dias e 75% dos salarios sdao pagos pelo
periodo restante se a condigao persistir.

Beneficio de incapacidade permanente é fornecido para uma perda total de capacidade de trabalho no
trabalho habitual. Neste caso, 50-70% do salario médio do trabalhador segurado nos ultimos 12 meses sao
pagos. Se o trabalhador segurado é avaliado com uma perda total de capacidade de trabalho para qualquer
tipo de trabalho, ha provisao para abonos de familia, a pagar a cada membro da familia.

A pensdao de invalidez permanente e as prestacdes familiares combinadas ndao podem exceder 100% da
remuneragdao média do trabalhador segurado nos ultimos 12 meses.

Para a incapacidade parcial permanente (perda parcial da capacidade de trabalho no emprego habitual), o
beneficio é igual a 70% da perda de capacidade de trabalho avaliada multiplicada pelo rendimento médio do
trabalhador segurado nos ultimos 12 meses.

O beneficio de sobrevivéncia é de 30% do salario base do trabalhador segurado e é pago até a idade de 60
anos. O beneficio é de 40% apds a aposentadoria ou se o sobrevivente é avaliado com perda de capacidade de
trabalho. 20% dos rendimentos de base do trabalhador assalariado sdo pagos a cada filho sobrevivente, até
trés como pensao orfa.

Também esta prevista a pensdo Ascendente, que é de 10% do salario base do trabalhador segurado e é paga a
cada ascendente sobrevivente, até trés.

Fonte: Perfil da AISS para Angola 2015; Decreto relativo ao enquadramento juridico dos acidentes de trabalho
e doencas profissionais (n.2 53/05, de 15 de Agosto de 2005)
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09/13 Seguranca Social

Regulamentos em matéria de seguranca social:
Decreto Presidencial (n.2 8/11, de 7 de Janeiro de 2011)

Direitos de pensao

As pensdes e todas as outras prestagdes de seguranca social sdo prestadas no ambito do sistema de seguranca
social, onde tanto o trabalhador (3% do rendimento mensal total) como o empregador (8% do rendimento
mensal do trabalhador) contribuem para o Instituto Nacional de Seguro Social. Estas contribuicdes também
financiam os subsidios de doenca e de maternidade e as prestacdes familiares.

A pensdo de velhice é concedida aos 60 anos (mulheres, um ano antes para cada criancga, até cinco) com pelo
menos 180 meses de contribuicdo; Ou em qualquer idade com pelo menos 420 meses de contribui¢des. O
montante da pensdo de velhice é o rendimento médio mensal do trabalhador assalariado nos ultimos 36
meses (12 meses para os funcionarios publicos) multiplicado pelo nimero de meses de contribuic¢des, dividido
por 420.

A pensdo antecipada é concedida aos 50 anos de idade com pelo menos 180 meses de contribuicdes em
condicBes de trabalho perigosas ou arduas. 30% do salario médio do trabalhador segurado nos ultimos 12
meses é pago como pensdo antecipada.

A concessdo de velhice é concedida aos 60 anos de idade para aqueles que estdo desempregados e haveat
pelo menos 120 meses de contribuicdes. Subsidio de velhice é de 30% do salario médio do trabalhador
segurado nos ultimos 12 meses.

Fonte: Perfil da AISS para Angola 2015
Beneficio dos Dependentes / Sobreviventes
Beneficio de Dependentes / Sobrevivente Poderia ser permanente ou temporario.

Pensdo de sobrevivéncia permanente é fornecida se o falecido teve pelo menos 36 meses de contribuicdes
nos Ultimos cinco anos antes da morte. Os sobreviventes elegiveis incluem uma vilva e pais com 50 anos ou
mais no momento da morte do falecido e incapazes de trabalhar e criancas avaliadas com pelo menos 30% de
incapacidade fisica ou mental. A pensdao de vilva cessa se casar novamente. O montante da pensdo de
sobrevivéncia permanente é de 70% do ultimo salario mensal do trabalhador segurado.

A pensdo de sobrevivéncia tempordria é concedida se o falecido tiver pelo menos 36 meses de contribuicoes
nos ultimos cinco anos antes da morte. Esta pensdo é paga se um sobrevivente ndo cumprir as qualificacGes
de idade para uma pensdo de sobrevivéncia permanente. Os sobreviventes elegiveis incluem uma vilva
desempregada em qualquer idade; Um ex-cOnjuge que estava recebendo manutencdo de subsisténcia
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(subsidio alimentar) e ndo se casou novamente, e uma crianca até 18 anos (idade 25 para estudantes). A
pensdo de sobrevivéncia tempordria é de 70% da ultima mensalidade do trabalhador segurado e é paga a
villva por um ano e as criangas até aos 18 ou aos 25 anos (estudantes).

O subsidio de morte é concedido se o falecido tiver pelo menos seis meses de cobertura, incluindo pelo menos
trés meses de contribuicdes. Os sobreviventes elegiveis incluem uma vilva, filhos, pais de um pensionista ou
segurado e um ex-cOnjuge que estava recebendo Subsisténcia (subsidio alimentar) e ndo se casou de novo.
Trata-se de um montante fixo de seis vezes a pensao de velhice do trabalhador assalariado no momento da
morte ou saldrio médio mensal. A metade do subsidio por morte é paga ao conjuge e a outra metade aos
filhos; 100% para conjuge se ndo houver filhos (e vice-versa); Ou 100% para outros sobreviventes elegiveis se
nao houver filhos ou viuvos.

A taxa actualmente aplicavel de subsidio de funeral é de 25.000 kwanzas.

Fonte: Perfil da AISS para Angola 2014; Decreto Presidencial (n.2 8/11, de 7 de Janeiro de 2011)
Beneficios de Desemprego

N3ao ha nenhuma provisdo para beneficios de desemprego sob a legislacado, entretanto a Lei de Trabalho prevé
beneficios de separacdo. Para obter mais detalhes, consulte a se¢cdo sobre pagamento de indenizac¢ao.

Beneficios de Invalidez

Nenhuma provisao poderia ser localizada em lei relacionada a beneficios de invalidez.
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10/13 Tratamento Justo

Regulamentos relativos a um tratamento equitativo:
Constituicdo de Angola 2010

Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Cddigo Penal

Pagamento equivalente

A Lei do Trabalho garante o direito a igualdade de remunerac¢do por igual quantidade de trabalho tanto para
homens como para mulheres. A lei estabelece ainda que os varios componentes da remuneracdo devem ser
fixados nos mesmos padrdes que os homens e as mulheres.

A mulher trabalhadora é garantida por referéncia ao homem, a igualdade de tratamento e a ndo discriminacao
no trabalho.

Fonte: Artigo157 (2) e 242 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Assédio sexual

O Cddigo Penal inclui o assédio sexual entre os crimes sexuais. De acordo com o Cédigo Penal, “quem abusar
da autoridade resultante de uma relagao hierarquica de dependéncia ou de trabalho, procura conter outra
pessoa, por ordem, ameaga ou coergao, sofrer ou realizar um ato sexual com ele ou com outros, sera punido
Com pena de prisdo até 2 anos ou multa até 240 dias”

A lei do trabalho ndo aborda o assédio sexual no trabalho. Além disso, ndo prevé qualquer remédio civil ou
pena penal por assédio sexual no emprego.

Fonte: Artigo 173 do Cddigo Penal
Nao Discriminagao

A constituicdo proibe todas as formas de discriminacdo. A Constituicdo angolana proibe a discriminacdo com
base em origens, raca, afiliacbes partidarias, sexo, cor, idade ou qualquer outra forma de discriminacdo. Todos
sdo iguais sob a lei. Ninguém pode ser discriminado, privilegiado, privado de qualquer direito ou isento de
gualquer dever com base na ascendéncia, sexo, raca, etnia, cor, deficiéncia, lingua, local de nascimento,
religido, crencas politicas, ideoldgicas ou filosoficas, Nivel de educacdo ou estatuto econdmico, social ou
profissional. E também proibida a discriminacdo com base na filiacdo sindical e nas suas actividades conexas.

A lei laboral proibe a discriminacdo no emprego e na ocupacdo com base na racga, cor, sexo, origem étnica,
estado civil, origem e status social, razes religiosas, deficiéncia, opinido politica, filiacdo sindical e linguagem.
Discriminacdo contra o trabalhador com base na idade, no emprego, na carreira profissional, nos salarios, na
duracdo e noutras condi¢Ges de trabalho, por raga, cor, sexo, cidadania, origem étnica, estado civil, estatuto
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social, ideias religiosas ou politicas, Relagdo de parentesco com outros trabalhadores da empresa e linguagem
é proibida.

O Cddigo Penal define a discriminacdo e sua punicdo da seguinte maneira: “Quem quer que, por género, raca,
etnia, cor, local de nascimento, religido ou crenca, orientacdo sexual, convic¢des politicas ou ideoldgicas,
origem social ou condic3o:
a) Recusar o contrato de trabalho, recusar ou restringir as entregas de bens ou servicos, restringir ou
impedir o exercicio da actividade econdmica de outra pessoa, ou
b) Punir ou atear fogo aos trabalhadores serd punido com pena de prisdo até 2 anos ou multa até 240
dias. "

Fonte: Artigo21 (h) e 23 da Constituicao de Angola 2010; Artigo4 (1 & 2), 19 (2b) do Cédigo do Trabalho 2015;
Artigo197 do Cddigo Penal

Igual Escolha de Profissao

A Constituicdo angolana promove a igualdade entre homens e mulheres. Todo mundo é igual sob a
constituicdo e a lei.

A Lei do Trabalho garante as trabalhadoras igualdade de tratamento e ndo discrimina¢ao no trabalho. No
entanto, a Lei do Trabalho proibe a ocupacdo de mulheres em trabalho insalubre e perigoso, bem como todos
aqueles que sao considerados medidas de risco com real ou potencial par funcdo génica. As mulheres também
estdo proibidas de trabalhar no subsolo ou nas minas.

Fonte: Artigo 21(k) da Constituicdo de Angola 2010; Artigo 242 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de
Junho de 2015)
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11/13 Menores e Juventude

Regulamentos sobre menores e jovens:

Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Decreto Executivo Conjunto sobre Ocupacgbes Perigosas Proibidas para Criangas (No. 171/10 a partir de 24 de
dezembro de 2010)

Lei Basica do Sistema Educativo

Idade minima para o emprego

A idade minima para o emprego é de 14 anos. De acordo com a Lei do Trabalho, os menores devem ter
condicbes de trabalho adequadas a sua idade; E garantir a seguranca, saude e educacdo. Podem ser
empregados em trabalhos leves, que ndo envolvem grande esfor¢o fisico, que ndo seja susceptivel de
prejudicar a sua saude eo desenvolvimento fisico e mental e que lhes permita adquirir condi¢cdes de
aprendizagem e formacdo. O seu salario é determinado por referéncia ao saldrio do trabalhador adulto na
profissdo em que trabalham ou ao saldrio minimo nacional no caso de realizar trabalhos ndo qualificados.

As horas de trabalho dos menores ndo podem exceder seis (6) horas por dia e trinta e quatro (34) horas por
semana, se tiverem menos de dezesseis (16) anos. O horario de trabalho ndo deve exceder sete (7) horas por
dia e trinta e nove (39) horas por semana para menores de 16 a 18 anos. O horario de trabalho dos menores
deve ser organizado de forma a ndo dificultar a sua frequéncia Na escola ou formacado profissional oficial em
gue estao matriculados.

Os menores que atingiram a idade requerida sé podem ser empregados apds o consentimento dos pais,
responsavel, representante legal, pessoa ou instituicdo com o menor responsavel ou na sua auséncia.
Inspec¢ao-geral do Trabalho. Contrato de trabalho deve ser escrito. Antes do emprego, os menores devem ser
submetidos a exame fisico para comprovar a sua capacidade fisica e mental para o exercicio das suas fungdes.
Este exame médico deve ser repetido anualmente até a idade de 18 anos eo empregador deve manter o
registro.

As penalidades por ndo assinar um contrato escrito para criangas de 14 anos ou mais é uma multa de duas a
cinco vezes o salario médio mensal oferecido pela empresa. As criangas com mais de 14 anos que trabalham
como parte de um aprendizado também s3o obrigadas a ter um contrato escrito. A penalidade por nao ter
este contrato é de trés a seis vezes o salario médio mensal da empresa.

Fonte: Artigo253-261 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015), Decreto-Executivo
Conjunto sobre Pericias Proibidas para Criangas (n.2 171/10, de 24 de Dezembro de 2010); Relatérios dos
Paises sobre Praticas de Direitos Humanos para 2015
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Idade minima para trabalhos perigosos

A idade minima de trabalho para trabalhos perigosos é de 18 anos. Em geral, as horas extraordinarias e o
trabalho noturno sdo proibidos para menores. O desempenho excepcional das horas extraordinarias nao
pode, em caso algum, ultrapassar duas horas por dia e 60 horas por ano.

Menores de 16 anos ndo podem trabalhar no periodo entre 20:00 e 07:00 e ndo pode ser incluido em turnos
rotativos.

A Lei do Trabalho estabelece que, juntamente com o trabalho perigoso, é proibido trabalhar em teatros
menores, cinemas, discotecas, cabarés, dangas e estabelecimentos similares, bem como as actividades do
vendedor ou propaganda de produtos farmacéuticos. 171 de 2010 dos ministérios do trabalho, da saude e da
administracdo publica indica as actividades que sdao proibidas aos menores. A lista do trabalho perigoso
proibida para menores inclui a producdo dos fogos-de-artificio, a mineracdo de pedra, o abate animal, a
producado de couro, E pornografia.

Para as criangas encontradas para trabalhar em empregos classificados como perigosos (que é ilegal nos
termos da lei), as multas sdo cinco a 10 vezes o saldrio médio mensal da empresa. O ndo-pagamento de
gualquer dessas multas resulta na acumulacdo de multas adicionais.

A lei estabelece que a educacgao primaria é obrigatdria e gratuita por 6 anos. As criangas come¢am o ensino
primario aos 6 anos de idade, tornando a educacdo obrigatéria até aos 12 anos de idade.

Fonte: Artigo253-261 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015); Decreto Executivo Conjunto
relativo a Ocupacdes Perigosas Proibidas para Criangas (No. 171/10 a partir de 24 de Dezembro de 2010);
Artigo 8 e 17 da Lei Basica do Sistema Educativo
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12/13 Trabalho For¢ado

Regulamentacgdo relativa ao trabalho forgado:
Constituicdao de Angola 2010
General General Labour Law (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)

Proibicao do Trabalho Forgado e Obrigatdrio

A lei proibe todas as formas de trabalho forcado e compulsdrio. Constituicdo de Angolabans tortura, trabalho
forcado, tratamento degradante ou desumano.

De acordo com a Lei do Trabalho, o trabalho obrigatério ou obrigatério é proibido. As categorias de trabalho
qgue ndo sdo obrigatdrias/obrigatdrias incluem o servico militar e civil, o servico comunitario, o trabalho
realizado nas prisdes, os presos e os trabalhos ou servicos necessarios em casos de forca maior,
nomeadamente, guerra, inundagdes, fome, epidemias, invasdao de Animais nocivos e insectos ou pragas. Todas
as circunstancias que comprometam as condi¢cdes normais de vida do todo ou de uma parte da populacgao,
também ndo fazem parte do trabalho forcado ou obrigatério.

O Cédigo Penal, recentemente emendado, criminaliza o trafico de pessoas com fins sexuais ou laborais.
Penaliza igualmente os empregadores ou agentes de trabalho que confiscam os documentos de identidade
dos trabalhadores, trocam os contratos sem o consentimento dos trabalhadores ou retém o pagamento dos
salarios. As penalidades por violagGes sdo as mesmas do trafico de pessoas, ou seja, de oito a 12 anos na
prisao.

Fonte: Artigo 60 da Constituicdo de Angola 2010; Artigo 52 da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho
de 2015); Relatdrios dos Paises sobre Praticas de Direitos Humanos para 2015

Liberdade para mudar de emprego e direito de sair

A Constituicdo de Angola prevé o direito de trabalhar para todos os cidaddos. E dever do Estado promover a
implementacdo de politicas que gerem trabalho; E proporcionar igualdade de oportunidades na escolha da
profissdo ou tipo de trabalho e condicdes que impedem a exclusdo ou limitacdo devido a qualquer forma de
discriminacao.

De acordo com a Lei do Trabalho, todos os cidaddos tém direito ao trabalho livremente escolhido, com
igualdade de oportunidades e sem discriminacdo baseada na raca, cor, sexo, origem étnica, estado civil, ideais
religiosos ou politicos. Todos os cidaddos tém o direito de livre escolha de profissdo e exercicio, sem
restricGes, exceto conforme previsto em lei. (As condicdes em que o trabalho é realizado devem respeitar as
liberdades e a dignidade dos trabalhadores, geralmente permitindo que os individuos satisfacam as suas
proprias necessidades e as suas familias, protejam a sua salde e gozem de condi¢des de vida dignas.
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A fim de terminar o emprego, o empregado deve enviar um aviso ao empregador com 15 a 30 dias de
antecedéncia, de acordo com sua antiguidade no trabalho. A falta de todo ou parte do aviso do empregado é
obrigado a indenizar o empregador com o salario para o periodo de aviso em falta.

Fonte: Artigo 76 da Constituicdo de Angola; Artigo62, 1942 e 2122 da Lei Geral do Trabalho (n2 7/15, de 15 de
junho de 2015)

Condicdes de trabalho desumanas
As horas normais de trabalho, de acordo com a Lei do Trabalho, sdo de até 44 horas por semana e 8 horas por
dia. As horas de trabalho podem ser aumentadas para um mdaximo de 54 horas por semana. Pode chegar a 9

ou 10 horas por dia, dependendo da actividade, duragao da semana de trabalho, turnos de trabalho, etc.

Fonte: Artigo 95 (1 & 2) da Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015).
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13/13 Sindicatos

Regulamentos sobre sindicatos:

Constituicdo Angolana 2010

Lei Geral do Trabalho (n.2 7/15, de 15 de Junho de 2015)
Sindicato de 1992

Lei n. ° 23/91, de 15 de Junho de 1991,

Liberdade para unir-se e formar uma Uniao

A Constituicdo angolana garante a liberdade de associacdo. Afirma que todos os trabalhadores tém a
liberdade de criar organizacdes sindicais para defender os seus interesses colectivos e individuais. As
associacOes sindicais tém o direito de defender os direitos e interesses dos trabalhadores e de exercer o
direito ao didlogo social, que deve ter devidamente em conta os direitos humanos fundamentais dos
individuos e das comunidades ea capacidade real da economia, lei. A lei regula a fundacao, filiacado, federacao,
organizacao e encerramento das associa¢des sindicais e garante a sua autonomia e independéncia face aos
empregadores e ao Estado.

O Direito Geral do Trabalho também prevé a liberdade de associacdo e o consequente direito de organizacdo e
exercicio da actividade sindical como direitos fundamentais dos trabalhadores.

A Lei Sindical regula o direito de constituir sindicatos e estabelece que o direito de associacdo dos
trabalhadores é garantido aos trabalhadores sem qualquer discriminacdo, o direito de constituir sindicatos e o
livre exercicio das suas actividades de acordo com a Constituicdo. Os sindicatos sdo organizados e conduzem
negoécios em conformidade com as leis e os principios democraticos e com total independéncia do Estado,
partidos politicos, organiza¢Ges religiosas, agéncias, organizacdes, empregadores e todos os grupos sem
natureza sindical.

A eleicdo para os representantes dos sindicatos é feita através da votacdao na Assembleia Geral dos membros.
A aprovacgao dos estatutos é feita por voto directo e aberto na Assembleia Geral dos membros. Os estatutos
dos sindicatos podem, a qualquer momento, ser revistos e alterados de acordo com o procedimento
estabelecido.

Fonte: Artigo50 da Constituicdo de Angola 2010; Artigo 7 (1) da Lei Geral do Trabalho (n2 7/15, de 15 de junho
de 2015); Artigo4-17 da Lei de Sindicatos de 1992
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Liberdade de negociagao colectiva

O Direito Geral do Trabalho inclui o direito de negociacdo coletiva entre os direitos relacionados ao direito ao
trabalho.

De acordo com a Lei Sindical, os sindicatos exercem o direito a negociacdo coletiva de acordo com as
disposi¢cdes legais e asseguram o cumprimento da legislagdao trabalhista e dos acordos coletivos vigentes e
denunciam as violagBes dos direitos dos trabalhadores.

Fonte: Artigo 50 da Constituicdao de Angola 2010; Artigo 7 (1) da Lei Geral do Trabalho (n2 7/15, de 15 de junho
de 2015); Artigo 01 da Lei de Sindicatos de 1992

Direito de greve

Os empregados tém o direito de recorrer a greve nos termos da Constituicdo e da Lei de Greve. A Constituicao
angolana assegura o direito dos trabalhadores a greve. A Lei Geral do Trabalho inclui o direito de greve entre
os direitos relacionados ao direito ao trabalho. A Lei de Greve regula a forma de exercicio do direito de greve.
A Lei relativa a greve regula o procedimento para a abertura de uma greve e determina as restricdes ao direito
de greve. Os trabalhadores em greve ndo podem ser transferidos nem despedidos, de acordo com esta Lei.

As greves s6 podem visar os interesses econdmicos, sociais e profissionais dos seus membros. Os
trabalhadores estao livres para participar individualmente ou ndo participar da greve. Os trabalhadores nao
podem ser objecto de discriminacdo nem de forma alguma ser afectados, nomeadamente nas suas relacdes
com o empregador ou os seus direitos sindicais, em virtude de participar ou ndo participar numa greve legal.

Os trabalhadores sdo livres para declarar greve apds um periodo de 20 dias de negociacdo que ndo chegar ao
acordo. A assembleia de trabalhadores ou o drgdo sindical, conforme o caso, comunica sua decisdo de greve a
empresa e a autoridade governamental pertinente com pelo menos trés dias de antecedéncia. A declaracao
de greve deve conter os fundamentos e os objetivos da greve; Uma indicacdo das instalacGes, servicos e
categorias profissionais abrangidos pela greve; Uma indicacdo dos delegados da greve, nomeados ou eleitos; E
a data e hora de inicio da greve.

Para garantir a eficdcia da greve ou a protecao das instala¢des e do equipamento, os grevistas podem formar
linhas de piquete, que operarao fora dos limites do local de trabalho para proteger. Os trabalhadores em
greve nao devem impedir que os trabalhadores que ndo aderiram a greve trabalhem ou usem intimidagao ou
violéncia sob pena de responsabilidade penal nos termos da lei.

Durante a greve, os sindicatos e os empregados sdo obrigados a assegurar os servicos necessarios para a
seguranca, protecao e manutencdo de equipamentos e instala¢cdes. Os trabalhadores em greve sdo proibidos
de entrar e permanecer dentro dos locais de trabalho cobertos, exceto para os trabalhadores que nao se
juntaram a greve, delegados de greve e aqueles que estdo envolvidos nas operagdes de reparacdo e
manutencdo de equipamentos e instalagdes.
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Durante o periodo de notificagdo, enquanto a greve durar e até 90 dias apds a sua conclusao, o empregador
nao pode transferir ou demitir os trabalhadores em greve, exceto por razdes disciplinares nos termos da
legislacdo trabalhista. Os delegados da greve ndao podem ser transferidos ou despedidos sendo por razdes
disciplinares, de acordo com a legislacdo trabalhista, por um ano apds o término da greve.

O direito a greve é proibido as forcas militares e militarizadas; forca policial; Detentores de cargos de
soberania e promotores publicos; Agentes penitencidrios estaduais e trabalhadores; Trabalhadores civis e
instalacGes militares; e bombeiros.

A greve é considerada ilegal e punivel se a greve tiver outros objetivos além dos permitidos pela lei.

Fonte: Artigo51 da Constituicdo de Angola 2010; Artigo 7 (1) da Lei Geral do Trabalho (n2 7/15, de 15 de junho
de 2015); Lein. ° 23/91, de 15 de Junho de 1991
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01/13 Trabalho e salarios

Saldrio minimo: Convengdo 131 (1970)
Pagamento regular & protecdo do saldrio: Convengdes 95 (1949) e 117 (1962)

O Angola ndo ratificou a Convengdo 95, 117 e 131.

O saldrio minimo deve cobrir as necessidades basicas do trabalhador(a) e sua familia. Além disso, deve
considerar razoavelmente o nivel geral dos saldrios no pais e o custo da vida de outros grupos sociais.

Os salarios devem ser pagos em intervalos regulares.

02/13 Compensacgao

Horas extras: Convencdo 01 (1919); Trabalho nocturno: convencao OIT 171(1990)

O Angola ratificou a Convengdo 01.

Horas extras devem ser evitadas, mas sempre que realizadas deve ser pago, no minimo, o salario-hora mais
o adicional de hora extra a que o trabalhador tem direito. De acordo com a Convenc¢do 01 da OIT, o
pagamento adicional da hora extra ndo deve ser menor que 1/4 da hora normal (125%).

O trabalho nocturno é definido por todo o trabalho que se realize durante um periodo nao inferior a sete (7)
horas consecutivas, incluindo o intervalo entre a meia-noite e até as cinco (5) da manha. (ou conforme a
contratacdo colectiva assim o definir). Um trabalhador cujo o trabalho requeira uma realizacdo de um numero
importante de horas de trabalho nocturno maior que pelo menos trés (3) horas. A convencdo 171 requere que
os trabalhadores nocturnos sejam compensados com uma reducao do periodo normal de trabalho ou o
pagamento de um subsidio/compensacdo. As mesmas disposi¢cdes sdo encontradas nas recomendacées sobre
o trabalho nocturno 178/1990

Se vocé tem que trabalhar em um feriado nacional/religioso ou no fim de semana, vocé tem o direito a
compensacdo, que ndo precisa ser, necessariamente, na mesma semana, desde que o direito a remuneragao
ndo seja perdido.

Se vocé tem que trabalhar durante o fim de semana, tem o direito de adquirir um periodo de 24 horas
ininterruptas de descanso, que ndo deve ser necessariamente no fim de semana, mas pelo menos durante a
semana seguinte. Da mesma forma, o feriado trabalhado deve ser compensado. O pagamento de adicional
pelo trabalho em fim de semana ou feriado nao substitui o direito ao dia de descanso em feriado ou fim de
semana.
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03/13 Férias anuais e trabalho nos fins de semana e feriados

Convencgado 132 (1970) sobre férias remuneradas
Convencgdes 14 (1921), 47 (1935) e 106 (1957) para descanso semanal, além de diferentes aplicagdes nas
ConvencGes para variados setores econémicos

O Angola ratificou a Convengdo 14 e 106.

O empregado tem direito a pelo menos 21 dias consecutivos de férias remuneradas, ndo incluidos feriados
nacionais e religiosos. Cabe as negocia¢Ges coletivas garantir ao trabalhador pelo menos 1 dia de férias anuais
sobre a remuneragao total a cada 17 dias trabalhados ou que tenha direito a receber.

Vocé tem o direito ao descanso remunerado durante feriados nacionais reconhecidos oficialmente.

Trabalhadores tém o direito de gozar um periodo de descanso de pelo menos 24 horas consecutivas a cada 7
dias (uma semana).

04/13 Seguranca no emprego

Convencado 158 (1982) sobre demissdao do emprego
O Angola ndo ratificou as convengédo 158.

Esta secdo aborda questdes sobre a seguridade, flexibilidade ou precariedade das rela¢des de trabalho.
Embora tais questdes ndo estejam claramente mencionadas em uma Unica convencao (indenizagdo por
demissdo e exigéncia de aviso prévio sdo garantias do Término da Relacdo de Trabalho da Convencdo n2 158),
as melhores praticas, neste campo, exigem que os empregados estejam abrangidos por um contrato de
trabalho; trabalhadores(as) com contrato por tempo determinado ndo devem efetuar tarefas de natureza
permanente; periodo de experiéncia razoavel (inferior ou igual a 6 meses) pode ser realizado para avaliar a
idoneidade do empregado; o periodo de aviso prévio deve ser especificado no contrato de trabalho antes do
término da relacdo de trabalho; aos trabalhadores serdo pagas indenizacdes por rescisdo do emprego.

O contrato de trabalho pode ser oral ou escrito. No entanto, os trabalhadores devem receber, no inicio do
emprego, uma declaracdo escrita sobre seu emprego.

Os trabalhadores com contrato por tempo determinado ndo podem ser contratados para tarefas pernamentes
ou aquelas relacionadas ao trabalho precario.
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Ao trabalhador deve ser proporcionado periodo de experiéncia adequado para que ele aprenda novas
habilidades. O empregado recém contratado pode ser dispensado durante o periodo de experiéncia sem
consequéncias negativas.

O periodo de aviso prévio razoavel, dependendo do tempo de servico do trabalhador, pode ser solicitado
antes de o empregador encerrar a relacdo de trabalho.

Cabe, aos empregadores, pagar uma indenizagdo por rompimento do contrato de trabalho (exceto pela falta
de capacidade ou ma conduta do trabalhador)

05/13 Responsabilidades familiares

Convencdo 156: Convencgado sobre trabalhadores com responsabilidades familiares (1981).
Recomendacdo 165: trabalhadores com responsabilidades familiares (1981)

O Angola ndo ratificou as Convengoes 156 e 165.

Valida para os pais quando do nascimento da crianga, normalmente é de curta duragao.

A Convencdo 165 da OIT, sobre responsabilidades familiares, recomenda a licenga parental como uma opgao
para qualquer um dos pais desfrutar de uma licenca (remunerada ou ndo) sem renunciar ao trabalho. A
licenca parental pode ser obtida uma Unica vez apds o término da licenca maternidade e paternidade. Para
pais que trabalham, as leis devem definir uma parte da licenca parental que deve ser obrigatoriamente
usufruida por pais e maes.

A recomendacdo 165 recomenda medidas para melhorar as condi¢Ges gerais de trabalho através das
modalidades de contrato flexivel.
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06/13 Maternidade e trabalho

A Convengao 103 de 1952 estabeleceu pelo menos 12 semanas de licenga maternidade, usufruidas na forma
de 6 semanas antes e 6 semanas pds-parto. Posteriormente, a Convencgao 183, de 2000, estabeleceu licenca
maternidade de 14 semanas, sendo 6 semanas obrigatdrias apds o parto.

O Angola ndo ratificou as Convengoes 103 e 183.

Durante a gravidez e a licenca maternidade, a trabalhadora tem direito a assisténcia médica e assisténcia para
o parto sem custo adicional.

Durante a gravidez e amamentacdo, a trabalhadora deve estar isenta de qualquer trabalho que possa trazer
risco a ela e ao bebé.

A licenga maternidade deve durar pelo menos 14 semanas.

Durante a licenca maternidade, sua renda deve ser pelo menos, de 2/3 de sua renda anterior.

Durante a gravidez e a licenca maternidade, vocé deve estar protegida contra demissdo ou qualquer outro tipo
de tratamento discriminatério.

As trabalhadoras tém o direito de retornar para a mesma posi¢ao ou equivalente, apds o término da licenga
maternidade.

Apds o retorno ao trabalho, quando do nascimento da criancga, interrupgdes remuneradas para amamentar
seu filho(a) devem ser pe
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07/13 Saude e seguranca no trabalho

A maioria das Convengdes da OIT em matéria de saude e segurancga no trabalho (OSH) aborda riscos a
seguranca ocupacional muito especificas, como amianto e produtos quimicos. A Convenc¢do 155 (1981) é a
mais relevante sobre este tema. Convencdo 81 sobre a inspecdo do trabalho (1947)

O Angola ratificou as Convencgdo 81.

Nos termos da lei, o empregador deve assegurar que o processo de trabalho seja seguro.

O empregador deve fornecer Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), uniforme e outras medidas
necessarias para seguranga de forma gratuita.

Vocé e seus colegas de trabalho deveriam receber treinamento em todos os aspectos relacionados ao
trabalho, seguranca e saude. Também devem ter conhecimento sobre as saidas de emergéncia.

Com o fim de garantir a seguranca e salde, um sistema de inspec¢do do trabalho independente e eficiente
deve estar presente.

08/13 Trabalho e doenca

Convencdo 102 (1952), Convencgao 121 (1964) e 130 (1969) sobre seguridade social, beneficios para
doenca profissional, assisténcia médica e auxilio doenca.

O Angola ndo ratificou as Convengoes 102, 121 e 130.

Seus direitos de trabalho e renda devem ser protegidos em caso de doenca. A legislacdo podera estabelecer
gue a prestacdo do auxilio pela doenca ndo pode ser paga durante os 3 primeiros dias de sua auséncia.

Vocé tem direito a um rendimento minimo durante os primeiros 6 meses de doenca. Esta renda deve ser, pelo
menos, 45% do salario minimo. (Os paises sdo livres para optar por um sistema que garanta 60% dos ultimos
salarios durante os 6 primeiros meses de doenga ou até um ano).

Durante os seis primeiros meses de uma doenca, vocé nao deveria ser demitido.

Cada vez que estiver incapacitado(a) devido a doenca ocupacional ou acidente de trabalho, vocé deve receber
um beneficio correspondente, superior ao que teria direito se a causa nao fosse relacionada ao trabalho. Em
caso de invalidez/incapacidade temporaria ou permanente, o trabalhador pode receber pelo menos 50% de
seu salario médio, enquanto que em caso de morte, 0s
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09/13 Seguridade social

Seguridade Social (padrdes minimos): Convengao 102 (1952). Para varios beneficios, foram definidos
padrdes mais elevados em convengdes subsequentes.

Auxilio-doenca: Convencdo 121 (1964); Beneficios por invalidez, velhice e sobrevivéncia: Convengdo 128
(1967) Assisténcia médica e auxilio-doenca: Convencgdo 130 (1969) Seguro-desemprego: Convencgao 168
(1988).

O Angola ndo ratificou as Convengdes 102, 121, 128, 130 e 168.

Em circunstancias normais, a idade de aposentadoria ndo deve ser maior que 65 anos de idade. Se a idade de
aposentadoria for maior de 65 anos de idade, deve-se dar "a devida atenc¢do para a capacidade de trabalho de
pessoas com idade avancada" e "critérios demograficos, econdmicos e sociais devem ser demonstrados
estatisticamente". A pensao pode ser estabelecida como um percentual do salario minimo ou um percentual
do saldrio recebido.

Quando do falecimento do chefe de familia, esposa e filhos tém direito a uma pensao, definida por um
percentual do salario minimo, ou um percentual do salario que o chefe de familia recebia, que deve
corresponder, pelo menos, a 40% do salario de referéncia.

Por um periodo de tempo limitado, o desempregado tem direito ao seguro-desemprego, definido como uma
porcentagem do saldrio minimo ou uma porcentagem do salario recebido.

O auxilio-invalidez é garantido a pessoa que ndo pode exercer qualquer atividade empregaticia, antes da idade
normal de aposentadoria, devido a uma doenga cronica nao profissional que se traduza em doenca, lesdo ou
incapacidade. O auxilio invalidez deve ser, pelo menos, 40% do saldrio de referéncia.

10/13 Tratamento justo no trabalho

A Convengdo 111 (1958) enumera os motivos de discriminagdo que sdo proibidos.
A Convencdo 100 (1952) trata da igualdade de remuneracdo por trabalho de igual valor.

O Angola ratificou as Convengoes 100 e 111.

No local de trabalho, deve ser praticada remuneracdo igual para homens e mulheres que realizam atividades
de igual valor, independente de seu estado civil. Diferencas de remuneracdo baseadas em raca, cor, sexo,
religido, opinido politica, extragdo nacional / local de nascimento ou origem social sdo proibidas. Um sistema
de remuneracdo transparente e claro, com uma adequada correspondéncia entre remuneracao e posicao,
deve ser adotado para ajudar a prevenir a discriminacdo salarial.
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N&o se define claramente nas Convegdes da OIT. Contudo, intimidagdo/assédio sexual é uma discriminagdo de
género.

Seu empregador ndo pode praticar qualquer discriminacdo contra vocé em quaisquer aspectos do emprego
(pontualidade, promocdo, treinamento e transferéncia); em relacdo a filiacdo sindical ou participacdo em
atividades sindicais; pela apresentacdo de uma queixa contra um empregador; questdes como raca, cor,
estado civil, responsabilidades familiares, gravidez, religido, opinido politica, nacionalidade ou estrato social,
afastamento temporario por doenca, idade, soropositivos, ou auséncia do trabalho durante a licenca
maternidade (Convencgdes 111, 156, 158, 159 e 183).

Todos tém o direito a trabalhar e ndo pode haver segregac¢do ocupacional com base no género.

11/13 Criancas no local de trabalho

Idade Minima: Convengdo 138 (1973)
As piores formas de trabalho infantil: Convencdo 182 (1999)

O Angola ratificou as Convengoes 138 e 182.

No local de trabalho, as criancas ndo podem ser obrigadas a realizar trabalho que possa prejudicar sua saude
e que comprometa o seu desenvolvimento fisico e mental. Todas as criancas deveriam frequentar a escola.
Uma vez que isto esteja garantido, ndo hd objecdo a que a crianca exerca trabalhos leves entre 12 e 14 anos.
A idade minima é de 15 anos, contudo paises em desenvolvimento podem estabelecer 14 anos como idade
minima. A idade minima para trabalho que coloque em risco a salde, seguranca ou a moralidade dos jovens,
€ 18 anos. Sob certas circunstancias, pode ser estabelecido um nivel inferior, de 16 anos.

Criancas ndo deveriam estar empregadas em trabalho arriscado a sua saude, seguranca ou moral. Isto é
considerado uma das piores formas de trabalho infantil. A idade minima para trabalho perigoso é 18 anos.



Legislacao Internacional

DECENTWORKCHECK.ORG
12/13 Trabalho forcado

Trabalho forcado: Convencao 29 (1930)

Abolicdo do trabalho for¢ado: Convengao 105 (1957)

Trabalho for¢cado é aquele que a pessoa realiza sob ameaca de puni¢ao: ameaca de nao recebimento do
salario, de demissao, assédio ou violéncia, até mesmo fisica. Trabalho for¢ado significa violagdao dos direitos
humanos.

O Angola ratificou as Convengoes 29 e 105.

Salvo excecdes, o trabalho forcado ou obrigatério (sob ameaca de punicdo e para o qual vocé ndo se apresenta
voluntariamente) é proibido.

Os empregadores devem permitir que vocé procure outro emprego. Durante a procura, vocé nao pode ter seu
salario reduzido nem ser ameacado de demissdo. (Reducdo salarial ou demissdo nessas situacdes é
considerado trabalho forcado pelas leis internacionais).

Se as horas de trabalho totais, incluindo as horas extraordinarias forem mais de 56 horas por semana,
considera-se que o trabalhador estd a trabalhar abaixo das condices de trabalho inhumanas

13/13 Direitos sindicais

Liberdade de associacdo e protecao ao direito de organizacdo: Convencdo 87 (1948)
Direito a negociacao coletiva: Convencdo 98 (1949)

O Angola ratificou as Convengoes 87 e 98.

Os sindicatos tém direito de negociar com os empregadores sobre condi¢gdes de emprego sem que haja
obstdaculos. A liberdade de um sindicato para negociar acordos e convencdes coletivas com os empregadores é
assegurada. (A OIT tem um procedimento especial para tratar das reclamagdes dos sindicatos sobre a violagao
ao principio da liberdade sindical).

Liberdade de associagao significa liberdade para associar-se a um sindicato. Isto faz parte dos direitos
humanos fundamentais. Os empregados ndao podem ser prejudicados por participar do sindicato fora do
horario de trabalho.

Trabalhadores tem direito a realizar greve para defender seus interesses econdmicos e sociais. Este direito é
consequéncia do direito de organizagao previsto na Convengao 87 da OIT.



Sobre
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Sobre Trabalho Decente e o Comparador de Trabalho Decente

Compare sua proépria condicdo com os padrdes internacionais de trabalho e a forma como esses sdo aplicados no Angola. No final do
teste, vocé verd como estd enquadrado: vocé pode estar em condigdes melhores do que aquelas estabelecidas em normas
internacionais, mas ndo deve estar em condigdes piores. Apds cada resposta, vocé encontrard uma breve explicagdo sobre quais sdo
os seus direitos em nivel nacional e internacional. Desta forma, vocé poderd avaliar de imediato se sua situagdo pode ser
melhorada.

O Comparador de Trabalho Decente possibilita que as Convengdes e outros textos legais sejam de facil compreensdo, o que é
importante porque, no final, vocé vai querer saber quais sdo seus direitos no trabalho e o que eles significam na pratica; o que vocé
pode reivindicar e a que protecdo vocé tem direito no caso de algo inesperadamente dar errado. O Comparador de Trabalho
Decente consiste em um sistema de dupla verificagdo. Em primeiro lugar, compara as leis nacionais com as normas internacionais
do trabalho e fornece uma pontuagdo para a situagdo nacional (emotion de rosto feliz ou triste). Além disso, permite que os
trabalhadores contraponham sua realidade no trabalho com a legislagao nacional do pais. Dessa forma, os trabalhadores podem
comparar sua propria pontuagdo com os padrdes nacional e internacional. O Comparador de Trabalho Decente se baseia em
disposicOes trabalhistas, na forma como se encontram na legislagdo do trabalho. A situagdo real é informada pelos préprios
trabalhadores. Este comparador é diferente de outros existentes, como os Indicadores de Facilidade para Realizar Negdcios do
Banco Mundial (World Bank's Doing Business Indicators) em lugares distintos do mundo e também da Associacdo Internacional de
Seguridade Social (ISSA), pois ndo é de natureza descritiva (desprovido de qualquer opinido subjetiva), mas também abarca grande
quantidade de varidveis distintas. O Comparador de Trabalho Decente também foi projetado tendo em vista os Indicadores de
Trabalho Decente. Mas, enquanto os Indicadores de Trabalho Decente focam mais as estatisticas, nossa prioridade é informar os
trabalhadores sobre seus direitos através deste Comparador. O Comparador de Trabalho Decente é util tanto para trabalhadores
quanto para empregadores. Ele fornece conhecimento, primeiro passo para qualquer melhoria. Informa os trabalhadores sobre
seus direitos no local de trabalho e, ao mesmo tempo, esclarece empregadores sobre suas obriga¢des. Além disso, o Comparador
de Trabalho Decente é util para pesquisadores, organiza¢des de direito do trabalho que pesquisam a situacdo dos direitos no
trabalho e todos aqueles que desejam saber mais sobre o mundo.

A equipe do Wagelndicator, em todo o mundo, identificou trabalhadores, pequenos empregadores e inspetores do trabalho que
ndo conheciam as leis trabalhistas. Ao conhecé-las-sendo um trabalhador, empreendedor, empregador, legislador, inspetor do
trabalho - vocé tem maior possibilidade de questionar sobre seus direitos (como trabalhador), cumprir com as regras (como um
empregador) e agir para que haja empenho para que as regulamentagGes sejam cumpridas (como um inspetor do trabalho). Assim
que completar o Comparador de Trabalho Decente, vocé verd quais questdes precisam melhorar em sua vida profissional. Esta é
exatamente a estratégia escolhida nos debates dos paises onde o Wagelndicator estd presente. No debate com cerca de 20-30
pessoas, o Comparador de Trabalho Decente possibilita um didlogo social. As pessoas que o integram, tem o mesmo nivel de
conhecimento.

As normas internacionais de trabalho s3do estabelecidas pelas Convengbes da OIT. A OIT é um érgdao das Nagdes Unidas
especializado em temas do trabalho e foi fundada em 1919. Na OIT, as negociacdes sdo realizadas entre governos dos Estados
Membros, sindicatos de trabalhadores e entidades de empregadores, e envolvem questdes relacionadas ao trabalho, como direitos
trabalhistas e protecdo social. Estas negociacbes podem durar anos, mas podem resultar nas chamadas Convenc¢des ou
RecomendacgGes. Nas Convencgdes, padroes minimos sdo estabelecidos. As Convenc¢des ndo sdo leis, mas a intengdo é que os
Estados membros reconhecam a norma em questdo. A forma adequada de fazer isto é por meio da ratificagdo das convengdes pelo
parlamento, e, em seguida, pela promulgag¢do em lei nacional (Alguns paises podem seguir o sistema de tratados internacionais). As
Convengdes da OIT normalmente sdo acompanhadas por recomendagbes sobre a forma de aplicar as normas.

Desde 1999, a atuagdo da OIT se baseia na Agenda de Trabalho Decente. Esta agenda tem sido amplamente aceita como uma
importante estratégia para combater a pobreza e fomentar o desenvolvimento e foi incorporada nos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Na¢Ges Unidas. Em resumo, a ideia por tras do Trabalho Decente é assegurar uma renda ao
trabalhador que Ihe permita uma vida digna. Além disso, em relacdo ao trabalho, todos devem ter as mesmas oportunidades para
se desenvolver, com condi¢Ges de trabalho seguras, sem que haja trabalho infantil e trabalho escravo e sem que ocorra
discriminagdo. Aos sindicatos deve ser permitido representar seus filiados em assuntos relacionados ao trabalho e os Estados
devem possibilitar uma rede de seguridade social para todos, especialmente para doentes, idosos e mulheres gestantes.

Texto: Wagelndicator.org e Iftikhar Ahmad
05 de dezembro de 2016.



