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SVERIGE - Kollektivavtal for handeln

Total Sysselsattning - 2016

4.735.600

10,2%

Sysselsattning inom handel - 2016

549.800

efter status efter kon efter aldersgrupp

17,2%
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@ Andra sektorer @ Handel ‘ Kalla: WIBAR3 & BARCOM ‘
Storsta foretagen inom handel: De viktigaste fackforeningarna
inom handel: Fackforeningstathet Kollektivavtal tackning
1. Axfood inom handel inom handel
2. H&M Sverige (Multinational Enterprise: -LO
H&M) _ TCO I Handel [ Parti- och provisionshandel [l Detaljhandel B Handel [ Parti- och provisionshande! Il Detaljhandel
3. ICA Sverige (MNE: ICA Gruppen) - Handels
4. Coop (MNE: KF Group) - Unionen
5. IKEA Sverige (MNE: IKEA) - Ledarna
- IF Metall
De viktigaste arbetsgivarorganisationerna Inom handel:
inom handel: - Forhandlingar sker
dvervégande pa branschniva. Klla: WIBAR3 & Eurofound
- KFO
) Almega Fackféreningstathet inom handeln &r férhéllandet mellan antalet
- Svensk Handel fackféreningsmedlemmar och I6nearbetare i handelsbranschen.
- Teknikgrossisterna Arbetsgivareférening
_ Livsmedelsféretagen Tackningsgraden for kollektivavtal ar procenten lonearbetare med
obligatoriskt kollektivavtal.

Kélla: Eurofound

Kélla: WIBAR3 & Eurofound ‘

‘ ‘ Kaélla: ICTWSS Databas Version 5.1 - September 2016

BARCOM-projekt - Analys av kollektivavtal i handeln

kollektivavtal som analyserats

Niva kollektivavtal (antal Undersektorer (antal
overenskommelser) overenskommelser)

6

@ Arbetsgivarférening

@ En arbetsgivare
Flera arbetsgivare - - mellan Svensk Handel och
_ Handelsanstalldas férbund - 2017.

I Detaljhandel [ Parti- och

- KOLLEKTIVAVTAL mellan a ena sidan SVENSK HANDEL och a andra sidan HANDELSANSTALLDAS FORBUND
avseende lagerpersonal vid postorder och e-handelsféretag - 2016

- KOLLEKTIVAVTAL mellan a ena sidan SVENSK HANDEL och a andra sidan HANDELSANSTALLDAS FORBUND
avseende lagerpersonaloch chaufforer inom partihandeln - 2016

- KOLLEKTIVAVTAL mellan a ena sidan svensk handel och a andra sidan HANDELSANSTALLDAS FORBUND
avseende NO - 2016

- Tjanstemannaavtal 265 avtalstryck 2016-2017 SvenskHandel Unionen - 2016

- Avtal mellan Svensk Handel och Unionen géllande allmé@nna bestammelser for tjansteman inom
detaljhandeln - 2016

- Avtal mellan Svensk Handel och Unionen géllande allmé@nna bestammelser for tjansteman inom
detaljhandeln - 2017

- Avtal mellan Svensk Handel och Handelsanstélldas forbund - 2017

- KOLLEKTIVAVTAL mellan & ena sidan SVENSK HANDEL och & andra sidan HANDELSANSTALLDAS FORBUND
avseende Lager och E-handel - 2017

Det enda avtal om hélso- och
sakerhetsutbildning for de anstallda
som har undersokts i Sverige: Avtal

I Annan handel

Genorr'snlttll._g Il socialférsakring och pensioner [l Utbildning / larlingskap [ Individuella anstéllningsavtal / anstéliningstrygghet [l Sjukdom och funktionshinder
varaktlghet for Il Arrangemang for att skapa balans mellan arbete och fritid

Totalt antal avtal med klausuler:
Il Hjalp till halsa och sjukvard

I Jimstalidhet och/eller vald pé arbetsplatsen [l Loner M Arbetstid, scheman, helgdagar och lediga dagar

analyserade avtal:
1 1 | ] 6 4
3 3

BARCOM

support in th sector

15 March 2016 - 15 March 2018

BARCOM d&r ett forskningsprojekt som syftar till att forbattra kompetensen inom branschrelationer i
handelssektorn. Genom att pa ett innovativt satt analysera innehallet i 116 kollektivavtal fran 22

With § it for ini
Supparted by the European Commission - Indusirial Relations and Sacial Dizlogue Program fnr VS/20161106) europeiska lander och jamféra resultaten med sektoriella kollektivavtal.

Mer information och detaljer om projektet finns pa: https:/wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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