
ESPAÑA - Negociación colectiva en comercio

Proyecto BARCOM - Análisis de los convenios colectivos de comercio
 8
Nivel de negociación

(número de convenios)

Salarios
mensuales

2.936.200

mujer
hombre

50% 50%

15-24
25-54
55-64

33,3%33,3%

33,3%

por género por grupo de edad

Mayores empresas en comercio:
 
1. El Corte Ingles S.A.
(Multinational Enterprise: El
Corte Ingles)
2. Mercadona
3. Carrefour (MNE: Groupe
Carrefour (FR))
4. Zara + Bershka (MNE: Inditex)
5. Eroski (MNE: Eroski Group)
 

Sindicatos más importantes en
comercio: 
 
- Unión General de Trabajadores
(UGT)
- CC.OO. (Comisiones Obreras)
- SMC-UGT
- Servicios CC.OO
- FETICO
- FASGA 
 
 

Organizaciones patronales más
importantes en comercio: 
 
- CEOE (Confederación Española
de Organizaciones
Empresariales)
- FEDIFAR
 
 

Otros sectores Comercio

16,1%

83,9%

18.182.700

comercio
al por mayor
al por menor

11%

5% 5%

Densidad sindical en
comercio

Cobertura de
negociación en comercio

comercio
al por mayor
al por menor

0,74

En el sector del comercio: 
- La negociación tiene lugar
principalmente por sector.
- Existe una extensión
obligatoria generalizada de los
convenios colectivos a
empleadores no organizados.

Dispone de más información y detalles sobre el proyecto en: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Iconos hechos por Freepik de www.�aticon.com 

Fuente: WIBAR3 & Eurofound

- Federación Nacional de Perfumistas y Drogueros de España (FENPYDE) , Federación Nacional de
Asociaciones de Herbodietética (FENADIHER) - 2012
- Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED) - 2013 
- Asociación de Comerciantes Textiles de la Provincia de Alicante - 2014
- Mercadona S.A., Forns Valencians Forva, S.A. Unipersonal, Mena Supermercados, S.L., Saskibe S.L. - 2014
- Confederación Palentina de Organizaciones Empresariales (CPOE) - 2015
- Grupo de Empresas VIPS - 2015 
- LIDL Supermercados, S.A.U. - 2016
- Asociación Patronal de la Mediana Distribución y Supermercados de Castilla y León (PAMEDISCALE),
Asociación para el Desarrollo de la Distribución de Castilla y León (ADD) - 2016

46,6

Duración media de
los convenios

analizados:

meses

Asociación
de
empleadores
Empleador
único
Múltiples
empleadores

1

2

5

al por menor al por mayor otros comercio

7

5

1

Subsectores (número
de convenios)

Seguridad social y pensiones Training / aprendizajes Contratos laborales individuales / estabilidad laboral Enfermedad e incapacidad Asistencia sanitaria y médica
Acuerdos de conciliación de la vida laboral y familiar Igualdad y/o violencia en el lugar de trabajo Salários Horario laboral, calendarios, vacaciones y días de permiso

7
8 8 8 8 8 8 8 8

El único convenio analizado en
España que prevé una comisión
especial para el seguimiento de las
cuestiones de género e igualdad en la
empresa: Mercadona S.A., Forns
Valencians Forva, S.A. Unipersonal,
Mena Supermercados, S.L., Saskibe
S.L. - 2014.

por estado

empleado
autónomo

24,2%

75,8%

convenios colectivos analizados

BARCOM es un proyecto de investigación que tiene como objetivo mejorar el conocimiento de las
relaciones industriales en el sector comercial aplicando el enfoque innovador de analizar el
contenido de 116 convenios colectivos de 22 países europeos y relacionando los resultados con los
sistemas de negociación sectoriales.

Pay scale Spain

Más alta - MÁX    1.565,29 €

Más alta - MÍN    1.076,5 €

Más baja - MÁX    836,44 €

Más baja - MÍN    667,43 €

▼

Empleo total - 2016 Empleo en comercio  - 2016

La tasa de densidad sindical en comercio es la a�liación sindical neta
como proporción de asalariados empleados en el sector del comercio. 
 
La tasa de cobertura de negociación ajustada en comercio es la
proporción de todos los asalariados con derecho a negociar en el
sector del comercio.

Fuente: Eurofound

Fuente: WIBAR3 & BARCOM

Fuente:  Base de datos ICTWSS Versión 5.1 - Septiembre 2016

Número de convenios con cláusulas sobre los temas:

Fuente: WIBAR3 & Eurofound

Escala salarial 
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bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.

https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
https://www.flaticon.com/

