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SLOVENSKO - Kolektivne vyjednavanie v obchode

Celkova zamestnanost - 2016 Zamestnanost v obchode - 2016

2.471.700 308.900

podla pohlavia podla vekovej skupiny

92%

podla stavu

171%
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Najvacsie spolo¢nosti v oblasti obchodu: Najvyznamnejsie odborové zvézy v
obchode: Odborova organizovanost Pokrytie kolektivnymi
1. Potraviny + Supermarket + Tempo v obchode zmluvami v obchode
(S’\IAUItInaIEIC;nal Enterprlse: COOP JEanta OZPOCR I Obchod MMM Velkoobchod [l Maloobchod I Obchod [ Verkoobchod Il Maloobchod
ovensko
2. Tesco Stores SR (MNE: Tesco (UK))
3. Lidl + Kaufland Slovenska Rep. (MNE:
Lidl (Schwarz Gruppe)(DE))
4. Billa (MNE: REWE Group (DE))
5. CBA Slovakia (MNE: CBA (HU))
NajvyznamnejSie zamestnavatel'ské V odvetvi obchodu:
organizécie v oblasti obchodu: - Vyjedndvanie striedajice sa medzi [ zaro wiBAR3 & Eurofound
odvetvovou a firemnou Uroviou.
-ZOCR SR - Neexistuie zavizné rozsirovanie Odborova organizovanost vyjadruje podiel pracujtcich, ktori sd
, ) . ¢lenmi odborov, na celkovom pocte pracuijdcich.
- SAMO kolektivnych zmlav na
- COOP Jednota zamestnavateloy, ktori nie su ¢lenmi Pokrytie kolektivnymi zmluvami vyjadruje podiel zamestnancov, na
zamestnavatel'skych zvazov. ktorych sa vztahuje posobnost kolektivnej zmluvy.

‘ Zdroj: Databéza verzie 5.1 ICTWSS - September 2016

Zdroj: WIBAR3 & Eurofound ‘ Zdroj: Eurofound

Projekt BARCOM - Analyza kolektivhych zmluav v odvetvi obchodu

2 analyzované kolektivne zmluvy
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Pocet zmluv s klauzulami o témach:

Priemerna dizka
Il Choroba ainvalidita [l Zdravotn4 a lekérska pomoc [l Usporiadanie pracovného Zivota

trvania analyzovanych Il Sociélne poistenie a sporenie na dochodok Il Bezpecnost pri praci / uéovské programy [l Mzdy
zmh]v: B Rovnost a / alebo nasilie na pracovisku [l Individuélne pracovné vztahy / zachovanie pracovného pomeru [l Pracovny ¢as, plany, dovolenky a dni dovolenky
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BARCOM BARCOM je vyskumny projekt, ktorého cielom je zlepsit odborné znalosti v oblasti kolektivneho
. ) o vyjednavania v odvetvi obchodu prostrednictvom inovativneho pristupu k analyze obsahu 116
g.,,.,..m".:','.";..,,...mi,..'f’{m—m,, R B re e 01 m106) kolektivnych zmltv z 22 eurépskych krajin a prepojenie vysledkov analyzy s odvetvovymi
15 March 2016 - 15% March 2018 charakteristikami kolektivneho vyjednavania.

Dalsie informacie a podrobnosti o projekte st k dispozicii na: https:/wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and

bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein. Ikony od Freepik z www.flaticon.com


https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
https://www.flaticon.com/

