
SLOVENSKO - Kolektívne vyjednávanie v obchode

Projekt BARCOM - Analýza kolektívnych zmlúv v odvetví obchodu
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Najväčšie spoločnosti v oblasti obchodu: 
 
1. Potraviny + Supermarket + Tempo
(Multinational Enterprise: COOP Jednota
Slovensko)
2. Tesco Stores SR (MNE: Tesco (UK))
3. Lidl + Kau�and Slovenska Rep. (MNE:
Lidl (Schwarz Gruppe)(DE))
4. Billa (MNE: REWE Group (DE))
5. CBA Slovakia (MNE: CBA (HU))

Najvýznamnejšie odborové zväzy v
obchode: 
 
OZPOCR
 
 

Najvýznamnejšie zamestnávateľské
organizácie v oblasti obchodu: 
 
- ZOCR SR
- SAMO
- COOP Jednota
 
 

Ostatné sektory Obchod

12,5%

87,5%

2.471.700

Obchod Veľkoobchod Maloobchod

6% 6% 6%

Odborová organizovanosť
v obchode

Pokrytie kolektívnymi
zmluvami v obchode

Obchod Veľkoobchod Maloobchod

15%

V odvetví obchodu: 
- Vyjednávanie striedajúce sa medzi
odvetvovou a �remnou úrovňou.
- Neexistuje záväzné rozširovanie
kolektívnych zmlúv na
zamestnávateľov, ktorí nie sú členmi
zamestnávateľských zväzov.

Ďalšie informácie a podrobnosti o projekte sú k dispozícii na: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Ikony od Freepik z  www.�aticon.com 

Zdroj: WIBAR3 & Eurofound

- Organizácia zamestnávateľov skupiny COOP Jednota - 2014
- CBA Slovakia ZOCR OZPOCR - 2015
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Priemerná dĺžka
trvania analyzovaných

zmlúv:

mesiacov

Zamestnávateľský
zväz
Viac
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Konkrétny
zamestnávateľ
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Maloobchod Veľkoobchod Obchod celkovo

1

0
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Rozdelenie zmlúv
v odvetví obchodu

Sociálne poistenie a sporenie na dôchodok Bezpečnosť pri práci / učňovské programy Mzdy Choroba a invalidita Zdravotná a lekárska pomoc Usporiadanie pracovného života
Rovnosť a / alebo násilie na pracovisku Individuálne pracovné vzťahy / zachovanie pracovného pomeru Pracovný čas, plány, dovolenky a dni dovolenky
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2 2
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2 2

0
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podľa stavu

zamestnaný
živnostník

17,1%

82,9%

analyzované kolektívne zmluvy

BARCOM je výskumný projekt, ktorého cieľom je zlepšiť odborné znalosti v oblasti kolektívneho
vyjednávania v odvetví obchodu prostredníctvom inovatívneho prístupu k analýze obsahu 116
kolektívnych zmlúv z 22 európskych krajín a prepojenie výsledkov analýzy s odvetvovými
charakteristikami kolektívneho vyjednávania.

Celková zamestnanosť - 2016 Zamestnanosť v obchode  - 2016

  Odborová organizovanosť vyjadruje podiel pracujúcich, ktorí sú
členmi odborov, na celkovom počte pracujúcich.
 
Pokrytie kolektívnymi zmluvami vyjadruje podiel zamestnancov, na
ktorých sa vzťahuje pôsobnosť kolektívnej zmluvy.

Zdroj: Eurofound

Zdroj: WIBAR3 & BARCOM

Zdroj: Databáza verzie 5.1 ICTWSS - September 2016

Počet zmlúv s klauzulami o témach:

Zdroj: WIBAR3 & Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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