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Nível de negociação
(número de acordos)

Salários
mensais

669.700

masculino
feminino

48,9% 51,1%

25-54
55-64
15-24

9,2%

22,9%

67,9%

por género por grupo etário

Maiores empresas do comércio: 
 
1. Continente (Multinational
Enterprise: Sonae SGPS)
2. Pingo Doce (MNE: Jeronimo
Martins / Ahold (NL))
3. Jumbo, Pão de Açúcar (MNE:
Groupe Auchan (FR))
4. Lidl (MNE: Lidl (Schwarz
Gruppe) (DE))
5. Minipreço (MNE: DIA (ES))
 
 
 

Sindicatos mais relevantes no
comércio: 
 
- CGTP-IN
- UGT
- SITESE
- CESP
 
 

Organizações de empregadores
mais relevantes no comércio:
 
APED
 
 

Outros sectores Comércio

16,1%

83,9%

4.371.200

Comércio
Comércio
por grosso
Comércio a
retalho

5%
4,6%

Densidade sindical
no comércio

Cobertura da negociação
no comércio

Comércio
Comércio
por grosso
Comércio a
retalho

92%

No sector do comércio: 
A negociação ocorre,
predominantemente, ao nível
da indústria.

Para mais informações e pormenores sobre o projeto, consulte: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Ícones criados por Freepik de www.�aticon.com 

Fonte: WIBAR3 & Eurofound

- Associação Portuguesa De Empresas De Distribuicao Contrao Colectio De Trabalho - 2010
- ACA - Associacao Comercial do Distrito de Aveiro - 2014 
- Associação dos Comer ciantes do Porto - 2014
- Contrato Coletivo Entre A Associação Nacional De Comerciantes E Industriais De Produtos Alimentares
(ANCIPA) E A Federação Dos Sindicatos Da Indústria E Serviços - FETESE (Confeitaria E Conservação De
Fruta - Administrativos) - 2016
- Contrato Coletivo Entre A Associação Nacional Das Farmácias - ANF E O Sindicato Nacional Dos
Farmacêuticos - 2016
- Contrato coletivo entre a Associação dos Distribui dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e outras e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Serviços - SITESE - 2016

27,7

Duração média dos
acordos analisados:

meses

Associação
patronal
Empregador
único
Vários
empregadores

1

2

3

Comércio a
retalho
Comércio
por grosso
Outro
comércio

6

0 0

Subsectores (número
de acordos)

Segurança social e pensões Formação / estágios Contratos individuais de trabalho / segurança do posto de trabalho Doença e de�ciência Saúde e assistência médica
Acordos de equilíbrio entre vida pro�ssional-vida privada Igualdade e/ou violência no local de trabalho Salários Horário de trabalho, horários, feriados e dias de licença

5 5 5

3

5
6

4

6 6

O único contrato analisado em [país] que
contém uma cláusula que dispõe
explicitamente um pagamento igual para
trabalho de igual valor: Contrato Coletivo
Entre A Associação Nacional De
Comerciantes E Industriais De Produtos
Alimentares (ANCIPA) E A Federação
Dos Sindicatos Da Indústria E Serviços -
FETESE (Confeitaria E Conservação De
Fruta - Administrativos) - 2016.

por estado 

assalariado
trabalhador
independente

20,9%

79,1%

acordos coletivos analisados

O projeto BARCOM é um projeto de investigação que visa melhorar a experiência em relações
industriais do sector do comércio, a abordagem inovadora na análise do teor de 116 acordos coletivos
de 22 países da Europa e relacionar os resultados com os sistemas de negociação sectoriais.

Pay scale Portugal

Mais alta - MÁX    1.975,35 €

Mais alta - MÍN    756,09 €

Mais baixa - MÁX    530 €

Mais baixa - MÍN    355,17 €

▼

Emprego total - 2016 Emprego no comércio - 2016

  A taxa de densidade sindical no comércio é a adesão líquida a sindicatos
como proporção de assalariados com emprego no sector do comércio.
 
A taxa de cobertura de negociação ajustada no comércio é a proporção de
todos os assalariados com direito de negociação no sector do comércio.

Fonte:: Eurofound

Fonte: WIBAR3 & BARCOM

Fonte: ICTWSS Base de Dados Versão 5.1 - Setembro 2016

Número de contratos com cláusulas sobre os temas de:

Sem dados

Escala de pagamentos

Fonte: WIBAR3 & Eurofound

Sem dados Sem dados
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