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NEDERLAND - CAO-onderhandelingen in de

Totale werkgelegenheid - 2016

8.223.400

@ Handel

@ Andere sectoren

naar status

handel

Werkgelegenheid in de handel - 2016

1.212.900

@ Werknemer
Zelfstandige

naar geslacht

Grootste bedrijven in de handel:

4. Dekamarkt, Dirk (MNE: Detailresult Groep)
5. Media-Saturn, MAKRO Cash & Carry (MNE: Metro
Group (DE))

Meest relevante vakbonden

- UNETO-VNI

-VGL

- INretail

-HIBIN

- Frugi Venta

- Federatie Groothandel in Levensmiddelen
- Werkgevers Technische Groothandel

Meest relevante werkgeversorganisaties in de handel:

In de commerciéle sector:

- CAO onderhandelingen
vinden overwegend plaats
op sector niveau.

- Eris een alomvattende
verplichte uitbreiding van
collectieve overeenkomsten
tot niet-georganiseerde
werkgevers in de handel.

‘ Bron: WIBAR3 & Eurofound ‘

Bron: Eurofound ‘

@ Man
® Vrouw

1%

per leeftijdsgroep

223%

@ 2554
@ 1524
5564

Bron: WIBAR3 & BARCOM

in de handel: o . . )
1. Albert Heijn + Albert (Multinational Enterprise: Organisatiegraad in CAO dekkingsgraad in
Ahold) “ENV de handel de handel
2-Jumbo - CNVVakmensen = =
3. Blokker, Bart Smit (MNE: Blokker Holding) - Unie Sy - ocrahendel

Bron: WIBAR3 & Eurofound

De organisatiegraad in de handel is het netto
vakbondslidmaatschap als een percentage van de
loontrekkenden in de tewerkstelling in de handelssector

De CAO dekkingsgraad is het aandeel van de werknemers die
onder een cao vallen vergeleken met alle werknemers in de

handel.

‘ Bron: ICTWSS Database Versie 5.1 - September 2016

BARCOM-project - Analyse van CAQO's

1 o CAO's geanalyseerd

Maandloon voonschaal

- IKEA Nederland BV, IKEA Systems BV - 2014

- Werkgevers Technische Groothandel (WTG) - 2014
- Koninklijke Handelsbond voor Boomkwekerij- en Bolproducten (Anthos) - 2014
- Vereniging van Grootwinkelbedrijven in Textiel (VGT) - 2015
- Werkgeversvereniging Uitgeverijbedrijf - 2015

- Nederlandse Vereniging van Codperatieve Werkgevers te Utrecht, Vakcentrum, beroepsorganisatie van
detaillisten, te Woerden - 2013
- Vereniging van Grootwinkelbedrijven in Levensmiddelen (VGL) - 2013

Hoogste - MAX 6.134,15 € I Sub-sectoren - Vereniging Bloemist Winkeliers (VBW), Centrale Vereniging van Ambulante Handel (CVAH) - 2015
gt Hoogste - MIN 1.971,63 < Hll (Aantal CAO'S) - Albert 201
- Vereniging van Winkelketens in de Doe-Het-Zelfbranche (VWDHZ) - 2016
Wit Laagste - MAX 1.79221 < Il 5
u Laagste - MIN 1.477,83 €<l Onderhandelingsniveau (Aantal CAOIS)

Slechts een van de geanalyseerde CAQO's in
Nederland bevat een clausule over 15 dagen
betaald zorgverlof per jaar voor familieleden,
inclusief kinderen: IKEA Nederland BV, IKEA
Systems BV - 2014. -

I Andere sectoren in de handel

Gemiddelde duur van
de geanalyseerde
CAO's:

Il Sociale zekerheid en pensioenen
Il Arbeid en zorg regelingen

26,5

maanden

Il Scholing / stages

Aantal CAO's met clausules over de onderwerpen:

BARCOM

[ Individuele arbeidsovereenkomsten / baan garantie
I Gelijkheid en / of geweld op de werkplek [l Lonen Ml Werktijden, roosters, vakanties en verlofdage

..

Il Zekte en arbeidsongeschiktheid

@ Werkgeversvereniging
© Eén werkgever
Meerdere werkgevers

Il Gezondheid en medische hulp

BARCOM is een onderzoeksproject gericht op het verbeteren van de expertise in

With i i for
Supparted by the European Commission - Ingustrial Relations and Social Dialogue Program (nr V§/20160106)

15 March 2016 - 15° March 2018 sectorale onderhandelingssystsemen.

o arbeidsverhoudingen in de handels door een innovatieve aanpak van het analyseren van de inhoud
PP In e Commerce secion van 116 collectieve overeenkomsten uit 22 Europese landen en het relateren van de resultaten aan de

Meer informatie over het project is beschikbaar op: https:/wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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