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Onderhandelingsniveau (Aantal CAO's)

Maandloon

1.212.900

Man
Vrouw

45,9%
54,1%

25-54
15-24
55-64

48,1%

22,3%

29,5%

naar geslacht per leeftijdsgroep

Grootste bedrijven in de handel:
 
1. Albert Heijn + Albert (Multinational Enterprise:
Ahold)
2.Jumbo
3. Blokker, Bart Smit (MNE: Blokker Holding)
4. Dekamarkt, Dirk (MNE: Detailresult Groep)
5. Media-Saturn, MAKRO Cash & Carry (MNE: Metro
Group (DE))
 
 

Meest relevante vakbonden
in de handel: 
 
- FNV
- CNV Vakmensen
- Unie
 

Meest relevante werkgeversorganisaties in de handel: 
 
- UNETO-VNI
- VGL
- INretail
- HIBIN
- Frugi Venta
- Federatie Groothandel in Levensmiddelen
- Werkgevers Technische Groothandel
 
 

Andere sectoren Handel

14,7%

85,3%

8.223.400

Handel
Groothandel
Detailhandel

11% 11% 11%

Organisatiegraad in
de handel

CAO dekkingsgraad in
de handel

Handel
Groothandel
Detailhandel

76%

45%

97%

In de commerciële sector:
- CAO onderhandelingen
vinden overwegend plaats
op sector niveau.
- Er is een alomvattende
verplichte uitbreiding van
collectieve overeenkomsten
tot niet-georganiseerde
werkgevers in de handel.

Meer informatie over het project is beschikbaar op: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Iconen gemaakt door Freepik van www.�aticon.com 

Bron: WIBAR3 & Eurofound

- Nederlandse Vereniging van Coöperatieve Werkgevers te Utrecht, Vakcentrum, beroepsorganisatie van
detaillisten, te Woerden - 2013
- Vereniging van Grootwinkelbedrijven in Levensmiddelen (VGL) - 2013
- IKEA Nederland BV , IKEA Systems BV - 2014
- Werkgevers Technische Groothandel (WTG) - 2014
- Koninklijke Handelsbond voor Boomkwekerij- en Bolproducten (Anthos) - 2014
- Vereniging van Grootwinkelbedrijven in Textiel (VGT) - 2015
- Werkgeversvereniging Uitgeverijbedrijf - 2015
- Vereniging Bloemist Winkeliers (VBW), Centrale Vereniging van Ambulante Handel (CVAH) - 2015
- Albert Heijn - 2015
- Vereniging van Winkelketens in de Doe-Het-Zelfbranche (VWDHZ) - 2016
 

26,5

Gemiddelde duur van
de geanalyseerde

CAO's:

maanden

Werkgeversvereniging
Eén werkgever
Meerdere werkgevers

2

8

Detailhandel Groothandel Andere sectoren in de handel

6

4

1

Sub-sectoren
(Aantal CAO's)

Sociale zekerheid en pensioenen Scholing / stages Individuele arbeidsovereenkomsten / baan garantie Zekte en arbeidsongeschiktheid Gezondheid en medische hulp
Arbeid en zorg regelingen Gelijkheid en / of geweld op de werkplek Lonen Werktijden, roosters, vakanties en verlofdage

9
10 10 10 10 10

8

10 10

Slechts een van de geanalyseerde CAO's in
Nederland bevat een clausule over 15 dagen
betaald zorgverlof per jaar voor familieleden,
inclusief kinderen: IKEA Nederland BV , IKEA
Systems BV - 2014.

naar status

Werknemer
Zelfstandige

13,5%

86,5%

CAO's geanalyseerd

BARCOM is een onderzoeksproject gericht op het verbeteren van de expertise in
arbeidsverhoudingen in de handels door een innovatieve aanpak van het analyseren van de inhoud
van 116 collectieve overeenkomsten uit 22 Europese landen en het relateren van de resultaten aan de
sectorale onderhandelingssystsemen.

Pay scale Netherlands

Hoogste - MAX    6.134,15 €

Hoogste - MIN    1.971,63 €

Laagste - MAX    1.792,21 €

Laagste - MIN    1.477,83 €

▼

Totale werkgelegenheid  - 2016
Werkgelegenheid in de handel  - 2016

  De organisatiegraad in de handel is het netto
vakbondslidmaatschap als een percentage van de
loontrekkenden in de tewerkstelling in de handelssector
 
De CAO dekkingsgraad is het aandeel van de werknemers die
onder een cao vallen vergeleken met alle werknemers in de
handel.

Bron: Eurofound

Bron: WIBAR3 & BARCOM

Bron: ICTWSS Database Versie 5.1 - September 2016

Aantal CAO's met clausules over de onderwerpen:

Loonschaal

Bron: WIBAR3 & Eurofound
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