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Größte Unternehmen im Handel:  

 
1. Groupe Cactus
2. Amazon EU (Amazon (US))
3. La Provençale SARL
4. Auchan
5. Mercedes Benz Luxembourg
 
 

Wichtigste Gewerkschaften im
Handel: 
 
- OGBL
- LCGB Commerce & Services
- LCGB - Garage
 
 

Wichtigste Arbeitgeberverbände
im Handel: 
 
- CLC
- FDA
- FEGARLUX
- ADAL
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Tarifverträge im Handel
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Im Handelssektor: 
- Die Verhandlungen werden auf
einer Zwischenebene geführt oder
wechseln zwischen
Verhandlungen auf Branchen- und
auf Unternehmensebene ab.
- Es gibt eine verbreitete
verp�ichtende Verlängerung von
Tarifverträgen für nicht
organisierte Arbeitgeber im
Handel.

Weitere Informationen und Details zu dem Projekt �nden Sie unter: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
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BARCOM ist ein Forschungsprojekt mit dem Ziel, das Expertenwissen in Bezug auf Arbeitgeber-
Arbeitnehmer-Beziehungen im Handelssektor zu verbessern. Dazu bedient es sich des innovativen
Ansatzes, den Inhalt von 116 Tarifverträgen aus 22 europäischen Ländern zu analysieren und die
Ergebnisse zu den branchenspezi�schen Verhandlungssystemen in Bezug zu setzen.

Beschäftigung insgesamt - 2016 Beschäftigung im Handel  - 2016

  Die Gewerkschaftsdichte im Handel bezeichnet die Netto-Mitgliedschaft
in Gewerkschaften im Verhältnis zu den im Handelssektor beschäftigten
Lohnempfängern.
 
Der Wert für die angepasste Abdeckung durch Tarifverträge im Handel
entspricht dem Anteil aller Lohnempfänger mit dem Recht auf
Tarifverhandlungen im Handelssektor.
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