
LUXEMBOURG - Négociation collective dans le
commerce
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Plus grandes entreprises du
commerce :  

 
1. Groupe Cactus
2. Amazon EU (Amazon (US))
3. La Provençale SARL
4. Auchan
5. Mercedes Benz Luxembourg
 
 

Principaux syndicats du
commerce : 
 
- OGBL
- LCGB Commerce & Services
- LCGB - Garage
 
 

Principales organisations
patronales du commerce : 
 
- CLC
- FDA
- FEGARLUX
- ADAL
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Dans le secteur du commerce  : 
- Négociation intermédiaire ou
alternée entre secteur et
entreprise.
- Conventions
collectives systématiquement et
obligatoirement étendues aux
salariés non syndiqués.

Plus d’informations et de détails sur le projet sont disponibles sur : https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Icônes par Freepik de www.�aticon.com 
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BARCOM est un projet de recherche visant à améliorer l’expertise dans le domaine des relations
employeurs-travailleurs du secteur commercial par une approche innovante consistant à analyser le
contenu de 116 conventions collectives de 22 pays européens et à relier ces résultats aux systèmes
de négociation sectoriels.

Emploi total - 2016 Emploi dans le commerce  - 2016

  Le taux de densité syndicale dans le commerce est l’a�liation syndicale
nette en pourcentage des salariés employés dans le secteur du
commerce.
 
Le taux de couverture de négociation ajusté dans le commerce est le
pourcentage de tous les salariés ayant le droit de négocier dans le secteur
commercial.
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Pas disponible

Source: WIBAR3 et Eurofound

Pas disponible Pas disponible Pas disponible

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.

https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
https://www.flaticon.com/

