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Livello di
contrattazione

(numero di contratti
collettivi)

Stipendi mensili

3.133.500

uomini
donne

41%

59%

25-54
55-64
15-24

27,1%

66,8%

per genere per fascia d'età

Maggiori aziende del commercio:
 
1. Coop Italia
2. CONAD (Multinational Enterprise: Conad)
3. Selex Gruppo Commerciale S.p.A.
4. Esselunga S.p.A.
5. Carrefour Italia (MNE: Groupe Carrefour
(FR))
 
 

Principali sindacati nel commercio:
 
- CGIL (Confederazione Generale
Italiana del Lavoro)
- CISL (Confederazione Italiana
Sindacato Lavoratori)
- UIL (Unione Italiana del Lavoro)
- UGL (Unione Generale del Lavoro)
 
 

Principali organizzazioni imprenditoriali nel commercio: 
 
- Confcommercio
- Confesercenti
- Federdistribuzione
- Alleanza delle cooperative italiane (Legacoop,
Confcooperative, AGCI)
- A.S.SO.FARM. Farmacie comunali Aziende e servizi
socio-farmaceutici
- FEDERFARMA Federazione Nazionale Unitaria Titolari
di Farmacia
 
 

Altri settori Commercio

14,1%

85,9%

22.241.100

commercio
ingrosso
dettaglio25% 25% 25%

Tasso di
sindicalizzazione nel

commercio

Copertura della
contrattazione collettiva

nel commercio
commercio
ingrosso
dettaglio

100% 100% 100%

Nel settore del
commercio:
- la contrattazione ha
luogo prevalentemente a
livello settoriale
- l'estensione obbligatoria
dei contratti collettivi a
datori di lavoro non iscritti
ad associazioni
imprenditoriali è diffusa

Per maggiorni informazioni e dettagli sul progetto, visitare https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
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Fonte: WIBAR3 e Eurofound

- IKEA - 2015
- GS SpA, SSC Srl, Diperdì Srl, Carrefour Property Srl, Carrefour Italia Finance Srl, Carrefour Banque SA - 2016
- CONFCOMMERCIO - Confederazione Generale Italiana del Commercio, del Turismo, dei Servizi, delle Professioni
e delle P.M.I. - 2015
- Eataly Distribuzione Srl - 2015
- Comifar Distribuzione S.p.A - 2015
- Autogrill S.p.A. - 2015
- Zara Italia Srl - 2015
- Canon Italia Spa CONFCOMMERCIO - Confederazione Generale Italiana del Commercio, del Turismo, dei Servizi,
delle Professioni e delle P.M.I. - 2016
- METRO Italia Cash & Carry S.p.A - 2016

36,2

Validità media dei
contratti collettivi

analizzati:

mesi

Singolo datore
di lavoro
Associazione
imprenditoriale
Più di un
datore di
lavoro

1

1

7

dettaglio ingrosso commercio (altro)

6

5

3

Sottosettori
(numero di

contratti collettivi)

Previdenza sociale e pensione Formazione / stage Contratti individuali / garanzia del posto di lavoro Malattia e invalidità Salute e assistenza sanitaria
Disposizioni per la conciliazione vita-lavoro Uguaglianza e/o violenza sul posto di lavoro Stipendi Orario di lavoro, turni, ferie e giorni di riposo

2

7 7

5
6 6 6

8
9

Il solo contratto collettivo italiano fra
quelli analizzati a prevedere 16 ore di
permesso per accompagnare i �gli
all'inserimento all'asilo:: Eataly
Distribuzione Srl - 2015

per condizione

lavoratore
dipendente
libero
professionista

35,7%

64,3%

contratti collettivi analizzati

BARCOM è un progetto di ricerca che mira a migliorare le competenze nelle relazioni industriali nel
settore del commercio con un approccio innovativo: l'analisi del contenuto di 116 accordi collettivi di
22 paesi europei e il confronto dei risultati con i sistemi di contrattazione settoriale.

Pay scale Italy

La più elevata - MAX    1.896,64 €

La più elevata - MIN    1.775,11 €

La più bassa - MAX    758,62 €

La più bassa - MIN    710 €

▼

Occupazione totale  - 2016 Occupazione nel commercio  - 2016

  Il tasso di sindicalizzazione nel commercio è il rapporto tra il
numero di lavoratori dipendenti iscritti al sindacato e il totale
degli occupati nel commercio.
 
Il tasso retti�cato di copertura della contrattazione nel
commercio è la proporzione di tutti i lavori dipendenti con
diritto di negoziazione nel settore del commercio.

Fonte: Eurofound

Fonte: WIBAR3 e BARCOM

Fonte: Database ICTWSS versione 5.1- Settembre 2016

Numero di contratti collettivi con clausole su questi temi:

Fonte: WIBAR3 e Eurofound

Scala salariale
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