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Verhandlungsebene
(Anzahl der Verträge)
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Mann

49% 51%

25-54
55-64
15-24

12,4%
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nach Geschlecht nach Altersgruppe

Größte Unternehmen im Handel:  

 
1. Edeka
2. REWE, Penny Market, Billa,
Baumarkt (Multinational Enterprise:
REWE Group)
3. Lidl (MNE: Lidl (Schwarz Gruppe))
4. Real, Metro Cash&Carry, Media-
Saturn (MNE: Metro Group)
5. Aldi Nord + Süd (MNE: Aldi)
 

Wichtigste Gewerkschaften
im Handel: 
 
ver.di
 
 

Wichtigste Arbeitgeberverbände im
Handel: 
 
- HBB (HDE)
- LGAD
- HDE
- AGA
 
 

Andere Branchen Handel

14,1%

85,9%

40.165.100

Handel
Großhandel
Einzelhandel

8%

6%

10%

Gewerkschaftsdichte
im Handel

Abdeckung durch
Tarifverträge im Handel

Handel
Großhandel
Einzelhandel

25%

Im Handelssektor: 
- Verhandlungen überwiegend
auf Branchenebene.
- Eher begrenzte
verp�ichtende Ausweitung
von Tarifverträgen für nicht
organisierte Arbeitgeber.

Weitere Informationen und Details zu dem Projekt �nden Sie unter: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Icons erstellt von Freepik von www.�aticon.com 

Quelle: WIBAR3 und Eurofound

- Tarifverträge Groß- und Außenhandel Nordrhein-Westfalen - 2007
- Retail Nordrhein-Westfalen 2013
- Handelsverband Hessen e.V. - 2015
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Durchschnittliche
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Untersektoren
(Anzahl der Verträge)

Soziale Sicherheit und Renten Schulung / Ausbildungen Individuelle Arbeitsverträge / Kündigungsschutzgesetz Krankheit und Unfähigkeit Gesundheit und medizinische Versorgung
Vorkehrungen in Bezug auf die Vereinbarkeit von Arbeitsleben und Privatleben Gleichstellung und/oder Gewalt am Arbeitsplatz Löhne Arbeitsstunden, Zeitpläne, Feiertage und Urlaubstage
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Der einzige analysierte Vertrag in
Deutschland, der eine Bestimmung
enthält, die ausdrücklich gleiche
Entlohnung für gleichwertige Arbeit
vorsieht, mit spezieller Bezugnahme
auf das Geschlecht Tarifverträge
Groß- und Außenhandel Nordrhein-
Westfalen - 2007.

nach Status

angestellt
selbstständig

8,6%

91,4%

Tarifverträge analysiert

BARCOM ist ein Forschungsprojekt mit dem Ziel, das Expertenwissen in Bezug auf Arbeitgeber-
Arbeitnehmer-Beziehungen im Handelssektor zu verbessern. Dazu bedient es sich des innovativen
Ansatzes, den Inhalt von 116 Tarifverträgen aus 22 europäischen Ländern zu analysieren und die
Ergebnisse zu den branchenspezi�schen Verhandlungssystemen in Bezug zu setzen.

Pay scale Germany

Höchster - MAX    4.663 €

Höchster - MIN    3.194 €

Niedrigster - MAX    2.364 €

Niedrigster - MIN    1.501 €

▼

Beschäftigung insgesamt - 2016 Beschäftigung im Handel  - 2016

  Die Gewerkschaftsdichte im Handel bezeichnet die Netto-
Mitgliedschaft in Gewerkschaften im Verhältnis zu den im
Handelssektor beschäftigten Lohnempfängern.
 
Der Wert für die angepasste Abdeckung durch Tarifverträge im
Handel entspricht dem Anteil aller Lohnempfänger mit dem Recht auf
Tarifverhandlungen im Handelssektor.

Quelle:: Eurofound

Quelle: WIBAR3 und BARCOM

Quelle: ICTWSS-Datenbank Version 5.1 - September 2016

Anzahl der Verträge mit Bestimmungen zu den Themen:

Lohntabelle

Quelle: WIBAR3 und Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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