
FRANCE - Négociation collective dans le
commerce

Projet BARCOM - Analyse de conventions collectives du commerce
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Niveau de négociation
(nombre de

conventions)

3.393.800

homme
femme

47,2%
52,8%

25-54
55-64
15-24

11,2%

24,6%

64,2%

par sexe par tranche d’âge

Plus grandes entreprises du
commerce : 
 
1. Intermarché, Netto (Multinational
Enterprise: ITM Entreprises)
2. E. Leclerc (MNE: E. Leclerc)
3. Carrefour (MNE: Groupe Carrefour)
4. Casino (MNE: Groupe Casino)
5. Auchan (MNE: Groupe Auchan)
 

Principaux syndicats du commerce : 
 
- CGT
- CFDT
- CGT-FO
- CFTC
- CFE-CGC
- UNSA 
 
 

Principales organisations patronales
du commerce : 
 
- MEDEF
- CGPME
- CSRP
- CGI
 
 

Autres secteurs Commerce

12,9%

87,1%

26.243.400

Commerce
Commerce
de gros
Commerce
de détail

6%

1% 1%

Densité syndicale
dans le commerce

Couverture de négociation
dans le commerce

Commerce
Commerce
de gros
Commerce
de détail

96%
90% 92%

Dans le secteur du commerce  : 
- La négociation se déroule
principalement au niveau
employeurs-travailleurs.
- Les conventions collectives sont
systématiquement et obligatoirement
étendues aux salariés non syndiqués
du commerce.

Plus d’informations et de détails sur le projet sont disponibles sur : https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Icônes par Freepik de www.�aticon.com 

Source: WIBAR3 et Eurofound

- Convention collective nationale de commerces de gros - 1970
- Fédération nationale des agents immobiliers et mandataires en vente de fonds de
commerce (F.N.A.I.M.) - 1971
- Union Rhône-Alpes des syndicats de quincaillerie, des fournitures industrielles, de
l'équipement ménager et des commerces rattachés, Syndicat des commerçants en
quincaillerie de la région Massif central, Union régionale des quincailliers - 1985
- Chambre syndicale des grossistes en jouets - 1989
- Syndicat national des entreprises de vente à distance - 2001
- Syndicat national des négociants spécialisés en produits alimentaires - 2001
- Fédération nationale de l'habillement, nouveauté et accessoires, Chambre syndicale des
chemisiers habilleurs de France - 2004
- Confédération nationale des charcutiers, charcutiers-traiteurs, traiteurs (CNCT) - 2007
- Syndicat de la librairie française, Fédération française syndicale de la librairie - 2011
- Fédération des entreprises du commerce et de la distribution - 2012
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Sous-secteurs
(nombre de

conventions)

Aide social et retraite Formation / apprentissage Contrats de travail individuels / sécurité de l'emploi Maladie et invalidité Assistance sanitaire et médicale Dispositifs d’équilibrage travail et vie privée
Égalité et/ou violence sur le lieu de travail Salaires Heures de travail, horaires, vacances et congés

10
9

10 10 10 10
9

10 10

La seule convention analysée en France prévoyant 14
jours de congé de paternité: Fédération des
entreprises du commerce et de la distribution - 2012.

par statut

salarié
indépendant

12,7%

87,3%

conventions collectives analysées

BARCOM est un projet de recherche visant à améliorer l’expertise dans le domaine des relations
employeurs-travailleurs du secteur commercial par une approche innovante consistant à analyser le
contenu de 116 conventions collectives de 22 pays européens et à relier ces résultats aux systèmes
de négociation sectoriels.

Emploi total  - 2016 Emploi dans le commerce - 2016

  Le taux de densité syndicale dans le commerce est l’a�liation
syndicale nette en pourcentage des salariés employés dans le secteur
du commerce.
 
Le taux de couverture de négociation ajusté dans le commerce est le
pourcentage de tous les salariés ayant le droit de négocier dans le
secteur commercial.

Source: Eurofound

Source: WIBAR3 et BARCOM

Source: Base de données ICTWSS Version 5.1 - Septembre 2016

Nombre de conventions avec articles sur les sujets :

Source: WIBAR3 et Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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