
SUOMI - Keskitetty sopiminen kaupan alalla

BARCOM-projekti - Kaupan alan työehtosopimusten analyysi
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Sopimistaso
(sopimusten määrä)

283.300

uros
nainen

48,6% 51,4%

25-54
55-64
15-24

19,2%

24,4%
56,4%

sukupuoli ikäryhmä

Suurimmat yritykset kaupan alalla: 
 
1. S-Market (Multinational Enterprise:
SOK (S-Group))
2. K-Market + Kesko (MNE: Kesko)
3. HOK Elanto
4. Lidl Suomi (Lidl (Schwarz Gruppe)
(DE))
5. Tokmanni Group
 
 

Merkittävimmät
ammattiliitot kaupan alalla: 
 
- PAM
- PRO
- AKT
 
 

Merkittävimmät työnantajajärjestöt
kaupan alalla: 
 
- Finnish Commerce Federation - Kauppa
- AKL
- APTA
 

Muut alat Kauppa

11,9%

88,1%

2.379.500

Kauppa Tukkukauppa Vähittäiskauppa

38% 38% 38%

Järjestäytymisaste
kaupan alalla

Työehtosopimusten
kattavuus kaupan alalla
Kauppa Tukkukauppa Vähittäiskauppa

100% 100% 100%

Kaupan ala: 
- Keskitetty sopiminen
tapahtuu enimmäkseen
alakohtaisesti.
- Työehtosopimukset
koskevat väistämättä myös
järjestäytymättömiä kaupan
alan työntekijöitä.

Lisätietoja projektista on osoitteessa https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Freepikin kuvakkeet sivustosta www.�aticon.com 

Lähde: WIBAR3 & Eurofound

- Suomen Lähikaupan myymäläpäälliköiden työehtosopimus - 2014
- Vähittäiskaupan Esimiesten Työehtosopimus - 2014
- Kaupan Työehtosopimus Ja Palkkaliite - 2014
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Analysoitujen
sopimusten

keskimääräinen kesto:

kuukautta

Työnantajajärjestö
Yksittäinen
työnantaja
Useita työnantajia

1

2

Vähittäiskauppa Tukkukauppa Muu kauppa
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Erikoisalat
(sopimusten määrä)

Sosiaaliturva ja eläkkeet Opetus ja ohjaus / harjoittelut Henkilökohtaiset työsopimukset / työn pysyvyys sairausaikana Sairaus ja työkyvyttömyys Terveydenhuolto
Työn ja vapaa-ajan tasapaino Tasa-arvo/väkivalta työpaikalla Wages Työtunnit, työajat, lomat ja vapaapäivät

0
1

3

1 1 1 1

3 3

Ainoa analysoitu
suomalainen
sopimus, jossa
mainitaan syrjintä ja
väkivalta
työpaikalla: Kaupan
Työehtosopimus Ja
Palkkaliite - 2014

toimenkuva

työntekijä
ammatinharjoittaja

10,9%

89,1%

analysoitua työehtosopimusta

BARCOM-tutkimushankkeessa parannetaan työmarkkinasuhdeosaamista kaupan alalla
analysoimalla innovatiivisesti työehtosopimusten sisältöä ja suhteuttamalla tuloksia alakohtaisiin
sopimusjärjestelmiin. Analyysin kohteena on 116 työehtosopimusta 22 Euroopan maasta.

Kokonaishenkilöstömäärä  - 2016 Työpaikka kaupan alalla  - 2016

  Järjestäytymisaste on ammattiliiton jäsenten nettomäärä suhteessa
kaupan alalla työskenteleviin työsuhteisiin palkansaajiin.
 
Mukautettu työehtosopimusten kattavuusluku kaupan alalla on kaikkien
keskitettyyn sopimiseen oikeutettujen palkansaajien prosenttiosuus.

Lähde: Eurofound

Lähde: WIBAR3 & BARCOM

Lähde: ICTWSS-tietokanta, versio 5.1 - Syyskuu 2016

Niiden sopimusten määrä, joissa on sovittu em. aiheista:

Kuukausipalkat Pay scale Finland

Korkein - MAKS.    3.846 €

Matalin - MAKS.    3.645 €

Korkein - MIN.    2.518 €

Matalin - MIN.    2.395 €

▼Palkka-asteikko

Lähde: WIBAR3 & Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.

https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
https://www.flaticon.com/

