
EESTIS - Kaubandussektori kollektiivlepingud

BARCOM projekt - Kaubandussektori kollektiivlepingute analüüs
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Suurimad kaubandusettevõtted:
 
1. Coop Eesti
2. Kaubajama + Selver (Multinational
Enterprise: Kaubajama Group)
3. Maxima Eesti (MNE: Maxima Grupe
(LT))
4. Rimi Eesti Food, Cash & Carry
Supernetto (MNE: ICA Gruppen (SE))
5. Prisma Peremarket (MNE: SOK (S-
Group) (FI))
 
 

Kõige olulisemad ametiühingud
kaubanduses: 
 
- ETKA
- ESTAL
 
 

Kõige olulisemad töötajate
organisatsioonid kaubanduses: 
 
- EKL
- EKTK
- EEL
- AMTEL
- EVKL
 
 

Muud sektorid Kaubandussektor

13,1%

86,9%

612.300

Kaubandussektor Hulgikaubandus Jaekaubandus

3% 3% 3%

Ametiühingute
tihedus kaubanduses

Läbirääkimiste kaetus
kaubanduses

Kaubandussektor Hulgikaubandus Jaekaubandus

6%

Kaubandussektoris:
- Läbirääkimised toimuvad
valdavalt kohalikul või ettevõtte
tasandil.
- Kollektiivlepingute kohustuslik
pikendamine mitte-
organiseeritud tööandjate jaoks
kaubanduses.

Lisateavet ja üksikasju projekti kohta leiate: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Freepik'i ikoonid  www.�aticon.com 

Allikas: WIBAR3 & Eurofound

- Stockman AS -
- 2012 KL allkirjastatud - 2012
- AS Prisma Peremarket - 2016
- KL koos lisadega allkirjastatud - 2016
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Jaekaubandus Hulgikaubandus Muu kaubandus
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Alamsektorid
(lepingute arv)

Sotsiaalkindlustus ja pensionid Väljaõpe / praktikad Individuaalsed töölepingud /ametikoha kindlus Haigus ja töövõimetus Tervishoiu ja meditsiiniline abi
Tööelu tasakaalu korraldamine Võrdsus ja / või vägivald töökohal Palgad Tööaeg, sõiduplaanid, puhkus ja puhkusepäevad

0

3

1

3 3 3

0

3 3

Eesti ainus analüüsitud leping,
mis tagab 20 päeva
vanemapuhkust: KL koos
lisadega allkirjastatud - 2016.

oleku järgi 

töötajad
üksikettevõtjad

10,5%

89,5%

analüüsitud kollektiivlepingut

BARCOM on uurimisprojekt, mille eesmärk on parandada kaubandussektori tööstussuhete
asjatundlikkust uuendusliku lähenemisviisi abil 116 kollektiivlepingu sisu analüüsimisel 22 Euroopa
riigis ja seostada tulemused valdkondlike läbirääkimiste süsteemidega.

Tööhõive kokku  - 2016 Tööhõive kaubanduses - 2016

  Kaubanduse ametiühingute tiheduse määr on võrkühenduste
liikmelisuse osatähtsus palgatöötajate seas kaubandussektoris.
 
Kaubanduse kohandatud läbirääkimiste määr on kõigi
kaubandussektoris kõigi läbirääkimisõigusega palgatöötajate osakaal.

Allikas: Eurofound

Allikas: WIBAR3 & BARCOM

Allikas: ICTWSS Andmebaasi versioon 5.1 - September 2016

Lepingute arv teemade punktidega:

Kuupalgad Pay scale Estonia

Kõrgeim - MAKS    652,5 €

Kõrgeim - MIN    632,99 €

Madalaim - MAKS    453 €

Madalaim - MIN    448,5 €

▼Palgaskeem

Allikas: WIBAR3 & Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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