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Forhandlingsniveau
(antal overenskomster)Månedsløn

414.000

Mand
Kvinde

44,6%

55,4%

25-54
15-24
55-64

46,7%

19,6%

33,7%

efter køn efter aldersgruppe

Største virksomheder inden for handel: 
 
1. Coop Danmark
2. Dansk Supermarked
3. Rema 1000 (Multinational Enterprise:
Reitangruppen (NO))
4. SPAR + Meny etc. (MNE: Dagrofa S-
engros)
5. Bestseller A/S (MNE: Bestseller A/S)
 
 

De vigtigste fagforeninger inden for
handel: 
 
- LO
- FTF
- AC
- Danish Food and Allied Workers Union
- Danish Metalworkers Union
 
 

De vigtigste arbejdsgiverorganisationer
inden for handel: 
 
- DI
- Dansk Erhverv
- Brugsforeningernes
Arbejdsgiverforening, BA
- SKAD
- Autobranchens Arbejdsgiverforening,
ABAF
 

Andre sektorer Handel

15,1%

84,9%

2.747.700

Handel Engroshandel Detailhandel

38%
34%

40%

Organisationsprocent
inden for handel

Kollektive
overenskomstforhandling
ers dækningsgrad inden

for handel
Handel Engroshandel Detailhandel

60%

48% 52%

I handelssektoren: 
- Overenskomstforhandlinger foregå
hovedsageligt på foregår på
erhvervssektorniveau.
- Der er ingen obligtorisk forlængelse af
kollektive overenskomster for ikke-
organiserede arbejdsgivere inden for
handel.

Flere informationer og detaljerede oplysninger om projektet er tilgængelige på: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Ikoner designet af Freepik på www.�aticon.com 

Kilde: WIBAR3 & Eurofound

- Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening - 2014
- Dansk Erhverv Arbejdsgiver - 2014
- Dansk Erhverv Arbejdsgiver-HK Privat-HK Handel - 2014
- Selvstændige Brugsers Landsklub, Storbutikkernes Forhandlingsudvalg - 2014
- Selvstændige Brugsers Landsklub, Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening - 2014
- TEKNIQ - 2014
- Brugsforeningen for Als og Sundeved Storbutikkernes Forhandlingsudvalg - 2014
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Analyserede
overenskomsters

gennemsnitlige varighed:

måneder

Arbejdsgiverforening
Enkelt arbejdsgiver
Flere arbejdsgivere
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Delsektorer (antal
overenskomster)

Social sikkerhed og pensioner Uddannelse / Lærlingeuddannelse Individuelle ansættelseskontrakter / sikkerhed i ansættelsen Sygdom og handicap Sundhed og lægehjælp
Ordninger vedrørende balancen mellem arbejdsliv og privatliv Ligestilling og/eller vold på arbejdspladsen Lønninger Arbejdstider, tidsplaner, helligdage og feriedage

6
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Den eneste overenskomst,
der er analyseret i Danmark,
og som sikrer ligestilling for
fremme af kvindelige
arbejdstagere: Dansk Erhverv
Arbejdsgiver-HK Privat-HK
Handel - 2014.

efter status 

ansat
selvstændig

6,8%

93,2%

kollektive overenskomster,
der er analyseret

BARCOM er et forskningsprojekt, der har til formål at forbedre den faglige indsigt i forhold mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere i handelssektoren ved hjælp af innovative metoder til analyse af
indholdet af 116 kollektive overenskomster fra 22 europæiske lande og ved at relatere resultaterne til
sektorspeci�kke forhandlingssystemer.

Pay scale Denmark

Højeste - MAKS    19.524 kr.

Højeste - MIN    18.970 kr.

Laveste - MAKS    18.024 kr.

Laveste - MIN    17.470 kr.

▼

Den samlede beskæftigelse  - 2016
Beskæftigelsen inden for handel  - 2016

  Organisationsprocentraten inden for handel er nettoantallet af
medlemskaber i fagforeninger som en del af de lønmodtagere, der er
beskæftiget inden for handelssektoren.
 
Den justerede dækningsgrad af kollektive
overenskomstforhandlinger inden for handel er den andel af alle
lønmodtagere med ret til at føre forhandlinger i handelssektoren.

Kilde: Eurofound

Kilde: WIBAR3 & BARCOM

Kilde: ICTWSS Databaseversion 5.1 - September 2016

Antallet af overenskomster med klausuler om emnerne:

Kilde: WIBAR3 & Eurofound

Løntabel

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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