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DANMARK - Overenskomstforhandlinger inden for
handel

Beskaeftigelsen inden for handel - 2016

414.000

efter kgn

Den samlede beskaeftigelse - 2016

2.747.700

© Handel

@ Andre sektorer

efter status

6,8%

@ ansat
selvstandig

@ Mand
® Kvinde

Sterste virksomheder inden for handel:

De vigtigste fagforeninger inden for

1. Coop Danmark
2. Dansk Supermarked

3. Rema 1000 (Multinational Enterprise:

Reitangruppen (NO))

4. SPAR + Meny etc. (MNE: Dagrofa S-
engros)

5. Bestseller A/S (MNE: Bestseller A/S)

handel:

-LO

-FTF

-AC

- Danish Food and Allied Workers Union
- Danish Metalworkers Union

Organisationsprocent
inden for handel

I Handel M Engroshandel Ml Detailhandel

inden for handel:

-DI
- Dansk Erhverv
- Brugsforeningernes

| handelssektoren:

- Overenskomstforhandlinger forega
hovedsageligt pa foregar pa
erhvervssektorniveau.

- Der er ingen obligtorisk forleengelse af
kollektive overenskomster for ikke-

efter aldersgruppe

19,6%

@ 2554
® 1524
5564

‘ Kilde: WIBAR3 & BARCOM ‘

Kollektive
overenskomstforhandling
ers daekningsgrad inden
for handel

I Handel M Engroshandel [l Detailhandel

Kilde: WIBAR3 & Eurofound

Organisationsprocentraten inden for handel er nettoantallet af
medlemskaber i fagforeninger som en del af de lsnmodtagere, der er

Arbejdsgiverforening, BA

organiserede arbejdsgivere inden for beskaeftiget inden for handelssektoren.

- SKAD handel. ) ) )
. . . Den justerede deekningsgrad af kollektive

- Autobranchens Arbejdsgiverforening, overenskomstforhandlinger inden for handel er den andel af alle

ABAF Isnmodtagere med ret til at fore forhandlinger i handelssektoren.

‘ ‘ Kilde: ICTWSS Databaseversion 5.1 - September 2016 ‘

Kilde: WIBAR3 & Eurofound ‘ ‘ Kilde: Eurofound

BARCOM projekt - Analyse af kollektive overenskomster inden for handel
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Delsektorer (antal

- Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening - 2014

- Dansk Erhverv Arbejdsgiver - 2014

- Dansk Erhverv Arbejdsgiver-HK Privat-HK Handel - 2014

- Selvsteendige Brugsers Landsklub, Storbutikkernes Forhandlingsudvalg - 2014

- Selvstaendige Brugsers Landsklub, Brugsforeningernes Arbejdsgiverforening - 2014
- TEKNIQ-2014

- Brugsforeningen for Als og Sundeved Storbutikkernes Forhandlingsudvalg - 2014

kollektive overenskomster,
der er analyseret

overenskomster) Forhandlingsniveau
Den eneste overenskomst, Manedslon Lontabel (antal overeHSkomSter)
der er anall(ysezet i D.a”nmafrk, Hojeste - MAKS 19.524 kr. I °
og som sikrer ligestilling for n 1" Arbejdsgiverforening
fremme af kvindelige w o ol — @ Enkelt arbejdsgiver
arbejdstagere: Dansk Erhverv - Meappppll Loveste-Maks 18.024 kr. I . ! g
ﬁrabneticellsgglng Privat-HK i e’ oo v 17470 k. E— Flere arbejdsgivere
) M Dctailhandel I Engroshandel I Anden handel
Analyserede Antallet af overenskomster med klausuler om emnerne:
overenskomsters [l Social sikkerhed og pensioner [l Uddannelse / Leerlingeuddannelse I Indivi anszet / sikkerhed i ansattelsen Il Sygdom og handicap Il Sundhed og lzegehjaelp
Il Ordninger vedrgrende balancen mellem arbejdsliv og privatliv [l Ligestilling og/eller vold pa arbejdspladsen [l Lonninger M Arbejdstider, tidsplaner, helligdage og feriedage

gennemshnitlige varighed:

36

maneder

BARCOM er et forskningsprojekt, der har til formél at forbedre den faglige indsigt i forhold mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere i handelssektoren ved hjeelp af innovative metoder til analyse af

indholdet af 116 kollektive overenskomster fra 22 europaeiske lande og ved at relatere resultaterne til
sektorspecifikke forhandlingssystemer.

BARCOM

With i i for bar; support in th sector
Supparted by the European Commission - Ingustrial Relations and Social Dialogue Program [nr VS/20140106)
15 March 2016 - 15= March 2018

Flere informationer og detaljerede oplysninger om projektet er tilgaengelige pa: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
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