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Největší společnosti v oblasti obchodu: 
 
1. Lidl + Kau�and Česká Republika
(Multinational Enterprise: Lidl (Schwarz
Gruppe)(DE))
2. Albert + SPAR (MNE: Ahold Delhaize
(NL/BE))
3. Coop (MNE: Coop Group)
4. Tesco Stores ČR (MNE: Tesco (UK))
5. Penny + Merkur + BIPA (MNE: REWE Group
(DE))
 

Nejvýznamnější odborové
organizace v oblasti obchodu: 
 
OSPO
 
 

Nejvýznamnější organizace zaměstnavatelů v
oblasti obchodu: 
 
- SOCR ČR
- The Transport Union
- Asociace českého tradičního obchodu
(AČTO)
- APEK (Asociace pro elektronickou komerci)
 
 

Ostatní odvětví Obchod
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Pokrytí kolektívnimi
smlouvami v obchodu

Obchod Velkoobchod Maloobchod
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V odvětví obchodu: 
- Vyjednávání probíhá převážně
na místní nebo podnikové úrovni.
- Neexistuje závazné rozšiřování
kolektivních smluv na
zaměstnavatele, kteří nejsou
členy zaměstnávatelských svazů.

Další informace a podrobnosti jsou k dispozici na adrese: https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Ikony vytvořené společností Freepik z www.�aticon.com 

Zdroj: WIBAR3 & Eurofound

- Svaz obchodu a cestovního ruchu ÄŒR - 2015
- Penny Market, spol. s r.o. - 2016
- BILLA, spol. s r.o. - 2016
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Průměrná doba
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Rozdělení smluv v
odvětví obchodu
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Jediná kolektinvní smlouva, která
zahrnovala ustanovení týkající se
sexuálního obtěžování na pracovišti:
BILLA, spol. s.r.o. - 2016

podle stavu

zaměstnaný
samostatně
výdělečně činný

20,1%

79,9%

analyzované kolektivní smlouvy

BARCOM je výzkumný projekt, jehož cílem je zlepšit odborné znalosti v o sociálním dialogu v odvětví
obchodu prostřednictvím inovačního přístupu k analýze obsahu 116 kolektivních smluv z 22
evropských zemí a přepojení výsledků analýzy s odvětvovými charakteristikami kolektívního
vyjednávání.

Celková zaměstnanost  - 2016 Zaměstnanost v obchodě  - 2016

  Odborová organizovanost vyjádřuje podíl pracujících, kteří jsou členy
odborů na celkovém počtu pracujících.
 
Pokrytí kolektívnimi smlouvami vyjádřuje podíl zaměstnanců, na které
se vztahuje kolektívni smlouva.

Zdroj: Eurofound

Zdroj: WIBAR3 & BARCOM

Zdroj: ICTWSS Databáze verze 5.1 - Září 2016

Počet smluv s ustanoveními o tématech:

Zdroj: WIBAR3 & Eurofound

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily re�ect the o�cial opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.

https://wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom
https://www.flaticon.com/

