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Werkgelegenheid in de handel - 2016

naar status

@ Werknemer
Zelfstandige

Grootste bedrijven in de handel:

1. Colruyt (Multinational Enterprise: Colruyt)

2. Delhaize / De Leeuw (MNE: Ahold / Delhaize
(NL/BE))

3. Carrefour (MNE: Groupe Carrefour (FR))

4. Aldi (MNE: Aldi Nord (DE))

5. Lidl (MNE: Lidl (Schwarz Gruppe)(DE))

Meest relevante
vakbonden in de handel:

- ABVV
-ACV
-ACLVB

Meest relevante werkgeversorganisaties in de
handel:

- Belgische Federatie Handel en Diensten (COMEOS)
- Nationale Centrale voor de Kleine en Middelgrote
Levensmiddelenbedrijven

- Vereniging der cooperatieve apotheken in Belgie
(OPHACO)

- Verbond van Belgische Ondernemingen

- Unie van zelfstandige ondernemers

In de commerciéle sector:
- CAO onderhandelingen
vinden overwegend plaats
op sector niveau

- Eris een alomvattende
verplichte uitbreiding van
collectieve
overeenkomsten tot niet-
georganiseerde
werkgevers in de handel.
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- CAO-onderhandelingen in de handel
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Bron:: WIBAR3 & BARCOM

CAO

dekkingsgraad in
de handel
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Bron: WIBAR3 & Eurofound

De organisatiegraad in de handel is het netto vakbondslidmaatschap
als een percentage van de loontrekkenden in de tewerkstelling in de

handelssector.

De CAO dekkingsgraad is het aandeel van de werknemers die onder
een cao vallen vergeleken met alle werknemers in de handel.

‘ Bron:: ICTWSS Database Versie 5.1 - September 2016

BARCOM-project - Analyse van CAO's

8 CAOQ's geanalyseerd

Sub-sectoren
(Aantal CAO's)

3 I Detailhandel
B Groothandel
I Andere
sectoren in
de handel

De enige Belgische
CAO die is
geanalyseerd, heeft
een clausule die
expliciet elke vorm
van discriminatie
vanwege
moederschap
verbiedt: Commerce
de gros recueil -
2011.

- {

Il Sociale zekerheid en pensioenen
Il Arbeid en zorg regelingen

Gemiddelde duur van
de geanalyseerde
CAO's:

23

maanden

Il Scholing / stages
[ Gelijkheid en / of geweld op de werkplek

- IKEA Belgium N.V - 1989

- Commerce de gros recueil - 2011

- Commerce de detail Accord sectoriel - 2015
- Commission Paritaire du Commerce de Détail Indépendant. Accord sectoriel- 2017

- Employeurs des Entreprises Ressortissantes a la Sous-Commission Paritaire pour les Moyennes
Entreprises d'Alimentation - 2017
- Commission Paritaire des Grandes Entreprises de Vente au Détail. Accord Sectoriel - 2017

- Commission Paritaire des Employés du Commerce de Detail Alimentaire. Accord Sectoriel - 2017
- Employeurs de la Commission Paritaire des Grands Magasins - 2017

Onderhandelingsniveau (Aantal CAO's)
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Meerdere werkgevers
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Aantal CAO's met clausules over de onderwerpen:

I Lonen
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15 March 2016 - 15 March 2018
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Supparted by the European Commission - Ingustrial Relations and Social Dialogue Program [nr VS/20140106)

[ Individuele arbeidsovereenkomsten / baan garantie
Il Werktijden, roosters, vakanties en verlofdagen

Loonschaal
Hoogste - MAX

Hoogste - MIN
Laagste - MAX

Laagste - MIN

Il Zekte en arbeidsongeschiktheid

3.251,76 < I
227311 ¢ I
1.895,61 € I
1.630,56 ¢ I

Il Gezondheid en medische hulp
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BARCOM is een onderzoeksproject gericht op het verbeteren van de expertise in
arbeidsverhoudingen in de handels door een innovatieve aanpak van het analyseren van de inhoud

sectorale onderhandelingssystsemen.

van 116 collectieve overeenkomsten uit 22 Europese landen en het relateren van de resultaten aan de

Meer informatie over het project is beschikbaar op: https:/wageindicator.org/main/Wageindicatorfoundation/projects/barcom

Disclaimer: The information and views set out in this one-pager are those of the author(s) and do not necessarily reflect the official opinion of the European Union. Neither the European Union institutions and
bodies nor any person acting on their behalf may be held responsible for the use which may be made of the information contained therein.
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