
	

Ortaya	çıkan	şema	ve	tam	metin,	ulusal	
WageIndicator	web	sitelerinde	orijinal	
dilde	yayınlanır.	Kodlama	şeması,	İngilizce	
dilinde	de	mevcuttur.	Bir	araç,	ülkeler	
içindeki	ve	çapındaki	sözleşmeler	arasında	
bir	karşılaştırma	sağlar.	

	

Veritabanı	ne	için	
kullanılabilir?	
	

• Toplu	iş	sözleşmelerinin	içeriğini,	
işverenlere	ve	çalışanlara	tüm	
metinleri	okuma	ve	hükümleri	
anlama	olanağı	tanıyarak,	çevrimiçi	
metinler	ve	kodlu	
şemalaryayınlayarak	paylaşın	

• Şirketler,	sektörler	ve	ülkeler	
arasındaki	hükümleri	karşılaştırarak	
araştırma	yapın	

• Toplu	iş	sözleşmelerinin	ulusal	iş	
kanununa	uygunluğunu	kontrol	edin	
veya	kanunu	iyileştirip	
iyileştirmediklerini	görün	

• Toplu	olarak	anlaşmaya	varılmış	
maaşları	asgari	ücretlerle	
karşılaştırın	

• Müzakerecileri,	toplu	iş	
sözleşmelerini	analiz	etme	ve	
uygulama	konusunda	eğitin	

• En	iyi	uygulamaları	bulun	ve	model	
toplu	iş	sözleşmeleri	oluşturun.	

	

BARCOM	projesi	
	

	

BARCOM,	22	Avrupa	ülkesinden	gelen	116	
toplu	iş	sözleşmesi	içeriğini	analiz	etmeye	
ve	sonuçları	sektörel	pazarlık	sistemleriyle	
ilişkilendirmeye	yönelik	yenilikçi	
yaklaşımla	ticaret	sektöründeki	
endüstriyel	ilişkilerde	uzmanlığı	
geliştirmeyi	amaçlayan	bir	araştırma	
projesidir.		Daha	fazla	ve	ayrıntılı	bilgi	
için:		https://wageindicator.org/main/Wa
geindicatorfoundation/projects/barcom	

	

Hakkımızda	

WageIndicator	Vakfı,	2003	yılında	
kurulmuş	kar	amacı	gütmeyen	bir	sivil	
toplum	örgütüdür.	WageIndicator.org,	beş	
kıtadaki	pek	çok	ülkede	işle	ilgili	içeriğe	
sahip	ulusal	web	siteleri	yayınlamaktadır.	

Toplu	İş	Sözleşmelerinizi	ofisimize	
gönderin	

E-posta:	office@wageindicator.org	
Web:	
www.wageindicator.org/cbadatabase	
	
	
	

	

	

	

WAGEINDİCATOR	
TOPLU	İŞ	
SÖZLEŞMELERİ	
VERİTABANI	

52	ülkeden	gelen	800'den	
fazla	toplu	iş	sözleşmesi	
açıklandı,	analiz	edildi	ve	
yayınlandı	

	



	

	

WageIndicator.org	adresinde	‘Labour	Law’	
bölümü	altındaki	Veritabanını	kontrol	edin			

	

Toplu	İş	Sözleşmeleri	
Veritabanı	nedir?	

Toplu	pazarlık	sözleşmesi	nedir?	
İşçi	sendikaları	ve	işverenler	veya	işveren	
örgütleri	çalışma	şartlarını	ve	koşullarını	
müzakere	ederken,	toplu	pazarlık	
yaparlar.	Bu	müzakereler	sonucunda	
ortaya	çıkan	yazılı	belge	toplu	sözleşme	
niteliğindedir.	Sözleşmeler	şirket	
düzeyinde,	sektörel	veya	meslekler	arası	
düzeyde	veya	ulusal	düzeyde	
imzalanabilir.	

Toplu	pazarlık	hakkı	nerede	sağlanır?	

Toplu	pazarlık	hakkı,	Uluslararası	Çalışma	
Örgütü'nün	(ILO)	iki	esas	Sözleşmesinde	
yer	alan	temel	işçi	haklarından	biridir.	

Bu	sözleşmeler,	Örgütlenme	Özgürlüğü	ve	
Örgütleşme	Hakkının	Korunması	
Sözleşmesi	1948	(No.	87)	ve	Örgütlenme	
ve	Toplu	Pazarlık	Hakkı	Sözleşmesi	1949	
(No.	98)'dir.		ILO,	konuyu	Toplu	Pazarlık	
Sözleşmesi	1981	(No.154)	ve	
beraberindeki	Tavsiye	(No.163)	ile	de	ele	
almaktadır.	

Toplu	İş	Sözleşmeleri	

Veritabanı	şu	anda	52	ülkeden	
862	sözleşme	içermektedir	

Neden	Toplu	İş	Sözleşmeleri	
Veritabanı?	

Toplu	iş	sözleşmelerinin	önemi	dünya	
çapında	bilinmektedir	ancak	bu	
sözleşmelerde	mutabık	kalınmış	
hükümlerin	veri	tabanını	dünyadaki	
yalnızca	birkaç	ülke	korumaktadır.	Ve	bu	
durumlarda	bile	-	örn.	Birleşik	Krallık,	
Yeni	Zelanda,	Hollanda,	Brezilya	-	
veritabanları	ülkeler	arasında	
karşılaştırılabilir	değildir.	WageIndicator	
ekibi,	dünya	çapında	karşılaştırılabilir	olan	
sözleşmeleri	toplar	ve	kodlar.		2013	
yılından	itibaren	-	başlatıldığı	zaman	-	
Veritabanı	birçok	etkinlik,	rapor	ve	proje	
için	vazgeçilmez	bir	araç	olmuştur.	

	

Sözleşmeler	çevrimiçi	gönderildiğinde	nasıl	
görünür	

Sözleşmeler	nasıl	toplanır	ve	kodlanır?	
WageIndicator	ekibi,	müzakere	eden	
taraflardan	veya	İnternet'ten	sözleşmeler	
toplar	ve	metinleri	veritabanına	yükler.		
Ekip,	her	sözleşme	için	on	iki	konuyu	
kapsayan	bir	kodlama	şeması	uygular:	

• Genel	sözleşmeler	verileri	
• İş	unvanları	
• Sosyal	güvenlik	ve	emeklilik	
• Eğitim	
• Çalışma	sözleşmeleri	
• Hastalık	ve	sakatlık	
• Sağlık	hizmetleri	ve	tıbbi	yardım	
• İş	yaşam	dengesi	sözleşmeleri	
• Cinsiyet	eşitliği	sorunları	
• Ücret	
• Mesai	saatleri	
• Sigorta	kapsamı	

İlgili	metin,	her	bir	konu	için	“metin	
açıklaması”	olarak	bilinen	bir	proseste	
Toplu	İş	Sözleşmeleri	Veritabanında	
tanımlanır	ve	saklanır.	On	iki	konu	için	
kodlama	şeması	749	değişken	içerir.	


