
	

Schema	de	codificare	este,	de	asemenea,	
disponibilă	în	Engleză.		O	unealtă	permite	
compararea	între	contracte,	între	țări	și	în	
interiorul	acestora.	

	

Pentru	ce	poate	fi	
utilizată	baza	de	date?	
	

• Distribuirea	conținutului	contractelor	
colective	de	muncă,	prin	publicarea	
textelor	și	schemelor	codificate	on-
line,	oferind	angajaților	și	
angajatorilor	oportunitatea	de	a	citi	
textele	în	întregime	și	de	a	înțelege	
dispozițiile	

• Realizarea	de	cercetări	comparând	
dispozițiile	între	companii,	sectoare	și	
țări	

• Verificarea	conformității	contractelor	
colective	de	muncă	cu	legislația	
națională	a	muncii	sau	constatarea	
dacă	acestea	îmbunătățesc	legislația	

• Compararea	salariilor	acceptate	
colectiv	cu	salariile	minime	

• Instruirea	negociatorilor	pentru	
analizarea	și	aplicarea	contractelor	
colective	de	muncă	

• Găsirea	celor	mai	bune	practici	și	
crearea	modelului	pentru	contractele	
colective	de	muncă.	

	

Proiectul	BARCOM	
	

	

BARCOM	este	un	proiect	de	cercetare	care	
are	ca	obiectiv	să	îmbunătățească	
expertiza	în	relații	industriale	din	sectorul	
comercial	prin	abordarea	inovativă	de	a	
analiza	conținutul	a	116	de	contracte	
colective	din	22	de	țări	europene	și	de	a	
corela	rezultatele	la	sistemele	de	
negociere	sectoriale.		Mai	multe	informații	
și	detalii	sunt	disponibile	
la	:	https://wageindicator.org/main/Wage
indicatorfoundation/projects/barcom	

	

Despre	noi	
Fundația	WageIndicator	este	o	organizație	
non-profit,	neguvernamentală,	fondată	în	
2003.		WageIndicator.org	are	diferite	site-
uri	web	la	nivel	național	cu	conținut	
referitor	la	locuri	de	muncă	în	multe	țări	
pe	cinci	continente.	

Trimiteți	contractele	colective	de	
muncă	la	biroul	nostru	
E-mail:	office@wageindicator.org	
Web:	
www.wageindicator.org/cbadatabase	
	
	
	

	

	

	

BAZA	DE	DATE	A	
CONTRACTELOR	
COLECTIVE	DE	
MUNCĂ	
WAGEINDICATOR	

Mai	mult	de	800	de	contracte	
colective	de	muncă	din	52	de	
țări	adnotate,	analizate	și	
publicate			

	



	

	

Verificați	baza	de	date	din	secțiunea	
„Labour	Law”	în	WageIndicator.org		

	

Ce	este	baza	de	date	a	
contractelor	colective	de	
muncă?	

Ce	este	un	contract	colectiv	de	muncă	
negociabil?	
Atunci	când	sindicatele	și	angajatorii	sau	
organizațiile	patronale	negociază	termenii	
și	condițiile	de	angajare,	aceștia	realizează	
o	negociere	colectivă.	Documentul	scris	
care	rezultă	dintr-o	astfel	de	negociere	se	
numește	contract	colectiv	de	muncă	
negociabil.	Contractele	pot	fi	semnate	la	
nivel	de	companie,	de	sector	sau	la	nivel	
interprofesional,	sau	la	nivel	național.	

Unde	este	stipulat	dreptul	de	
negociere	colectivă?	
Dreptul	la	negociere	colectivă	este	unul	
din	drepturile	fundamentale	ale	muncii,	
prezentat	în	două	convenții	de	bază	ale	
Organizației	Internaționale	a	Muncii	(ILO).	

Aceste	convenții	sunt	Convenția	pentru	
Libertatea	de	Asociere	și	Apărarea	
Dreptului	de	Organizare	din	1948	(nr.	87)	
și	Convenția	pentru	Dreptul	de	Organizare	
și	Negociere	Colectivă	din	1949	(nr.	98).	
ILO		tratează,	de	asemenea,	subiectul	în	
Convenția	pentru	Negociere	Colectivă	din	
1981	(nr.	154)	și	Recomandarea	
corespondentă	(nr.	163).	

Baza	de	date	a	contractelor	
colective	de	muncă	conține	

862	de	contracte	din	52	de	țări	

De	ce	o	bază	de	date	a	contractelor	
colective	de	muncă?	

Importanța	contractelor	colective	de	
muncă	este	recunoscută	la	nivel	global,	dar	
numai	câteva	țări	din	lume	mențin	o	bază	
de	date	a	dispozițiilor	acceptate	în	aceste	
contracte.	Și	chiar	și	în	aceste	cazuri	-	de	
exemplu	Regatul	Unit,	Noua	Zeelandă,	
Olanda,	Brazilia	-	bazele	de	date	nu	sunt	
comparabile	între	țări.	Echipa	
WageIndicator	colectează	și	codifică	
contracte,	care	sunt	comparabile	la	nivel	
mondial.	Din	2013	-	de	când	a	fost	inițiată	-	
baza	de	date	a	devenit	o	unealtă	esențială	
pentru	multe	activități,	rapoarte	și	
proiecte.	

Cum	sunt	colectate	și	codificate	
contractele?	
Echipa	WageIndicator	colectează	
contracte	de	la	părțile	negociatoare	sau	de	
pe	internet,	și	încarcă	textele	acestora	în	
baza	sa	de	date.	Pentru	fiecare	contract,	
echipa	aplică	o	schemă	de	codificare,	care	
acoperă	douăsprezece	subiecte:	

• Date	generale	despre	contracte	
• Titlurile	ocupației	
• Asigurări	sociale	și	pensii	
• Trainingul	
• Contracte	de	muncă	
• Boli	și	infirmitate	
• Asistență	medicală	și	sănătate	
• Acorduri	privind	echilibrul	viață-

muncă	
• Probleme	ce	țin	de	egalitatea	între	

femei	și	bărbați	
• Salarii	
• Program	de	lucru	
• Acoperire	

Pentru	fiecare	subiect,	textul	relevant	este	
identificat	și	stocat	în	baza	de	date	a	
contractelor	colective	de	muncă,	printr-un		
proces	numit	„adnotarea	textului”.	
Schema	codificării	pentru	cele	
douăsprezece	subiecte	este	formată	din	
749	de	variabile.		Schema	rezultantă,	la	fel	
ca	și	textul	integral,	sunt	publicate	pe	site-
urile	naționale	WageIndicator	în	limba	
originară.		


