schema susideda i§ 749 kintamyjy. Gauta
schema ir visas tekstas yra skelbiami
nacionalinése Wagelndicator svetainése
originalo kalba. Kodavimo schema taip pat
pateikiama angly kalba. Irankis leidzia
palyginti sutartis Salyje ir tarp Saliy.

Kam gali bati naudojama
duomeny bazeé?

e Pasidalinti kolektyviniy sutarciy
turiniu skelbiant tekstus ir koduotas
schemas internete, suteikiant
darbdaviams ir darbuotojams
galimybe skaityti visg tekstg ir
suprasti nuostatas

o Atlikti tyrimus, lyginant nuostatas,
taikomas jmonéms, sektoriams ir
Salims

e Patikrinti kolektyviniy sutarciy
atitiktj nacionalinei darbo teisei ar
suzinoti, ar jie gerina jstatymus

e Palyginti bendrai sutartg darbo
uzmokestj su minimaliu darbo
uzmokesciu

e Mokyti derybininkus analizuoti ir
taikyti kolektyvines sutartis

e Surasti geriausia jy panaudojimg ir
sukurti kolektyviniy sutarciy
pavyzdzius.

B BARCOM projektas

BARCOM

Withi ive tools for bargaining support in the com
Supported by the European Commission - [ngustrial Relations and Social Dialogue Program (nr VS/20160106)
15" March 2016 - 15* March 2018

BARCOM yra moksliniy tyrimy projektas,
kurio tikslas - pagerinti profesiniy
santykiy komercijos sektoriuje patirtj,
taikant novatoriska poziirjj 116
kolektyviniy sutarciy i$ 22 Europos Saliy
analize, ir susieti rezultatus su sektoriy
deryby sistemomis. Daugiau informacijos
ir detaliy rasite

svetainéje: https://wageindicator.org/mai

n/Wageindicatorfoundation/projects/bar

com

Apie mus

Wagelndicator Fondas yra pelno
nesiekianti nevyriausybiné organizacija,
jsteigta 2003 m. Wagelndicator.org valdo
su darbu susijusias nacionalines svetaines,
veikia daugelyje Saliy, penkiuose
kontinentuose.

Siyskite savo kolektyvines sutartis j
miusy biurg
El. pastas: office@wageindicator.org

Web:
www.wageindicator.org/cbadatabase

@ ,* Wagelndicator.org

WAGEINDICATOR
KOLEKTYVINIY
SUTARCIY
DUOMENVY BAZE

Buvo anotuota, iSanalizuota
ir paskelbta daugiau negu
800 kolektyviniy sutarciy is
52 saliy
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Patikrinkite duomeny baze skyriuje
"Labour Law" Wagelndicator.org

Kas yra kolektyviniy
sutarCiy duomeny baze?

Kas yra kolektyviné darbo sutartis?

Kai profesinés sajungos ir darbdaviai ar
darbdaviy organizacijos derasi dél
jdarbinimo salygy, jos vykdo kolektyvines
derybas. Tokiy deryby metu parengtas
raSytinis dokumentas yra kolektyviné
sutartis. Susitartys gali bti pasirasytos
jmonés lygmeniu, sektoriy arba
tarpzinybiniu lygmeniu, arba nacionaliniu
lygmeniu.

Kas suteikia kolektyviniy deryby
teise?

Teisé j kolektyvines derybas yra viena i$
pagrindiniy darbo teisiy, nustatyty dviem
pagrindinéms Tarptautinés darbo
organizacijos (TDO) konvencijoms.

Sios konvencijos yra 1948 m. 87
konvencija dél asociacijy laisvés ir teisés
jungtis j organizacijas gynimo ir 1949 m.
98 konvencija dél teisés jungtis j
organizacijas ir vesti kolektyvines derybas
principy taikymo. TDO taip pat nagrinéja
$j klausimg per 1981 m. Kolektyvinés
deryby konvencijos (Nr.154) ir pridedama
Rekomendacijg (Nr. 163).

Kolektyviniy sutarciy
duomeny bazéje siuo metu yra

862 sutarciy is 52 saliy

Kodél reikalinga kolektyviniy sutarciy
duomeny bazé?

Kolektyviniy sutarciy svarba yra
pripazinta visame pasaulyje, taiau tik
keliose pasaulio Salyse yra Siy sutarciy
nuostaty duomeny bazé. Ir net tokiais
atvejais, pvz., JK, Naujoji Zelandija,
Nyderlandai, Brazilija - duomeny bazés
néra palyginamos skirtingose Salyse.
Wagelndicator komanda renka ir koduoja
sutartis, kurios yra palyginamos visame
pasaulyje. Nuo 2013 m., kai ji buvo pradéta
kurti, duomeny bazé tapo svarbia daugelio
veiklos, ataskaity ir projekty priemone.

Kaip sutartys atrodo paskelbus jas internete

Kaip sutartys renkamos ir
koduojamos?

Wagelndicator komanda renka sutartis i$
besideranciy Saliy arba i$ interneto, ir
jkelia tekstus j savo duomeny baze.
Kiekvienam susitarimui komanda taiko
kodavimo schemg, apimancia dvylika
temuy:

e Bendri sutarc¢iy duomenys

e Darbo pavadinimai

e Socialiné apsauga ir pensijos

e Darbuotojy apmokymas

e Darbo sutartys

e Ligair nejgalumas

e Sveikatos ir medicinos pagalba

e Pusiausvyra tarp darbo laiko ir
asmeninio gyvenimo

e Lyciy lygybés klausimai

e Darbo uZmokestis

e Darbo valandos

e Apréptis

Kiekvienai temai yra identifikuojamas
atitinkamas tekstas, ir saugomas
Kolektyviniy susitarimy duomeny bazéje,
procese, zinomame kaip "tekstinis
komentaras". Dvylikos temy kodavimo



