
	

Proizašla	shema	kao	i	uni	tekst	objavljuje	
se	na	državnim	internet	stranicama	
WageIndicator	na	izvornom	jeziku.	Shema	
kodiranja	je	dostupna	i	na	engleskom	
jeziku.		Alat	omogućuje	usporedbu	
sporazuma	unutar	i	između	zemalja.	

	

Za	što	se	može	koristiti	
baza	podataka?	
	

• Dijeljenje	sadržaja	kolektivnih	
ugovora	objavljivanjem	tekstova	i	
kodiranih	shema	na	internetu,	dajući	
poslodavcima	i	uposlenicima	prigodu	
zada	pročitaju	tekstove	u	cijelosti	i	
shvate	odredbe	

• Pretraživanje	uspoređivanjem	
odredbi	među	tvrtkama,	sektorima	i	
zemljama	

• Provjera	sukladnosti	kolektivnih	
ugovora	s	državnim	zakonom	o	radu	i	
provjera	poboljšava	li	se	zakon	

• Usporedba	kolektivno	dogovorenih	
plaća	s	minimalnim	plaćama	

• Obuka	pregovarača	za	analizu	i	
primjenu	kolektivnih	ugovora	

• Pronalazak	najbolje	prakse	i	stvaranje	
modela	kolektivnih	ugovora.	

	

Projekt	BARCOM	
	

	

BARCOM		je	istraživački	projekt	s	ciljem	
poboljšanja	stručnosti	u	industrijskim	
odnosima	u	trgovinskom	sektoru	
inovativnim	pristupom	analiziranja	
sadržaja	116	kolektivnih	ugovora	22	
europskih	zemalja	i	povezivanjem	
rezultata	sa	sektorskim	pregovaračkim	
sustavima.		Više	pojedinosti	i	informacija	
dostupno	je	
na:	https://wageindicator.org/main/Wage
indicatorfoundation/projects/barcom	

	

O	nama	
Fondacija	WageIndicator	je	neprofitna	
nevladina	organizacija	utemeljena	2003	
godine.	WageIndicator.org	pokreće	
državne	internet	stranice	vezane	uz	
poslove	u	mnogim	zemljama	na	pet	
kontinenata.	

Slanje	vašeg	kolektivnog	ugovora	
našem	uredu	

Adresa	e-pošte:	office@wageindicator.org	
Internet:	
www.wageindicator.org/cbadatabase	
	
		

	

	

	

BAZA	PODATAKA	
KOLEKTIVNIH	
UGOVORA	
WAGEINDICATOR	

Više	od	800	kolektivnih	
ugovora	iz	52	zemalja	je	
označeno,	analizirano	i	
objavljeno	

	



	

Provjerite	bazu	podataka	pod	odjeljkom	
"Labour	Law"	na	stranici	
WageIndicator.org	

	

Što	je	to	baza	podataka	
kolektivnih	ugovora?	

Što	je	to	ugovor	o	kolektivnom	
pregovaranju?	

Kada	sindikati	i	poslodavci	ili	organizacije	
poslodavaca	pregovaraju	o	uvjetima	
zaposlenja,	oni	poduzimaju	kolektivno	
pregovaranje.		Pisani	dokument	koji	
proizađe	iz	takvih	pregovora	je	ugovor	o	
kolektivnom	pregovaranju.		Ugovori	se	
mogu	potpisati	na	razini	tvrtke,	razini	
odjeljenja	ili	inter-profesionalnoj	razini	ili	
na	državnoj	razini.	

Gdje	se	dobija	pravo	na	kolektivno	
pregovaranje?	
Pravo	na	kolektivno	pregovaranje	jedno	je	
od	temeljnih	radničkih	prava	utvrđenih	u	
dvije	glavne	konvencije	Međunarodne	
organizacije	rada	(International	Labour	
Organisation	-	ILO).	

Te	konvencije	su	Sloboda	udruživanja	i	
zaštite	prava	na	organiziranje	Konvencije	
1948	(br.	87)	i	Pravo	na	organiziranje	
Konvencije	o	kolektivnom	pregovaranju	
1949	(br.	98).		ILO	problem	upućuje	i	
putem	Konvencije	o	kolektivnom	
pregovaranju	1981	(br.	154)	i	prateće	
preporuke	(br.	163).	

Baza	podataka	kolektivnih	

ugovora	trenutačno	sadrži	
862	ugovora	iz	52	zemalja	

Zašto	baza	podataka	kolektivnih	
ugovora?	

Važnost	kolektivnih	ugovora	prepoznata	je	
diljem	svijeta	ali	samo	nekoliko	zemalja	u	
svijetu	održava	bazu	podataka	odredbi	
koje	su	njima	ugovorene.		A	čak	i	u	tim	
slučajevima	-	primjerice	Velika	Britanija,	
Novi	Zeland,	Nizozemska,	Brazil	-	baze	
podataka	nisu	usporedive	u	svim	
zemljama.	Ekipa	WageIndicator	sakuplja	
i	kodira	ugovore	koji	su	usporedivi	diljem	
svijeta.	Od	2013	-	kada	je	pokrenuta	-	baza	
podataka	je	bila	osnovni	alat	za	mnoge	
aktivnosti,	izvješća	i	projekte.	

Kako	ugovori	izgledaju	kada	se	objave	na	
internetu	

Kako	se	ugovori	sakupljaju	i	kodiraju?	

Ekipa	WageIndicator	sakuplja	ugovore	od	
pregovaračkih	strana	ili	s	interneta	i	
tekstove	učitava	u	svoju	bazu	podataka.			
Za	svaki	ugovor	ekipa	primjenjuje	shemu	
kodiranja	koja	pokriva	dvanaest	tema:	

• Podaci	o	općim	ugovorima	
• Nazivi	poslova	
• Socijalno	osiguranje	i	mirovine	
• Osposobljavanje	
• Ugovori	o	zapošljavanju	
• Bolovanje	i	invaliditet	
• Zdravstvena	i	medicinska	pomoć	
• Razgovori	o	ravnoteži	između	radnog	

i	privatnog	života	
• Problemi	jednakopravnosti	spolova	
• Plaća	
• Radno	vrijeme	
• Pokrivenost	

Za	svaku	temu	identificira	se	odgovarajući	
tekst	i	pohranjuje	u	bazu	podataka	
kolektivnih	ugovora	u	postupku	poznatom	
pod	nazivom	"pribilješka	uz	tekst".		
Shema	kodiranja	za	dvanaest	tema	
sastoji	se	749	varijabli.	


