alkuperdiskielelld, ja koodattu aineisto on
lisdksi saatavana englanniksi.
Tietokantaan sisaltyvalla tyokalulla voi
vertailla sopimuksia maansisaisesti ja
maidenvalisesti.

Mihin tietokantaa voi
kayttaa?

e Tyobehtosopimusten sisadltojen
jakaminen julkaisemalla
sopimusteksteja ja koodattuja
aineistoja verkossa, jotta tyonantajat
ja tyontekijat voivat tutustua
teksteihin kokonaisuudessaan ja
ymmartaa niiden ehtoja

e Tutkimusten tekeminen vertailemalla
eri yritysten, toimialojen ja maiden
sopimusehtoja

e Tyobehtosopimusten vertailu
kansallisen ty6lainsdddannon
vaatimuksiin ndhden (vaatimusten
tdyttdminen tai ylittdminen)

o Keskitetysti sovittujen palkkojen
vertailu vahimmaispalkkoihin

e Neuvottelijoiden kouluttaminen
tydehtosopimusten analysoinnissa ja
taytantoonpanossa

e Parhaiden kdytantdjen tunnistaminen
ja tyoehtosopimusmallien laatiminen.

B BARCOM-projekti

BARCOM

Withi ive tools for bargaining support in the com
Supported by the European Commission - [ngustrial Relations and Social Dialogue Program (nr VS/20160106)
15" March 2016 - 15* March 2018

BARCOM-tutkimushankkeessa
parannetaan tydmarkkinaosaamista
kaupan alalla analysoimalla
innovatiivisesti tydehtosopimusten
sisaltéd ja suhteuttamalla tuloksia
alakohtaisiin sopimusjarjestelmiin.
Analyysin kohteena on 116
tyoehtosopimusta 22 Euroopan maasta.
Lue lisda

osoitteesta https://wageindicator.org/mai

n/Wageindicatorfoundation/projects/bar

com

Tietoa meista

Wagelndicator Foundation on vuonna
2003 perustettu voittoa tavoittelematon
kansalaisjarjesto. Wagelndicator.org
pyorittaa tydelamaan liittyvia
verkkosivustoja useissa maissa viidessa
maanosassa.

Liheta ty6ehtosopimuksesi meille

S-posti: office@wageindicator.org
Verkkosivut:
www.wageindicator.org/cbadatabase

@ ,* Wagelndicator.org

WAGEINDICATOR
IN
TYOEHTOSOPIMU
-STIETOKANTA

Yli 800 analysoitua ja
julkaistua tyoehtosopimusta
kaikkiaan 52 maasta




Mika
tyoehtosopimustietokant
aon?

Mita tarkoittavat tyéehtosopimus ja
keskitetty sopiminen?

Kun ammattiliitot eli tyontekijdjarjestot
neuvottelevat tyonantajien tai
tyonantajajarjestdjen kanssa tyonteon
ehdoista, kyseessa ovat
tyoehtosopimusneuvottelut. Tallaisen
keskitetyn eli kollektiivisen sopimisen
tuloksena syntyva asiakirja on nimeltdaan
tyoehtosopimus. Sopimukset voivat olla
yrityskohtaisia, alakohtaisia tai kansallisia,
ja ne voivat koskea yhta tai useampaa
ammattiryhmaa.

Mihin oikeus keskitettyyn sopimiseen
perustuu?

Oikeus keskitettyyn sopimiseen on yksi
tydeldman perusoikeuksista, jotka on
madaritetty Kansainvalisen tyojarjesto
(ILO)n kahdessa keskeisessa
yleissopimuksessa - ammatillista
jarjestdytymisvapautta ja ammatillisen
jarjestdytymisvapauden suojelua
koskevassa yleissopimuksessa nro 87
vuodelta 1948 seka
jarjestaytymisoikeuden ja kollektiivisen
neuvotteluoikeuden periaatteiden
toteutumista koskevassa
yleissopimuksessa nro 98 vuodelta 1949.

Myds ILOn kollektiivisen
neuvottelumenettelyn edistdmista
koskeva yleissopimus nro 154 vuodelta
1981 ja siihen liittyva suositus nro 163
kasittelevat aihetta.

Tyéehtosopimustietokanta
sisdltaa tdlld hetkelld 862
sopimusta kaikkiaan 52

maasta

Mika merkitys
ty6ehtosopimustietokannalla on?

Kollektiivisten tydehtosopimusten tarkeys
on tunnustettu maailmanlaajuisesti, mutta
vain muutamassa maassa on olemassa
sopimusehtoja koskevia tietokantoja.
Tallaisia maita ovat esimerkiksi
Yhdistynyt kuningaskunta, Uusi-Seelanti,
Alankomaat ja Brasilia, mutta niidenkaan
tietokantojen sisaltamat tiedot eivat ole
keskenddn tdysin vertailukelpoisia
Wagelndicator-tiimi kokoaa yhteen
tyoehtosopimuksia ja koodaa ne siten, etta
ne ovat maailmanlaajuisesti
vertailukelpoisia. Vuonna 2013
perustetusta tietokannasta on tullut
arvokas tyovaline monenlaisten

toimenpiteiden, raporttien ja projektien
valmistelussa.

Miten sopimuksia keratdan ja
koodataan?

Wagelndicator-tiimi keraa
tyoehtosopimuksia neuvotteluosapuolilta
tai internetistd ja lataa tekstit
tietokantaansa. Tiimi koodaa jokaisen
sopimuksen kaksitoista kohtaa sisdltavan
kaavan mukaisesti:

e sopimuksen yleistiedot

e tyOnimike tai -nimikkeet
e sosiaaliturva ja eldkkeet

e opetus ja ohjaus

e tyOsopimukset

e sairausja tyokyvyttomyys
e terveydenhuolto

e ty0n ja vapaa-ajan tasapaino
e tasa-arvokysymykset

e wages

e tyOtunnit

e Kkattavuus

Kutakin aihealuetta koskevat tekstikohdat
tunnistetaan ja tallennetaan
tyoehtosopimustietokantaan analysointi-
ja kommentointiprosessissa. Kahdentoista
aihealueen koodauskaava sisaltaa 749
muuttujaa. Koodattu aineisto ja teksti
kokonaisuudessaan julkaistaan
asianomaisissa kansallisissa
Wagelndicator-sivustoissa



