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WHAT is WAGEINDICATOR?

Wagelndicator is a foundation based in the Netherlands and running
websites in 85 countries. Through our national websites, we collect,
compare and share information about Wages, Labour Law and Career.

We have a site in Hungary, too:
www.berbarometer.hu



http://www.berbarometer.hu/main

WHAT IS the WAGEINDICATOR CBA
DATABASE?

Collective bargaining is important
BUT

there is hardly any shared and organized cross-country knowledge about
what is actually agreed in collective agreements. Such knowledge is useful
for workers, but also for trade unions and employers.

How can this be achieved?

Through DATA COLLECTION and ANALYSIS
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From single CBAs to an organized database

WAGEINDICATOR
. FOUNDATION

-PDF -> Word format

-Word format -> xhtml navigable
text

- ANNOTATION:

a)Answer questions on relevant
topics

b)Select clauses on relevant topics

TRADE UNIONS -
EMPLOYERS

Vv

COMPARISON

NAVIGATION between CBAs,
through the CLAUSES on sectors and

INFORMATION on - -
countries
whole text relevant topics relevant topics



To annotate collective agreements we have a coding system, i.e. a long online form with questions on the
following topics:

General CBA data

Job titles

Social security and pensions
Training

Employment contracts

Sickness & disability

Health & medical assistance
Work/family balance arrangements

W o N A WDNRE

Gender equality issues

[N
©

Wages

=
N

Working hours
Coverage.

For every question, the relevant clause is selected.



Since January 2013, Wagelndicator has been collecting CBAs from all
over the world.

WE CURRENTLY HAVE IN THE DATABASE:
- 670 collective agreements, from
- 42 countries.

We have 2 from Hungary.
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CBAs arrangement in the websites - Hungary

Magyarorszagi Kollektiv Szerz6dések

Itt a magyarorszagi kollektiv szerzédéseket publikaltuk. Megtalalhatd és olvashatd a teljes eredeti szbveg vagy egyes
fejezetek, kivansag szerint.

Kattints egy kollektiv szerzédésre: j oldal nyilik ki, bal oldalon a teljes szbveg, jobbra pedig a szerzédés kivonata és fé
rendelkezései talalhatok.

Ez a kollektiv szerzddés gylijtemény a magyar szakszervezetek és munkaaddk kdzremikodésével kesziilt, a Wagelndicator
Alapitvany és a Dar es Salaami Egyetem dolgozta fel és publikalta. Keress minket.

Hasonlitsd Gssze a magyarorszigi kollektiv szerzodéseket a téged érdekld szektorok, fejezetek, orszagok szerint.

Kollektiv szerz6dések- szektoronként / tdébb munkaado eseten - Teljes
szoveg

Orszagos Takarékszdvetkezeti Szovetség -
Kollektiv szerz6dések - cégek [/ egy munkaadéd esetében - Teljes szoveg
Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesitd Szovetkezet (AFESZ) - 2013

fw 3dina@
Cite this page © Wagelndicator 2016 - Berbarometer.hu - Kollektiv Szerzddesek Adatbazisa
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How a CBA looks like when online

+ Kollektiv Szerzédés

I.ALTALANOS RENDELKEZESEK

LA MUNKALTATO ES A SZAKSZERVEZET EGYUTTMUKODESE, A SZAKSZERVEZET! JOGOK
GYAKORLASANAK SZERVEZETI KERETEI

l1l.A KOLLEKTIV SZERZGDES IDGBELI ES SZEMELY! HATALYA

IV.A FELEK EGYUTTMUKODESE FOGLALKOZTATAS|I KERDESEKBEN

o V.A MUNKAVISZONY LETESITESE

s VIL.AMUNKASZERZODES MODOSITASA

& VIL.A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE
& VIILMUNKAIDO ES PIHENGIDG

[X.AZ ALTALANOS MUNKAIDO-BEOSZTASTOL ELTERS MUNKAVEGZESEK DIJAZASA

o X.ASZABADSAGRA VONATKOZO SZABALYOK

o XL.AMUNKA DIJAZASA

o XIL.SZOCIALIS ES BEREN KIVULI JUTTATASOK

o XII. SAJAT GEPJARMU HIVATALOS CELU HASZNALATA ES UTIKOLTSEG-TERITES
o XIV. AMUNKAVALLALO KARTERITESI FELELOSSEGE

o XV. MUNKAUGYIVITA

o XVI.VEGYES RENDELKEZESEK

PAKS és VIDEKE AFESZ

Kollektiv Szerz6dés

—tervezet -

A Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesitd Szovetkezet (tovabbiakban: AFESZ) mint munkaltaté és a
munkahelyen a munkavallalék érdekeit képviseld Kereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete (a tovabbiakban:

szakszervezet), mint KSZ-t koto felek

KOLLEKTIiVSZERZODEST

kdtnek az alabbi feltétekkel:
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Paks és Vidéke Altalanos
Fogyasztasi és Ertékesitd
Szovetkezet (AFESZ) - 2013

Kezdete: — 2013-01-01

Vége: = Nem specifikalt

Iparag neve: — Kiskereskedelem

Kéz/magan szektor —+ A maganszektorban

Kototték:

Vallalat neve: — Paks és Vidéke Altaldnos Fogyasztasi és
Ertékesitd Szévetkezet (AFESZ)

Szakszervezetek neve: = Kereskedelmi Alkalmazottak
Szakszervezete

Tarsadalombiztositas és nyugdij

Amunkaltatd befizetése a munkavallald utan a TB
alapba = Nem

Amunkaltatd befizetése a munkavallald utan a
Rokkantsagi Alapba — Nem

Amunkaltatd befizetése a munkavallald utan a
Munkanélkiiliségi (Foglalkoztatasi) Alapba — Nem

BETEGSEG ES ROKKANTSAG

Maximalis tippénz (6 hénap) — 70 %
A maximélis fizetett betepszabadsdg napokban — 15

napok
Ahosszl betegszabadsag - pl. rakkezelés - utani

visszatérés eljarasi szabalyai = Nem
Fizetett szabadsag a ndi havi periddus alatt —+ Nem
Munkahals halacat bfvatlbartahan kialalalt ralillrantcin
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The Comparison Tool

Magyarorszagi Kollektiv Szerzédések Anyaség és Munkavégzés >
Itt a magyarorszagi kollektiv szerzédéseket publikaltuk. Megtalalhato és olvashato a teljes eredeti szbveg vagy egyes Issues

fejezetek, kivansag szerint.

Don't select anything for no filtering
Kattints egy kollektiv szerzédésre: 0 oldal nyilik ki, bal oldalon a teljes szdveg, jobbra pedig a szerzddés kivonata és fo

rendelkezései talalhatdk. Is a trial period agreed when commencing employment?, How long is the trial period in weeks?, |s severance pay agreed in case of ending the employment contract?, Does the pay r
Ez a kollektiv szerzddés gylijtemény a magyar szakszervezetek és munkaaddk kozremiikdésével késziilt, a Wagelndicator| Countries
Alapitvany és a Dar es Salaami Egyetem dolgozta fel és publikalta. Keress minket. Hungary, Italy, Netherlands =

Industries
Hasonlitsd 6ssze a magyarorszagi kollektiv szerzodéseket a téged érdeklo szektorok, fejezetek, orszagok szerint. Select Industries

a

Kollektiv szerz6dések- szektoronként / tobb-munkaadé eseten - Teljes Is severance pay agreed in case of ending the employment contract?
szoveg
Hungary
Orszagos Takarékszovetkezeti Szovetség - Orszagos Takarékszévetkezeti Szévetség (no translation found) -

Szerzédé felek ajanljak, hogy Ovégkielégités megallapitasakor a takarékszdvetkezettel hosszabb ideje munkaviszonyban allék részére a Munka Térvénykényvben meghataro-
zottnal nagyobb dsszegii végkielégitést fizessenek, Otakarékszivetkezet dtalakulasa, Bsszeolvadasa, takarékszovetkezet va-gyonbevitel ltal térténd részesedése esetén a

Ko l le kti\f sze r25d ése k B Cégek / egy mun ka ad 6 eseté ben -Te ljes SZﬁveg jogeléd takarékszivetkezet-nél eltdltdtt munkaviszonyt is vegyék figyelembe a végkielégités megallapi-tasanal is, Oa takarékszovetkezet rendes felmondasa esetén szamitsak

be mas szdvet-kezettdl, vagy pénzintézettol a takarékszovetkezethez kordbban "athelyezett munkavallalok munkaviszonyat is a végkielégités megallapitasakor is.
Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesitd Szévetkezet (AFESZ) - 2013 Hungary
Paks és Vidéke Altalanos Fogyasztasi és Ertékesitd Szdvetkezet (AFESZ) (no translation found) - 2013
9)Végkielégités (Mt. 77.8) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya a)a munkaltatd felmonddsa b)a munkaltatd jogutad nélkili megsziinése, illetve
c)munkaltatéi jogutodlas - ha joglgylet vagy jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevd munkaltatd nem az Mt. hatalya ala tartozik - alapjan szlinik meg. A
végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas kozlésének (vagy a munkaltaté jogutdd nélkiili megszinésének) idépontjaban a munkaltaténal
elél-tott munkaviszony a végkielégités mértékére vonatkozo szabalyokban meghatarozott tar-tamban fennalljon. A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabél nem kell
figyelembe venni azt az egybe-fliggden legalabb harminc napot meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalét munka-bér nem illette meg, kivéve a)a sziilési szabadsag és a
gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (Mt. 128. §), b)a tényleges énkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett fi-
zetés nélkiili szabadsag (Mt. 132. §) harom hénapot meg nem haladé tartamat. Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha a)a felmondas kdzlésének vagy a mdnkéltatd



After the uploading and annotation of the agreements, the
Wagelndicator CBA Database provides for a huge excel file with more
than 500 variables, which can be compared, analysed and shown
through graphs and tables.

Also, we have the actual clauses (pieces of text).

WANT TO HAVE A LOOK AT OUR DATA?
Check this:

http://wageindicator-collective-agreements-
database.silk.co/page/Wagelndicator-CBA-Database



http://wageindicator-collective-agreements-database.silk.co/page/WageIndicator-CBA-Database

Count

OUR DATA — SOME EXAMPLES

Does the agreement provide for Does the agreement refer to training Does the agreement have clauses on
training/apprenticeship? programmes for the employees? apprenticeships?
Filter by Continent  ~ Filter by Region v Filter by Continent Filter by Regian v Filter by Continent hd Filter by Region v

Filter by Country ~ Filter by Country Filter by Country v
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SAMPLE CBAs

DATA and SILK TOOL allow us to know which are the BEST CLAUSES in
different countries / topics / sectors.

In East Africa and Latin America, Wagelndicator together with
employers and trade unions could create sample agreements, which
are being used by negotiators.

You can see them here: www.wageindicator.org/main/labour-
laws/collective-bargaining-agreements



http://www.wageindicator.org/main/labour-laws/collective-bargaining-agreements
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The Wagelndicator CBA Database

Advantages of the CBA database

Comparing and monitoring salaries, working time, social security and much

more
Comparing clauses
Global transparency
Sample CBAs

Future challenges

« Extending the database and the sample CBAs to more countries and

sectors

« Monitoring gaps: labour law VS CBAs / CBA wages VS minimum
wages - living wages

 Increase communication / cooperation with negotiators



Let’s collaborate!

A collective agreement database makes sense only when it contains a good
amount of data.

The CBA database is now part of a big project focused on commerce sector in
Europe. Also, we are starting a collaboration with OECD.

So...

we need your collective agreements from commerce, chemical and metal
industries. We need sectoral but also company agreements, possibly in force.

Please send them to: office@wageindicator.org. Let’s keep in touch!

THANK YOU!


mailto:office@wageindicator.org

